﻿NiVELUL 1 • Totalizeaza minim 180 p c personale & non-managerialein perioada 1 octombrie 2016 -31 martie 2017 • Fii Activ (4 p c ) in fiecare luna din perioada de calificare • Acumuleaza cel putin 12 p c personale & non-manageriale  luna, in fiecare luna a perioadei de calificare NiVELUL 2 - MANAGER 60 • Totalizeaza minim 360 p c personale & non-managerialein perioada 1 octombrie 2016 -31 martie 2017 Perioada de calificare nu a fost aleasa intamplator Mai sunt 3 luni din acest an, timp suficient cat sa bifati realizari importante in afacerea voastra si sa incepeti cu dreptul aceasta calificare iar daca la 1 ianuarie sunteti decisi sa porniti in forta in 2017, cu obiective indraznete si o strategie clara, atunci sigur veti fi bucurosi sa stiti ca aveti la dispozitie primele 3 luni din an pentru un start la superlativ, deoarece calificarea la intalnirea Anuala a Managerilor se va incheia pe 31 martie 2017: Perioada de calificare: 1 octombrie 2016-31 martie 2017 (6 luni) • Fii Activ (4 p c ) in fiecare luna din perioada de calificare • Acumuleaza cel putin 12 p c personale & non-manageriale  luna,in fiecare luna a perioadei de calificare NiVELUL 3-ViP 100 • Totalizeaza minim 440 p c personale & non-managerialein perioada 1 octombrie 2016 -31 martie 2017 • Acumuleaza un total de 100 p c personale & non-manageriale luna,in oricare2 luni calendaristice din intervalul 1 octombrie 2016 -31 martie 2017 • Fii Activ (4 p c ) in fiecare luna din perioada de calificare • Acumuleaza cel putin 12 p c personale & non-manageriale  luna,in fiecare luna a perioadei de calificare Perioada de desfasurare a evenimentului: 9-11 iunie 2017 NiVELUL 1 Orice Manager care indeplineste conditiile de calificare pentru Nivelul 1 poate participa la intalnirea Anuala a Managerilor din 2017 achitand o taxa de participare de 250 lei   persoana, pentru: • Seminarul si cina de vineri • Teambuilding-ul, pranzul si cina festiva de sambata NiVELUL 2 - MANAGER 60 Managerii calificati la Nivelul 2 vor fi recompensati de companie dupa cum urmeaza: • 2 nopti de cazare (vineri si sambata) • Seminarul, pranzul si cina de vineri • Teambuilding-ul, pranzul si cina festiva de sambata NiVELUL 3-ViP 100 Managerii calificati la Nivelul 3 vor fi recompensati de companie astfel: • 3 nopti de cazare (joi, vineri si sambata) • Pranz si cina exclusiviste (joi) • Seminarul, pranzul si cina de vineri • Teambuilding-ul, pranzul si cina festiva de sambata • Servicii speciale SPA Micul dejun este inclus pentru nivelurile 2 si 3 iMPORTANT Orice FBO care se califica Manager in perioada 1 octombrie 2016 - 31 martie 2017 va fi invitatul companiei la intalnirea Anuala a Managerilor ( seminarul de instruire si cina din ziua de vineri, activitatile de teambuilding, pranzul si cina festiva de sambata) cu conditia sa fie Activ (4 p c ) si sa acumuleze 12 p c personale & non-managerialein fiecare luna ramasa din perioada de calificare dupa ce atinge nivelul de Manager Managerii titulari pot aduce sotul   sotia sau un Manager care nu s-a calificat la acest stimulent Managerii care nu sunt calificati la niciunul dintre nivelurile de mai sus vor putea participa la intalnirea de la Sovata (seminar si cina in ziua de vineri, activitatile de teambuilding, pranzul si cina festiva de sambata) daca indeplinesc urmatoarele conditii: • Sunt Activi (4 p c ) in fiecare luna a perioadei de calificare (1 octombrie 2016-31 martie 2017) • Acumuleaza lunar cel putin 12 p c personale & non-managerialein perioada de calificare • Achita o taxa de participare de 500 lei   persoana (TVA inclus) intalnirea Anuala a Managerilor este un eveniment dedicat instruirii si revederii cu alti FBO din echipa proprie sau din echipe paralele, prin urmare copiii NU au acces la sesiunile de instruire, la mesele organizate de companie (conform celor descrise mai sus in regulile de calificare) si la activitatile de teambuilding iiving ro Sejurul de 5 stele al miilor de FBO care si-au dus afacerile la inaltimile la care doar vulturii zboara a fost gazduit de 2 resorturi de lux - Westin si Romanos - locatii seducatoare, al caror rafinament s-a potrivit perfect cu aceasta calificare Constanta & Danut Mei-Rosu si Adriana & Valentin Nitu - calificati de 6 ori la Eagle Manager Marinela Tutuleasa, Senior Eagle Manager, membra KLC; Adriana & Valentin Nitu, Eagle Manageri, membri KLC; Dana & Costel Pop, Eagle Manageri, membri KLC; Daniel & Ligia Cifor, Eagle Manageri, membri KLC; Constanta & Danut Mei- Rosu, Eagle Manageri, membri KLC; Maria & Adrian Arghir, Eagle Manageri, membri KLC Atmosfera electrizanta, entuziasmul, bucuria si energia pozitiva specifice familiei Forever au completat perfect peisajul elegant din Navarino si au transformat sejurul petrecut acolo intr-o experienta unica living ro A fost un eveniment al premierelor, trainingurilor extraordinare si al distractiei pe cinste pentru toti Eagle-ii carora nu le-a fost teama sa actioneze dincolo de zona de confort, acolo unde stiu ca se intampla cu adevarat lucrurile extraordinare Ne-am bucurat si am fost mandri ca din cercul restrans al Eagle-ilor care s-au calificat de sase ori la rand la acest program si care au fost aplaudati pe scena in fata a peste o mie de persoane fac de consumatori extinsa si ca la baza Dezvoltarii sta o structura corecta si eficienta a calificarii la Chairman's Bonus parte si doua familii exceptionale din Romania: Constanta & Danut Mei-Rosu si Adriana &Valentin Nitu Eagle-i prin definitie, ei sunt exemplul viu ca odata ce participi la acest eveniment, devii dependent, datorita unicitatii, generozitatii si calitatii informatiilor primite, care te ajuta sa iti duci, an de an, afacerea pe culmile succesului in prima zi de training, am intrat in atmosfera tarii gazda si am fost purtati prin cele mai importante aspecte din mitologia greaca Am descoperit, impreuna cu Gregg Maughan si invitatii sai, esenta si abilitatile cheie ale celor mai puternici zei si conducatori ai Greciei antice Faptele, curajul si strategiile cu care au luptat ne-au devenit sursa de inspiratie si modele de aplicat si in afacerile noastre Am deprins arta de a fi lideri in cea mai frumoasa afacere din lume de la cei mai buni Forever Business Owneri din lume A doua zi de training s-a desfasurat in jurul Reperelor Maretiei, singurele pe baza carora succesul este posibil in compania noastra Am descoperit de la lideri de talie mondiala cum poate fi imbunatatita prospectarea pentru a avea o recrutare mai buna, am aflat ca fundamentul Fidelizarii sta in cele 4 p c lunare ale statutului de Activ, ca Productivitatea poate fi sporita atunci cand ai o baza Membrii Global LeadershipTeam au sustinut cateva training-uri de top, cu ajutorul carora Eagle-ii pot face de acum mai repede si mai usor trecerea catre o binemeritata si mult-asteptata calificare la Chairman's Bonus Am invatat cum sa lucram eficient cu brosura "Primii Pasi spre Manager"de la Jayne Leach & John Curtis si invitatii lor, cum sa ne pregatim mindset-ul pentru o afacere de Diamant, de la Kim Madsen, dar si despre cum sa pastram lucrurile simple in calificarea la Chairman's Bonus, de la Ange Loughran Succesul si stilul de viata Forever ne-au fost oglindite de catre Magnus Adlercreutz, devenit un exemplu in lumea Forever prin faptul ca a mostenit afacerea si a dus-o la noi nivele de performanta Social Media si programul F i T nu au lipsit din programul de traininguri din cadrul Eagle Manager Retreat 2016 Acestea au reprezentat pentru multi dintre liderii de top din Forever"condimentele" perfecte al succesului rasunator din ultimul an Se spune ca oamenii de succes se trezesc dis- de-dimineata si isi incep ziua cu sport Am urmat acest sfat si am avut parte, gratie lui Nick Soderblom, antrenorul personal al multor vedete de la Hollywood, de un exercitiu matinal extrem de incitant si amuzant pe plaja, care ne-a revigorat si energizat din plin Cal [ ficatii s-au bucurat de o zi libera, in care au avut posibilitatea sa experimenteze diverse sporturi si aventuri ori sa exploreze superba coasta Navarino in activitatea Forever nu lipsesc niciodata distractia si voia buna Sejurul a fost incununat de o petrecere greceasca in aer liber -Forever F i T Toga Party-in care rafinamentul detaliilor si programul special de dansuri traditionale au prins viata pe masura ce scuarul Agora din resortul Westin a inceput sa se umple de Eagle-i A fost un ceremonial exceptional al togilor si al creativitatii Eagle-ilor prezenti la petrecere Fotografiile si impresiile calificatilor ne introduc in culisele acestui eveniment, insa adevarata atmosfera electrizanta, informatiile si emotiile care iti umplu mintea si sufletul le poti purta cu tine doar daca esti prezent la astfel de intalniri De indata ce ne-am luat ramas-bun de la Grecia si Eagle Manager Retreat 2016, ne-am indreptat atentia spre croaziera istorica pe care o pregatim anul viitor, la Eagle Nu este timp de pierdut si nici eveniment de ratat Іа-ti un ragaz, reaminteste-ti care e visul tau si de ce ai intrat in Forever Trebuie sa porti raspunsurile la aceste intrebari in inima si sa crezi in ele in fiecare zi, in fiecare pas pe care il faci in afacerea ta, pentru ca cele mai rasunatoare succese sa prinda viata iiving ro Antreprenorul din tine este un visator, dar unul realist El vede oportunitatea si creeaza imaginea a ceea ce ar trebui sa devina afacerea sa Practic, el traieste in viitor si isi pune in permanenta intrebarea "Се-ar fi daca?", in calatoria afacerii sale, el este detinatorul busolei - stie incotro se indreapta, cunoaste punctele cardinale si are o viziune de ansamblu asupra geografiei antreprenoriale, care este plina de ocazii favorabile in Forever, acestea se manifesta prin niveluri de atins in Planul de Marketing, programe in care sa te inscrii, stimulente la care sa te califici Managerul, in schimb, este cu picioarele pe pamant El planifica activitatea si se ocupa de bunul mers al lucrurilor stie sa administreze corect afacerea si ia, in fiecare zi, masurile necesare pentru ca aceasta sa inainteze Daca antreprenorul are o busola, managerul are o harta El stie care sunt drumurile catre punctul cardinal ales si le recomanda pe cele mai potrivite Astfel, el decide care sunt abilitatile tale si cum sa le pui in slujba afacerii, cate prezentari de oportunitate vei tine, de unde vin cei mai buni consumatori potentiali in acelasi timp el iti spune cum sa-ti conduci si stimulezi echipa sau ce trebuie sa faci efectiv pentru a trece la urmatorul nivel in Planul de Marketing Expertul din tine este, in realitate, cel care munceste El traieste in prezent si este fericit atata vreme cat are ceva de facut, la lucrurile pe rand si le duce la bun sfarsit Gandirea prea multa, strategia si abstractul nu le considera folositoare stie ca el este coloana vertebrala a intregii afaceri, iar motto-ul lui este:"Daca vrei ca lucrurile sa fie facute, fa-le chiar tu" Aceasta latura a personalitatii tale e cea care cunoaste proprietatile si beneficiile produselor, precum si politicile companiei si le prezinta celor care vor sa-si imbunatateasca viata Muncitorul din tine este cel care construieste lista de contacte si pune mana pe telefon pentru a vorbi cu persoanele respective El este cel care livreaza produse, comanda materiale de marketing, stabileste si sustine intalniri de prezentare, pastreaza legatura cu membrii echipei pentru a-i ajuta si stimula O piedica majora in calea dezvoltarii afacerii tale este posibilul conflict intre aceste trei laturi ale personalitatii Spre exemplu, expertul poate fi deranjat de orice interferenta manageriala, care ii dicteaza cum sa faca lucrurile Nu are incredere in ce i se spune pentru ca, dupa parerea sa, i se cer lucruri care ori nu sunt posibile, ori nu sunt necesare Managerul este cel care pastreaza ordinea De multe ori, visurile antreprenorului i se par irealizabile, pentru ca el stie mai bine cum se fac lucrurile Acolo unde antreprenorul vede o oportunitate, managerul vede probleme de intampinat Astfel incat antreprenorul ii percepe pe ceilalti doi drept o povara El ar vrea tot timpul sa mearga inainte, sa-si implineasca visurile, dar ceilalti doi il trag in jos Simti si tu uneori acest conflict interior? Daca da, ce ar trebui facut pe tema asta? in primul rand, trebuie sa acorzi importanta egala tuturor celor trei Fiecare rol este esential in bunul mers al afacerii, iar acest lucru trebuie recunoscut, onest, in adancul fiintei tale in al doilea rand, trebuie sa acorzi timp si efort pentru exersarea fiecarei laturi a omului de afaceri din tine 10% din timp gandeste ca antreprenor Esti pe drumul cel bun? Ai facut cele mai bune alegeri privind modul in care-ti dezvolti afacerea? Esti la curent cu ultimele evolutii din domeniul sanatatii sau cele mai noi tendinte in stiluri de viata? Sau din tehnologie? Le valorifici in afacerea ta? Nu uita ca eficienta in afacere, poate chiar supravietuirea, depinde nu doar de cantitatea de efort depus, ci si de directia in care este indrumata afacerea ca urmare a acestui efort 20% din timp fii manager Pi a n ifica-ti afacerea, stabileste ce pasi ai de facut pentru a-ti atinge obiectivele, proiecteaza cursul actiunii, aloca resurse, impune-ti ritmul necesar iar restul de 70% din timp si efort aloca-le faptelor, pentru ca, fara munca sustinuta, nimic nu poate merge inainte La finalul fiecarei saptamani rememoreaza activitatea depusa in cadrul afacerii, iar daca nu ai alocat, in mod echilibrat, timp si efort pentru cele trei laturi ale personalitatii tale de FBO, compenseaza prin actiunile pe care ti le propui pentru urmatoarea saptamana Este un gest asumat care necesita vointa, dar vei constata ca rezultatele sunt pe masura efortului depus, iar drumul catre nivelurile superioare ale Planului de Marketing iti va fi mai usor de parcurs iiving ro Sa fim #ForeverProud Mandria este o chestiune de finete Sa fii mandru poate duce la exacerbarea ego-ului sau ii poate determina pe unii sa creada ca sunt mai importanti sau mai buni decat altii Dar mandria, cea adevarata, sincera si altruista, este definita ca un sentiment de fericire pe care il ai atunci cand tu sau cineva pe care il cunosti face ceva bine, duce la bun sfarsit o sarcina dificila sau ia o decizie corecta Cu totii am simtit la un moment dat acest tip de mandrie Leo Rosten scria candva:"Scopul vietii nu e sa fii fericit Este sa fii de folos, sa fii un om de onoare Sa dai dovada de pasiune Sa faci lucruri care sa conteze, sa lasi un semn in urma ta " si interesant este ca ma simt cel mai fericit tocmai in momentele in care sunt de ajutor, de onoare si dau dovada de compasiune, lata de ce, ca sa traim vieti pline de sens, este absolut necesar sa facem un efort constant pentru a aduce ceva bun in lume, pentru a fi mandri in fiecare zi Avem o multime de motive sa fim #ForeverProud, cum ar fi oamenii care fac lucrurile sa mearga, incepand cu staff-ul minunat de la plantatiile de aloe din Republica Dominicana, care castiga, in medie, cu 40% mai mult decat salariul minim din tara lor, si pana la angajati! cu nevoi speciale care ne ajuta la Forever Direct Suntem mandri sa va oferim oportunitatea de a va construi propria afacere, de a va castiga independenta financiara si de a- i ajuta si pe altii sa faca la fel MESAJUL PREsEDiNTELUi COMPANiEi Continuati sa zambiti! Gregg Maughan Presedinte Forever Living Products international FOREVER | Romania & Republica Moldova | octombrie 2016 | 210 Suntem #ForeverProud de diferenta pe care ne straduim s-o facem in ceea ce priveste mediul inconjurator Aloe Vera of America, Forever Direct si Forever Nutraceutical continua sa faca o prioritate din siguranta mediului si reciclare Plantatiile noastre de aloe filtreaza milioane de tone de dioxid de carbon in fiecare an in 2015, la Forever Direct au fost reciclate 384 de tone de hartie si plastic si suntem in mod special #ForeverProud de produsele noastre si de diferenta pe care o fac in vietile oamenilor din intreaga lume De aceea controlam intregul proces, de la cultivarea plantelor si pana la fabricarea si distribuirea produselor, conform principiului"de la planta la produs, pentru tine " Sa fii # ForeverProud inseamna bucuria pe care o traiesti atunci cand simti ca poti contribui la ceva maret stim ca si voi aveti de ce sa fiti mandri Acordati-va cateva momente si impartasiti aceste motive cu noi prin social media, utilizand hashtag-ul #ForeverProud si urmariti-ne pentru a descoperi si mai multe dintre motivele care ne fac mereu mandri t F Г 1 5J □ Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 01 1852 tt 021 222 89 23,0723 603 556, 0744 674 289; 021 222 89 24 [& aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00-20:00 (Sambata 10:00- 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 -17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 Sambata, programul CENTRELOR DE DiSTRiBUtiE FOREVER DiN TOATa tARA este de la 10:001a 14:00 in prima zi lucratoare a fiecarei luni, programul incepe la ora 12:00 Orele de inchidere raman aceleasi (Sambata 10 00 - 14 00) Daca ultima zi din luna este sambata, programul va fi de la 09:00-17:00 Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 0257 368 212; iul 0257 259 049; Й arad@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga nr 130, Si  ini 0268 473 233; Й brasov@foreverliving ro PROGRAM: Cluj Napoca Str Galati nr 2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall Si 0264 418 765; ibi 0264 418 762; Й cluj@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapusneanu nr 175 A Si 0241 520 242; ini 0241 520 243; Йconstanta@ foreverliving ro PROGRAM: Craiova Str Maria Tanase nr 11 Si 0251 421 222; ini 0251 421 444; Й craiova@foreverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurari nr 160 Si 0232 219 920 ini 037 160 17 98; Йiasi@foreverliving ro PROGRAM: Chisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58 Si 00373 22 92 81 82; ini 00373 22 00 96 08; Й moldova@foreverliving ro PROGRAM: in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul   ВДЙ La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 Prin intermediul automatelor ROMPAY Online - www comenziforever ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs panain ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Prin telefon ' Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom-L-V: 10:00-16:00) - 021 222 00 22 (apelabil din orice reteade telefonie - L-V: 10:00-16:00) - 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -16:00, Ma-V: 10:00 -16:00) Comenzile telefonice se preiau cel tarziu panain data de 25 a fiecarei luni 1 Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO 2 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   laoffice@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 3 Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Acceseaza www foreverliving ro si vei gasi toate informatiile necesare despre:   plata bonusurilor   modalitati de inscriere   modalitati de plasare a comenzilor   aflarea punctelor credit   detalii financiar-contabile   date de contact complete ale centrelor de distributie etc Forever Romania HQ Forever Romania HQ Romania FLP Forever Living Products Romania foreverliving ro Supervizor! Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Florentina Olimpia Avram Constanta Elena & Emil Dorian Batrinu Onesti, BC Bus Edit Sighisoara Mariana & loan Lucian Cacovean Sibiu Vasile&lrina Gavrila Craiova loan & Rodica Giregan Llagostera, Spania Petru & Rica Grigoras Vaslui Andrada Vasilica istoc Oradea Kacso Marta Sovata Kerekes Szabina Eszter Odoreu, SM Elena & Adrian Lungu Onesti, BC Nagy Eva Sovata Claudia Elena Popovici Constanta Tiberiu & Dania Radulian Onesti, BC Gabriel Salman Valea Calugareasca, PH Sandu stefan Draganesti, PH Dumitru lonut Stroe Corbii Mari, DB Sztrati Maria Pauleni, HR Sztrati Jozsef Pauleni Ciuc, HR NeculaiTataru Valea Seaca, BC Liliana-Petronela Vasiliu Valea Calugareasca, PH Vasvari Katalin Judit Simian, BH Maria & Adrian Arghir Tiberiu & Dania Radulian Bandi Attila & izebela Ana Mihaela & ion Andrei Elena & Ovidiu Veliscu Cristian & Nastasia Bob Liliana Gabriela Anitei Livia&loan Cret Gizella &Marius Botis Szilagyi EmeseTimea Gabriela Ursu Kacso Marta Carina &Sebastian lacata Elena & Adrian Lungu Liliana Petronela Vasiliu Daniel & Maria Parascan Romina Doran Angelica Ardelean Sztrati Maria Sandu stefan Carina & Sebastian lacata Sorban Anna Maria Maria & Daniel Parascan 1 Daniel & Maria Parascan 2 Aurel &Veronica Mester 3 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 4 Nagy Erno&lrma 5 Luxita Scutaru 6 Dan & Olimpia Lazar 7 Dana Adriana & Costel Pop 8 Petho Roland Tiberiu 9 Sorban Anna Maria 10 Marius & Milentina Marcus 11 Bandi Attila & izabella 12 Adina Liche & Sebastian Visa n 13 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 14 Cristian & Nastasia Bob 15 Manuela Liliana Gherman 16 Vajda Katalin 17 Doina & Gheorghe Comanici 18 Adriana & Valentin Nitu 19 Zenovia Riglea 20 Maria & Adrian Arghir Top 20 in functie de p c non-manageriale (fara p c personale) Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna septembrie Cristian & Nastasia Bob Doina & Gheorghe Comanici Adina Liche & Sebastian Visan Viorica Pantiru Bistrita Bacau Bacau Letea Veche, BC Aurel &Veronica Mester Adina Liche & Sebastian Visan Dan & Olimpia Lazar Doina & Gheorghe Comanici Asistent Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Manuela Liliana Gherman Vaslui Carmen &Gabriel Larion Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive FOREVER STiMULENTUL i Daniel & Ligia Cifor Vasilica & Dumitru Craciun Marilena &Teodor Culisir Bucurel & Gydngyike Ghirda STiMULENTUL ii Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin STiMULENTUL iii Gizella &Marius Botis Camelia Dincuta Aurel &Veronica Mester Maria Pop Kele Monika Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei Marius & Milentina Marcus Constanta & Danut Mei Rosu Viorica &Viorel Moca Nagy Erno & irma Mircea & Dana Olariu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Dana & Costel Pop Constantin &Tania Popa Smaranda Salcudean Szabo Eva Ramona & Dorin Vingan FOREVER Managerii Activi ti Recuncrscuti care indepllresc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte? credit necesare SmJori 1 Surdei* 3  Wo кяиЭ 50 75 100 A duuu kw 1ОО 150 200 A iw kw 150 225 300 1 Aurel &Veronica Mester 2 Maria Pop 3 Gizella & Marius Botis 4 Daniel & Maria Parascan 5 Vajda Katalin 6 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 7 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 8 Ramona & Dorin Vingan 9 Nagy Erno & irma 10 Camelia Dincuta 11 Smaranda Salcudean 12 Kele Monika 13 Marius & Milentina Marcus 14 Dr Corina & Dr Dorin Frandes 15 Marilena& Teodor Culisir 16 Derzsi Samuel & Etelka 17 Constanta & Danut Mei-Rosu 18 Mircea & Dana Olariu 19 Carina & Sebastian lacata 20 Mariana luga Veronica & Aurel Mester TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FB0 (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna septembrie living ro Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Al bert Margareta Bacau, BC Albert Paul Sorin Valea Lupului, iS Albu loan Mihai Cluj-Napoca, CJ Alexan Nicoleta Gabriela Com Suplacu de Barcau, BH Aluas Dinu Sorin Bistrita, BN Amihaesei Mihaela lasi, iS Amihaiesi Eugenia Lenuta Cluj-Napoca, CJ Andrei Mariana Erlangen, Germania Andreka Dorina Cenad, TM Anitas Alexandra Baia Mare, MM AntiVeronica Brasov, BV ApostuVasile Bacau, BC Ardelean Mihaela ioana Baita, MM Arif ioana Agigea, CT Atomoaie Maricica Tg Ocna, BC Avganti Oana- Monica Constanta, CT Avram Bogdan-Stefan Miroslava, iS Babolea Constantina Craiova, DJ Batiu Victoria Raion Anenii Noi, R Moldova Balasz loan Arad, AR Balaur Dumitru-Razvan Tomesti, iS Balint Melinda Varsag, HR Ballo istvan Targu Mures, MS Bandur Marina Chisinau, R Moldova Barbat Catalina Laura Cluj, CJ Barbet Mihaela Stolniceni-Prajescu, iS BardoczJulianna Lunca De Sus, HR Benchea Fabian lasi, iS Benkelldiko Maria Tg Secuiesc, CV Bercea Alexandrina Roxana Oradea, BH Beserman Alin Gheorghe Arad, AR Bindea Monica Cluj-Napoca, CJ BiroMonica Sanislau, SM Bite Sofia Timisoara, TM Boda Laszlo Bradut, CV Bolfescu Luciana Tania Resita, CS Boltye Rodica Baia Mare, MM BotisTimeea Satu Mare, SM Bucur Anca Mihaela Bistrita, BN Bucur Constantin iulian Bacau, BC Buda Mirela-lonica Bucuresti, Budrega Niculina Dragodana, DB Bule ionel Daniel Navodari, CT Bulgaru Carmen-Mihaela Constanta, CT Bulibasa Annabella-Cristina Bacau, BC Bursuc Olga Vaslui,VS Burtescu Marian Scornicesti, ОТ Cadar Maria Arad, AR Calarasu Jeni Bucuresti, Campianu Madalina Laura Farcasa, MM Capitan ioana Bucuresti, Caruceru Paula Ruginesti,VN CastagnetoSincu Viorica Maria Medias, SB Catana Miriam Andreea Cluj-Napoca, CJ Cauneac Diana Sibiu, SB Cazacu Simona-Eleonora Craiova, DJ CermeanCristina Natalia ineu, AR Cernea Alina Agas, BC Cesa ioana Telciu, BN Chelariu Angelica Bucuresti, Chelaru Loredana Sascut, BC Chelu Vera-Mirabela Craiova, DJ Chevorchian Elena Bucuresti, Chiosa Mihaela Denisa Craiova, DJ Chirlejan Carmen Mihaela Vatra Dornei, SV Cimpoi Bogdan George lasi, iS Ciorica Maria Daniela Bucuresti, ComaniciVasileCiprian Fagaras, BV Constatinescu Adriana Ploiesti, PH Cornila-Bastovanov Sybille Timisoara,TM Cosma Keuser Constanta, CT Costache Elisabeta Constanta, CT Cotrau loan Salonta, BH Cotuti Saveta Salva, BN Craciun Monica Targoviste, TG Creciun Rodica RnStefanVoda, R Moldova Crihana Ana Cristina Bacau, BC Crisan Alina Deva, HD Crudu Liliana lasi, iS CurliucSvetlana Chisinau, R Moldova Danila Magdalena Cluj-Napoca, CJ David Otilia Cluj-Napoca, CJ Demeter Edit Amalia Sovata, MS Diaconu Mihaela Racaciuni, BC Dimitrova Liudmila Chisinau, R Moldova Dinu Dorel Brasov, BV Dobranici Mariea Bacau, BC Doroftei Adela Simona Oradea, BH Dragulescu ionela Plugova, CS Dulcianu Lacramioara Scheia, iS Dumea Tereza Prajesti, BC Dumitru ileana Costinela Bucuresti, Dutu Sanda Adela Slatina, ОТ Ene ionela Сот Jilava, iF Enea Ana Maria Recas, TM Enea Mihaela Moinesti, BC Enii Mariana Rn Singerei, R Moldova EnusChety Constanta, CT Farcas Maria Bacau, BC Farnas Renata Julia Sarmasag, SJ Fechete Maria Popeni, SJ Fekete El la Tirgu Mures, MS Fenigli Aniko Carei, SM Ferent Elena Sascut, BC Fincu Carmen Bacau, BC Frasinescu Geanina Bacau, BC Fuerea Nina Gheorghe Doja, iE Gaborloana-Lucia Bacau, BC Gabor iulian Bacau, BC Gadalean ionela Daniela Cluj-Napoca, CJ Gaidur Carmen Constanta, CT Galusca losif Alexandru Bistrita, BN GarboCorina Lacramioara Turda, CJ Garciu Manuela Valea Dacilor, CT Gavrila Florin TirguOcna, BC GavrilitaVeronica Rn Leova, R Moldova Gergely Tiberiu Petricei, SJ Gheorghe Daniela-Ruxandra Bucuresti, Gherca Ciprian Daniel Rachiteni, iS Gheti Melisa Vadu Grisului, BH Giregan Florica Elena Bistrita, BN Giregan Radu Cornel Bistrita, BN Giugula Adriana Bucuresti, Giurca Florin Cristian Nasaud, BN Glavasc Lenuta Galati, GL Goran Daniela Carmen Ploiesti, PH Gutoi Piroska Ciceu, HR Guzovschii Deonis Duba sari, R Moldova Gyepesi Laszlo Tusnad, HR Hagiu Elaria Petronela Vaslui,VS Har Monica Tunde Marghita, BH Hogea Andrei-Ad rian lasi, iS lanas Maxim Marian Sangeorz Bai, BN ibanescu Maria Sadova, SV ignisca Emilia Tirnova, AR llles Alina Mariana Arad, AR loja Vasilica Aurel Turluianu, BC lonescu Dana Cristina Negresti, VS lordache Cristian Mihail Topliceni, BZ iordan Magdalena Campulung, AG irimes Ramona Lavinia Oradea, BH irimia Mihaela Bacau, BC Jermendi Brigitta Oradea, BH Jicarean Rahela Mariana Lipova, AR Jipa Cosmina Simona Arad, AR KalcevVeronica Chisinau, R Moldova Kallai Gertrud-Henrietta Corn Micula, SM Kalman Anita Odorheiu Secuiesc, HR Keri Szilvia Andrea Marghita, BH Kopacz Edit Ciceu, HR Kovacs Eniko Harman, BV Kulcsar Angella Valea Rece, HR Lakatos Csilla Ciceu, HR Lakatos Szilvia Ciceu, HR Laza Daniela Lunca, BH Laza Norbert Oradea, BH Leucuta Adriana Oradea, BH Linca Cornelia luliana Craiova, DJ Lipai Elena Otilia Oradea, BH Lockli Eliza Maria Livada, SM Lucaci Luca Bacau, BC Lupo Viorica Livia Oradea, BH Lupu Cristina Nicoleta Vaslui,VS Lupu Lenuta Sarata, BC MacoveiVeronica Rn Nisporeni, R Moldova Magulean Florica Nadab, AR Maior Elisa beta Corn Ceica, BH Mamut Ghiulsen Castelu, CT Manate Daniel Arad, AR Manea Florina Movilita, iL Manescu Raluca Mihaela Corn Floresti, CJ Marc Ciprian Daniel Santana, AR Marin Gabriela Sabina Corn Targusorul Vechi, PH Marthi Tunde Erzsebet Sanzieni, CV Martin Nedelia lasi, iS Marton Eva Sandominic, HR Matea Florica Bucuresti, Matei Paula-loana Sibiu, SB MatisZsuzsa Sanzieni, CV Mihalachi Emanuela Loreta Bacau, BC Militaru Marian Craiova, DJ Mitrea Anca Vaslui,VS Mosneagu Daniela Vaslui, VS Muntean Denisa Timisoara, TM Munteanu Cornelia Bucuresti, Muresan Ana-Maria Ocna Mures, AB Musca ri-Salvan Ca rmen-Ma ria-Ve Bistrita, BN Mustata Andrei Romeo Constanta, CT Nagy Emese Hajnal Cristuru Secuiesc, HR Nayef Ahmad Bacau, BC Neagoe Alexandra Adina Cornu, PH Nechifor Carmen Doina Comanesti, BC Nechifor Gina Ramnicu Sarat, BZ Nechilciuc Ana Maria Constanta, CT Nica Viorica-Paula Constanta, CT Nicola Lucretia Arad, AR Nicolau Violeta Bucuresti, Nita Mihaiela Ploiesti, PH Nitu Gabriela Galati, GL NituTimea Miercurea Ciuc, HR Oancea Mariana Bucuresti, Obreja Anisoara Bacau, BC Ognean Cornel Deva, HD Olteanu Cristina ioana Cluj-Napoca, CJ iiving ro Olteanu Suzana Bucuresti, Опаса Tabita Mihaiela Oradea, BH Orban Annamaria Miercurea Ciuc, HR Osman Mirela Constanta, CT Pal izabella Sanzieni, CV Pali Robert Tg Secuiesc, CV Pantea Cornelia Mariana Curatele, BH Pantis Corel Oradea, BH Parghel Laura Corina Baile Herculane, CS Pasarica Carmina Greta Vaslui,VS Patrascu Emilia Nicolae Balcescu, BC Patrichi Andrei Soars, BV Petcut Lavinia Olana Arad, AR Petre Daniela Bacau, BC Petrica Lenuta Bacau, BC Petrut Eunice Rebeca Prigor, CS Pitic Rodica-Dorina Cenad, TM Plamuti Nicoleta Constanta, CT Pop Alexandra Bistrita, BN Pop Daniela Oradea, BH Pop Daniela Medias, SB Pop Florin Viorel Cluj-Napoca, CJ Popa Adriana Gheorghita Brasov, BV Popa Maricica Monica Roma, iTALY Popescu Monica Vaslui,VS Posmagiu Maria Corn Panatau, BZ Postica Lidia Chisinau, R Moldova Preda Cristina Cobadin, CT Preda Elena-Nusa Ploiesti, PH Profir Daniela Silica Constanta, CT Purcarea Stefania Ana Maria Constanta, CT Puscau Valentina Natalia Tinaud, BH Rachieriu Florinica Tg Neamt, NT RadulyZsuzsa Ciceu, HR Rente Csilla Katalin Petreu, BH Retea Eduard Bacau, BC RomanVasilica Stefania Baia Mare, MM Rosea Andreea Targu Mures, MS Rujoiu Maria Vanessa Cluj-Napoca, CJ Rusu Alexandrina Cluj-Napoca, CJ Sabau Diana Anamaria Arad, AR Sajtos Renata Eva Petricei, SJ Salagean Hadasa Cristiana Cluj-Napoca, CJ Sandor Katalin Odorheiu Secuiesc, HR Sava Camelia Constanta, CT Sava Lidia Daniela Baia Mare, MM Scintei Carmen Mirela Barlad, VS Semagaev Lucia Rn Telenesti, R Moldova Serban luliana Madalina Constanta, CT Seres Genunea Oradea, BH Sfichiu Eleonora Voitinel, SV Soare loan Bacau, BC Soldanescu Nastinca Gura Humorului, SV Sova iulian Bacau, BC Sperneac Elena Laura Bucuresti, Spiridon irina-Pusa Barlad, VS Stanciu Aurel Violeta Ploiesti, PH Stancu Mihaela-Rodica Craiova, DJ stefan Melanie Constanta, CT Stoica Mariana Carmen Magura, BC Strateanu Gina Letea Veche, BC Stroia Liliana lasi, iS Susa Alexandra Gabriela Oradea, BH Szep Erika Henrietta Band, MS Szilagyi Ferencz Miercurea Ciuc, HR Tamas Dorina Cluj-Napoca, CJ Tarea Roxana Bistrita, BN Telcean Petrescu Claudia Corn Bistret, DJ Teodorescu Elisabeta Baia Mare, MM Tifrea Mariana Bocsa, CS Titi Ferenc SatSintion, BH Toader Nicoleta Bucuresti, Todica Diana Arad, AR Todorescu Anita Timisoara,TM Toflia Marinela Bacau, BC Tomozei Xenofon Daniel Deva, HD Tomse laruska larmilka Com Suplacu de Barcau, BH Tomulescu Silvia-Nicoleta Lehliu-Gara, CE Toporan Maria Mangalia, CT Tusa Marilena Cluj-Napoca, CJ Udrea Violeta Bucuresti, Ungurean Natalia Chisinau, R Moldova Ursu Tatiana Buhusi, BC Vancea Monica Tileagd, BH Varan Marinela Ana Paulesti, SM Varga Adrian Nelu Oradea, BH Vas Terez Pauleni, HR VeberValerica Bucuresti, Velescu Luiza Constanta, CT Verzea Alexandra Oana Oradea, BH Vida Maria Satu Mare, SM Vieriu irina Dumitrita Suceava, SV Vilcu Monica Eugenia Bogdanessti, BC VilcuVera Rn Ungheni, R Moldova Virag Beata Erzsebet Valea Lui Mihai, BH Viragos Angelica Braila, BR Voian Florica Pincota, AR Voicu Livia Elena Bucuresti, Volinschii Elena Rn Cantemir, R Moldova Vrinceanu Alexandra Georgiana Zarnesti, BV Vrinceanu Constantin Comanesti, BC Zav loanToma Gura Raului, SB NU EXiSTa LiMiTa de viteza pentru AFACEREA TA FoiAvm' i vicc r:r!i,c‘s Ruiioniia & Rfiptailica Moldava BlftliaiMljgj^aad ДИВЕЕ, Иивіийі ТИЬДЙ=22Е 89 K^0?2S E 33^0744 Д742И RKGEH-222BB24 E*HHD> |ДЬв9м*Ш(МЙВ1* Sftis id wMte im ймИцйКіШіі!! жишйМ pramaPinl якяМ ml оицміі ta idW Autori tentelor ount pe deplin leoponoabil pentru informatiile prezentate n materialele publicate G Forever Romania HO @ Forever Romania HO Romania FOR Q Forever Uving Producte Rcmiania ‘ • * Г -* |F > 4* ** 1 * — L Л Л - Reteaua Sociala Globala tile globah Sunt re dezvo t Exista, in prezent, o multime de canale de comunicare disponibile Nu pretind ca le stiu pe toate, dar am nepoti, deci stiu ce inseamna un tweet si mai stiu si ca, uitandu-te pe instagram, poti invata mai multe despre ForevefE Business Owneri decat am reusit eu intr-o sedinta executiva de zece oreLsi asta pana sa ajungi sa intri pefacebool^-sau Snapchat Ador tehnologia, ^re a devenit o binecuvantare pep&j compania noastra Vocile milioaftelqj de oameni sunt acum auzite, репДи*ж - femei si barbati inteligenti din jurul luciii ^fi | au fost suficient de curajosi sa dearoll aceste tehnologii tafculoasp ’   interactionam si ne ifevim" deto de oameni, atat in vietile noastre personale, cat si in activitatea Forever Aceste interactiuni reprezinta tot ce ne ofera viata mai bun, iar acumjautem impartasi aceste ехрегіег^э unii cu altii prin intermediul numerpaSelqr cabale noi de comunicare Acum ceva ani, aveam mai multe restrictii Daca voiam sa impartasim o poveste, era nevoie sa o spunem fata in fata, cu ajutorul unei i fotografii sau, daca eram rstwaorocosr " printr-o pelicula Cu noul progres pe care l-am at nivel global, trebuie sa ne amintim fim hiperatenti la ce spunem si ой transmitem informatiile in calita  FBO, va rog sa va asiguraflH postati este in conformitateru Companiei noastre Sufhte'm зяЩ v adesea sa ne ocupam de divers- г sau comentarii online ofensaae^s; care incalca regulile Adesea, sunt facute intentionat, dar care le provoaca sunt r Ar fi nerealist sa cred ca p perfecti in utilizarea ace global numit mediul pnlh putem fi mai buni in^plps observatiile mele, dac urmatoarele patru regi ca am putea transfojir Forever intr- uri io acestea sunt n sunt convins c int" laredin ati ustfutut evit? iceste vjn si re п fiecarui parte Va sprijinul   recunosc noastra 5 oamenii! experirr 'postari ereu al Bun venit in elita de diamant Anul acesta compania noastra a crescut constant Ne-am bucurat de rezultate dupa incheierea fiecarei luni si de fiecare Este un succes cu bataie lunga in viitor, un impuls fenomenal pe care l-ati oferit propriilor cariere si intregii echipe Forever construieste in primul rand oameni, construieste intai de toate caractere, nu cariere Oamenii reprezinta cea data ne-am simtit mandri de voi, cei care urcati Romania in topul vulturilor Forever Romania mai importanta resursa, lor le acorda compania o atentie permanenta Luna octombrie a depasit insa toate asteptarile, deoarece s-a incheiat cu cele mai spectaculoase statistici din 2016 in plus, saltul pe care fiecare dintre voi l-a facut nu poate fi masurat in cifre indrazniti sa consolidati fundatia afacerii voastre, continuati-va ascensiunea, daruiti celor care au nevoie, fiti generosi, fiti eficienti, fiti tot ce puteti si tot ce v-ati promis sa fiti! Va felicitam pe toti pentru eforturile facute Fiecare punct pe care l-ati bifat in agendele voastre, fiecare actiune prin care ati iesit din zona de confort au fost hotaratoare Nu exista reusite marunte -succesul urias al Romaniei se alcatuieste din stradania zilnica a fiecaruia dintre voi si tocmai perseverenta voastra plina de pasiune va face coechipieri atat de speciali, coechipieri de seama in calatoria frumoasa pe care o parcurge Forever Romania astazi Datorita voua ne aflam azi cu un pas mai aproape de telul pentru care ne unim fortele zi de zi: sa ajutam toata Romania sa arate mai bine, sa se simta bine si sa guste din sentimentul prosperitatii si al libertatii financiare lata un prilej fericit pentru a reafirma valorile companiei si pentru a ne reinnoi atasamentul fata de ele Pentru ca Rex Maughan le-a asezat la temelia unui vis care a devenit fenomen mondial Gregg, Aidan si toti marii lideri Forever se sprijina pe aceste valori si intotdeauna le folosesc drept busola Ele sunt motivatia, idealul si forta noastra Aceste valori reprezinta promisiunea pe care fiecare dintre noi a facut-o in fata propriei iinte atunci cand a na stiti de ce Gregg Maughan crede in culmile urcate treapta cu treapta, far  R ЧЛ   ALOEVEM^  ' GEL" Zjyi STADii i ZC P i      шши'к V5 e Darul timpului Va amintiti d u u, -xucixj aiiimj 4iMi*- J>aJx^ ^^4 11HXU" 41Э 4*b лйгіііш dikJUiLMu" uj ^ чй*л8л^г 4*-ЦЁЛ>ОІЭ и^АЙІГШі^щШЛ^ Jriifltoiliri" — Ш -U-v i ф iK ЦццЦ^ '' х - ъ- Ц^І^^аіэ 4ЙД^ СЬ ulluxuU кйпиі^ asuw=i** r A  i i si ; iLT  3op"iulwhip" Romanist sy unul dintre partenerii de afaceri Forever ' "   ' ’ 1 0 11’ й regiune 6 i Forever interviu Cu exact 7 ani ih urma dadeai primul tau interviu amplu Revistei Forever Ungaria in acel interviu, subiectul principal a fost libertatea Este gresit sa credem ca acest lucru nu s-a schimbat deloc? Libertatea este un concept relativ Ea nu inseamna ca cineva poate sa faca tot ce isi doreste Mai degraba as spune ca nu sunt obligat sa fac ceva ce nu vreau sa fac, insa pot sa fac ceea ce sta aproape de sufletul meu, ceea ce consider ca are sens Exista reguli stricte care imi guverneaza viata, dar eu sunt cel care adapteaza regulile Am un program ferm, dar traiesc viata ca pe un hobby Se spune ca, daca reusesti sa gasesti in viata ta ceea ce iti place foarte mult, nu trebuie sa mai muncesti niciodata Eu am gasit ceea ce imi place si traiesc viata cu pasiune, de aceea, pentru mine, activitatile mele zilnice par mai degraba o distractie decat munca in cursul celor 20 de ani, nu am refuzat nicio prezentare, indiferent de unde am primit invitatiile Acum sapte ani ai avut ocazia de a alege sa investesti mult mai putin efort in activitatile tale Forever, dar tu nu ai ales acest lucru Forever este o companie foarte generoasa, corecta, care, asa cum indica si numele ei, are planuri pe termen lung Afacerea este transmisa din generatie in generatie: Gregg a preluat conducerea companiei de la Rex, iar in viitor, unul dintre copiii lui Gregg va continua aceasta traditie Din ce sa ma retrag? Sa nu raspund la intrebari, daca ma cauta colegii? Sa nu particip la un eveniment? Sa nu accept invitatiile primite? iar apoi, la Success Day, sa spun tuturor ca se pot baza pe mine? Nici nu imi trece prin cap o asemenea ipocrizie! Am 60 de ani, incerc sa am un alt stil viata, cu un program mai lejer, dar angajamentul meu pentru Forever ma va insoti pana la moarte Cu toate acestea va veni si momentul in care voi culege roadele muncii mele de doua decenii De exemplu, am o rulota, pe care am cumparat-o cu sase luni in urma, iar lumea ma intreaba cati kilometri am reusit sa parcurg cu ea Trebuie sa recunosc ca am ajuns numai la seminarul Forever din Porec Am pornit cu o zi mai repede sa dormim la Zagreb, iar in Porec, rulota a fost doar o curiozitate in parcare, deoarece am dormit la hotel Un observator extern remarca doar faptul ca mustata ta a disparut, ai devenit Safir Eagle Manager, in cadrul Success Day-ului din ianuarie ai primit un premiu, simbolizand faptul ca, in baza punctelor totale, ai devenit partenerul de afaceri cu cel mai mare succes din regiunea noastra Putem spune ca anul trecut a marcat marea ta revenire? in afaceri se aplica principiul actiunii si reactiunii Renuntarea la mustata este o alta poveste: am tot spus ca vreau sa renunt la ea cand compania va incepe sa comercializeze spuma de ras De ani de zile, spuneam ca schimbarea este foarte importanta Am trait 43 de ani ca un mustacios, a venit timpul sa demonstrez pe propria piele importanta schimbarilor Am trecut peste un episod de criza, dar acum sunt mult mai entuziasmat atunci cand trebuie sa ma intalnesc cu altii, ma simt plin de energie Obiectivele colegilor mei aveau intotdeauna prioritate fata de obiectivele mele personale Cand am pus bazele afacerii, am incercat sa obtin o stabilitate considerabila cu oamenii mei Din 2007, nu m-am mai calificat pentru Chairman’s Bonus si nu am obtinut nici calificarea de Diamant in episodul acela de criza, nu am avut puterea psihica de a ma extinde, iar aprofundarea domeniului a fost mai usoara si a servit si la obtinerea stabilitatii Am un respect enorm pentru colegii care au obtinut calificarea la nivel de Diamant Recunosc meritele lor, dar nu urmaresc neaparat obtinerea unui "epolet" in ultimii anii, au existat multi tineri care au obtinut succese foarte mari in cadrul companiei prin folosirea metodelor Online Cum ti se pare aceasta tendinta? Doar eu am 60 de ani, in tehnologie, timpul curge in sens invers Desi existau deja telefoane mobile si acum 20 de ani, daca cineva mi- ar fi vorbit despre construirea afacerilor online, as fi ras de el Cu putin timp in urma inca radeam de cei care considerau ca acest domeniu merita sa fie exploatat Cert este ca exista exemple concrete de persoane care, dupa numai doi ani in cadrul companiei, se califica cu 1 500 de puncte credit pentru o calatorie in Dubai De atunci, si opinia mea s-a schimbat Acum cred ca se pot obtine succese considerabile prin folosirea profesionala a metodelor online, cu toate ca eu consider ca aceste activitati au rost mai ales in cadrul recrutarii Ai si experiente personale ih acest domeniu? Nu, nu prea ma pricep si nu cred ca voi reusi sa invat Daca ma intalnesc cu cineva, ii povestesc despre afacere si raman la metodele mele "traditionale" Chiar ieri, la benzinarie, angajatul de acolo a intrat in vorba cu mine datorita numarului meu de inmatriculare si i-am dat numarul meu de telefon Vom vedea ce se va intampla in continuare, insa in prezent cei care apeleaza la ajutorul meu trebuie sa-si doreasca afacerea mult mai mult decat as dori eu sa si-o doreasca Eu am crezut intotdeauna in crearea unei echipe, in dezvoltarea unei retele Asa am ajuns aici Daca maine ma pensionez, afacerea mea nu va simti nicio schimbare Cea mai frumoasa stare in acest domeniu este sa devii "inutil" FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2017 | 216 Forever interviu | 7 Nu e usor sa fii Safir Eagle Ne-am extins pentru ca afacerea impune acest nivel Acest lucru s-a realizat intr-un mod firesc, natural, nu datorita mie Da, daca luam in considerare ca anul trecut am pornit cu 6 - 8 persoane necesare ca sa ajung la Eagle Am ajuns la o profunzime si la o stabilitate la care acest lucru era de asteptat alaturi si in prezent, majoritatea lucreaza la Forever cu norma intreaga, activitatea lor constituind o sursa sigura de venituri Dupa ce m-am alaturat companiei Forever, cercul meu de prieteni s-a schimbat aproape integral Dupa ce am inceput dezvoltarea retelei, perceptia noastra despre bani, timp liber, cinste si munca a inceput sa fie din ce in ce mai diferita si ne-am indepartat in mod inevitabil unul de celalalt in prezent, imi sunt prieteni toti cei care au contribuit in mod constructiv la Forever, sunt si persoane cu care s-a creat o alianta de protectie reciproca, dar nu trebuie sa fim prieteni cu toata lumea Nu stiu ce sa spun in acest moment Am rulota si ma tenteaza sa vad unde as putea ajunge cu ea Daca m-ai intreba cand as putea ajunge la nivelul de Diamant ti-as spune ca, in ritmul in care ma dezvolt, mi-ar trebui inca 60 de ani Eu sunt convins ca, daca cineva poate sa construiasca o afacere de zece persoane, nu ar trebui sa se extinda pana cand cele zece persoane-cheie nu ajung cel putin la nivel de Manager Eu am spus tuturor colegilor mei ca am 5-10 mii de kilometri, care se pot parcurge cu masina mea pentru ei Au existat unii care au acceptat si au imprumutat masina si au fost si persoane care au refuzat Datorita colegilor mei din prima generatie, afacerea mea este stabila ca o stanca Berkics Miklos este cel mai stralucit exemplu despre cum se poate construi o retea stabila si eficienta si Krizso agnes are o retea foarte serioasa si stabila Trebuie sa o mentionez si pe Nagy Kati, care s-a intors la noi dupa cea mai lunga pauza neplanificata Consider ca dezvoltatorul unei retele ar trebui sa-i ajute pe colegii sai cel putin pana la cea de-a 6-a generatie, pentru ca generatia 3 (ultima generatie in care eu mai am interese economice) are si ea la randul ei o generatie 3 De-a lungul anilor, am pierdut doar cativa oameni din prima mea generatie, iar dintre cei care imi sunt Sunt foarte mandru, eu sunt singurul Safir din acest cerc Nivelul de Safir Eagle si cele 7 700 p c constituie o combinatie sigura Exemplifica foarte bine respectul meu strict fata de politica de afaceri a companiei si faptul ca ma concentrez asupra oamenilor Compania si-a perfectionat sistemul pentru sprijinirea dezvoltatorilor de retele, de aceea munca noastra devine din ce in ce mai usoara Avem, de exemplu, schimbarea regulamentului pentru obtinerea nivelului de Manager De acum, fiecare punct si coleg la nivel global se va lua in considerare la calcularea rezultatului Dezvoltarea unei retele este similara cu cresterea unui copil: trebuie sa invatam sa acceptam colegii nostri asa cum sunt ei si sa ii ajutam in formarea lor in timp ce creste, copilul se obisnuieste cu diferite conditii si nu mai plange la fiecare schimbare Va ajunge si la adolescenta, ceea ce coincide la noi cu atingerea nivelului de Manager, cand copilul pleaca din casa parintilor Dupa aceea, daca avem noroc, copilul devine major si devine un lider care se afla la inceput de drum (Articol preluat din revista Forever Ungaria - Februarie 2017) Forever ramane in continuare afacerea libertatii, nu numai pentru mine, ci pentru toti Posibilitatile sunt nelimitate La prezentarile mele participa si persoane care s-au nascut atunci cand am inceput eu sa-mi dezvolt propria retea Acum are loc schimbarea generatiilor, ceea ce face parte din cursul firesc al vietii in viitor, voi incerca sa fiu mai linistit in activitatile mele, sa schimb prioritatile: cat mai traiesc, as dori sa culeg roadele muncii mele de 20 de ani Avem o generatie tanara, care va avea de lucru si peste 20 de ani, zilnic ni se alatura membri noi, care iau in serios aceasta oportunitate As dori sa le multumesc tuturor celor care, in cursul celor 21 de ani, au contribuit la succesul Forever, chiar si cu achizitionarea unui Lips Multumesc tuturor liderilor care au contribuit cu cate 1 500, 2 500 sau 5 000 de puncte la atingerea scopului comun La vara as dori sa fac o excursie de o luna in Norvegia - singura care nu a fost bifata pe lista de lucruri pe care as dori sa le fac in viata in drum spre Norvegia, ma voi opri la depozitul Forever din Frankfurt Am dormit acolo de 35 de ori, intr-o masina Volkswagen Passat, e timpul sa petrec o noapte si in rulota Acesta este noul meu vis foreverliving ro Primul lucru la care ne gandim atunci cand vorbim despre dublare sunt punctele credit Cate puncte am avut luna trecuta, anul trecut, si cate ne dorim sa facem luna aceasta, anul acesta p c personale x 2 = ? p c non- manageriale x 2 = ? p c manageriale x 2 = ? Cu rezultatele in minte, va invit sa ne gandim ce se afla, de fapt, in spatele cifrelor Punctele credit sunt, cu siguranta, extrem de importante, pentru ca ele dau masura afacerii noastre insa fara oameni n-am putea vorbi nici despre puncte credit, nici despre echipa, nici despre calificari sau stimulente • Sunt persoane foarte bine informate • Au asteptari ridicate • Sunt foarte sensibili • Sunt fosti clienti multumiti, in continua cautare • Sunt fosti clienti nemultumiti • Pot fi persoane fara mari sperante inca • Sunt parte importanta din afacerea noastra si nu niste straini • Sunt fiinte umane cu emotii si sentimente, la fel ca noi, si nu doar niste simple cifre ale unor statistici • Sunt persoane care merita sa fie tratate cu cea mai mare atentie posibila • Sa utilizeze permanent produsele • Sa realizam impreuna un parteneriat pe termen lung si nu intamplator am spus pe termen lung, pentru ca de multe ori inscriem oameni noi doar ca sa ne facem Activul, fara a ne gandi la perspectiva unei colaborari indelungate • Sa raspandeasca satisfactia utilizarii produselor si altora • Sa ne recomande cu caldura, ca oameni in primul rand, si altor persoane • Sa nu poata fi influentati de concurenta in alegerile lor Forever - Afacere | 9 Marile lanturi de magazine au facut studii pentru a identifica ce este mai usor: sa cauti clienti noi sau sa-i fidelizezi pe cei existenti, ca sa-ti ramana mereu aproape iar rezultatele au aratat ca pastrarea unui client reprezinta doar o cincime din investitia pe care o faci pentru aducerea unui client nou Oamenii apar si se mentin langa tine atunci cand ceea ce le oferi depaseste, uneori cu mult, ceea ce le-ai promis sau ceea ce se asteapta ei sa primeasca sau sa simta din partea ta Asa ca afla-le dorintele si nevoile si incanta-i! Astazi, cantitatea de Aloe Vera Gel cumparata de la Forever si raportata la o populatie de 17 milioane de locuitori inseamna ca un roman ar putea ajunge sa bea, in medie, 5 linguri de gel pe an si daca gelul este o optiune, pasta de dinti este o necesitate pentru cel putin 10 milioane dintre noi Daca ne gandim la cantitatea de Forever Bright Toothgel care se cumpara acum in Romania, inseamna trei spalari pe an de fiecare om Un calcul simplu ne arata: Aloe Hand & Face Soap - 0 053 p c Aloe Jojoba Shampoo - 0 070 p c Aloe Ever Shield Deo Stick - 0 029 p c Forever Bright Toothgel -0 031 p c Total pentru o familie - 0 183 p c 0 183 p c x 4 cumparaturi   an x 150 000 de familii   an = 109 800 p c   an impartit la 12 luni = 9 150 p c   luna in plus fata de vanzarile lunare actuale care ajung undeva in jur de 9 000 p c Daca fiecare dintre aceste 150 000 de familii ar consuma cel putin un gel pe luna, ganditi-va cate puncte credit ar insemna? 181 800 p c   an, adica 15 150 p c   luna numai din consumul unui flacon de Forever Aloe Vera Gel pe luna de catre 150 000 de familii si pentru ca suntem la capitolul statistica, merita sa ne intrebam de ce vara trecuta, de exemplu, nu s-au vandut cel putin 150 000 de creme cu factor de protectie solara Doar plecam cu totii, indiferent de destinatie, in concediu vara, nu-i asa? Cifrele nu mint si, mai mult decat atat, ne arata ca avem o piata aproape goala Ganditi-va ca langa noi raman doar oamenii incantati si ce ne costa sa ne implicam putin mai mult pentru a le depasi asteptarile, permanent, cu gesturi mici? Sa nu uitam ca in echipele noastre vor ramane si se vor dezvolta cei cu care avem afinitati, care sunt satisfacuti de relatia pe care o au cu noi, pe care ii ajutam sa se implice prin exemplul nostru personal, prin faptul ca le suntem alaturi si ii inspiram 10 i Produsul lunii Sistemul digestiv uman contine circa 1014 bacterii, de 10 ori mai multe decat toate celulele din corpul nostru, iar la nivelul intestinelor se regaseste cea mai mare parte a sistemului nostru imunitar in acelasi timp, sistemul digestiv este o poarta de intrare a germenilor patogeni in organism Sanatatea tractului digestiv este influentata de o multime de factori, dintre care amintim doar: • dieta moderna, bogata in alimente supraprocesate si supraaditivate si bazata pe alimente grase, alcool si prea putine fibre din fructe, legume si cereale integrale • consumul excesiv de carne, mai ales procesata, care favorizeaza aparitia unei microflore de putrefactie nociva • mesele neregulate • alimentele contaminate de bacterii • tratamentul pe baza de antibiotice, care distrug in aceeasi masura bacteriile rele si pe cele bune, facand sistemul digestiv vulnerabil fata de colonizarea bacteriilor daunatoare • stresul - studii recente arata ca stresul afecteaza sistemul digestiv • calatoriile indepartate, care pot deregla tranzitul intestinal Cercetarile arata ca sanatatea sistemului digestiv se inregistreaza in mod constant in topul primelor cinci probleme de sanatate in randul populatiei Foarte interesant este, de asemenea, ca oamenii devin tot mai constienti de beneficiile probioticelor, despre care studiile stiintifice afirma ca sunt eficace in imbunatatirea functiei barierei intestinale, mai ales in conditiile in care astazi se vorbeste din ce in ce mai mult de sindromul intestinului permeabil Daca tractul nostru intestinal este curat, absorbtia nutrientilor se imbunatateste, iar posibilitatea ca noi sa avem o viata mai sanatoasa, mai fericita si mai prospera creste exponential Probioticele sunt acele "bacterii bune" care impiedica multiplicarea si colonizarea intestinului de catre bacteriile rele (patogene), adica functioneaza ca un gardian al sanatatii Sunt organisme foarte fragile, iar caldura si acizii gastrici le pot distruge cu usurinta Pentru a preintampina aceste efecte, compania ne pune la dispozitie un produs unicat, , realizat printr-o tehnologie de incapsulare exclusiva, patentata, care ii confera un avantaj esential fata de alte produse similare de pe piata: nu necesita refrigerare Aceasta tehnologie protejeaza bacteriile bune chiar la temperatura camerei si, de asemenea, le face invulnerabile la actiunea sucurilor gastrice Totodata, permite ca toate cele sase tipuri de bacterii benefice sa ajunga in intestine, acolo unde au rolul de a restabili echilibrul florei si de a mentine o proportie echilibrata intre bacteriile bune si cele rele Forever utilizeaza pentru produsul sau patru tipuri de Lactobacili si doua tipuri de Bifidobacterii, in total un miliard de bacterii bune per capsula perlata Putem restabili si mentine echilibrul bacteriilor sanatoase la nivelul tractului digestiv si cu ajutorul prebioticelor si nu intamplator una dintre cele mai bune surse de prebiotice este chiar gelul de Aloe vera, un aliment functional care actioneaza sinergie cu probioticele Nu intamplator aceste doua produse se regasesc in pachetul Vital5, care reuneste cinci produse exceptionale Forever ce actioneaza sinergie pentru a acoperi carentele nutritionale si a furniza nutrienti cheie de care organismul nostru are nevoie pentru a arata mai bine si a se simti mai bine 12 i Forever instruire Daca afacerea ta Forever stagneaza de o bucata de vreme sau nu a crescut asa cum iti doreai, inseamna ca trebuie sa faci lucrurile diferit iar atunci cand obiectivul tau pentru 2017 este dublarea vanzarilor, ai nevoie de multa tenacitate si de o abordare cu adevarat altfel Sigur ca nu te poti transforma peste noapte in alt om Dar poti decide in forul tau interior si poti urmari in permanenta imbunatatirea felului in care actionezi ca FBO Aceasta simpla, dar serioasa schimbare de comportament iti va asigura, garantat, o traiectorie ascendenta Ce poti face concret pentru a ajunge sa-ti dublezi vanzarile? O prima solutie este sa muncesti de doua ori mai mult: sa contactezi un numar dublu de persoane, sa programezi de doua ori mai multe prezentari de produse si afacere, sa depui de doua ori mai mult efort in organizarea si impulsionarea echipei tale Practic, sa dublezi cantitatea de energie si timp pe care o investesti in afacere O alta varianta este sa muncesti de doua ori mai eficient Daca vei face acest lucru odata cu cresterea efortului depus, rezultatele nu vor intarzia sa apara, lata cateva idei pentru marirea eficientei: FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2017 | 216 Forever instruire | 13 Daca te gandesti la ultimii tai zece clienti, prin ce metoda i-ai convins pe cei mai multi dintre ei sa cumpere produse Forever? Dar pentru ultimii zece oameni inscrisi in afacere, care au fost argumentele cele mai eficiente? Focalizeaza-te pe acestea in actiunile tale viitoare Nu ceda gandurilor care iti trec prin cap si te fac sa sari de la una la alta, pentru ca astfel pierzi timp si energie Fiecare activitate pe care o desfasori necesita o anumita pregatire si are nevoie de concentrare Daca te indrepti brusc spre alt lucru pe care il ai de facut, acestea se pierd si va fi nevoie sa le activezi din nou atunci cand trebuie sa duci prima activitate la bun sfarsit Acesta este definit ca o suma de activitati secundare, poate mai usor de indeplinit, care iti dau senzatia ca te ocupi de afacere, fara a aduce si rezultate reale Un caz tipic este navigarea inutila pe retelele sociale Practic, "te faci" ca lucrezi, paca-lindu-te chiar pe tine Solutia este sa iti pui, periodic, urmatoarea intrebare: " Actiunea pe care tocmai o desfasor contribuie cu adevarat la indeplinirea obiectivului de a-mi dubla vanzarile?" iti poti construi, totodata, o "lista de lucruri pe care NU trebuie sa le faci" Asa cum ritmul circadian ne impune odihna nocturna, exista un ritm ultraradian, mult mai scurt, care ne cere sa ne relaxam si sa ne reincarcam capacitatile mentale si fizice Vei avea grija, astfel, de cea mai importanta resursa pe care o detii: propria persoana Trimite mail-uri scurte, tinand cont ca exista oameni pe care textele lungi ii descurajeaza si renunta sa le mai citeasca Pastreaza convorbirile telefonice la obiect, nu divaga inutil iar atunci cand ai intalniri, nu pierde vremea cu activitati care nu tin de obiectivele tale Atunci cand detii informatia importanta si corecta, gradul tau de eficienta creste exponential Un studiu Forbes din 2013 a aratat ca, atunci cand pui intrebarile potrivite, sansele ca munca ta sa aiba un efect pozitiv asupra celorlalti cresc de 4 ori Fiecare individ simte, periodic, nevoia de schimbare Dar, asa cum spunea Rex Maughan, adevarata intelepciune apare atunci cand filtrezi schimbarea de dragul schimbarii si pui in practica doar ceea ce adauga valoare afacerii tale Fa acest lucru si cu recomandarile de mai sus, iar obiectivul dublarii vanzarilor va fi, cu siguranta, mult mai aproape Eficienta este atunci cand faci lucrurile bine Eficacitate este atunci cand faci lucrurile bune Ambele sunt la fel de importante inainte de a initia activitati majore in cadrul afacerii tale, intreaba-te: "stiu sa fac acest lucru asa cum ar trebui?" si "este aceasta actiune una dintre cele care ma ajuta cu adevarat sa-mi ating obiectivul?" Alexandru israil foreverliving ro 14 i Forever Proud Se estimeaza ca aceasta piata va atinge pragul de 728 de milioane de dolari pana in anul 2021, potrivit unui comunicat de presa realizat pe baza unui raport emis de Expert Market Research in februarie 2017 Piata a crescut treptat si organic in ultimul deceniu, iar o pondere substantiala a succesului s-a datorat beneficiilor pe care oamenii le-au experimentat consumand bauturi si geluri pe baza de aloe, folosind suplimente si produse de ingrijire a pielii pe baza aceleiasi plante Raportul a evidentiat si faptul ca Aceste statistici sunt incurajatoare pentru compania Forever, consumatorii si Forever Business Ownerii ei, constituind un argument excelent pentru continuarea trendului ascendent pe care deja se afla Noi, in Forever, am stiut dintotdeauna ca Aloe vera este o planta cu beneficii uimitoare, dar ne bucura sa constatam o recunoastere la nivel mondial din partea consumatorilor care, pe an ce trece, descopera, pe baza experientei proprii, rolul esential pe care il are aloe in viata de zi cu zi prin intermediul produselor Forever de o calitate exceptionala FOREVER i Romania & Republica Moldova i aprilie 2017 i 216 FOREVER si ALOE VERA Aloe barbadensis Miller este una dintre cele 300 de specii de aloe existente in lume Doar 4 dintre cele 300 de specii sunt valoroase din punct de vedere nutritional pentru oameni - dar Aloe barbadensis Miller, cea aleasa si folosita de Forever in toate produsele sale este, de departe, cea mai puternica si benefica dintre toate Spre deosebire de alte companii de pe piata, Forever Living foloseste in produsele sale doar gelul pur din interiorul frunzei de aloe, din care se elimina aloina, acea substanta care confera gustul amarui Gelul din planta este considerat cea mai hranitoare si binefacatoare parte a plantei - cu cat gelul se gaseste intr-un procent mai mare in produse, cu atat beneficiile si valorile nutritionale cresc Din fericire, in Forever, procentul de gel este semnificativ, Forever Aloe Vera Gel avandu-l in proportie de 95% Aloe vera este "inima" a tot ceea ce face Forever, iar modul in care o utilizeaza si ii exploateaza beneficiile de la planta la produs la consumator reprezinta un indicator important al valorii si calitatii intregii afaceri integrarea verticala a companiei permite controlul riguros al fiecarei etape de productie, incepand de la cultivarea Aloe vera pe propriile plantatii, continuand cu recoltarea, extragerea gelului, stabilizarea, obtinerea produsului finit, ambalarea si transportul cu flota proprie catre depozitele Forever din aproape 160 de tari Detinand controlul absolut al tuturor acestor etape, in care nu este implicat niciun intermediar, se elimina riscul consumatorului de a cumpara un produs contrafacut Credem ca am devenit lideri de piata datorita atentiei, grijii si calitatii pe care o acordam produselor noastre Raportul realizat de Expert Market Research pare sa fie in concordanta cu valorile si credintele noastre, amintind ca "Forever Living Products reprezinta cel mai mare producator de produse pe baza de Aloe vera la nivel global " Cultivam si producem suficienta Aloe vera cat sa satisfacem cererile tuturor consumatorilor la cel mai inalt standard de calitate si satisfactie foreverliving ro 16 i CLUBFOREVER Felicitari FBO care au acumulat minimum 100 pc personale + non-manageriale in luna martie: Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Marius & Milentina Marcus Sorban Anna Maria Fiodor Beliman Zenovia Riglea Niculina & Viorel Ciuchea Dr Carmen & Dr Gabriel Larion Maria & Adrian Arghir Daniela Levarda & Alexandru Chis Dana Adriana & Costel Pop Csoma Josif & Melinda Felicitari FBO care au acumulat minimum 60 pc personale + non-manageriale in luna martie: Romina Doran Virginia Nichifor Luxita Scutaru Veronica Beliman Vajda Katalin Adela Sipos Elena & Mihai Ciobanu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi FOREVi Gizella & Marius Botis Daniel & Maria Parascan Mariana & Silviu Ursu Petho Roland Tiberiu Constantin & Tania Popa Maria Peter Viorica & Viorel Moca Bandi Attila & izabela Marilena & Teodor Culisir Toni Alexandru & Anca Paun Bucurel & Gydngyike Ghirda Nagy Erno & irma Didina Ahalini Marinela Tutuleasa a | aprilie 2017 | 216 iNFO i 17 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Csoma Josif & Melinda Mariana & Silviu Ursu Petho Roland Tiberiu Dr Cristina & Gabriel Cristache Mariana Lazar Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Petru & luliana Petrov Carina & Sebastian lacata Daniel & Maria Parascan Dana Adriana & Costel Pop Maria Pop Gizella & Marius Botis Vajda Katalin FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2017 | 217 iNFO i 19 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 & REPUBLiCA l 40LDOVA 2 i Mesajul Fondatorului Companiei Acum, mai mult decat oricand, oricine se poate bucura de beneficiile si nutrientii din aloe ca si cand ar savura gelul dintr-o frunza proaspat taiata Milioane de oan din intreaga lume au experimentat efectele gelului de aloe si acestui lucru i se datoreaza succesul nostru e: aordinar de aproape 40 de ani Dar, asa cum fac toate companiile mari, stiam ca nu ne putem limita la succesul Forever Aloe Vera Gel si al altor produse - trebuia sa ne continuam evo ia, sa inovam si sa tinu pasul cu undinte pi j nasura ce consumatorii isi usc as ptari , iar nn ; se schimba continuu, si noi trebuie sa ne asiguram ca facem totul pentru a ramane cei mai importanti fu rr izori de produse pe baza de Aloe vera si j j uu nl U Atunci cand am aflat despre progresul pe care il presupune noua metoda de ambalare in cutii Tetra Pak, am fost entuziasmat, dar si rat к   siv Multe companii ofera o gama variata de produse, iar Forever nu face exceptie de la aceasta regula Exista, insa, unul sau doua produse care stau la baza succesului fiecarei companii si asupra carora se concentreaza majoritatea eforturilor Pentru Forever, Nu ma ingrijora faptul ca aceasta tehnolc и nu era testata sau impresionanta, dar, la fel ca ti с э client si jrever tess Owner nos ', ram indragostit du laconul gal an u care il folosim de la inceputurile companiei  u eram dispus sa fac aceasta sc Tibai daca nu eram 10 convins ca va aduce imbunatatiri produsului nostru ved a, Foreve Aloe Vera Gel, ca le va oferi consumatorilor o experienta mult mai buna si ca ne va ajuta si mai mult sa facem cunoscute beneficiile gelului de aloe ir intreaga lume Cu cat am aflat mai multe despre tehnologia Tetra Pak si beneficiile ei si am vazut, totodata, si noul design al cutiilor, cu atat -am simtit mai increzator ca trecerea la acest nou tip de ambalaj insear a o evoli э uriasa p ntru Forever si un pas mare in v itor! Un ambala care pastreaza nutrientii valorosi din gelul de aloe s i ofera un gust mult mai proaspat -ci a nu fii incantat? in plus, aceste cutii sur ’ealizate din materiale 100 : reciclabile, printr-un proces de fabricatie mult mai riguros, ceea ce reprezinta inca un avantaj in angajam tu ostru fata de protectia mediului si incape mult mai bine si in igider! Suntem constienti ca e nevoie de timp pentru a face lucrurile corect, iar schimbarile nu sunt niciodata usoare Fiti siguri ca sunteti parte a unei companii care este devotata inovarii si nu se multum ste niciodata cu putin Sunteti parte a unei echipe cu o viziune clara asupra viitorului companiei noastre, precum si asupra impacti ii pe care " avem asupra lumii Sun ti pai и a unei familii globale careia ii pasa cu adevarat d Jlalti Abia astept sa expe ati si voi noul Fi ave Al j Vera Ge si sa ve uti ce p extraordinara va avea asupra afacerilor voastre Viitorul este aici - si se anunta luminos! Mereu al vostru, Rex Mau ian FOREVER i Romania & Republica Moldova i iunie 2017 i 218 Mesajul Directorilor Generali | 3 Cea mai bogata vara Am avut o luna Mai extraordinara, care s-aincheiat cu un eveniment de zile mari Presedintele companiei noastre, Gregg Maughan, si Aidan O’Hare, Vicepresedintele Executiv pentru Europa si Asia & Marketing, au ales Romania Ar fi putut sa mearga in oricare dintre cele 160 de tari ale companiei, dar au fost alaturi de noi, intr-un moment crucial pentru echipa tarii noastre Ne-au incurajat cu increderea lor, ne-au impulsionat cu aprecierea pentru reusitele de pana acum si cu sfaturile izvorate dintr-o experienta impresionanta Prezenta lor a fost o onoare si ne-a intarit motivatia de a da tot ce avem mai bun si in 2017, anul in care chiar Gregg a lansat provocarea sa dublam succesul afacerii Am vazut ca atmosfera vibranta a intalnirii a lasat ecouri in multi dintre voi Este exact ce ne trebuie pentru a folosi din plin oportunitatea de vara Urmeaza doua luni in care vom revedea prieteni si cunoscuti Vom intra in vorba cu persoane noi, in locuri frumoase si situatii relaxate Vara este un anotimp bogat si extrem de fertil pentru a crea relatii si prietenii noi Ati observat ca oamenii sunt mai dispusi sa-si asculte interlocutorul atunci cand calatoresc, sunt pe o plaja savurand un suc rece sau in aeroport, inainte de a urca in avion? Sunt mai prietenosi, zambesc mai mult, sunt mai increzatori, mai dispusi sa intre in contact cu noul si sa-l si experimenteze Toti avem nevoie de asemenea momente de ragaz, pentru a ne reincarca bateriile si a pune pe roate planuri indraznete iar in asemenea momente, toti suntem mai atenti la o chemare, o invitatie, la prezentarea unei sanse care ne poate transforma existenta din temelii De ce sa nu fiti chiar voi mesagerii unei asemenea oportunitati? De ce sa nu semanati voi semintele unei vieti implinite pentru cei pe care ii intalniti? Gregg a spus ca cel mai mult conteaza numarul persoanelor cu care vorbim E perfect adevarat - cu cat prezentam mai multor persoane afacerea Forever, cu atat ne slefuim maiestria de a povesti mai convingator, cu atat ne dezvoltam intuitia de a vorbi si de a-i identifica pe cei care sunt pregatiti pentru oportunitatea Forever, cu atat creste probabilitatea ca numarul de inscrisi sa ia un avant extraordinar, iar succesul nostru sa rasune mai zgomotos Cu cati oameni ati vorbit azi? Daca nu ati facut-o inca, sunati cativa pana diseara sau discutati cu un coleg de birou, cu un parinte din parcul unde va duceti copiii, cu soferul de taxi sau cu vecinul de bloc Daca ati vorbit deja, nu va multumiti sa dublati numarul lor in zilele si lunile urmatoare, multiplicati-l Cu incredere deplina ca impreuna atingem obiectivul de a dubla succesul afacerii, Povestiti-le ce beneficii au produsele Forever folosindu-va intotdeauna de exemplul personal, oferiti-le oamenilor ceea ce au nevoie prin Forever, incurajati-i sa-si foloseasca aptitudinile, sa-si traiasca viata liber si sa-si atinga adevarata maretie Voi aveti deja aceasta comoara - daruiti-o tuturor Fiti indrazneti si generosi Forever Asta e ceea ce am vazut si la Rex Maughan Daruiti continuu bucurie, speranta, incredere, dragoste, sanatate si bunastare foreverliving ro Vacanta inseamna pentru noi cea mai intensa perioada a anului - recrutare, cat mai multe produse pentru frumusetea si sanatatea noastra, fidelizare la maxim, relaxare la maxim Priviti-i cu atentie pe oameni, intai ascultati-i si apoi povestiti-le ce stiti despre Forever si ce traiti in Forever Va dorim cea mai bogata si mai buna vara, cu prietenii legate Forever si va asteptam sa ne impartasiti marile reusite pe care sigur le veti avea! >ompaniei O viziune i mareata Gandeste maret! Este probabil una dintre frazele pe care le auziti atat de des incat nici nu mai acordati atentia cuvenita sensului cuvintelor Ce s-ar intampla insa, daca ne-am opri cu totii cateva minute sa le alizam? Sa ne gandim cu adevarat la telurile noastre, la viitorul nostru si la ce suntem dispusi sa facem pentru ca toate sa devina realitate Acum, imaginati-va ce ar fi capabil fiecare dintre noi sa faca daca ne-am gandi la obiectivele si realizarile noastre pe termen scurt ca pasi spre marile impliniri Pentru voi, acest lucru ar putea sa insemne calificarea la Eagle, mai multa siguranta financiara sau poate sa va dedicati full-time afacerii Forever, sa mergeti cu familia ihtr-o vacanta memorabila sau sa castigati un cec Chairman’s Bonus Pentru mine, Sa GaNDESC MaREt inseamna sa ne dublam afacerea si sa ajutam mai multi oameni sa arate mai bine si sa se simta mai bine Cei care au fost alaturi de noi ih Dubai au vazut "pe viu" unde te poate duce capacitatea de a gandi maret Cu doar cateva zeci de ani ih urma, Dubaiul nu era decat un orasih desert si multi spuneau ca nici nu poate fi mai mult de-atat Totusi, Alteta Sa Regala Sheikh-ul Mohammed bin Rashid Al Maktoum, conducatorul Dubai-ului, era de neclintit El a recunoscut ca singurul lucru care le lipsea era o viziune clara asupra viitorului si increderea de neclintit ca Dubaiul poate fi unul dintre cele mai uimitoare orase din lume Asa cum el insusi spunea, Emiratele Arabe Unite reprezinta "intruchiparea puterii de a face fata provocarilor, de a depasi obstacolele si de a cuceri imposibilul" Cand Dubaiul si-a imaginat constructia turnului Burj Khalifa cu 15 ani ih urma, crezi ca si-au dorit o "cladire draguta"? Cu siguranta nu! si- au dorit cel mai mare, cel mai bun si cel mai incredibil turn pe care lumea l-a vazut vreodata! Viziunea lor era dincolo de orice parea tangibil in acel moment Daca si-ar fi stabilit obiectivele mai jos, credeti ca ar mai fi putut construi acel turn? Ei au ales sa gandeasca maret! Vi se pare un concept la care sa aspiram cu totii? Straduiti-va ih fiecare zi sa aplicati aceeasi tenacitate si viziune fara limite in vietile si afacerile voastre Aici intra ih actiune campania noastra 2x Daca facem cu totii putin mai mult pentru a creste, a visa si a munci pentru telurile noastre, nu exista limite ih ceea ce putem realiza Nu va "vindeti pe nimic"! Nu va construiti o afacere "draguta", nu va multumiti cu mai putin decat ceea ce meritati si ceea ce stiti ca puteti realiza! GaNDiti MaREti Gregg Maughan Presedinte Forever Living Products international FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2017 | 218 Forever - Testimonial | 5 " De multe ori, schimbarile majore sau rezultatele impresionante din viata noastra se datoreaza unor lucruri minore Asa am "patit" si eu, devenind Supervizor in doar sapte saptamani dupa inscriere Pe data de 8 februarie 2017, cand am ales afacerea Forever ca instrument de a-mi transforma viata, simteam in mine un angajament si un elan puternic Am cumparat Touch-ul fara ezitare incredibil chiar si pentru mine, nicio clipa nu m-a deranjat ca aceasta achizitie insemna aproape doua salarii si imediat am inceput sa citesc despre produsele din "cutie" Aloe Blossom Herbal Tea mi-a captat atentia Facand un calcul simplu, am vazut ca un plic, din care putem sa facem unul sau doi litri de ceai, costa mai putin decat o bautura racoritoare nesanatoasa Are gust si miros placute, poate fi consumat cald (de atunci dorm mai bine) sau rece (si ma revigoreaza) A devenit produsul meu preferat Am decis, deci, ca dupa fiecare prezentare voi servi ceaiul invitatilor mei Oamenii sunt recunoscatori pentru micile amabilitati De multe ori cu ele putem misca si muntii din loc Oricum sunt esentiale in construirea relatiilor interumane Nu-mi vine sa cred, dar am deja trei parteneri care nu obisnuiau sa bea ceai, iar acum a devenit si produsul lor preferat si, deloc de neglijat, am putut sa observ prin aceasta puterea duplicarii Noi, oamenii, suntem atenti la cei din preajma noastra - ce fac, ce obiceiuri au De multe ori, constient sau inconstient, le copiem in loc sa incercam sa schimbam pe cineva, mai bine sa influentam prin exemplul si sprijinul nostru Asa mi s-a intamplat mie cu ceaiul Exemplul meu a fost copiat, iar acum si partenerii mei servesc Aloe Blossom Herbal Tea invitatilor lor lata ce am constatat: numarul plicurilor de ceai consumate era egal cu numarul prezentarilor tinute de mine 25 de plicuri din cutia mea, plus sase plicuri din cutia partenerilor mei m- au dus la nivelul de Supervizor 31 de prezentari tinute, imbunatatite cu amabilitate, ceea ce in cazul nostru reprezinta ceaiul, mi-au adus rezultatul dorit in timp ce plicurile dispareau, stiam ca au fost tinute prezentari Deci, daca nu se consuma ceai, sa nu ne miram ca nu avem rezultate Decideti ca lunar sa se consume o cutie de ceai in conditii similare si probabil veti avea si rezultate similare Ce credeti? E simplu? E duplicabii? Daca raspunsul este "da", incercati si voi! " Varga Kincso Supervizor foreverliving ro Gazdele evenimentului, Dr Monica & Marian Costita, Manageri, ne- au transpus in atmosfera specifica unei astfel de sarbatori, cu energie, pasiune si entuziasm debordant, asa cum deja ne-au obisnuit Country Managerii companiei, Dora & Gabor Szocs, nu puteau deschide o zi atat de mare in Forever decat cu cele mai frumoase si puternice mesaje din lumea globala Forever Dincolo de cuvinte, fenomenul Dubai vorbeste de la sine despre puterea care este astazi Forever, dar si despre potentialul imens pe care Forever Romania il are acum, in cea mai fructuoasa si ofertanta perioada pe care o traim in Forever Forever Romania este parte activa a uneia dintre cele mai frumoase campanii initiate de companie pentru Business Ownerii ei - #ForeverProud -si suntem cu adevarat mandri, pentru ca suntem o tara care astazi conteaza in topul Forever si este recunoscuta cu admiratie de echipa executiva a companiei pentru performantele ei Rise Against Hunger, produsele extraordinare, pachetele F i T , premiul Financial Achievement Awards si cel pentru cresterea vanzarilor, succesul longeviv al companiei si obiectivele FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2017 | 218 marete de a ne dubla afacerile sunt doar cateva dintre argumentele puternice pe care ni le-au reamintit directorii si pe baza carora fiecare dintre voi isi poate cladi afaceri colosale Unul dintre cei care au imbratisat aceasta oportunitate a fost si primul nostru speaker pe scena Success Day-ului Este vorba despre Radu Seuche, Trainer si Master Coach, care a devenit Supervizor in doar o singura luna de cand a inceput sa isi dezvolte afacerea Cum? Fiind produsul produselor si un exemplu personal pentru cei din echipa Pasionat de viata sanatoasa si sport, programul F i T a devenit rapid "produsul" Forever preferat si atuul pentru reusitele spectaculoase din afacerea sa Radu face parte dintr-o generatie noua de antreprenori Forever, in care descoperim pe zi ce trece tot mai multi tineri talentati si bine pregatiti pentru succes Ne-am bucurat sa vedem ca pe scena succeselor au urcat, in aplauzele intregii sali, cei mai proaspeti si hotarati Asistent Supervizori, Supervizori, Asistent Manageri, Manageri, Senior Manageri, Activii lunilor februarie, martie si aprilie si calificatii la Forever2Drive Ne-am mandrit si i-am aplaudat pentru pasiunea si perseverenta cu care construiesc afaceri stabile pe calificatii in cel mai exclusivist club Forever Romania - CLUB 100 l-am felicitat si le-am urat succes si multe realizari alaturi de intreaga familie Forever celor mai noi membri Key Leaders’ Council, pentru mandatul pe care il au in perioada 2017-2018 Am marcat un moment important in Forever Romania in acest an, inregistrand un numar record de Eagle Manageri Ei sunt dovada ca Forever este intr-adevar o afacere fara limite, in care munca asidua si dorinta de a te simti si a arata mai bine zi de zi si de a oferi acest stil de viata si altora merita din plin Ne vor reprezenta pe croaziera Rock The Boatin toamna, la EMR17, si suntem mandri de ei Ei seteaza cel mai frumos foreverliving ro exemplu pentru fiecare dintre cei care doresc sa zboare la inaltimile minunate ale Vulturilor Forever si au nevoie de un impuls in acest sens Sorban Anna Maria, un Eagle Manager format in doar 9 luni de activitate, este exemplul concret ca, atunci cand iti doresti si esti pasionat de ceea ce faci, nu conteaza ca ai ratat startul, pentru ca poti recupera rapid Pasionata de sport si viata sanatoasa, ne-a vorbit despre rapida sa calificare, dar si despre stilul de viata Forever, ca atu principal in dezvoltarea afacerii, iar povestea ei emotionanta ne-a inspirat sa fim de doua ori mai buni decat am fost pana acum Csoma Josif & Melinda, Eagle Manageri si Membri KLC, ne-au vorbit despre aceasta calificare pe scena Success Day-ului, o realizare frumoasa, datorata unei planificari atente si setarii unui exemplu pozitiv pentru echipa lor Am retrait emotiile experientei unice din Dubai prin cuvintele lui Alexandru Pocaznoi, Safir Manager si membru KLC, el fiind pentru noi unul dintre cele mai frumoase exemple ca anii trec, dar ramanem tineri si de neinvins in fata provocarilor modernitatii Mereu in forma si dinamic, Alexandru Pocaznoi ne-a oferit o radiografie minunata a Raliului, punand cel mai clar si favorabil diagnostic: dublarea afacerii - un must have pentru orice FBO FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2017 | 218 si avem cu ce: pentru ca Raliul din Dubai ne-a pus fata in fata cu doua produse noi, cu adevarat revolutionare, unul dintre ele - Forever Move -fiind deja lansat la Success Day-ul din 13 mai in Romania Cum? Cu multa miscare, voie buna si entuziasm, exact asa cum te simti dupa ce Forever Move intra in actiune Te misti liber si in voie spre tot ce iti doresti in viata si afacerea ta Am incheiat evenimentul cu recunoasterea calificatilor la Chairman’s Bonus, una dintre performantele care merita toata aprecierea noastra Cu aceste reusite in minte si dupa o zi bogata in informatii noi si utile, nu trebuie decat sa ne reamintim in fiecare zi care este "de ce"-ul nostru, pentru ca obiectivul de dublare a afacerii sa capete contur chiar de astazi * u A fost o zi senzationala, cu oameni si povesti care au demonstrat pentru al 39-lea an la rand ca Forever este cea mai frumoasa afacere din lume si cea mai buna alegere pentru orice pasionat de viata sanatoasa, de timp liber si calatorii De ce? Pentru ca nu avem ce sa reprosam unui sistem al carui succes este dovedit an de an de sute de mii de oameni din intreaga lume Suntem puternici Desi de la un an la altul apar provocari noi si vremurile ne pun fata in fata cu inovatia, dar noi ne adaptam si ne aliniem transformandu-le in atuuri pentru succes si am dovedit-o si de aceasta data! Pentru mai multe imagini cu momentele importante ale evenimentului, va invitam pe Facebook com ForeverRomaniaHQ, in sectiunea Albume -Success Day - 13 mai - Brasov foreverliving ro 10 i Forever Business Luni 22 mai am avut parte de o zi unica in familia Forever Romania Ne-am bucurat de vizita extraordinara la Bucuresti a lui Gregg Maughan Presedintele Forever Living Products international, si a lui Aidan O Hare Vicepresedintele Executiv pentru Europa Asia si Marketing |М№   i: - FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2017 | 218 Forever Business | 11 Peste 200 de FBO s-au bucurat de un training de exceptie din partea lor, de la care au plecat cu increderea si resursele necesare pentru a-si dubla rezultatele 2X Forever Meeting a fost despre zambete, pasiune, munca sustinuta si perseverenta in dezvoltarea afacerilor Forever Simplitatea, zambetele, loialitatea, produsele de calitate, inovatia, povestile de succes, Reperele Maretiei, viata sanatoasa - acestea sunt cuvintele cheie care caracterizeaza lumea Forever si care va pot conduce spre atingerea celui mai indraznet si provocator obiectiv: 2XForever! foreverliving ro Esti un bun lider? 9 * FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2017 | 218 Forever instruire | 13 Recunoasterea potentialului si a calitatilor celor cu care lucrezi este un instrument eficace pentru tine, ca lider si ca FBO Oamenii din echipa ta au libertatea de a-si alege raspunsul la diversele interactiuni cu tine si cu ceilalti Uneori se impotrivesc, arata neincredere sau accepta fortat Alteori, fac lucrurile dintr-un simt al datoriei, al apartenentei, cu entuziasm si incredere Acestea din urma sunt resurse care le cresc motivarea, afacerile si, prin urmare, iti edifica echipa si iti aduc rezultate Dar cat timp si energie investesti pe aceasta directie? Este posibil ca rolurile pe care le detii, acelea de manager si de lider, sa se afle in dezechilibru si eu eram preocupat sa-l dojenesc pe Pavel, sa-i arat metode de a face si pastra ordinea sau sa-i cumpar mobilier suplimentar pentru asta Dar secretul nu era aici Eram implicat prea mult in rolul de manager: ma ocupam de planificare si organizare, de resurse si de bunul mers al activitatii iar schimbarea in bine a venit abia atunci cand am abordat punctul de vedere al unui lider Care este deosebirea? Liderul trezeste pasiunea (l-am laudat) Liderul da un bun exemplu (pastrez ordinea in zonele care-mi apartin) Liderul priveste in perspectiva (viata ii va fi mai placuta daca va fi ordonat) Liderul ii inspira pe ceilalti, managerul impune Managerul raspunde la intrebarea "Cum ajung sa ating anumite obiective?" Liderul raspunde la intrebarea "Care sunt obiectivele pe care merita si pot sa le ating?" Pentru a-ti construi si consolida echipa, cea de care depinde succesul afacerii tale, adopta atitudinea unui adevarat lider Ce face acesta? Prin tot ceea ce face, prin exemplul personal, prin promisiunile pe care le respecta, un lider castiga increderea celorlalti si abia apoi ii poate influenta cu adevarat Pentru ca schimbarea in bine nu se poate impune, ci se face din convingere Ea trebuie sa vina din interior Relatiile interumane sunt deseori afectate de invidie, de comparatii cu ceilalti, de competitie ostila Altfel spus, de o mentalitate a deficitului Ei cred ca viata ofera resurse limitate, iar daca altcineva are succes, inseamna ca ramane mai putin pentru restul Un bun lider demonstreaza contrariul: ca exista mult potential pentru dezvoltarea afacerii, ca sunt atat de multi cei care-si pot imbunatati stilul de viata cu produsele Forever si ca intotdeauna exista optiuni, posibilitati si creativitate in fiecare FBO, pentru a-si creste afacerea si a se bucura, in acelasi timp, de succesul celorlalti Arata interes fata de situatia si problemele celor din echipa si ajuta-i in rezolvarea lor intreaba despre sanatate, despre familie, despre gandurile lor Aloca timp pentru aceasta Pune intrebari: " Cum merge treaba?", "Ce obiective ai?", "Cum te pot ajuta?", "Ce ar trebui sa imbunatatesc la mine pentru a fi un lider mai bun?" Acest comportament determina o reactie pozitiva: ceilalti se vor simti indatorati sa actioneze, sa faca mai mult din ceea ce li se cere Un bun manager stie sa faca pasii potriviti pe o carare Un bun lider stie daca acea carare merge in directia potrivita Atunci cand recunosti meritele celor din echipa ta, nu uita de recunostinta fata de fondatorii companiei, de sponsori si de cei care se ingrijesc, la nivel de tara, de cadrul favorabil in care iti dezvolti afacerea Valorile Forever sunt cele care fac diferenta Faptul ca le-ai imbratisat demonstreaza ca esti un bun lider si ca ii conduci pe ceilalti pe drumul potrivit, deschis Forever Aduna-i pe cei mai buni oameni din echipa ta intr-un cadru informai si intreaba-i "Ce asteptari aveti de la mine?" si "Ce va face sa aveti succes?" Apoi intalneste-te si cu ceilalti si intreaba-i "Ce va impiedica sa va dezvoltati?" si "Cum va pot ajuta?" Foloseste informatia primita pentru a deveni un lider mai bun Alexandru israil Specialist marketing foreverliving ro 14 i Produsul lunii - ViTAL5 Vital5 este produsul lunii iunie si cea mai buna alegere pentru tine si afacerea ta Combina cinci produse exceptionale Forever care actioneaza sinergie pentru a acoperi carentele nutritionale si a furniza nutrienti cheie de care organismul nostru are nevoie pentru a arata mai bine si a se simti mai bine F luni da startul rii, iar in Fo r, ins amna c doua ori mai multa vitalitat pofta lound haosul fa ic in n tiiul nostru, Vital fa :uratenie iJfihKtX   l ] nstau aza ordin BWcZ alim itara, o rind o nutriti avansata in pa simpli Vital5 contribuie la mentinerea unei diete sanatoase si echilibrate и? nr* "jsfp Pachetul contine: 0 Vital5 a fost conceput in asa fel incat sa livreze in mod eficient nutrientii, prin corp, catre celulele si tesuturile noastre vitale prin asa-numita Super-Autostrada Nutritiva Preluam nutrientii din hrana si suplimentele alimentare pe care le consumam, iar aceasta Super-Autostrada Nutritiva asigura livrarea lor la fiecare celula si tesut, impreuna cu eliminarea reziduurilor pe care le genereaza in mod normal corpul nostru Pe scurt - nutrientii ajung acolo unde sunt necesari, iar reziduurile sunt eliminate din corp Rezultatul unei Super-Autostrazi Nutritive perfect functionale este o stare optima de sanatate si vitalitate, alaturi de energie mentala, fizica si emotionala ReViTALizeaza-ti afe erea la in sput de vara! FOREVER i Romania & Republica Moldova i iunie 2017 i 218 Daniel & Maria Parascan Nagy Erno & irma Kele Monika Derzsi Samuel & Etelka Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Viorica & Viorel Moca Dr Catalina & Ovidiu Palancianu luliana Mirela Popescu f' Marius & Milentina Marcus Csoma Josif & Melinda Constanta & Danut Mei-Rosu Romina Doran Maria & Adrian Arghir Valentin & Adriana Nitu Dana Adriana & Costel Pop Cristina Rodica Duma Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Sorban Anna Maria Rodica & Ghita Codoban Didina Ahalani Dr Cristina & Gabriel Cristache Mariana & Silviu Ursu Suntem de voi! foreverliving ro 16 i CLUBFOREVER Felicitari FBO care au acumulat minimum 100 pc personale + non-manageriale in luna mai: Felicitari FBO care au acumulat minimum 60 pc personale + non-manageriale in luna mai: Luxita Scutaru 9 Kele Monika Daniel & Maria Parascan Mariana & Silviu Ursu Ciarnau Aniko lldiko Petho Roland Tiberiu Florica Silvia Cohut Csoma Josif & Melinda Maria & Adrian Arghir Bandi Attila & izabella Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Nagy Erno & irma Gizella & Marius Botis Vajda Katalin Marian & Dr Monica Costita 9 Maria Pop Dana Adriana & Costel Pop Viorica & Viorel Moca FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2017 | 218 iNFO i 17 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 tt 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; •S 021 222 89 24 Й aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare alunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00-14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9 -17 Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 0257 368 212; M 0257 259 049; Й arad@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga nr 130, У  Uni 0268 473 233; Й brasov@foreverliving ro PROGRAM: Cluj Napoca Str Galati nr 2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall 0264 418 765; ІЫ 0264 418 762; Й cluj@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapusneanu nr 175 A 0241 520 242; Иш 0241 520 243; Й constanta@foreverliving ro PROGRAM: Crai ova Str Maria Tanase nr 11 0251 421 222; M 0251 421 444; Й craiova@foreverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurari nr 160 ti 0232 219 920   Uni 037 160 17 98; cfel iasi@foreverliving ro PROGRAM: incepand cu 1 iunie 2017, nu se vor mai accepta platile efectuate prin virament bancar la CEC BANK Platile prin virament bancar se vor face exclusiv in conturile Forever deschise la BRD SG -SMCC sau direct cu cardul in centrele de distributie online Chisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58 ti 00373 22 92 81 82; 00373 22 00 96 08; Й] moldova@foreverliving ro PROGRAM: in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul 5 La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500    Online - www comenziforever ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Prin telefon Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom - L-V: 10:00 -16:00) 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie -L-V: 10:00-16:00) 0264420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -16: 00, Ma-V: 10:00-16:00) Acceseaza www foreverliving com, autentifica-te in contul tau de FBO si vei gasi toate informatiile necesare despre: plata bonusurilor modalitati de inscriere modalitati de plasare a comenzilor aflarea punctelor credit detalii financiar-contabile date de contact complete ale centrelor de distributie etc Forever Romania HQ Forever Romania HQ Romania FLP Forever Living Products Romania Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 foreverliving ro 18 i Calificari Supervizori Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Asistent Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Soaring Manageri Forever Business Owneri care au 5 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala Balasko Erika Erzsike Salacea, BH Ciarnau Aniko lldiko Cristina Nicoleta Blaga Oradea Timar Adrienne Anca Constantin Focsani Mariana & Silviu Ursu Daniela Aurelia Gherghev Oradea Florica Silvia Cohut Heveli Timea Capleni, SM Marta Czimerman Alina Maresi Mircesti, is Adriana Ciuhat Bianca Marincean Oradea Florica Silvia Cohut Mirabela Maris Moinesti, BC Alina Cernea Elena Munteanu Bacau Loredana Vercruyssen Felicia Liliana Neciu Gilau, CJ Maria Pop lulia Florina Seiche Dagenham, UK Valeria Pirvu Aurica Rodica Seiche Oradea lulia Florina Seiche Claudiu-Mihai Tatarusanu Valea Seaca, is Constantin & Tania Popa Marta Czimerman Foieni, SM Ciarnau Aniko lldiko Ciarnau Aniko lldiko Valea lui Mihai, BH Sorban Anna Maria Florica Silvia Cohut Oradea Kele Monika Kele Monika Madly Susana Oradea Marius & Milentina Marcus 1 Marius & Milentina Marcus 2 Sorban Anna Maria 3 Luxita Scutaru 4 Kele Monika 5 Daniel & Maria Parascan 6 Mariana & Silviu Ursu 7 Ciarnau Aniko lldiko 8 Petho Roland Tiberiu 9 Csoma Josif & Melinda 10 Bandi Attila & izabella 11 Nagy Erno & irma 12 Maria & Adrian Arghir 13 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 14 Gizella & Marius Botis 15 Vajda Katalin 16 Marian & Dr Monica Costita 17 Dana Adriana & Costel Pop 18 Vasilica & Dumitru Craciun 19 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 20 Niculina & Viorel Ciuchea TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna mai Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna mai FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2017 | 218 Calificari | 19 Forever Business Owneri care au acumulat puncte credit la nivel global in lunile martie si aprilie Laura Mihaela Petrescu Nicoleta Negrescu Ana Maria Danila Anamaria Roxana Doran Niculae Monica Dumitru lonut Stroe Carol Platon Romina Doran Carol Platon Mihaela & iulian Vita Mihaela & iulian Vita Liliana & Constantin Petcu FOREVER Bandi Attila & izabella Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena & Dr Teodor Culisir Derzsi Samuel & Etelka Mircea & Raluca Fage Bucurel & Gyongyike Ghirda Carina & Sebastian lacata Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Nagy Erno & irma Mircea & Dana Olariu Dana & Costel Pop Smaranda Salcudean Szabo Eva Szabo Jozsef Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Marius & Milentina Marcus Daniel & Maria Parascan Elisaveta& Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Maria Pop Vajda Katalin Gizella & Marius Botis 1 Gizella & Marius Botis 2 Aurel & Veronica Mester 3 Maria Pop 4 Vajda Katalin 5 Kele Monika 6 Daniel & Maria Parascan 7 Nagy Erno & irma 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 9 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 10 Marius & Milentina Marcus 11 Camelia Dincuta 12 Ramona & Dorin Vingan 13 Smaranda Salcudean 14 Derzsi Samuel & Etelka 15 Corina & Dr Dorin Frandes 16 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 17 Sorban Anna Maria 18 Viorica & Viorel Moca 19 Csoma Josif & Melinda 20 Mircea Vasile & Raluca Fage TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna mai Clasamentul ii include pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna mai foreverliving ro 20 i Calificarile lunii mai Asistent Supervizori Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Adrobotoaei Elena Girleni, BC Ailenei Aurelia Corn Cornu Luncii, SV Ailincai Liviu Valentin Brusturoasa, BC Albert Emoke SatSanzieni, CV Alexa Cristina Lucia Cluj-Napoca, CJ Aluculesei Alina-Codruta Cintei, AR Ambrus Hajnal Sincraieni, HR Anagnostu Cristei Constanta, CT Andrei Constantin lasi, iS Andrei Maria Falticeni, SV Andreica Andreea Mihaela Baia Mare, MM Antip Andreea Bacau, BC Antochi Simona Bacau, BC Apaz llgun Constanta, CT Ardeleana Florin Aurel Bacau, BC Ardeleanu Maria Oradea, BH Ardeleana Mirela Darmanesti, BC Arsene stefan Tirgoviste, DB Azurac Lucia Berveni, SM Bacso Zoltan Sat Bodoc, CV Badi Andrada Targu Mures, MS Baidoc Dorina Starciu, SJ Balan lulia Ploiesti, PH Balint Eva Od Secuiesc, HR Balog Angela Ligia Satu Mare, SM Banabic Paraschiva Bistrita, BN Bandrabur Paula Violeta Brasov, BV Banea Roxana Elena Bacau, BC Barberis Emilia Onesti, BC Barla Patricia llona Oradea, BH Barna Stefana-Magdalena lasi, iS Bartha Erika Sat Delnita, HR Batea Maria Piatra Neamt, NT Bejan irina Chisinau, R Moldova Belciu Daniela Alina Comanesti, BC Bena Patricia Cluj-Napoca, CJ Bercean Felicia Corina Cluj-Napoca, CJ Berza Gabriela Bacau, BC Blaga Denisa Florina Oradea, BH Bobe Nelida Bucuresti Boca Claudia ioana Apahida, CJ Boda Eugenia Alesd, BH Bodea Livia Feleacu, CJ Bogdan Victoria Cimislia, R Moldova Bojte Erika Danesti, HR Bokor Claudia Adriana Sancraiu De Mures, MS Boldizsar Erika Sat Sinsimion, HR Bordea Genoveva Corn Mircesti, iS Boros Stahl Bettina Tg Secuiesc, CV Bradis Madalina Georgiana Craiova, DJ Bradu Ana Chisinau, R Moldova Brateanu- Ungureanu Gerogiana Brindus Mihai Bruma Ala Buceleanu Judit-Brigitta Bucurai Andreea Elena Budai Elisabeta Ecaterina Budeanu Mirela Buguta Veronica Bulgar Constantin Burlacu Mihaela Burus Bogdan Petru Cantemir Stela Marcela Capac Anca Mihaela Caplinschi Diana Carabet Olga Caragea Alexandru Carbune loan Catana Mariana Cenan Maria Cercel Viorel-Constantin Chelarescu Claudiu-Daniel Chelaru Liana Andreea Chichisan Dumitru Chidu Holbea Justina Chira Elena Chirila Adriana Doina Chiru Cana Carmen Chis Orsolya Cinepa Georgel Ciobanu Antuanett Diana Ciobanu Elena Ciolpan Gica Ciuclean Adrian Gheorghe Ciugudian Jana Ciupitu LaviniaViorela Ciutureanu Caplescu Elena Corina Codrean Marius Florin Coman Cristina' Comaneci ionela Constantin Elena Daniela Constantin Giulia-loana Cosma ioana Maria Costache Marinela Alexandra Cotorogea Maria Crisan Raluca Florina Cristea Adriana Marcela Cromec Anca Dana Cruicu Nicolae Csizer Zsofia Cucer Andrei Cuibus lldiko Eszter Botosani, ВТ Gepiu, BH Rn stefan Voda, R Moldova Sfantu Gheorghe, CV Moinesti, BC Boghis, SJ Comlosu Mare, TM Rn laloveni, R Moldova Chisinau, R Moldova Botosani, ВТ Targu Mures, MS lasi, iS Craiova, DJ Singereii Noi, R Moldova Rn laloveni, R Moldova Braila, BR Bistrita, BN Barghis, SB Hunedoara, HD Moinesti, BC Tg Mures, MS Slatina, ОТ Cluj-Napoca, CJ Medgidia, CT Cluj-Napoca, CJ Cluj-Napoca, CJ lasi, iS Berveni, SM ivesti, GL Falticeni, SV Rn Straseni, R Moldova Golesti, VN Timisoara, TM Brasov, BV Brasov, BV Sibiu, SB Beius, BH Budacu De Jos, BN Comanesti, BC Buhusi, BC Bucuresti Cluj-Napoca, CJ Timisoara, TM Timisoara, TM Oradea, BH Galati, GL Sinteu, BH Tirgu Jiu, GJ Corn Sincraieni, HR laloveni, R Moldova Cluj-Napoca, CJ FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2017 | 218 Calificarile lunii mai | 21 Curelusa Marta Elisa Radauti, SV Curta Georgeta Carmen Arad, AR Darvasan-Botka Ciprian Sebastian Corn Secusigiu, AR Deak Sandor Sovata, MS Deliman Eleonora Arad, AR Deliman Vasile Florentin Livada, AR Deszke Katalin Turia, CV Diaconescu Alexandra-Elena ComHarman, BV Dimache Florica-Mariana Baraganul, BR Dobrica Georgiana Bucuresti Dobrinoiu Marius Corn Snagov, iF Dragan loan Bistrita, BN Dragutan Oxana Chisinau, R Moldova Duma Lilica Onesti, BC Dumitru Clement Corn Dragomiresti, DB Dumitru Cristina Com Dragomiresti, DB Dumuta Daniela Corn Buntesti, BH Enache Ramona-Crenguta Gherghita, PH Epure Sandra Georgiana Bucuresti Fanariu Ana-Maria lasi, iS Faur Laura Targu Mures, MS Fechete Adriana Zalau, SJ Filep Zoltan Attila Oradea, BH Filip Roxana Cristina Timisoara, TM Fires Mariana Eiliana Nasaud, BN Fistis Narcisa Oana Timisoara, TM Florea Ana Sangeorgiu De Mures, MS Focsaneanu Floarea Bucuresti Fonai Anca Osorhei, BH Fuior Calina Sighetu Marmatiei, MM Furdui Cornelia Sibiu, SB Ganj Mariana Peciu Nou, TM Gaspar Katalin Lazarea, HR Gecse Krisztian-Daniel Varsolt, SJ Geczi Daniel Cluj-Napoca, CJ Geleriu Codrut Sibiu, SB Gercuj izabella Miercurea Ciuc, HR Gheorghe ion Castelu, CT Gheorghe Marian Craiova, DJ Ghionoiu Chiva Bucov, PH Ginac Constantin Bacau, BC Gligan Marcela Eeontina Tileagd, BH Gligor Eoredana Neli Timisoara, TM Gogoasa Maria Eoredana Orastie, HD Gradinariu Mariana Focsani, VN Grigoras Anca Georgiana Bucuresti Grigorescu Lucretia Sibiu, SB Groza Ramona Vatra Dornei, SV Gurau Florentina Oradea, BH Haiduc Cristina Mariana Cluj-Napoca, CJ Hamza Nicolae Bacau, BC Harhata Catalin Recas, TM Havrisciuc Adelina Suceava, SV Heisu Viorica ComPirjol, BC Holhos Florentina Mihaela Oradea, BH Horn Hajnalka Oarei, SM Hritcu Bianca Giorgia Timisoara, TM ijac Anamaria- Ecaterina Satu Mare, SM lonut Adina Sin petru, BV lordache Luiza Mariana Constanta, CT lordanoaia Valerica Bacau, BC losub Elena Corn Ruginoasa, iS Jianu Andreea Mihaela Craiova, DJ Juncu Daniela Bacau, BC Kondra Krisztina Tunde Tg Secuiesc, CV Kosztandi Botond Ghelnita, CV Lapadat Gabriel loan Arad, AR Laszlo Elvira Ernei, MS Laszlo Tamas Jozsef Ernei, MS Laurant Edina Szabina Cluj-Napoca, CJ Lazarescu Loredana Focsani, VN Lazarine Victoria lasi, iS Lazaroiu Simona-Lidia ComAsau, BC Lemneanu Simona Jenica Timisoara, TM Lep Carmen Satu Mare, SM Lobos Florina ioana Oradea, BH Lorincz Bianka ingrid Salacea, BH Lovasz Laszlo-Robert Vaida-Camaras, CJ Lungu Georgeta Daniela Craiova, DJ Mag Ramona Cristina Oradea, BH Magurean ioana Alexandra Oradea, BH Maidaniuc Olga siret, SV Malai Elena Bruxelles, BELGiA Manoliu Elena lasi, iS Mantu Ana Falticeni, SV Marc Daniela Lucica Santana, AR Marciuc Andreea Madalina Voinesti, iS Maris Anca Cluj-Napoca, CJ Markos Edmond Sf Gheroghe, CV Mates Anca Georgiana Arad, AR Melnic Liudmila Causeni, R Moldova Mihaiescu Sergiu Constantin lasi, iS MihalcaAdriana-Geta Bistrita, BN Mincic Liliana Angela Oradea, BH Mirosnicencu Elena Telenesti, R Moldova Mitasov Consuela Mihaela lasi, iS Mititelu Andrei Chisinau, R Moldova Mititelu Lacramioara iulian Bacau, BC Mladin Alin Marius Oradea, BH Molceanu Catalin Tulcea, TL Moldovai Ottilia Covasna, CV Moldovan Ana Valea Poenii, BN foreverliving ro 22 i Calificarile lunii mai Moldoveanu Mina Buzau, BZ Molodet Loredana Petrosani, HD Morar Aurel Sf Ghe, CV Moricz-Birta Diana Livia Arad, AR Mungiu Popa Alina Murfatlar, CT Muntean Elena Rn Criuleni, R Moldova Nagy Aniko Sat Ghelnita, CV Nastalin Doinita Nicoleta Cumpana, CT Nazare Florentina Suharau, ВТ Neagu Marcela Ghimes-Faget, BC Neagu Simona Luminita Com Zemes, BC Neamtu Ana Maria Piatra soimului, NT Nechifor Vasile lacob Feleacu, CJ Neculai Liviu lasi, iS Nedelcu Emanuel Armasesti, iL Nedelcu Nicoleta Mirela Ploiesti, PH Negrei ion Emanuel Caransebes, CS Nicolae Maria Craiova, DJ Nimu ionica Mihaela Lugos, TiMis Nistor Florin Satu Mare, SM Olar Florica Petricei, SJ Olar Vasile Simleu Silvaniei, SJ Olaru Madalina Bucuresti Ometita Sanda Cormaia, BN Onciu Rodica Aurelia Viorel Adrian Cicarlau, MM Orac Simona-Anda Galati, GL Osz Kinga Com Pasareni, MS Pal Csaba Zoltan Sovata, MS Palfi Nora Cadaciu Mare, HR Pandea Alexandru Vasile Sibiu, SB Pascariu Monalisa Saveni, ВТ Patrascu Mirela UceaDeJos, BV Patrichi Liliana Comanesti, BC Peter Gyongyver Miercurea Ciuc, HR Petrea Liliana Savadisla, CJ Petrice Alina Gabriela Maeriste, SJ Pietroianu Floarea Bucuresti Piglesan Camelia Monica Cluj-Napoca, CJ Pirvu Maria Craiova, DJ Pirvut Mariana DrobetaTurnu Severin, MH Piscoi Angelica Cluj-Napoca, CJ Pitu Dragos Dumitru Ciocarlia, CT Piesa Daniela Bucuresti Pleye Valentina Comanesti, BC Pop Jurj Anca Elena Becerril De La Sierra, SPANiA Pop Eugenia Cicarlau, MM Pop loan Vasile Chechis, SJ Pop Veronica Arad, AR Popa lldiko Timea Bistrita, BN Popa Veronica Craiova, DJ Popescu Adrian-Florin lasi, iS Popescu Angelica Buzau, BZ Popescu MihaelaTala Corabia, ОТ Poputoaia Elena Horia, NT Potlog Melania Bucuresti Prutean Maria Rn laloveni, R Moldova Pukanski Carmen Mirela Timisoara, TM Puscau Eugenia ioana ComMagesti, BH Radu Angelica Craiova, DJ Radu-Serban Ramona Bacau, BC RafievVera Rn Straseni, R Moldova Raica Maria Daniela Floresti, CJ Rosnovat Nicoleta Brasov, BV Rosoi Vasile Slatina, ОТ Rotila Lacramioara Bucuresti Rus Corina Montieli Cluj-Napoca, CJ Rusu Mihaela Angela Radauti, SV Saragea ionela Alexandra Tirgu Jiu, GJ Sarmasanu Constantin Timisesti, NT Scriitoru Zenovia Costisa, NT Scurcan inna Chisinau, R Moldova Sebestyen Katalin Brasov, BV Seracu Claudia Florentina Arad, AR Serghei irina Constanta, CT Si do Zita Sf Ghe, CV Silaghi Diana Maria Ghiroda, TM Silaghi Mirela Teodora Oradea, BH Simon Edith St Gheorghe, CV Simon Julianna Madaras, HR Sipos Remus-Sebastian Tg Mures, MS Sirbu Andriana Cimislia, R Moldova Socarici Alexandrina-Elena Negru Voda, CT Sofineti Maria Voichita Floresti, CJ Stan Flavina Ancina Arad, AR Stanciu Daniela Constanta, CT Stanciu Nicoleta Roman, NT Stanga Adrian Timisoara, TM State ionela Navodari, CT Sterie Lavinia-Elena Targoviste, DB stir lulia Bucuresti Stoica Alexandra lasi, iS Stoiciu Ramona Elena Bucuresti Suceveana Sebastian Falticeni, SV Surmei Anca-Mihaela Arad, AR Szabo Melinda Monika Marghita, BH Tabara Maria Codruta Turda, CJ Tara Gheorghe Eduard lasi, iS Tatarau Ecaterina Moreni, DB Tica Teodora Mioara Brasov, BV Tipa Alina Schela, SV Tiplea Dumitru Baia Mare, MM Tiron Cornel Mihail Kogalniceanu, GL Tocaciu Malvina Lorexandra Marghita, BH Tocitu Andreea Cristina Telega, PH Todoca Claudia Lorena Arad, AR Torok Rozalia Com Gaiesti, MS Tosca Florin irinel Leresti, AG Tudorancea Claudia Ciorasti, VR Turcan Maria Roman, NT Turluianu Maria Comanesti, BC Ungur Elvira Cluj-Napoca, CJ Ungur Erzsebet Moni Oradea, BH FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2017 | 218 Calificarile lunii mai | 23 Uratu Carmen Magdalena Braila, BR Urian Silvia Ramona Becelan, BN Vacar Andra Oana Brasov, BV Varga Violeta Doina Baciu, CJ Vasi Angela Arad, AR Vasvari Ramona Ecaterina Valea Lui Mihai, BH Vatamaniuc Aurora lasi, iS Velea Alina Rasnov, BV Veli Sucuran Constanta, CT Veres Reka Brigitta ComTauteu, BH Veszpremi Lidia Victoria irina-luliana Vizitiu Elena Vlaican Claudia-Mariana Voda Margareta Zaulet Elisaveta Zota Neculina Zubac Elena Zubas Delia Carmen Toplita, HR Bucuresti Moinesti, BC Com Jurilovca, CT Santana De Mures, MS Costesti, VL ivesti, GL Chisinau, R Moldova Radauti, SV foreverliving ro Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021 -222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021 -222 89 24   office@foreverliving ro Site: www foreverliving com Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate O Forever Romania HQ   Forever Romania HQ SF Romania FLP □ Forever Living Products Romania FOREVER i Romania & Republica Moldova | iulie 2017 | 219 Mesajul Directorilor Generali | 3 Douazeci de mii pentru douazeci stiti cum procedeaza marii campioni? Orice victorie incepe cu momentul cand se decid sa participe la evenimentul sportiv care le testeaza valoarea Este prima sansa concreta de a obtine titlul dorit - gestul care face trecerea de la vis la actiune Cu cat visul este mai indraznet, cu atat e nevoie de mai mult curaj si de o hotarare mai puternica tara noastra a facut deja acest pas Am luat decizia impreuna, impulsionati de indemnul lui Gregg ca intreaga familie Forever sa-si dubleze afacerea in 2017 iar impreuna, la intalnirea de la Sovata, i-am dat un nou sens: 20 000 pentru 20 Pentru noi aceasta dublare inseamna si un mod de a sarbatori doua decenii de existenta a echipei din Romania, ridicandu-ne tara la un nivel de competenta care-i confirma marele potential Ce fac mai departe campionii legendari? Decid ca vor cea mai pretioasa medalie care se poate obtine la intrecerea pentru care se pregatesc Nu conteaza cat de dificila este competitia, nu conteaza ce cred cunoscutii lor, nu conteaza nici daca si-au consacrat de curand viata carierei sportive sau au deja un palmares Tot ce conteaza este aurul pe care vor sa-l castige Chipurile celor care s-au aflat in sala la Sovata ne-au convins ca in echipa Romaniei tot ce conteaza este sa reusim 20 000 pentru 20 Credem ca si voi, cei care n-ati fost prezenti acolo, simtiti la fel, credem ca sunteti o forta, tocmai pentru ca avem cu totii acelasi tel si ne bucuram sa muncim impreuna pentru a-l atinge Voi, cei care ati fost acolo stiti, din prezentarile pe care le-am sustinut, cum fiecare dintre noi isi poate dubla rezultatele, fara sa-si dubleze eforturile, ci pur si simplu concentrandu-le in directia potrivita, folosind metodele potrivite si dublandu-si pasiunea, perseverenta, eficienta Ati povestit, desigur, partenerilor, celor din echipele voastre, metodele practice recomandate Acum e nevoie de urmatorul pas, cel care duceintr-o singura directie - spre victorie Reusita echipei se bazeaza pe ce face fiecare dintre noi Reusita fiecaruia dintre noi se bazeaza insa doar pe masura in care ne asumam individual sa ne facem fiecare treaba Sa fim cea mai buna versiune a noastra, sa aratam ce inseamna sa devenim un produs al produselor Sa ne improspatam echipa cu oameni noi, sa ne improspatam relatia cu oamenii care ne sunt deja parteneri Sa ne imbunatatim comunicarea si sa reactivam relatia cu consumatorii care cunosc deja beneficiile exceptionale ale produselor noastre Sa ne deschidem si sa dialogam cu noi potentiali consumatori Douazeci de ani este o varsta a energiei maxime E varsta la care Forever Living Romania isi doreste mai mult si poate mai mult, pentru ca are maturitatea si experienta care ii sunt un sprijin important Afacerea noastra e intotdeauna o placere, dar niciodata doar un hobby Este o afacere minunata, complexa, care ne-a sosit la pachet, oferita cu o generozitate fara egal de creatorul ei - Rex Maughan Suntem cu totul responsabili de felul in care inainteaza ea, caci suntem, prin aceeasi generozitate unica in lumea Mult! Level Marketing -Forever Business Owneri, nu distribuitori Proprietari complet responsabili sa facem din Forever afacerea secolului si succesul personal, al fiecaruia dintre noi Anul acesta, Forever Romania este pe val prin tot ce a realizat si nu pe orice fel de val Ci pe unul energic, puternic si entuziast Este frumos, dar nu este nici pe departe cel mai falnic si impresionant pe care-l putem trai in Forever inca Putem crea impreuna un val si mai mare daca lucram toti, la unison, in aceeasi directie Vrem un val nou, de 20 000 pentru 20, si stim ca indraznim destul, dar depinde doar de noi sa il formam si sa-i oferim aceasta inaltime spectaculoasa, care ofera grandoare si stralucire afacerilor voastre Forever, bucurie deplina si libertate voua si familiilor voastre Nu ne grabim, dar nici nu avem timp de pierdut Pentru ca valul nou nu se formeaza peste noapte Este nevoie de pasiune, dorinta si pasi mici, dar sustinuti, in fiecare zi Avem incredere ca va alaturati acestui val nou si ca va dublati zi de zi, luna de luna rezultatele Va felicitam pentru munca si rezultatele voastre de campioni, na stiti, anul trecut am inceput sa ne modalitatile prin care putem oferi a ce primim A fost al doilea an la e am inregistrat un succes total cu in cadrul campaniei Rise Against Dupa c gandim inapoi c rand in c sesiunile Hunger, inXpare am pregatit mese pentru persoane nevoiase din intreaga lume si ne-am simtit revigorati insa nu eram siguri care va fi urmatorul pis in acest sens FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2017 | 219 Online Training Forever Romania | 5 Cum sa iti dublezi succesul in 2017 in dezvoltarea afacerii tale, este mult mai simolu sa-ti multiolici timoul si Este format din urmatoarele materiale video: • 5 filme corespunzatoare celor 5 saptamani de instruire • 1 film de prezentare a afacerii • 1 film care-ti ghideaza primii pasi spre nivelul de Manager Ca sa-ti starnim interesul, iti prezentam mai jos doar cateva dintre subiectele dezvoltate pe larg in cadrul sistemului Online Training Forever Romania Ce inseamna industria Network Marketing Povestea ta - afacerea si produsele Care sunt visurile si obiectivele tale Cum contactezi oamenii, ce le spui Cum tratezi obiectiile Cum construiesti o retea Cum iti planifici activitatea Marketing de contact Ciclul construirii afacerii Follow-up Prezentarea 1 la 1 Tehnici de vanzare Retea de 20-30 de consumatori Relatia cu clientii invata si instruieste-i si pe altii Modalitati de a cauta prospecti Social Media Cum sa facem o lista de nume -Profilul prospectului invitatia Urmarirea activitatii personale Afacerea in cifre Calitati de lider - ce se asteapta de la tine, ca lider, ca sa-ti ajuti echipa Recunoasteri Poti viziona materialele de instruire urmand pasii de mai jos: • Acceseaza foreverliving com • Acceseaza meniul Autentificare FBO • Selecteaza Romania si Limba Romana • introdu iD-ul Forever si parola Vei fi directionat catre contul tau de FBO, iar in categoria iNSTRUiRE vei gasi toate aceste materiale iti dorim succes si inspiratie din plin pentru afacerea ta Forever! foreverliving ro 6 i Produsul Lunii Din punctul de vedere al apararii organismului, nu am fi putut gasi atat de multe elemente care sa ne ajute sa ne pastram sanatatea asa cum avem in acest suc delicios, atat de placut Daca analizam compozitia Aloe2Go si enumeram toate beneficiile care decurg din ingredientele sale, regasim in acest minunat produs doua grupe importante de elemente nutritive: • Aloe Vera Gel - extrem de complex, cu peste 200 de compusi activi, dintre care 20 de minerale, 18 aminoacizi si 12 vitamine si cu care suntem deja obisnuiti in portia zilnica de sanatate • Un amestec unic, concentrat, de suc din cele mai bune fructe cu rol antioxidant: perele contin apa in proportie de 80%, fibre, acizi organici liberi, potasiu, fier si vitamina C, iar din punct de vedere nutritional au un indice glicemic redus (30), motiv pentru care sunt digerate si absorbite mult mai lent in comparatie cu alimentele care au un indice glicemic mediu sau mare Toate acestea sunt raspunzatoare pentru sustinerea imunitatii, pentru o digestie eficienta, dar si pentru o functionare mai buna a intregului organism contine mai multi polifenoli antioxidanti decat vinul rosu, ceaiul verde, sucul de merisor sau de portocale, in plus, este o sursa importanta de vitaminele А, С, E si fier, sustinand in special sistemul de aparare al organismului, dar si functionarea inimii si regenerarea elementelor sangelui in ultimele trei decenii acest fruct asiatic a fost atent studiat de cercetatori, iar prima dintre calitatile descoperite pentru sanatate este cea antiinflamatorie, aflandu-se pe primul loc in lume in acest sens Contine xantone -substante cu actiune antiinflamatorie care lupta impotriva diversilor agenti patogeni, a stresului oxidativ si reduc inflamatiile, durerea si febra Exista 200 de xantone, iar mangostanul FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2017 | 219 Pliculetele de Aloe2Go sunt ambalate eficient si sunt usor transportat si de consumat, oriunde si oricand, indiferent ca esti la birou, in masina sau pe drum, fara a necesita conditii speciale de conservare sau de transport contine 46 dintre acestea in plus, 100 de grame din acest fruct exotic iti asigura 12% din doza zilnica recomandata de vitamina C, 13% din doza zilnica recomandata de fibre si 12% dintre carbohidratii necesari zi de zi De aceea, mangostanul protejeaza muschiul inimii si mentine functionarea normala a sistemului vascular, reduce inflamatia, fie cea prezenta la nivelul articulatiilor si muschilor, fie cea de la nivelul tractului digestiv afine, zmeura, mure Sunt bogate in antioxidanti si contin cantitati ridicate de vitamina C, vitamina B, vitamina E, vitamina A, cupru, seleniu, zinc, fier si multe alte elemente Acestea stimuleaza sistemul imunitar si previn infectiile, mentin sanatatea ochilor, a inimii si creierului, iar prin antioxidantii prezenti, lupta impotriva radicalilor liberi, ajutand organismul sa ramana tanar pentru un timp indelungat De asemenea, cantitatea ridicata de vitamina C contribuie din plin la tineretea si sanatatea corpului Sunt bogate in vitamina E, acid linoleic, polifenoli si alti antioxidanti, care contribuie la nutritia tesuturilor prin imbunatatirea circulatiei si oxigenarea acestora Astfel, extractul din seminte de struguri mentine integritatea peretilor vasculari, asigura suportul functionarii normale a circulatiei la nivelul venelor si capilarelor, reduce eficient radicalii liberi, prevenind degradarea celulara si aparitia semnelor batranetii Am comparat 30 de plicuri de Aloe2Go cu doua flacoane de Aloe Vera Gel si unul de Pomesteen Power si am ajuns la concluzia ca economisim 6 lei cu fiecare pliculet, la aceeasi cantitate de suc consumata Datorita proprietatilor sale, gustului excelent si ambalajului practic, Forever Aloe2Go este produsul bun la orice drum si o sursa grozava de energie si hidratare vara aceasta! foreverliving ro Prima zi a fost dedicata calificatilor la nivelul ViP, adica Forever Business Ownerilor care si- au stabilit teluri marete si dovedesc constant ca acestea nu raman doar obiective notate intr-o agenda, ci se transforma in reusite remarcabile de la un an la altul intampinati cu surprize si rasfatati in conditii de 5 stele, in hotelul Danubius Health Spa Resort Bradet Superior, Managerii calificati la ViP au avut parte de un tratament special intreaga zi, care a culminat cu o intalnire exclusivista cu Sorin Popa, speaker si trainer certificat John Maxwell Team A fost o discutie extraordinara, extrem de productiva, din care au descoperit informatii unice si au invatat tehnici interesante pentru dezvoltarea lor si a afacerilor Forever A doua zi a intalnirii a fost dedicata Managerilor calificati si a fost plina de energie si culoare, asa cum ne place sa oferim mereu la intalnirile noastre S-au bucurat de training-uri variate, gandite special pentru a le facilita activitatea Forever, dar si pentru a-si atinge scopul propus la inceputul anului de Gregg - Sa ne dublam reusitele O contributie deosebita a avut si interventia online din America a Diamant Managerului & membrului GLT Kim Madsen, care a oferit calificatilor aflati in sala posibilitatea de a afla lucruri extrem de interesante din modul in care lucreaza acest lider extraordinar din lumea Forever Dora & Gabor Szocs, Country Manageri FLP Romania, au iesit in intampinarea Managerilor prezenti cu cele mai calde noutati din lumea Forever, dar si cu idei pentru dublarea afacerilor si pentru buna desfasurare a activitatii Forever FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2017 | 219 #iAMA17 i 9 si, pentru ca dublarea afacerilor la nivel global incepe "acasa", Country Managerii nostri au lansat o provocare noua, care reprezinta si un pas imens inainte spre implinirea telului propus de Gregg Ne-am proiectat mental in anul in care Forever Romania implineste frumoasa varsta de 20 de ani, pentru ca stim deja ce ne dorim si ce vrem sa sarbatorim: 20 000 p c  luna impreuna, asa cum o facem intotdeauna! Este o provocare mare, dar cel mai frumos cadou pe care fiecare FBO il poate face propriei lui afaceri foreverliving ro 10 i #iAMA17 De aceea, nu au lipsit recunoasterile, cadourile surpriza, petrecerile, dar si Sambata, a fost randul Activilor sa se bucure de o zi de training-uri de exceptie, sustinute cu tenacitate de Country Managerii Forever Romania si de Milentina Marcus, Eagle Manager si membru KLC, urmand ca dupa-amiaza zilei sa ofere atat Activilor, cat si Managerilor calificati o lectie exceptionala de Seif Leadership, sustinuta de acelasi Sorin Popa Pentru ca orice reusita porneste in primul rand cu noi insine, trebuie mereu sa devenim cele mai rasunatoare exemple pentru cei din jurul nostru iAMA este o intalnire relaxanta, in care afacerile si distractia se imbina perfect, daruind mereu specificul unei intalniri Forever-zambetele largi si dese provocarile amuzante, in care invitatii nostri au fost incurajati sa-si testeze creativitatea Spiritul de echipa a dat roade si a fost premiat atunci cand Managerii au fost impartiti in echipe si provocati sa realizeze un filmulet prin care sa prezinte strategiile si ideile prin care ne putem atinge obiectivul de dublare a afacerii Ne-am amuzat, ne-am bucurat sa ii vedem la lucru si le- am aplaudat creativitatea si rezultatele Ziua dedicata Managerilor s-a incheiat cu o petrecere tematica #ForeverProud, iar cea in care ni s-au alaturat si Activii a fost realizata in stil texan Decorurile specifice, taurul mecanic, muzica texana si tinutele inspirate din filme western ne-au proiectat deja la Eagle Managers’ Retreat 2018, acolo unde Rex & familia globala Forever ne asteapta pentru a celebra 40 ani de cand compania a luat fiinta FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2017 | 219 Au fost trei zile pline, transformate, ca de fiecare data, intr-o experienta unica si memorabila marca # iAMA Ne-am incarcat bateriile si am petrecut momente pe care stim ca ai vrea sa le traiesti si tu, de aceea, nu uita sa iti bifezi in agenda Forever hashtagul #iAMA18, pentru ca in octombrie dam startul unei m perioade de calificare spre o noua experienta extraordinara in familia Forever Romania Va asteptam in numar cat mai mare! foreverliving ro 12 i Forever instruire Oamenii reactivi investesc timpul si energia lor in zona care ii preocupa, dar intr-un mod pasiv Ei constata, se plang, dar nu incearca sa influenteze pozitiv situatia prin atitudinea si actiunile lor Multe dintre aceste situatii pot fi imbunatatite prin adoptarea unei atitudini proactive, prin largirea zonei pe care ei o pot influenta Atunci cand ai devenit FBO, ai ales sa faci acest lucru Ai hotarat ca e mai bine sa fii propriul tau stapan Atitudinea ta a fost proactiva: ai luat initiativa, ai controlat o situatie, ai luat o decizie si, in mod firesc, te dezvolti in continuare, fara sa te uiti la situatia ta actuala ca la o slujba, ci ca la o oportunitate antreprenoriala, ca la o afacere proprie Forever instruire | 13 Daca asa stau lucrurile, atunci te deosebesti de cei cu tendinta permanenta de a se plange Pentru ca exista si FBO care spun ca preturile sunt prea mari, clientii prea putini, produsele sunt slabe calitativ, compania nu ajuta suficient, materialele nu au calitatea asteptata sau ofertele speciale nu sunt destul de atractive si ca, in general, viata este grea Ei nu cred cu adevarat in produse, in companie si in sansa lor de a avea succes De fapt, nu cred in ei insisi Pentru ca, daca ar crede, ar adopta atitudinea unui adevarat antreprenor: si-ar lua soarta in propriile maini Nu s-ar plange, ci ar trece la actiune Pentru asta, ei ar trebui sa tina cont de cateva reguli ale antreprenorilor care reusesc pe cont propriu Acestia: Ei stiu ca singura parte din viata lor pe care o pot schimba cu adevarat in bine este propria persoana De aceea lupta in fiecare zi cu ei insisi, pentru a deveni mai buni Daca au un material de marketing, nu-i cauta slabiciunile, ci se intereseaza de cele mai bune modalitati de a-l valorifica Daca si-au stabilit un obiectiv ambitios, nu se plang ca e greu, ci il iau ca pe o provocare si se intrec sa-l atinga primii Ei privesc intotdeauna partea plina a paharului Ei nu vorbesc negativ si nu participa la discutii negative in schimb, petrec timpul cu oamenii pozitivi, de succes, invata de la ei si simt, astfel, ca urca pe scara dezvoltarii personale Atunci cand urci un munte, sigur ca atingerea varfului este un moment extraordinar, dar drumul pana acolo iti poate aduce la fel de multe bucurii si satisfactii iar atitudinea pe care o ai, modul in care abordezi urcarea au rol decisiv in a invinge Este un principiu care merita aplicat in atingerea unor obiective precum Double Your Sales sau 20 000 pentru 20 de ani Filosofia lor de viata le determina atitudinea Atitudinea ii determina sa actioneze Actiunile lor duc la rezultate iar rezultatele le determina stilul de viata, adica filosofia Acesta este ciclul succesului lor Nu asteapta un impuls de la ceilalti, de la societate sau de la noroc Muncesc mult, pentru ca stiu ca norocul vine din munca sustinuta Am un prieten bun, trainer, care a ajuns la o concluzie in urma miilor de zile petrecute in mijlocul organizatiilor cu care a avut de-a face El spune ca o companie este oglinda fidela a liderului ei Altfel spus, modul de lucru, valorile si rezultatele unei organizatii sunt determinate de cel care o conduce Ca FBO, organizatia esti chiar tu iar modul in care ea se dezvolta reflecta propria-ti personalitate Nu trebuie sa te lupti pentru a duce pe drumul cel mai bun 10, 100 sau 1 000 de angajati, ci pe tine insuti si alti antreprenori independenti din propria echipa Trateaza acest lucru ca pe un avantaj si valorifica-l la intregul potential, prin vointa de a te autodezvolta, puterea de a-ti lua soarta in propriile maini si abilitatea de a transmite aceasta atitudine si celor din jurul tau intreaba-te care sunt abilitatile pe care ti le-ai dori pentru a avea mai multa independenta, mai multa capacitate de a fi pe cont propriu - de exemplu o atitudine pozitiva, puterea de a trece la fapte, o mai buna organizare personala Stabileste-ti apoi reguli de conduita corespondente si pune-le in practica - de exemplu, "renunt la obiceiul de a ma plange", "evit sa gandesc negativ" sau "renunt la a mai amana lucrurile la nesfarsit", intreaba-te la finalul zilei "Ce am facut azi pentru a ma bucura de independenta, ca antreprenor?" Alexandru israil Specialist marketing foreverliving ro 14 i De sezon i ingrediente: • 1 mango bine copt • 120 ml Forever Aloe Bits N’ Peaches • 2 linguri de suc de lamaie • 1 2 lingurita coaja de lamaie • cateva picaturi de JOOST Pineapple Coconut Ginger • fulgi de nuca de cocos Mod de preparare: Curata fructul de mango si taie-l bucatele Amesteca Bits N’ Peaches, sucul si coaja de lamaie si toarna totul peste mango Pune compozitia in forme si baga-le la congelator peste noapte Decoreaza portiile cu fulgi de nuca de cocos, inainte de a le servi fl ingrediente: • 225 g zahar • 240 ml apa • 360 ml apa fierbinte • 3-4 pliculete de Aloe Blossom Herbal Tea • 1 lingura suc de lamaie • 1 lingurita coaja rasa de lamaie • 1 lingura de Forever Bee Honey • Bete de scortisoara pentru decor Mod de preparare: Pune oala cu apa la incalzit, la foc mediu Adauga zaharul si amesteca-l pana se dizolva, apoi lasa amestecul sa clocoteasca 5 minute, pana cand se formeaza un sirop Raceste bolul cu sirop intr-un vas plin cu apa rece sau cuburi de gheata intre timp, pregateste ceaiul, punand la infuzat apa cu pliculetele Aloe Blossom Herbal Tea si raceste-l bine la frigider Adauga sucul si coaja de lamaie in sirop Toarna ceaiul in sirop, amesteca bine si baga-l la congelator cateva ore sau baga compozitia intr-o masina de facut inghetata Serveste sorbetul decorat cu miere si scortisoara ingrediente: • 120 ml de Forever Bee Honey • 1 pliculet de Argi+ diluat in 240 ml apa • 1 lingura zeama de lamaie • 1 lingurita coaja rasa de lamaie • 500 g afine • Frunze de menta pentru decor Mod de preparare: Amesteca afinele, mierea, sucul si coaja de lamaie si mixeaza-le bine in blender Adauga si apa cu Argi+ si toarna totul in forme, apoi baga-le la frigider timp de 3-4 ore Orneaza-le cu frunze de menta proaspata pe deasupra ingrediente: • 125 g zmeura • 120 ml Forever Aloe Berry Nectar • 1 lingura zeama de lamaie • Cateva picaturi de Blueberry Acai Lemon Joost • Zmeura (pentru decor) Mod de preparare: Mixeaza bine toate ingredientele intr-un blender Pune la frigider timp de 6 ore si savureaza apoi un desert delicios, sanatos, racoritor si foarte hranitor foreverlivingio 16 i CLUBFOREVER in luna iunie: itf-  cpersonale + non-manageriale   inageriale c pers Gizella & Marius Botis Felicitari FBO care a acumulat minimum 60 in luna iunie: Maria Pop ioana Florica Criste EAGLE MANAGER PHOENiX 07-13 OCTOMBRiE 2018 ANi FOREVER’ FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2017 | 219 iNFO i 17 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 tt 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; •S 021 222 89 24 Й aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare alunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00-14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9 -17 Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 0257 368 212; M 0257 259 049; Й arad@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga nr 130, У  Uni 0268 473 233; Й brasov@foreverliving ro PROGRAM: Cluj Napoca Str Galati nr 2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall 0264 418 765; ІЫ 0264 418 762; Й cluj@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapusneanu nr 175 A 0241 520 242; Иш 0241 520 243; Й constanta@foreverliving ro PROGRAM: Crai ova Str Maria Tanase nr 11 0251 421 222; M 0251 421 444; Й craiova@foreverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurari nr 160 ti 0232 219 920   Uni 037 160 17 98; cfel iasi@foreverliving ro PROGRAM: incepand cu 1 iunie 2017, nu se vor mai accepta platile efectuate prin virament bancar la CEC BANK Platile prin virament bancar se vor face exclusiv in conturile Forever deschise la BRD SG -SMCC sau direct cu cardul in centrele de distributie online Chisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58 ti 00373 22 92 81 82; 00373 22 00 96 08; Й] moldova@foreverliving ro PROGRAM: in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul 5 La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500    Online - www comenziforever ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Prin telefon Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom - L-V: 10:00 -16:00) 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie -L-V: 10:00-16:00) 0264420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -16:00, Ma-V: 10: 00-16:00) Acceseaza www foreverliving com, autentifica-te in contul tau de FBO si vei gasi toate informatiile necesare despre: plata bonusurilor modalitati de inscriere modalitati de plasare a comenzilor aflarea punctelor credit detalii financiar-contabile date de contact complete ale centrelor de distributie etc Forever Romania HQ Forever Romania HQ Romania FLP Forever Living Products Romania Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 foreverliving ro 18 i Calificari Supervizor! Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive ilinca Roxana Ardelean Bucuresti Bacso Zoltan Bodoc, CV Alin Gheorghe Beserman Arad luliana Maria Bogdanovici Pojejena, CS Retta Roxana Botis Baia-Mare Vladimir Camarasiu Cluj-Napoca Dumitru Chichisan Cluj-Napoca Anca Dana Cromec Sinteu, BH ioana Madalina Culcusica Calugareni, GR Florin Marius Gherle Oradea incze Hildegard-Maria Suceava Amira Lazar Cluj-Napoca Luigi & Judit Etelka Martina Targu-Mures Rodica Maria Pop Cluj-Napoca Sebestyen Katalin Brasov Szilagyi Bernadette Maria Capleni, SM Teglas Sanda Gepiu, BH Torok Rozalia Gaiesti, MS Mariana Anisoara Vacarean Cluj-Napoca Maria Stela Trif Csoma Josif & Melinda Ujlaki Csaba & Anna Maria Silvia Boboc Gizella & Marius Botis Mariana Anisoara Vacarean ilinca Roxana Ardelean Alina Maria Barlut Radita Stanisteanu ioana Florica Criste Liliana Berdan Hadi Kachef & Fazekas Klara Deak Mihaly & Katalin Vladimir Camarasiu Bandi Attila & izabella Heveli Timea ioana Florica Criste Andrada Gamalau Amira Lazar Asistent Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Roxana Gamalau Andrada Gamalau Targu-Mures Targu-Mures Emilia Ecaterina Gamalau Roxana Gamalau Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Emilia & Petru Gamalau Targu-Mures Gizella & Marius Botis 1 Gizella & Marius Botis 2 Luxita Scutaru 3 Daniel & Maria Parascan 4 Marius & Milentina Marcus 5 Csoma Josif & Melinda 6 Vajda Katalin 7 Mihaela Mirela Borodan 8 Petho Roland Tiberiu 9 ioana Florica Criste 10 Mariana & Silviu Ursu 11 Bandi Attila & izabella 12 Maria & Adrian Arghir 13 Nagy Erno & irma 14 Pokorny istvan Norbert 15 Dana Adriana & Costel Pop 16 Emilia Ecaterina Gamalau 17 Maria Pop 18 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 19 Alina Maria Barlut 20 Dumitru lonut Stroe TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna iunie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna iunie FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2017 | 219 Calificari | 19 Forever Business Owneri care au acumulat puncte credit la nivel global in lunile aprilie si mai Borivoi Achimovici Maria Emilia Bugalete Diana Peter Nicoleta Negrescu Maria Frentiu Aurica Seiche Maria Rablau Erika & Ciprian Smetan Daniela Corina & loan Bogdan Maria Rablau FOREVER Bandi Attila & izabella Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena & Dr Teodor Culisir Derzsi Samuel & Etelka Mircea & Raluca Fage Bucurel & Gyongyike Ghirda Carina & Sebastian lacata Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Nagy Erno & irma Mircea & Dana Olariu Dana & Costel Pop Smaranda Salcudean Szabo Eva Szabo Jozsef Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Monika Marius & Milentina Marcus Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin &Tania Popa Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Maria Pop Vajda Katalin Gizella & Marius Botis 1 Gizella & Marius Botis 2 Aurel & Veronica Mester 3 Vajda Katalin 4 Maria Pop 5 Daniel & Maria Parascan 6 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 7 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 8 Nagy Erno & irma 9 Camelia Dincuta 10 Ramona & Dorin Vingan 11 Marius & Milentina Marcus 12 Kele Monika 13 Derzsi Samuel & Etelka 14 Smaranda Salcudean 15 Csoma Josif & Melinda 16 Corina & Dr Dorin Frandes 17 Erika Elizabeth Kogler 18 ioana Florica Criste 19 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 20 Luxita Scutaru TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna iunie Clasamentul ii include pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna iunie foreverliving ro 20 i Calificarile lunii iunie Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Calin ionela Adunatii-Copaceni, GR Cernea Nicusor Agas, BC Silvestru isabela Agnita, SB Dubas Monica Alba lulia, AB Stanciu ileana Marinela Alba lulia, AB Urs Magdalena Alesd, BH Botas Paula Cristina Arad, AR Duma Daliana ionela Arad, AR Gula Gealina Arad, AR indrei Robert Paul Arad, AR Lile Daniela Teodora Arad, AR Marsieu iustin Vasilie Arad, AR Cuciula Maria Arad, AR Zelea Adriana Corina Arad, AR Balan Diana Ardeoani, BC Dumbrava Liliana Pitesti, AG Nastase Adriana Bacau, BC Apostol Adrian Bacau, BC Chelmus Andra-Laura Bacau, BC Sapatoru Paulina Bacau, BC Tuglea stefana Bacau, BC Ciubotaru Adriana Laura Bacau, BC Riglea Mihai Razvan Bacau, BC Solomon Angelica Bacau, BC Stoica Vaii Diana Bacau, BC Ungureanu Gabriel Bacau, BC Botis Nicu-Catalin Baia Mare, MM Balast! Adriana bana Baia Mare, MM Cotetiu Mihai Georgel Baia Mare, MM Pop Olimpia bana Baia Mare, MM Crisan Rodica-Melania Baia Mare, MM Farcas Madalina Baia Mare, MM Baca Carmen-Mihaela Baicoi, PH Benedek iren Baraolt, CV Dorus Anamaria Barlad, VS Benko Olga Batanii Mari, CV Rob Mariana Beclean, BN Boata Simona Berceni, iF HrihorSimona Mihaela Beregsau Mare,TM Solomon Margareta Bicaz, NT Piski Eva Biharia, BH Saicu Petru Bistrita, BN Habalau Maria Rozalia Bistrita, BN Pop Sanda Cristina Bistrita, BN Anghelache Mirabela Bocsa, CS Mihuta Adina Boghis, SJ Ciobanu Viorela Maria Botosani, ВТ Morosanu Cristina Botosani, ВТ Gorbanescu Magda Mihaiela Botosani, ВТ Grumezescu Adrian Bozieni, NT ileana Silvia Braila, BR Radu Andreea Braila, BR Voicu Marcela Braila, BR Borbely Maria Brasov, BV Danaila Maria Brasov, BV lancu Cornelia Brasov, BV Muntean Roxana Alina Brasov, BV Nagy Denisa Brasov, BV Tabrean Bogdan Dimitrie Brasov, BV Boboc Claudia Mihaela Brezoi, VL Vilcu Laura Nicoleta Brezoi, VL Pavlov Stela Briceni, R Moldova Dascalu Niculina Brusturoasa, BC Stroe Anisoara Bucuresti Darangiu Maria Bucuresti Balteanu George Bucuresti Bolnavu Elena Bucuresti Hancu lulia Bucuresti Stoica Roxana Bucuresti Chirvasuta Georgiana Valent Bucuresti Mindricel Elena Buda Craciunesti, BZ Buculea Valentina Adriana Bumbesti-Jiu, GORJ Munteanu Nicoleta-Carmen Buzau, BUZaU Nartea Nicoleta C A Rosetti, BZ Bulgaru Valentina Cahul, R Moldova Rosea Nelea Calarasi, R Moldova Tanasescu Georgiana Maria Campia Turzii, CJ Czumbil Elisabeta Gabriela Capleni, SM Gabri llona lldiko Capleni, SM Sch radi Timea Carei, SM Mogosanu Ana-Maria Alexandr Cerneti, MH Tanko Zenobia Cetatuia, HR Rencsik Andrea Cherechiu, BH Boinari Antonina Chisinau, R Moldova Lozovschi Oxana Chisinau, R Moldova Preguza irina Chisinau, R Moldova Volosciuc Galina Chisinau, R Moldova Lazarciuc Zinaida Chisinau, R Moldova Mot Giovana Rodica Cluj-Napoca, CJ David Ruxanda Susana Cluj-Napoca, CJ Hui Cristian loan Cluj- Napoca, CJ Ciomos Sorana Anda Cluj-Napoca, CJ Coroian Olivia Andalghiza Cluj-Napoca, CJ Dobrean Cristina Cluj-Napoca, CJ Jitariuc Roman Cluj-Napoca, CJ Maris Vasile Bogdan Cluj-Napoca, CJ Mathe ludith Cluj-Napoca, CJ Mincu irina Cluj-Napoca, CJ Muresan Bogdan Andrei Cluj-Napoca, CJ Purja Monica Stela Cluj-Napoca, CJ Tamas Corina Diana Cluj-Napoca, CJ Tripon Bianca Nicoleta Cluj-Napoca, CJ FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2017 | 219 Calificarile lunii iunie | 21 Pal Botond Ciuj-Napoca, CJ Farkas Klara Cojocna, CJ Ciungu Maria Mirabela Corn Dragutesti, GJ Juncu Simona Corn Mindra, BV Circiu Mihaela Corn Mircesti, iS Barbu Doina Ramona Corn Pielesti, DJ Vascu Paula Alexandra Corn Popricani, iS EneaAna Corn Stolniceni-Prajescu, iS Popescu Aurora lulia Corn Vinatori, VR Popa Dorina Olivia Corn tinea, BH Lupchian Elena Comanesti, BC Gherghel Claudia Comanesti, BC Sandu Maria Comanesti, BC Sacaiala loan Comanesti, Bc Teodorescu Antonela Constanta, CT Briscaru Andra Manuela Constanta, CT Budu Veronica Constanta, CT Gheorghe Maria Constanta, CT Gilca Daniela Constanta, CT Huzum Elena Constanta, CT Musat Stefania Constanta, CT Panica Adelina Camelia Constanta, CT Pap MariusTudor Constanta, CT Untaru iulian Constanta, CT Vrabie Madalina-Marga Constanta, CT Zisman Alisa Constanta, CT Palaghiu luliana Constanta,Ct Hosu Mircea Cornitei, BH Dumitrasc Elena Costisa, NT Szengyorgyi Tibor Craciunesti, MS Peca Mariana Craiova, DOLJ Popa Anca-Milena Craiova, DOLJ Sandu Titina Craiova, DOLJ Draghici Gheorghe Craiova, DJ Hartmann Tiberiu loan Craiova, DJ Moraru Marioara Craiova, DJ Vaicar Romeo Craiova, DJ Toana Viorica Craiova, DJ Ungureanu Petruta Cristina Craiova, DJ ivancea lonut-Catalin Crevedia Mare, GR Benedek Emoke Andrea Cristuru Secuiesc, HR Marton Csaba Cristuru Secuiesc, HR Donica Elena Criuleni, R Moldova Soveresan Andrei Gratian Cugir, AB Pangica Luchian Dabuleni, DJ Ochiros Vlad Mihai Darmanesti, BC Surugiu loana-Eliza Darmanesti,Bc Barnut Andreea Dej, CJ Rugea Marieta Derna, BH Cauba Daniel Mircea Deva, HD Zaharia Mihaela Dorohoi, ВТ Ciortan ionela Manuela Dragotesti, GJ Magdalina Elena Luminita Dragusesti,Bc Farcas Cristina Alina Dubistea De Padure, MS Laszlo Jozsef Ernei, MS Grigore Constantin Leonard Falticeni, SV Apopei Alexandra Falticeni,Sv Frincu Clara Faraoani, BC Osan Oana-Natalia Farcasa, MM Telecan Wilhelmina Silvia Feldioara, BV Balea loan Feleacu, CJ Nita Mihaela Filipesti,Bc Macovei Livia Galati, GL Rotaru Gabriela Geta Galati, GL Darziu Elena Galati, GL Dobai Daniela Florina Gepiu, BH Purge Anca Simona Gepiu, BH Barna Doinita Giurgiu, GR Lungu Georgiana Mariana Giurgiu, GR Pop Alexandra Dora Glod, SJ ignat Nicoleta Florentina Gura Raului, SB Agud Adrian Hidiselu De Sus, BH OlarSamoila Hidiselu De Sus, BH Costea Aurelian Horia, TL Bagut Mariana Hurez, SJ Popa Diana Husi, VS Condurache bana Husi Vs Remizov Elena laloveni, R Moldova Covaci Alina-Maria lasi, iS Berbeneciuc Roxana-Laura lasi, iS Chetraru Alexandra lasi, iS Luchian irina lasi, iS Ostafi Petronela-lonela lasi, iS Matei Marilena Dumitrita ibanesti, MS Gliga Codruta ibanesti, MS Gliga Verginica Florina ibanesti, MS lonita Aurica Dolhasca, SV ina Samsonov Kvar Saba Ben Yehuda, israel Hahui Daniela Liesti, GALAti Birtan loan Petru Lugasu De Jos, BH Lupu Loredana Lugoj, TM Hadnagy Kinga Lupeni, HR llyes Kinga Monika Miercurea Ciuc, HR Nagy Eva Miercurea Ciuc, HR Peter Maria Miercurea Ciuc, HR Curt George Macin, TL Busuioc irina Magura,Bc Padure Rodica-Alina Maieru, BN Todorut Marius Marghita, BH Maior Amalia Marghita, BH Patrascu Virginia Margineni,Bc Barabas Leticia Anna Miercurea Ciuc, HR foreverliving ro 22 i Calificarile lunii iunie Fazakas Piroska Miercurea Ciuc, HR Gecse Noemi Miercurea Ciuc, HR Ciot Maria Mihoveni Sv Fronea Tanta Mircestijs Stan Lucia Mircestijs Anghelescu Anca Moinesti, BC Lupas Claudia Cristina Moinesti, BC Lasb ioana irina Moresti, MS Miscoi Diana Mun Chisinau, R Moldova Tiri Rodica Maria Nadlac, AR Ciornovalic Mona irina Navodari, CT irachi Gheorghe Neamt, NT Rednic Camelia Negresti-Oas, SM Toderici ioana Loredana Nojorid, BH David Adel Odorheiu Secuiesc, CV Novak llona Hajnalka Olosig, BH Barda Florica Mariana Oradea, BH Вода Dorina Viorica Oradea, BH Bot Florica Eva Oradea, BH Deme Carmen Monica Oradea, BH Fazekas Ruth Rebeca Oradea, BH ignat Sanda Valeria Oradea, BH Lele Andrada Stefania Oradea, BH Ratiu Claudia Maria Oradea, BH Salamon Adam Oradea, BH Sas Laura Amalia Oradea, BH Sava Liana Corina Oradea, BH Tarau Ciprian Petrica Oradea, BH Todorut Laura Dana Oradea, BH Tomele Anca Maria Oradea, BH Brindas Corina Oradea, BH Paul Mariana Estera Oradea, BH Trufas Radu Orastie, HD Karacsony Erika Ozun, CV Ciotlos Claudia Palanca, BC Tobesec Mica Pancota, AR Deac Alina Pecica, AR Gali Kristof Efraim Petreu, BH Sustac Persida Petronela Petrosani, HD Radu iile Piatra-Olt, ОТ Georgescu Eliza Pitesti, AG ivascu Adriana Pitesti, AG Bunea Georgeta-Laura Ploiesti, PH Lungescu Elena-Carmen Ploiesti, PH Melinte Adriana Denisa Ploiesti, PH Preda Dana Popesti Leordeni, iF Barjac Mihaela Prodanesti, SJ Palade Catalina Racaciuni, BC Boldescu Loredana Rachita, TM Saraolu Maria Rm Valcea,VL PopescuAndreea Rm Valcea,VL Turcanu iulian Rasnov, BV Vale Roxana Anamaria Reghin, MS Mihaila Sebastian Mihai Rm Valcea,VL lancu Sidonia Rm Valcea,VL Mihaila Loredana Rm Valcea,VL Gruner-Popescu Maria Rm Valcea,VL Bitca Ana Rn Drochia, R Moldova Enache Ana Rn Hincesti, R Moldova Borzasi Alina Rodna, BN Sandru Mariana Raluca Rodna De Sus, MM lliesiu Aneta Diana Rodna, BN Florea Daniela Rene Roman Nt Buinaru Mintenica Mariana Roman, NT CalimacTeona Miruna Roman, NT Cihodaru Angela Roman, NT Aionesei ionela Roman,Nt Clipcea Corina Rosiori De Vede,TR Popa Liliana Saliste, SB Revesz lldiko Salonta, BH Gyarmati Andrea Sanmartin, BH KuicsarTimea Sarmasag, SJ Balog Anetta Sarmasag, SJ Forgacs Eva Sarmasag, SJ Dombi izabella Sat Marcusa, HR Ogrean Lucia Mariana Sat Boian, SB Fazakas Timea Sat Estelnic, CV Pulugor Agota Klaudia Sat Ozun, CV Kovacs Szabolcs Sat Reci, CV Lazar ibolya Szende Sat Reci, CV Ene Monica-Maria Satu Mare, SM Gie Corina Satu Mare, SM Minca Vasilica Segarcea, DJ Marinas Andreea Selimbar, SB Lucas Catalina irena Sf Gheorghe, CV Kadar Erzsebet Sf Gheorghe, CV Kese Terezia Sf Gheorghe, CV Pap Pakuts And ras Sf Gheorghe, CV Szep Nemeth Noemi Sf Gheorghe, CV Csakany Edina Sf Gheorghe, CV Albu Claudia Sibiu, SB Deac Claudia Violeta Sibiu, SB luga Cristina-Andreea Sibiu, SB Primac loan Siminicea Sv stefan Maria Cristina Singeorgz Bai, BN Bujor Anca Sinmihaiu Roman, TM Marcus Ancuta Maria Sinmihaiu Roman, TM Tabacu Maria irina Slatina, ОТ Buia Lacrimioara Roxana Socodor, AR Lupasco Diana stefan Cel Mare,Bc Comsa Radu Suceava, SV Miron Dorel Suceava,Sv CosmaTatiana Targu Lapus, MM Moldovan Floarea Targu Mures, MS Moldovan Liliana Alexandrin Targu Mures, MS Barsan Blanka Targu Mures, MS Mosneagu Georgiana Diana Targu Mures, MS Cuciuc Dorina Tech!rghiol , CT Stanciu Elena Claudia Teis, DB iile Mihaela Tg Ocna, BC FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2017 | 219 Calificarile lunii iunie | 23 Budihala Diana Carmen Timisoara, TM Caciulan Cristina Nicoleta Timisoara, TM Cordulean Adriana Delia Timisoara, TM Costache Mara Roxana Timisoara, TM Fanea Gabriela bnelia Timisoara, TM Luchian Mariana Timisoara, TM Mican Eliza Liliana Timisoara, TM Miclea Andreea Cristina Timisoara, TM Petca Gianina Timisoara, TM Pop Valentyna Timisoara, TM Spirlea Stefania Claudia Timisoara, TM Ungureanu Mihaela Timisoara, TM Virag Valerica Timisoara, TM Tudor Alexandra Rodica Tirgoviste, DB Tolca Beniamin Cornel Tirnova, AR Pana Gabriela Dima Ana Maria Burghelea Anca-Gabriela Bersan Peter Chereches Liana Gabriela Oprea Elena ipate Oana Gara Angela Enache Delia Nicoleta Manoliu Andreea Rozalia Kopacz Piroska iren Szasz Kinga Klara Pacurar Mariana Aurica Balca Gheorghe Bogdan Tudor Vladimirescu, GL Tulcea, TL Tulnici, VR Turdeni, HR Unirea, BN V Voievozilor, DB Valea Adanca, iS Varnita, R Moldova Victoria, BV Voluntari, iF Zabala, CV Zabala, KV Zalau, SJ Zarnesti, BV foreverliving ro Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021 -222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021 -222 89 24   office@foreverliving ro Site: www foreverliving com Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate O Forever Romania HQ   Forever Romania HQ Ж Romania FLP □ Forever Living Products Romania ompaniei Oamenii ma intreaba adesea cum am reusit sa realizez atat de multe lucruri in viata mea Asa cum am mai spus si in trecut, nu exista un secret pentru succes Mai degraba este vorba despre multe eforturi cumulate, inclusiv munca asidua si atitudine pozitiva Dar una dintre strategiile mele cheie pentru atingerea succesului este ceea ce numim, in cresterea copiilor, abilitatea de a imparti - adica acel lucru care, odata cu varsta, se transforma in munca de echipa Eu consider ca cel mai bine este sa te bazezi pe echipa atunci cand trebuie sa iei decizii importante sau sa dezvolti proiecte noi Unul dintre proverbele mele africane preferate spune: "Daca vrei sa ajungi repede, mergi singur; daca vrei sa ajungi departe, mergeti impreuna " Lucrand in echipa inseamna ca aduni mai multe idei, mai multe optiuni creative, iar sansele de a gasi cea mai buna solutie sunt mai mari Timp de aproape 40 de ani, am avut mereu in jurul meu o echipa de oameni care au jucat un rol esential in succesul pe termen lung al companiei Forever - de la oamenii extraordinari de aici, din Sediul Central, pana la staff-ul din sediile Forever din intreaga lume si, nu in ultimul rand, membri GLT (Global Leadership Team) Nu doar ca acesti oameni au un impact profesional asupra afacerii noastre si asupra directiei pe care o urmeaza Forever, dar au fost mereu alaturi de mine, atat in cele mai bune, cat si in cele mai grele perioade ale vietii mele Pot spune ca atunci cand ai oameni pozitivi si de incredere in jurul tau, calatoria ta spre succes este mult mai satisfacatoare Recent, am pierdut pe cineva din familia Forever care ne-a fost extrem de drag, cineva despre care stiu ca avea aceeasi opinie despre munca in echipa Din 2001, Dr Maria idigo ne-a inspirat pe toti sa muncim impreuna pentru atingerea visurilor noastre Maria, impreuna cu minunatul ei sot, Clement, au ajutat enorm la dezvoltarea pietei noastre in Africa si au avut un impact pozitiv asupra a mii de FBO din jurul lumii ii suntem foarte recunoscatori "Reginei Africii" pentru mostenirea pe care a lasat-o in urma Abilitatea Mariei de a-i apropia pe cei din jurul ei, precum si pasiunea si contributiile ei care au facut o diferenta in Africa si in alte parti ale lumii demonstreaza ca cele mai bune lucruri se intampla atunci cand le facem impreuna Mereu al vostru, FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2017 | 220 Mesajul Directorilor Generali | 3 Pentru ca puteti mai mult Prima oara cand ne-am alaturat cauzei nobile a organizatiei Rise Against Hunger a fost in 2015, la Raliul Global din Singapore, unde am ambalat 300 000 de pachete cu alimente de baza A doua oara a fost anul trecut, la Johannesburg, cand am pregatit impreuna 350 000 de pachete Bucuria de a ajuta oameni este un sentiment care a unit intotdeauna familia Forever Este chiar temelia pe care se sprijina activitatea noastra De aceea, anul acesta, Forever Living Products a hotarat ca trebuie sa faca mai mult si si-a propus sa ambaleze un milion de pachete pana in decembrie, lata ca, in iulie, un milion de oameni le primisera deja Un milion de oameni care se lupta cu saracia au avut hrana si sentimentul ca altor oameni, chiar daca necunoscuti, le pasa de ei Compania noastra s-a alaturat acestei miscari globale puternice pentru ca intotdeauna ne-a pasat nu doar de cei care formeaza echipa FLP, ci si de cei din jurul nostru Ne-am dorit dintotdeauna o viata mai buna pentru toti si ne-am implicat trup si suflet sa transformam visul in realitate Multe tari Forever au ales sa participe la aceasta actiune umanitara Acum e randul Romaniei sa-si dezvaluie inima uriasa Ne-am propus ca pe 26 august sa ambalam 35 000 de pachete cu alimente, care vor ajuta tot atatia oameni sa se bucure de o masa hranitoare Ce sentiment minunat sa stii ca poti contribui la un scop atat de nobil si generos incepem actiunea imediat dupa Success Day si ne bucuram imens ca, prin generozitatea noastra si cu o doza minima de efort, putem face o diferenta uriasa in viata unor oameni vulnerabili social in momentul in care cititi aceasta revista, sunt deja o multime de FBO care si-au bifat toate obiectivele stabilite pentru 2017 - si-au asigurat calificarea la un nou nivel sau chiar la evenimentul global din SUA de anul viitor, dar nu inseamna ca se opresc la 1 500 de puncte Merg mai departe! Ei stiu cat de minunat si incitant este sentimentul de a fi reusit deja obiectivele propuse si sunt dornici sa cucereasca si sa exploreze noi teritorii in succesul Forever La fel ca Forever, putem toti sa reusim mai mult si mai repede decat ne-am stabilit pentru anul acesta Daca v-ati propus sa va calificati la un alt nivel sau sa va dublati veniturile in afacerea Forever, daca sunteti hotarati sa realizati orice stimulent al companiei inseamna ca va doriti mai mult Pentru ca puteti mai mult, iar aceasta este o certitudine minunata Compania a fost intotdeauna cel mai bun exemplu La intalnirea de la Sovata, am discutat cat de putin avem, de fapt, nevoie pentru a reusi dublarea la care ne-a provocat Am stabilit un termen pentru toata echipa si fiecare pentru propria afacere Este la indemana noastra sa-l devansam, sa trecem mai curand linia de sosire Anul acesta este plin de evenimente si noutati menite sa va sprijine in activitatea voastra Lumea Forever da dovada de mobilizare extraordinara a tuturor tarilor pentru atingerea unor obiective clare si de o energie fantastica Va invitam sa va pregatiti in continuare pentru o munca sustinuta Oamenii isi doresc o viata mai sanatoasa, au nevoie de produsele noastre - depinde in totalitate de noi cum le promovam Sa ne gasim de ce-ul, motivul care ne mobilizeaza trup si suflet si sa nu lasam nimic sa ne abata de pe drumul ales cu atat de multa hotarare Simone Weil avea un indemn: "invata sa aspiri la ceea ce este al tau" in Forever, totul este pentru voi! Asadar, aspirati, munciti, pentru a ajunge acolo unde va propuneti si va doriti Aceasta este reusita voastra! Compania ii sustine si rasplateste mereu pe cei care lucreaza asiduu si dovedesc ca vor sa faca mai mult Tot ceea ce va puteti imagina este real, spunea genialul Picasso Cu totii aveti visuri mari si suntem convinsi ca sunteti deja acolo cu mintea si ca stiti exact cum arata si cum se simt dorintele spre care tindeti atat de mult Daca le vreti cu toata ardoarea, le veti crea, pas cu pas Pentru ca voi sunteti creatorii, dar si arhitectii lor Transformati ultima luna de vara in temelia pe care va inaltati visurile, iar toamna in cea mai solida constructie Cu incredere totala in capacitatea voastra de a va cladi cele mai frumoase reusite, foreverliving ro " 4 i Mesajul Presedintelui Companiei Angajamentul Forever Atunci cand Rex a pus bazele Forever Living Products, cu aproape 40 de ani in urma, si a conceput Planul de Marketing, viziunea lui a fost sa creeze un plan asumandu-si angajamentul ca fiecare Forever Business Owner va fi recompensat in mod corect pentru munca sa Devotamentul sau de a crea cel mai bun Plan de Marketing din lume este la fel de valabil si astazi Luna aceasta, Forever a anuntat modificari ale Politicilor Companiei care se vor aplica incepand cu 1 septembrie 2017 Nu voi intra in detalii aici, insistand stim ca foarte multi dintre voi si-au dedicat timpul si energia pentru a face cunoscute produsele cat mai multor oameni Ati iesit din zona voastra de Odata cu aplicarea acestor schimbari, speram ca veti constata, in lunile si anii care urmeaza, ca au fost gandite spre beneficiul cresterii voastre stiu ca asupra fiecarei modificari, dar este confort, ati devenit experti in produse si schimbarea aduce uneori si nesiguranta, important pentru mine, Rex si echipa executiva sa va impartasim motivele pentru care am facut aceste schimbari este vorba despre angajament Fiecare schimbare in parte a fost gandita fie pentru a imbunatati sistemul de lucru, fie pentru a oferi mai multa claritate in unele aspecte ori pentru a va v-ati petrecut mult timp pentru a stabili contacte noi si a-i ajuta si pe altii sa-si construiasca afacerile si sa-si implineasca visurile Acesta este angajamentul vostru fata de Forever in schimb, noi continuam sa concepem produse noi si sa le imbunatatim pe cele existente, oferim oportunitati pe care va dar am incredere ca veti intelege faptul ca modificarile fac loc unui viitor mai luminos pentru noi toti Continuati sa zambiti, Gregg Maughan recompensa in mod corect pe voi si alti FBO care se concentreaza pe dezvoltarea consecventa a afacerii lor Pe masura ce crestem, recunoastem ca trebuie sa oferim oricui cele mai bune sanse pentru succes, precum si beneficii sporite celor care dau dovada de angajament fiindu-ne alaturi pe termen lung De fapt, avem incredere ca aceste imbunatatiri aduse afacerii noastre ii vor ajuta pe toti FBO dedicati din intreaga lume sa infloreasca puteti baza, precum si stimulente care va pot schimba viata si promitem sa ne asiguram mereu ca Planul de Marketing este in beneficiul vostru Modificarile Politicilor Companiei ce vor intra in vigoare in septembrie sunt parte a acestui angajament continuu Va oferim stimulente care va pot schimba viata si promitem sa ne asiguram mereu ca Planul de Marketing este in beneficiul vostru Presedinte Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Mpldova | august 2017 | 220 Forever - Testimonial | 5 "inainte de a imbratisa oportunitatea Forever, am activat intr-un alt sistem de multilevel marketing insa pasiunea mea a fost dintotdeauna sa fiu aproape de oameni, sa ofer ajutor celor care au nevoie Nu-mi place sa-i vad ca sufera Sunt extrem de recunoscatoare companiei Forever Living Romania ca exista si sunt atat de bucuroasa ca mi-a oferit o oportunitate grozava, aceea de a ma redescoperi pe mine insami in acelasi timp in care ajut oamenii, asa cum mi-am dorit intotdeauna Am indragit produsele inca de la inceput, de cand mi-au fost prezentate Am avut incredere fara sa stau prea mult pe ganduri, mai ales ca, datorita produselor Forever, fiul meu se bucura acum de o imunitate mult mai buna in ceea ce ma priveste, dupa trei Clean 9 ma simt in al noualea cer Folosesc foarte multe produse, impreuna cu toata familia Din cauza handicapului meu, nu pot vorbi la telefon, dar pot comunica, pot transmite emotii si pot influenta benefic! Nivelul de Asistent Supervizor l-am realizat consumand produse in valoare de 2 pc, in familie Apoi le-am prezentat cu mult entuziasm prietenilor si cunostintelor Pentru ca iubesc produsele Forever si, cum spuneam, imi place sa ofer stare de bine oamenilor, imediat am imbratisat si afacerea Forever Este simplu, dar nu este usor! in doua luni de la inscriere am atins nivelul de Supervizor Am planificat deja nivelul de Manager si sunt constienta ca, la fiecare treapta atinsa in Planul de Marketing Forever, voi adauga valoare fiintei mele Timpul nu mi-a permis sa ma deplasez prea mult pentru afacere, dar, cu resursele pe care le aveam, in fata laptopului sau a telefonului, ori cu agenda in mana, impartasind, cu prietenii sau urmarind fiimuletele de pe canalul oficial de Youtube al companiei, am vrut sa ma vindec si nu de vreo boala, ci mai degraba de ignoranta si refuzul de a comunica intre noi, oamenii Schimbarea pe care am vrut sa o vad in lume am facut-o eu Lucrez mult online, pe retele de socializare, folosind limbajul international mimico-gestual, dar si offline, intalnindu-ma cu clientii si potentialii parteneri de business Bineinteles ca am primit si Nu-uri, dar niciodata nu m-am gandit sa renunt Multumesc familiei mele, doamnei Liliana Berdan, familiei Adriana si Valentin Nitu, intregii linii sponsoriale si intregii mele echipe, pentru ca sunt mereu alaturi de mine Am aflat astfel ca exista un colt de Rai aici, pe Pamant, prin prezenta companiei Forever Living Romania " foreverliving ro 6 i Produsul Lunii ЛНМ № Zilele cu soare ne scot tot mai mult din casa, iar entuziasmul de a ne bucura de natura si de activitati de sezon ne face sa uitam uneori de protectia solara sau de faptul ca pielea noastra este mai delicata si sensibila decat credem, riscand astfel arsuri, iritatii si alergii Formula sa exclusiva asigura calmarea rapida a leziunilor cutanate sau iritatiilor minore Contine gel stabilizat de Aloe vera, propolis, care intensifica efectul calmant si protector al gelului, alantoina, un ingredient de provenienta vegetala care exista si in aloe si care protejeaza pielea, si un amestec exclusiv de extracte din 11 plante, cu beneficii remarcabile: • flori de galbenele • coada soricelului • flori si frunze de cimbru Jitiei ttfti 16 И 0  ''     1 Aloe First este un produs care nu trebuie sa lipseasca din niciun bagaj sau casa, in special vara Fie ca esti in vacanta sau acasa, pastreaza-l la indemana indiferent ca este vorba de alergii sau arsuri solare, mici iritatii provocate de transpiratie sau de inflamarea epidermei dupa epilatul cu ceara, Aloe First este prietenul pielii sensibile si in sezonul canicular flori de romanita tulpina si radacina de papadie frunze de eucalipt flori de pasiflora frunze de salvie radacina de ghimbir limba mielului lemn de santal FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2017 | 220 Produsul Lunii | 7 Ritul unei veri fara griji UVA & UVB - Sun Lips contine ulei de jojoba, cu efect hidratant, si gel de Aloe vera cu proprietati calmante Aloe First este doar unul dintre ajutoarele de nadejde ale verii Forever insa unde-s multi, puterea ALOE VERA GELi V iR 0Z lllSrntl Daniel & Maria Parascan Csoma Josif & Melinda Constantin & Tania Popa Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Felicitari Managerilor si mai sus care, in luna ianuarie, au acumulat minimum 60 p c peffiffiMBtefa non^anageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) hb, ii Marian & Dr Monica Costita > Valentin & Adriana Nitu > Romina Doran Bandi Attila & izabella Maria & Adrian Arghir Mircea & Dana Olariu Marinela Tutuleasa > Vajda Katalin Silviu Ursu Gabnela Ursu Canna & Sebastian lacata Dr Carmen & Dr Gabne Emi Larion Loredana Mire a Stoian FOREVER i Romania & Republica Moldova i Februarie 2018 i 226 Marilena & Dr Teodor Culisir   Vasilica & Dumitru Craciun Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Marius & Milentina Marcus Niculina & Viorel Ciuchea Mana Pop Dana & Costel Pop Mariana luga Rodica & Ghita Codoban Zenovia Riglea info 17 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; O 021 222 89 24 0*41 aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00-20:00 (Sambata 10:00 - 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 L 0257 368 212; 0257 259 049; ЯЙarad@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga nr 130, Иш 0268 473 233; Імі brasov@foreverliving ro PROGRAM: Cluj Napoca Str Galati nr 2 parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall 0264 418 765; ibi 0264 418 762; Л cluj@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapusneanu nr 175 A Cu cardul La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 Online - www comenziforever ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Prin telefon Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom - L-V: 10:00 -16:00) 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefo-nie-L- V: 10:00-16:00) 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -16:00, Ma-V: 10:00-16:00) Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Acceseaza www foreverliving com, autentifica-te in contul tau de FBO si vei gasi toate informatiile necesare despre: plata bonusurilor modalitati de inscriere modalitati de plasare a comenzilor aflarea punctelor credit detalii financiar-contabile date de contact complete ale centrelor de distributie etc Forever Romania HQ Forever Romania HQ Romania FLP Forever Living Products Romania foreverliving ro 18 Calificarile lunii februarie Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Alsabbagh Reem Ramnicu-Valcea Serkan Kadah Anca Larisa Babeu Timisoara Stana Pop Barabas Leticia Anna Miercurea-Ciuc Barabas luliana Liliana Bivol Bosanci, SV Tabita Maria stefan Cristian Bivol Bosanci, SV Liliana Bivol Elena Brascan i pot esti, SV Cristian Bivol Gelu Carabulea Tecuci, GL Valentin & Adriana Nitu Lidia Maria Chirila Oradea, BH Nicoleta Cristina Botezatu Claudia Cuzdriorean Arad loan & Estera Cuzdriorean Czofa Krisztina Ferenc Sfantu-Gheorghe Csoma Josif & Melinda Valerica Debreczeni Darmanesti, BC Didina Ahalani Paraschiva Emilianov Constanta Maria & Adrian Arghir Elena Raluca Florea Preutesti, SV Gabriela & Vasile Ghiviriga Andreea-Claudia Gheorghe Aninoasa, DB Mihai Traian Braslasu Luiza Claudia Gondos Timisoara Gheorghita & Petru Vasin Abel ionatan Gont Sinaia, PH Tatiana & Florin Gont Mirela Guran Eforie Nord, CT Gabriel Mircea Guran Kocsis Judit Linda Sfantu-Gheorghe Czofa Krisztina & Ferenc Rafael-Valer Loghin Calan, HD Kele Monika Alisa Maria Olar Sighisoara, MS Laurentiu Simonca Stana Pop Timisoara Andreea Cristina Miclea Paraschiva Rebenciuc lasi Lucica & Gheorghe Tabacaru Andreea Santa Chiribis, BH Cristina Rodica Duma Alexandra-lulia Sava Targoviste, DB Viorica & stefan Rosu Raluca Oana Scurtu Rebra, BN Maria Pop Daniela Sirbu Bucuresti Tase & Marioara Berbec Adina Marinela stefan Constanta luliana Mirela Popescu Alexandra Bianca Szucs Oradea Mihaela Mirela Borodan Alina Marinela Tarus Botosani Daniela Levarda & Alexandru Chis Ancuta Todorovici Vinga, AR Claudia Cuzdriorean Monica Varareanu Bogdanesti, SV Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Luminita Vilcu Casin, BC Elena & Emil ion Batrinu Stela Andries Mandresti! Noi, Rep Moldova Mariana Enii Alexei Cebotari Cobilea, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Dumitru lonut Stroe Valentin & Adriana Nitu Daniel & Maria Parascan Luxita Scutaru Marian & Dr Monica Costita Ligia & Doru Pascan Csoma Josif & Melinda Vajda Katalin Marius & Milentina Marcus Romina Doran 11 Carina & Sebastian lacata 12 Dr Catalina & Ovidiu Palancianu 13 Silviu Ursu 14 Vasilica & Dumitru Craciun 15 Dana & Costel Pop 16 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 17 Marilena Dumitrita Matei 18 Daniela Levarda & Alexandru Chis 19 Maria Arghir 20 Bandi Attila & izabella TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna februarie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna februarie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2018 | 227 Calificarile lunii februarie 19 Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Floarea Chirtes Laura Marcu Gabriela Daniela Matei Marilena Dumitrita Matei Ana Maria Scobercea Laurentiu Simonca irina Olimpia Susanu ibanesti, MS Galati ibanesti, MS ibanesti, MS Timisoara Sighisoara, MS Tecuci, GL Gabriela-Daniela Matei Valentin & Adriana Nitu Marilena Dumitrita Matei Ligia & Doru Pascan Andreea Cristina Miclea Rodica Maries Laura Marcu Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Andreea Cristina Miclea Timisoara Romina Doran Forever Business Owneri care au acumulat puncte credit la nivel global in lunile decembrie si ianuarie Eugenia & ion Axenti Timar Noemi Magdolna Roxana Cristina Filip Daiana Larisa Toader Bianca Ramona Todoran Rodica Draguleanu Eugenia & Dorin Dadarlat Korpos Levente FOREVER Eugenia & Dorin Dadarlat Marius & Milentina Marcus Timar Noemi Magdolna Narcisa Satmarean Floarea Chirtes Veronica & loan Borza Rodica Draguleanu Kollo Csaba & Erika Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena & Dr Teodor Culisir Derzsi Samuel & Etelka Romina Doran Mircea & Raluca Fage Carina & Sebastian lacata Mariana luga Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Nagy Erno & irma Mircea & Dana Olariu Felicia & Siminel Sumanariu Dumitru lonut Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Szabb Jbzsef Marinela Tutuleasa Ramona Vingan Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Mbnika Marius & Milentina Marcus Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Maria Pop Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester Vajda Katalin Maria Pop Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Daniel & Maria Parascan Camelia Dincuta Marius & Milentina Marcus Ramona Vingan Nagy Erno & irma 11 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 12 Romina Doran 13 Smaranda Salcudean 14 Derzsi Samuel & Etelka 15 Kele Mdnika 16 Valentin & Adriana Nitu 17 Csoma Josif & Melinda 18 Dumitru lonut Stroe 19 Felicia & Siminel Sumanariu 20 Mariana luga TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna februarie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna februarie foreverliving ro 20 Calificarile lunii februarie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Abos Karoly Frumoasa, HR Afilipoie Sonia-Elena Risca, SV Ailincai Mariana-Cristina Botosani, ВТ Aioanei Oana-Vasilica Com Radaseni, SV Airinei lonela-luliana lasi, iS Albert Zladka-Mariana Salaj, SJ Alecsandru Doina Hudesti, ВТ Alitei Dorel-Cosmin Pischia, TM Amaritei iustina-Maria lasi, iS Anca Sanda Turda, CJ Andonie Sabina Cecilia Bacau, BC Andreev Rodica Chisinau, R Moldova Andrei Emilia lasi, iS Anghelescu Ramona Resita, CS Anton Marilena Onesti, BC Apintiliesei Ana-Elena Tirgu Frumos, iS Ariciu Mihaela Baia Mare, MM Armencea Petrica Ploiesti, PH Arosculesei Loredana tinea, BH Azzam Viorica Loc Domnesti, iF Badea luliana Craiova, DJ Bailescu Simona Elena Craiova, DJ Bala Florica Rodica Zalau, SJ Balaj Daniela Luminita Baia Mare, MM Balanean Mihaela Zalau, SJ Banacovschi Alina Elena Botosani, ВТ Banu Alina Rn Orhei, R Moldova Barbieru Camelia Com Tomesti, iS Bardasu lulian-Costel Bacau, BC Bargau Stelica Onesti, BC Bari Nerdin Valu Lui Traian, CT Baricz Andrea Sat Joseni, HR Baysan Frat Denis Mindruloc, AR Beres ibolya Sacueni, BH Bese loana-Maria Cluj-Napoca, CJ Besteliu Sorinei Craiova, DJ Bile Andrea Cluj-Napoca, CJ Biro Edina Oradea, BH Bivol Ecaterina Cojusna, R Moldova Blaga Lavinia Com Bulz, BH Blaga Loredana Bianca Nasaud, BN Bocskai Maria Com Ciumani, HR Bodnar Carmen lldiko Oradea, BH Boia Monica Brusturoasa, BC Boldea Laura Ramona Faget, TM Bontas Adriana lasi, iS Borodi ioana Stefania Bistrita, BN Botean Ciprian-Marian Sintesti, TM Botean Ligia Brebi, SJ Bradu Todirel Brusturoasa, BC Braga Lilia Leova, R Moldova Brasovanu Elena Bacau, BC Bratulescu Nichita Mirela Bucuresti Breaz Dana Viorica Bucuresti Brebeneanu Magda Florentina Craiova, DJ Bria ioana Cluj-Napoca, CJ Brindas Alexandra Suncuius, BH Budistean Emilia stefan Voda, R Moldova Budurin Maria Rezina, R Moldova Bulgaru Rodica Drochia, R Moldova Bumbas Ancuta Marieta Lapusel, MM Burca Olga Chisinau, R Moldova Buta Andreea Mirela Gaesti, DB Buzatu Camelia Craiova, DJ Buze Lenuta ioana Cluj-Napoca, CJ Buzea Laura ioana Sita Buzaului, CV Buzenchi Marcela Angela Roman, NT Calota Alexandra Ana Orastie, HD Caraveteanu ileana Orbeasca, TR Casoni Alina Roxana Reghin, MS Catana Mihaela Madalina icusesti, NT Cebotari Olga Rezina, R Moldova Cerbadji Mariana Chisinau, R Moldova Chelement Mariana Baia Mare, MM FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2018 | 227 Calificarile lunii februarie 21 Chesa Mariana-Magdalena Arad, AR Cretu Ramona Larisa Pancota, AR Chidesa Florentina Calarasi, CL Crisan Daniela-Ancuta Arad, AR Chinez Teodora Miercurea-Ciuc, HR Cruceru Veronica Constanta, CT Chiran Loredana Glodeni, DB Csata Peter Gheorgheni, HR Chircu Ana-Maria Rasi, iL Cuc Marioara Viorica Oradea, BH Chiriac Andreea Valentina Campulung, AG Cucuetu Viorica Rn Orhei, R Moldova Chiriac Cristina Pipirig, NT Cucuruz Doina Hincesti, R Moldova Chirita Flavia-Cristina Bacau, BC Culea Sanda Azuga, PH Chisarescu Mariana Craiova, DJ Custura Elena Laura Letea Veche, BC Cicos Carmen Bianca Cluj-Napoca, CJ Cuza Laura Camelia Hunedoara, HD Cioara Andreea-Florentina Cisnadie, SB Dalalau Monika Targu Mures, MS Ciocioi Valerica Bucuresti Danaila luliana Roman, NT Cireseanu Cristina Elena Bacau, BC DanailaVasilica Umbraresti, GL Ciubotariu Aurica Corn Mileanca, ВТ Dande Andrea Elisabeta Petreu, BH Ciubuc-Maier Cristina Campia Turzii, CJ Daneti Horia Brasov, BV Ciuraru Steluta Mariana Rosu, iF David Gabriela Nicoleta Falticeni, SV Ciurcea Cornelia Corn Carcea, DJ David Gabriel-Eduard Suceava, SV Clim Nadejda laloveni, R Moldova Deac Kinga Melinda Beclean, BN Clipa Valerica Corn Risca, SV Deac Loredana Sorina Bistrita, BN Cobzaru Viorel Corn Valea Lupului, iS Deacu losif Cumpana, CT Cociuba Simina Codruta Arad, AR Dehelean Debora Nicoleta Arad, AR Codarcea Andreea Unghen, MS Delceoiu Flavius Eugeniu Bocsa, CS Cojan Cristina Bacau, BC DemeterTimea Baile Tusnad, HR Cojocariu Claudiu Petru Timisoara, TM Dima Aurelia Mitreni, CL Cojocaru Clementina-Luisa Timisoara, TM Dimcea Alina Mihaela Resita, CS Cojocaru Maria Brasov, BV Dinescu Gabriela Corn Valea Lunga, DB Colcer Adriana Maria Albesti, MS Dioszegi LaszloAdam Oradea, BH Coldusu Mihai Craiova, DJ Dobozi Simona-Monica Lugoj, TM Condrea Elena Singerei, R Moldova Dobre Nicoleta-Claudia Corn Bradu, AG Condulet Silvia Tulcea, TL Dobreanu Maria Bacau, BC Constantinescu Doina Daniela lasi, iS Dogaru Cristian lonut Brasov, BV Cornea Mariana-Luminita Falticeni, SV Dogaru Niculina ComTuzia, CT Costea Camelia Sibiu, SB Domokos Melinda-Monika Zalau, SJ Costea Georgiana Adela Remeti, BH Dostatean Maria Alexandra Sibiu, SB Costin lonut lasi, iS Doviczin Krisztina Nadlac, AR Costiuc luliana Brasov, BV Dragan Mareta Onesti, BC Cota Tanase Vasile Cluj-Napoca, CJ Draghici Anamaria Raluca Turnu Severin, MH Cozmulici Galina Falesti, R Moldova Draghici Claudia Mosnita Noua, TM Craciun Oana Brosteni, SV Draghici Florentina Constanta, CT Craciun Petru Vlad Falticeni, SV Dragu Adriana Elena Zorlentu Mare, CS foreverliving ro 22 Calificarile lunii februarie Druga Tatiana Preuteti, SV Gliga Alexandra ibanesti, MS Drugan Stanica Tecuci, GL Gogoneata Floriana Mirela Craiova, DJ Duca Sorin Dan Cluj-Napoca, CJ Gorgan ioana Zalau, SJ Dulea Mihaela Cazaci, DB Grama Vasile Chisinau, R Moldova Dulgheriu Cornelia-lulia Seleus, AR Grapa Liliana Bozieni, NT Dumitru Antoanela-Elena Chiajna, iF Grasu Geta Mihaela lasi, iS Dumitru Mihaela Focsani, VN Grigoras Floarea Bacau, BC Enache Elena Ruxandra Bucuresti Grozavu Maria Mirela Bacau, BC Enache Emilia-Georgiana Constanta, CT Guradeschi Valentina Tulcea, TL Fabian Szabo Laszlo Siculeni, HR Gut Larisa Camelia tinea, BH Farcas Sorina Nicoleta Bucuresti Hadaruga Emilia Cluj- Napoca, CJ Fekete Mariana Alesd, BH Haiduc Vasile Cimislia, R Moldova Finascu Mihaiela Botosani, RO Hambic Anica Bacau, BC Focsa Nuta Suceava, SV Hanga Cristian Alexandru Oradea, BH Fogas Beata Gheorgheni, HR Hanganu Mihaela Darmanesti, BC Fonoca Elena Oituz, BC Haralambi Catalina Anamaria Constanta, CT Fora Florentina Oradea, BH Hartig Paula Mihaela Bistrita, BN Forgacs Brigitta Anita Sarmasag, SJ Herea Elena Ana lasi, iS Forro Zoltan Eevente Zalau, SJ Heredea Paula Cihei, BH Fota Nicoleta Adriana Timisoara, TM Heres Aurica Targu Lapus, MM Frandes Carmen ioana Toaca, MS Hnatec Florina ioana Oradea, BH Furo Edita Carei, SM Hobaj Szidonia Erzsebet Lazarea, HR Gabor Gabriel Com Mircesti, iS Hollo Monica Magdalena Timisoara, TM Gafencu Claudia Elena Comanesti, BC Hosu Maria Mariana Comarnic, PH GageaAnamaria-luliana Suceava, SV Hriscu Dorina Miroslava, iS Gais Maria Tecuci, GL lacob Diana-Madalina Com Buzescu, TR Galea Mariana ioana Oradea, BH lagher Rebeca tinea, BH Ganea Florentina Tecuci, GL lancu Andreea Monalisa Pitesti, RO Gaspar Eavinia Daniela Bustuchin, GJ ichim And! Sebastian Bacau, BC Gavrila Camelia Daniela Com Jsalnita, DJ igna Elisabeta Adina Arad, AR Gavriliuc Veronica Veresti, SV ignat Raymond Cristian Busteni, PH Gazdac Elena Cluj-Napoca, CJ llade Doina Pascani, iS Gearip Romulus Alexandru Constanta, CT llie Cristina Piatra-Neamt, NT Georgescu Daniela Bogat!, AG lliescu Lidia Arad, AR Gheorghe Cristina Ramona Popesti Leordeni, iF indrei Simona Elena Cluj-Napoca, CJ Gherasim Costel Bacau, BC loancea Lenuta Darmanesti, BC Gherasim Cristinel Suceava, SV lonescu Cristian Constanta, CT Gherman Aurelia Sora Corneli Cluj-Napoca, CJ lonescu Daniela Verginica Craiova, DJ Ghiurau Eucia Oradea, BH lonescu Elena Risca, SC Girigan Mihaela-Laura Suceava, SV lonita Georgiana Julia Galati, GL FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2018 | 227 Calificarile lunii februarie 23 lonita Maria Loredana Motru, GJ Mag Nicoleta Alexandra Fintinele, AR losub Gica-Christian lasi, iS Mamularu Lavinia Bucuresti iova Eniko Sinmihaiu Roman, TM Man ioana Raluca Hodac, MS isac Paula Sibiu, SB Manciu Maria Arad, AR istvan Erzsebet Plaiesii De Jos, HR Mandu ionela Micesti, AG ivan Gheorghe Corbita, VN Manolache Gabriela lasi, iS Jacan Cristina Alexandra Sighisoara, MS Manole Nela Com Valu Lui Traian, CT Jiga Roxana Medias, SB Marin Constantin Com Lopatari, BZ Judea Laura Cluj-Napoca, CJ Matcovschi luri Cimislia, R Moldova Jurcan Erzsebet Sangiorgiu De Padure, MS Mazilu Gabriela Lenuta Constanta, CT Juverdeanu Claudia-Mihaela Com Rediu, iS Melniciuc Geluca Dorohoi, ВТ Kallos Susana Rozalia Satu Mare, SM Merlusca Cristieana Tecuci, GL Karolyi ion Mihai Com Cheveresu Mare, TM Meruta Giorgiana-Maria Socodor, AR Kis Eniko Miercurea Ciuc, HR Mesina Elena laloveni, R Moldova KissTunde-Timea Lazarea, HR Mestereanu Ciprian Com Boroaia, SV Kiss Zsofia Baia Mare, MM Mezel Otilia Georgeta Satu Mare, SM Kovacs Karoly Odorhei, HR Mezosi Tunde Sanzieni, CV Lacatus Mucus Bistrita Nasaud, BN Mincioaga Olivia Cornelia Margineni, BC Lachi Viorica Balti, R Moldova Mirauta Mihai Com Magiresti, BC Lancz Teodora Maria Fagaras, BV Mirza Florica Galati, GL Lazar Diana-Roxana Jamu Mare, TM Misa! Aura Georgiana Bucuresti Lazar Magdalena Floresti, CJ Mitrache Alina Bucuresti Lazar Maria Buhusi, BC Mitroiescu Carmen Craiova, DJ Lazar Maria Vasilica Roman, NT Moca Laura Marghita, BH Lazar Oana Lavinia Faget, TM Mocanu Ana Maria Bacau, BC Lehaci Mihaela Bosanci, SV Mocanu ionela Darmanesti, BC Lelea Mihaela Liliana Jebel, TM Mocanu Maria Com Mileanca, ВТ Let Maria Bogdanesti, SV Moisii luliana Forasti, SV Letia Ana Falticeni, SV Moldovan Corina Bistrita, BN Loghin Cipriana-Mihaela Com Preutesti, SV Moldovan Monica Toaca, MS Lozovanu Ramona Madalina Piatra Neamt, NT Moraru Nicoleta Constanta, CT Luca Doina Com Valea-Stanciului, DJ Motreanu Angela-Monica Timisoara, TM Luca Georgeta Constanta, CT Movila Mariana Valentina Constanta, CT Luca Lilia Rn laloveni, R Moldova MunteanuTeodora-Elena Bacau, BC Lucaciu Letitia Cluj-Napoca, CJ Muranyi Robert Sacueni, BH Lukacs Monika Claudia Brasov, BV Muresan Tiberica Mirabela Arad, AR Lungu Ancuta Constanta, CT Muresan Florica Mindruloc, AR Lungu Elena lasi, iS Mustaret loan-Cristian ion Creanga, NT Lungu Petronela Com Gheraesti, NT Musteata Tatiana Chisinau, R Moldova Madarasz Maria Joseni, HR Nagy Noemi-Melania Cehalut, SM foreverliving ro 24 Calificarile lunii februarie Nanu Alina-Florinela Constanta, CT Popa Carmen Mihaela Ploiesti, PH Nastasa Mioara Constanta, CT Popa Diana Buhusi, BC Nastase Elena Campulung, AG Popa Dumitru lasi, iS Nastase Mirela Galati, GL Popa Oana-Alexandra Vaslui, VS Neacsu Cristina Constanta, CT Popescu Maria-Roxana Bucuresti Neagu Carmen-Mihaela Timisoara, TM Рога Dorina Sghisoara, MS Nedelea Victoria Diana ilfov, iF Prajescu Alexandru-lustin Neamt, NT Neiconi Mihaela Maria Hateg, HD Preda Andreea Tatarca, GL Nemet Erika Baia Mare, MM Preda Mihaela Viorica Constanta, CT Nenu Alina Ramnicu Valcea, VL Preda stefan Fanel Bacau, BC Nicolau Andreea Bucuresti Pruncut Valentina Roxana Oradea, BH Nicuta Nicoleta Adina lasi, iS Puiu Luminita Carmen Galati, GL Nutas Leontina Oradea, BH Puran Marilena Ramona Alexandria, TR Olar Liana Oradea, BH Puskas Luminita Sinmihaiu German, TM Onut-Toma Cristina Anisoara Bratca, BH Rachiteanu lulia Raluca lasi, iS Orlovszki Aliz Telechiu, BH Racz Beata Oradea, BH Ostache Gabriela Focsani, VN Racz Margareta-Gyongyi Baia Mare, MM Ostache iulian Focsani, VN Raducanu Anton ela-Gabri ela Roman, NT Pal Bernadett Borzont, HR Raicu ion Valu Lui Traian, CT Panainte Catalina-Oana lasi, iS Raspocheanu Elena-Felicia Bacau, BC Panait Andrei Alexandru Galati, GL Rohozneanu Cornelia Aurora Arad, AR Panait Manuela Tirgusorul Nou, PH Rozsa Angela Gabriella Marghita, BH Pantea Natal ia Oradea, BH Rugina Angelica Maria Miercurea-Ciuc, HR Pantiru Alina Onesti, BC Rus Camelia Stremt, AB Parasca Carmen Mariana Manastur, AR Rusan Diana-Maria Orastie, HD Parascan Mihaela Bucuresti Rusu Ancuta Corn Hartop, SV Paraschiv Violeta Luciana Bacau, BC Rusu Carolina Baia Mare, MM Parvu Cristina Galati, GL Rusu Vasile Doru Roman, NT Parvu Maria Brasov, BV Sabadeanu-Kerekes Tunde Magdolna Targu Mures, MS Pascaru Angela Piatra-Neamt, RO Sajin Veronica Chisinau, R Moldova Pastrav Elena-Simona Corn Mogosesti-Siret, iS Salvar Valerica Livia Romoli, BN Paulet Liliana Bacau, BC Sarmasanu Roxana Mihaela P Neamt, NT Peterfi Susana Chibed, MS Sava Gabriela-Luminita Timisoara, TM Petrascu ileana Vasile Nicolae Sebesel, AB Schipor Genoveva Radauti, SV Piheni Brigitta Silvia Ciocaia, BH Schoner Astrid Melinda Nadrag, TM Podariu Carmen Viorica Sf Gheorghe, CV Sebeni Elena Rodica Cluj-Napoca, CJ Polgar Hajnalka Joseni, HR Secara Sorina Cezara Oradea, BH Pop Diana Ploiesti, PH Secrieru Andrei Nisporeni, R Moldova Pop lonut Costin Ploiesti, PH Sendroiu Monica Elena Brasov, BV Pop Laura Cristina Timisoara, TM Silaghi Dana Roxana Oradea, BH FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2018 | 227 Calificarile lunii februarie 25 Silaghi Doina Nicoleta Oradea, BiHOR Tita Ramona Mihaela Craiova, DJ Sima Diana Arad, AR Todasca Ana Nasaud, BN Simionescu Ciprian Piatra-Neamt, NT Todoran Marioara Elena ibanesti, MS Simu Svetlana Oradea, BH Todoran Zamfira Ruxandra Toaca, MS Sirbu lustin- Andrei Bucuresti Tofan Paraschiva Cajvana, SV Slusar Adriana Milisauti, SV Tolvan Mihaela Florina Beregsau Mare, TM Smetan ingrid Seini, MM Tomsa Lucretia Toaca, MS Sosoi Paula Falticeni, SV Tonu iulian Tecuci, GL Staicu Georgiana Constanta, CT Tose Maria Mihaela Alesd, BH Stalea Mariana Craiova, DJ Traier CorinaAncuta tinea, BH Stamp Christina Sighisoara, MS Tudor Diana Claudia Bucuresti Stan lonut Constanta, CT Tudor ionela Bucuresti Stan Mariana Constanta, CT Tudor Mariana Constanta, CT Stanca Adrian Florin Arad, AR Tudorascu Aurora Bucuresti Stancu Mirela Targoviste, DB Turcu Liana Maria Botosani, ВТ Stef Cristina Zalau, SJ Uhrec Stela Suceava, SV stefan Anca Daniela Com Recea, MS Ujoc Andreea-Claudia Arad, AR Stirbet Anisoara Sighisoara, MS Ungureanu Adi na-Antonela Roman, NT Stoiean Vasilica Ploiesti, PH Ungureanu Maria-Mirela Com Baia, SV Stroe Damaris Adunati, PH Urcan Corina Marinela Turda, CJ Sucala Georgeta Ciurila, CJ Vacarciuc Galina Cimislia, R Moldova Suciu Daniela Maria Baciu, CJ Valache Emanuel Alexandru Bucuresti Surulescu Teodora Florina Timisoara, TM Vanca Victoria Sorina Danut Campia Turzii, CJ Suto Beata Zabala, CV Varareanu Sebastian Com Bogdan esti, SV Svet ileana Com Birsa, AR Varga Gabriel-Marian Jilavele, iL Szabo irma Beata Hodos, BH Varga ionela Aurelia Campina, PH Szocs Eva Tg Secuiesc, CV Varga Silvia Arad, AR Szombati lltes Reka Orsolya Tarnaveni, MS Vasluianu ion Suceava, SV Talianu Mihaela Pitesti, AG Vidican Raul-Calin Arad, AR Taios loan Costel Satu Mare, SM Vit Maria Lugoj, TM Talpos Adriana-Elena Rapsig, AR Vlase Elena Bucuresti Tapoi Luminita Falticeni, SV Voicea Leontina Bucuresti Tarcea Nicoleta ioana Baia Mare, MM Voicu Cristinel Catalin Bucuresti Teglas Ludovic tinea, BH Voicu Nicoleta Gaesti, DB Teglas Mihaela Otilia Surduc, SJ Voicu Vasilica-Rodica Chiajna, iF Teodorescu Laura Pascani, iS Wagner Cornelia Angelica Hunedoara, HD Terzioglu Elena Braila, BR Zamfir Catalina Alexandra Topraisar, CT Timinger Eryka-Ramona Suceava, SV Zanuttini Marco Arad, AR tinea Nicoleta Cristina Mangalia, CT Zeican Eniko Sf Gheorghe, CV Tintareanu Simona Constanta, CT Zurgalau MonicaAngela Bistrita, BN foreverliving ro ^иівіоащ, ЛЮО( сп Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   office@foreverliving ro Site: www foreverliving com Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate O Forever Romania HQ   Forever Romania HQ Ж Romania FLP □ Forever Living Products Romania 1229 Pe masura ce razboiul a avansat, zidurile s-au cutremurat, iar fruntea barbatului a inceput sa fie scaldata in sudoare Zilele si noptile pareau interminabile Desi nu ar fi recunocut niciodata, au existat momente in care nu era sigur ca acesti pereti ar putea rezista Cu toate acestea, a continuat sa ramana acolo, viteaz si mandru, pentru a arata celorlalti ca nimic nu este de nedepasit Razboiul a durat saptamani intregi, iar zidurile inalte si temeinice nu au cedat nici macar o data Orasul a fost protejat datorita increderii, curajului si puterii oamenilor Construite pe fundatii adanci, zidurile au rezistat atacurilor inamicilor in nenumarate randuri si voi puneti timp, efort si atentie in training-urile, planificarea si dezvoltarea afacerilor voastre Pasiunea si munca intensa stau pe post de caramida pentru zidurile afacerilor voastre La fel ca gardianul acelui oras, trebuie sa aveti o credinta totala in puterea afacerilor voastre, nu doar ca acestea vor trece testul timpului, dar si provocarile care apar de-a lungul drumului Atunci cand va confruntati cu perioade mai grele in activitatea voastra, trebuie sa stati drepti si sa credeti in puterea a ceea ce ati construit De-a lungul timpului, veti infrunta provocari care va vor pune la indoiala tenacitatea Chiar si dupa zeci de ani de experienta in business, Forever inca se confrunta cu astfel de provocari Dar diferenta dintre compania noastra si una care nu are o istorie de 40 de ani in spate este ca a noastra e consolidata pe incredere Aceasta credinta ne face pe toti mai puternici Cu 40 de ani in business, avem o istorie bogata in numeroase dovezi ca am ajutat milioane de oameni din intreaga lume sa arate si sa se simta mai bine, datorita produselor noastre uimitoare si oportunitatii generoase de afacere Avem lideri si angajati devotati si o familie imensa de FBO in intreaga lume pentru a va sprijini in activitatea voastra si a va consolida increderea Noi toti suntem gardienii acelei porti Suntem curajosi si mandri cand oamenii ne intreaba despre afacere sau despre ceea ce facem Avem incredere in puterea produselor si afacerilor noastre in vietile pe care le pot schimba Atunci cand va confruntati cu momente dificile, amintiti-va mereu ca ati muncit prea mult pentru a lasa esecul sa castige inainte ca macar sa fi luptat impotriva lui Credinta adevarata are putere Continuati sa credeti in voi si in ceea ce faceti si afacerile voastre vor trece testul timpului Mereu al vostru, Rex Maughan FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2018 | 228 ii suntem profund recunoscatori pentru visul lui, ce a transformat viata a milioane de oameni printre care ne aflam si noi Le suntem recunoscatori deopotriva lui Gregg Maughan, Navaz Ghaswala, Aidan O' Hare si intregului staff Forever international pentru sustinerea si incurajarile permanente Suntem fericiti si recunoscatori ca facem parte din aceasta istorie a curajului si a maretiei la care Romania si-a adus o contributie semnificativa tara noastra a trait aproape 20 de ani de solidaritate si devotiune fata de idealurile Forever, de aceea, oriunde veti fi in zilele Raliului, in Dallas sau online, stim ca veti fi prezenti cu tot sufletul stim ca iubiti compania si va bucurati de aceasta sarbatoare de rascruce Va multumim pentru eforturile si daruirea voastra care dau sens muncii noastre, a tuturor, prefigurandu-ne un viitor si mai indraznet, si mai generos, si mai prosper Rezultatele extraordinare ale lunii trecute ne indreptatesc sa credem ca vom implini promisiunile pe care ni le-am facut, deoarece avem din nou vanzari record si am trecut pragul de 10 000 de puncte credit Suntem pe drumul cel bun pentru dublare, telul care ne-a mobilizat resursele, energia, echipele Suntem intr-o ascensiune continua, multi dintre voi aveti rezultate fenomenale si cu siguranta veti obtine in continuare altele si mai impresionante Cei care inca n-ati reusit perseverati, pentru ca nimic nu poate sta in calea celor ce sunt hotarati si motivati de telul lor Echipa este unita, inimile noastre bat in acelasi ritm, iar fiecare pas pe care il facem ne apropie de ceea ce ne-am propus, fiecare succes maret e alcatuit din succesul zilei de azi urmat de succesul celei de maine si de raspoimaine Asadar indrazniti sa visati, stabiliti o data pentru implinirea visului, caci astfel aveti un scop, impartiti in etape drumul spre indeplinirea scopului, iar astfel aveti un plan, actionati cu perseverenta si astfel visul devine realitate Va dorim din toata inima la multi ani Forever si reusite pe masura marilor visuri! foreverliving ro Materiale Promotionale 5 Succesul Forever are noi aliati Primavara aceasta iti suntem alaturi cu forte proaspete in cucerirea succesului Forever, sub forma unor materiale promotionale noi, fresh si actuale Br ‘ 5 6 7 8 9 lonut & Georgiana Stroe 10 Dumitru lonut Stroe Marius & Milentina Marcus Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Daniel & Maria Parascan Valentin & Adriana Nitu Vajda Katalin Marian & Dr Monica Costita Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Csoma Josif & Melinda Lilia & Artiom Stratu 11 Mircea & Dana Olariu 12 Silviu Ursu 13 Carina & Sebastian lacata 14 Nagy Erno & irma 15 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 16 Maria Arghir 17 Vasilica & Dumitru Craciun 18 Dana & Cost el Pop 19 Bandi Attila & izabella 20 Adrian Florian & Olimpia Brindus TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna martie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna martie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2018 | 228 Calificarile lunii martie 19 Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Valerica Farcasel Dobrita Vacariu Catalin Vadastreanu Roman, NT Rasinari, SB selimbar, SB Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Marius & Milentina Marcus Dobrita Vacariu Forever Business Owneri care au acumulat puncte credit la nivel global in lunile ianuarie si februarie Yassine Mahdaoui Katchef Hadi & Fazekas Klara Cristina Maria Berbece Claudia Elena Popovici Sorina Maria Chilnicean Borivoi Achimovici Andrea Angela Ardelean Czimerman Anita ioana Georgiana Stroe Valentina Chelu Bianca Ramona Todoran Dumitru lonut Stroe ioana Georgiana Stroe Floarea Chirtes luliana Monica & Cristian Lepadatu Nicoleta Negrescu Marilena Dumitrita Matei Luxita Scutaru Dumitru lonut Stroe Ligia & Doru Pascan FOREVER Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena & Dr Teodor Culisir Derzsi Samuel & Etelka Romina Doran Mircea & Raluca Fage Carina & Sebastian lacata Mariana luga Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Felicia & Siminel Sumanariu Dumitru lonut Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Szabb Jbzsef Marinela Tutuleasa Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Mbnika Marius & Milentina Marcus Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Maria Pop Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester Vajda Katalin Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Maria Pop Gizella & Marius Botis Daniel & Maria Parascan Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Camelia Dincuta Ramona Vingan 11 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 12 Mircea & Dana Olariu 13 Derzsi Samuel & Etelka 14 Smaranda Salcudean 15 Dumitru lonut Stroe 16 Felicia & Siminel Sumanariu 17 Kele Mdnika 18 Csoma Josif & Melinda 19 Dr Catalina & Ovidiu Palancianu 20 Romina Doran TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna martie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna martie foreverliving ro 20 Calificarile lunii martie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Abraham Erzsebet-Gloria Madaras Birzu Alexandru Vaslui Acs KingaAnna Miercurea-Ciuc Blaga Adina Cociu Ailoaie Rodica Dorohoi Blaga Cristina Florina Oradea Al bota ileana Arad Blanaru Mariana Galati Alexe Mariana Bucuresti Bobeica Saveta Arad Algeorge Georgeta Vasile Sangeorz Bai Bocancea loan Podoleni Amuhoaie Georgiana-Virginia Motca Bod Beata Sf Ghe Andone Ana Loredana Cluj Napoca Bogdan Lidia Darmanesti Andor Mariana Corina Oradea Bojnigeanu Aurelia Medgidia Andras ionel Capalna Boka Elisabeta Viorica Oradea Andrei Mihaela Badeana Bokor Andrea Sovata Andresanu Ana Cornelia Cluj Napoca Boldea Alexandra Bichigi Andrisoaia Claudia Gabriela Suceava Boldea Florentina Gheorghin Buzau Angelescu Norbert Vasile Tautii Magherus Boncu Gheorghe Crasna Anicai Vica Tirgu Ocna Bondoc Ancuta Daniela Sacele Armanu Crina-Liliana Suceava Botescu Dorin Pitesti Armanu Lacramioara Bosanci Both Szabolcs Capilnita Arsoi Mihail Cristian Petrosani Bradea Gabriela Mariana Oradea Atodiricesei Elisaveta Suceava Brebeanu Vasile Alexandru Teleaga Avram Petru Flaviu Oradea Bruda Mihaela Florentina Becicherecu Mic Axente Cristina Olari Buboi Bianca-Dorina Simleu Silvaniei Baciu Emilia Braila Bucur Daniela Bucuresti Bakos izabela Cristina Campia Turzii Bucutea Erzsebet Miercurea Ciuc Balaban Camelia Mariana Galati Buda Gabriella Sacele Balan Cristina Emilia Alexandria Budusan Mirela Bianca Cluj Napoca Balazs Szabina Babesti Buleu Ana Piatra Neamt Balint Aurel Cluj Burdusel Rozalia Com Drajna Barbarasa Marius Angelo Clinic Buruiana Mihai Gavril Roznov Barbu Anisoara Comanesti Burz Daniel Campeni Barbu Edina Oradea But ileana Negreni Bargovan losif Sinpetru Mic Calin ion Bucuresti Bejenariu Monica Arad Calin ion Com Lumina BenedekRenata Sat Lueta Campeanu Robert Targoviste Benko Zsuzsanna Bradut Candea Bianca-Marinela Timisoara Berbeneciuc Nicoleta-Eugenia Radauti Capatina Maria Rn Cimislia, R Moldova Berinde Claudia-Elena Satu Mare Capitaneanu Alexandra Georgiana Braila Berteanu Lucian George Comarnic Captari Neli Galati Bidilean Vasile Adrian Oradea Carlan Roxana-Mihaela Suceava Birau Marinela Suceava Catlan-Ciobra Cosmina-lulia Timisoara Birnicu loan Suceava Catuna Dorel Bistrita FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2018 | 228 Calificarile lunii martie 21 Cazacincu Radu Suceava Cotescu Cristina Felicia Bacau Cernovschi Gheorghe Cimislia, R Moldova Cozaru Nelea Rn Falesti, R Moldova Checherita Simona Camelia Constanta Cracana Anca-loana Prajeni Chelaru Doina-Georgeta-Carme Roman Crismariuc Lucian lasi Cheptea Maria Glodeni, R Moldova Cristache Elena Giroc Chermenschi Lucica Tulcea Cristea Magdalena Alexandria Chilariu Angelica Dorohoi Cristea Sorina Alina Arad Chirca Marinela Silvia Craiova Cristescu Floriana Bucuresti Chiriac Marilena Corn Berceni Csiszer Kinga Miercurea Ciuc Chiriac Oxana Rn Hancesti, R Moldova Csuka Angela Livada Chis Maria Elena Cluj Napoca Czaholi David Saniob Chis Mirela ioana Satu Mare Dahore lulia Elena Galati Chiscari Emanuela Chiajna Damian Simona irina lasi Chitascu Lucia Botosani Damsa Adriana Cluj Chitigoiu Claudia Miorita Dofteana Dan Diana Madalina Cluj Cibotaru Evelina Patricia Lugoj Dane Mihaela Elena Sirbi Cida Aurelia-Gabriela Bacau Danila Mariana Bailesti Ciobanu Alina Cimislia, R Moldova David ii di ко Sf Gheorghe Ciobotari Mihaela lasi Deac Mariana Sat Cornitei Ciocan Rodica Constanta Deak Sandor Baraolt Cioran Eleonora lasi Demeter Borbala Siculeni Cipu-Paun Mirela Forotic Denuta Otilia Carmen Oradea Cirla Violeta Alina Corn Podari Diac Cristian Sighisoara Cita Georgeta Madalina Petresti Diac Dorina Tirgu Frumos Ciubotariu Catinca Bacau Dicu Vasile-Viorel Bucuresti Ciupu Madalina Codlea Dima Anca Brasov Cocheci Simona Elvira Craiova Ditu Emilia Calina Baia Mare Codin Madalina Cristina Bucuresti Dobrescu Elena Mirela Jugastru Cojan Eugenia Cahul, R Moldova Dobrovici Catinca Bacau Coman Paula Gilau Doina Gabriel Daniel Bacau Comlosan Elena Arad Done Claudia Giorgiana Braila Condur Florentina Suceava Dones Natalia Cimislia, R Moldova Condurache Andreea Codrina Tecuci Donisa Olga Valeria Suceava Constantin Laura Sibiu Dosoftei Lucia lasi Copil Maria Alexandra Arad Dosoftei Radu Georgel lasi Corlatescu Claudia Bucuresti Dragomir Maria Corn Pirscov Cornea Laura Mihaela Valea Mare Podgoria Dragomirescu Ramona luliana Onesti Corodan Adriana Satu Mare Dragon Ramona Diana Satu Mare Coscodar Carmen Medias Dragos Daniela-Nicoleta Lunga Coste Lidia Lugasu De Jos Duca Adriana ioana Sibiu Costea Victor-Daniel Eforie Nord Duma Gina- Carmen Craiova Costin Mihai Galati Dumirel Stelian -Janin Craiova foreverliving ro 22 Calificarile lunii martie Enache Daniel-Nicolae Bucuresti Halmagean Cristina Recas Fabian George Bucuresti Handra imelda Sat Ozun Farcas Dorina Teodora i ban esti Harapu Mariana irina Tg Ocna Fazecas Georgeta Manuela Sam Oradea Hazencop Elena Raluca Buhusi Feghiu Mariana Pantelimon Heres Calin Radu Targu Lapus Fejer Ameli Lilla Catalina Hidi Viorica Gabriela Lisnau Fenesi Bianca Tarcaia Himcinschi Maria Marilena Baneasa Ferencz Alexandra Maria M Ciuc Hirbu Vasilica Luciana Dofteana Ferenczi Bernadett Suseni Hodi Alexandra Timisoara Filip Mariana lasi Horga Lavinia Lia Dumbravita Filipoaia Veronica Boroaia Horobet Marinela Lidia Saru Dornei Florea Luminita Ploiesti Hudema Daniela Com Brodona Florea Marius Constantin Campina Hueci Maria Targoviste Florian Rodica Darmanesti Hurdela Maria Petrila Focsa Adriana baura Suceava Hutanu Rodica Harlau Froicu Oana Botosani Huzuna Gica Berechiu Gabor Andreea Cristina Com Tamaseni lakab ionela i ban esti Galoi Otilia Florina Com Robanesti lana Elena Loredana Craiova Gavriliu Andrei Mihaita Brasov lanas Mihaela Claudia Lugoj Georgescu Gabriela-Ramona Gura sutii lancu Alina Bianca Brasov Gheorghe-Cirtu Mihaela Diana Craiova-Dj ichim Petrica Moinesti Gheorghiu Eugenia lasi iftode Mihaela ionela Falticeni Gherman Lilian Rn Glodeni, R Moldova ignia ionela Falticeni Ghibilic Alina Com Agapia llco Andreea Bacau Gijdian Viorica Orhei, R Moldova lonescu Paula-Georgiana Brezoi Golban Ligia-Veturia Satu Mare lonesi loana-Cristina Suceava Gologan Alexandru Rn laloveni, R Moldova lonita Simion Arad Gombos Aurica Oradea loniuc Adriana lasi Gont Narcis-Onisim Sinaia lotcovici Lidia ioana Timisoara Gorgan Livia Rn Cantemir, R Moldova iova Cornelia Timisoara GothardTorok Melinda Odorheiu Secuiesc irimia Andrei-Cristian Piatra Neamt Gradinaru Oana Darabani isachi Aurora Alexandra Sighisoara Grecu Gheorghina Denisia Bistrita istvan Maria Denisa Uricani Grigoras Loredana Galati luga Mariana Stramtura Grigoras Maria Coinari Jalba Carmen Onesti Grosu stefan Teofil lasi Jaszter Agnes Miercurea Nirajului Grozoiu Loredana Maria Craiova Jebelean Roxana Giulvaz Guia Mihaela Loredana Ortisoara Jeder stefan Cosmin Vaduri Gunea Emanuela Crenguta Filipesti Jitaru Loredana Andreea Timisoara Gurescu Elena Suceava Juon Jolan Odorheiu Secuiesc Gynge Noemi Sat Danesti Jurj Tabita-Florica Oradea Hadfi Adriana Carei Kadar Katalin Odorheiu Secuiesc Haller Laurentiu Ramnicu Valcea Kaitar Erzsebet Satu Mare FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2018 | 228 Calificarile lunii martie 23 Karacsony Fejer Eva Catalina Mihai Elena Bragadiru Karacsony Laszlo Balazs Sat Ozun Mihai Mihaela Jamu Mare Kis Andrea Samsud Mihalache Andreea Focsani Kocsis Zsuzsanna Sat Lisnau Mindroiu Maria Magdalena Constanta Kolozsi Margit Sf Gheorghe Mireanu Elena Moinesti Koteles Greti-Anita Oradea Mitea Constanta Braila Kovacs Hajnalka-lldiko Marghita Mitregner Rita Bacau Kovalcik Luciana lulia Vladimirescu Miu-Nistor Nicoleta Berceni Kozma Hermina Remetea Mogosanu Narcis Bucuresti Krohn Ramona Rodica Timisoara Mogosanu Salomeea Bucuresti Laichici Doru-Andrei Timisoara Morozova Alia Chisinau, R Moldova Lapadus Adriana Maria Cluj Napoca Mortan Liliana Adina Girisu De Cris Lazar Bela Sat Lueta Moscalu Gabriela Miercurea-Ciuc Lazar Mirela Barcea Mot Cristina Melinda Socodor Lei Marina Laura Arad Mucenic Evghenia Com Secuieni Litfin Valentina Rn Drocia, R Moldova Munteanu Dorinei ionel Galati Gl Litocenco Ana Chisinau, R Moldova Muresan Dana Notig Loghin Ana Constanta Muresan Rodica Targu Mures Lorincz Cristina Maria Sannicolau Mare Murgo! Alina Loredana Nadrag Lozovan Tatiana Chisinau, R Moldova Nagy Peter Sovata Luca Sebastian Targu Lapus Nagy Piroska Erika Sf Ghe Luca Sorin Suceava Nagy Renata Szende Panet Lukacs Vencel Sat Ocna De Jos Nastasache Adina Nicoleta laslovat Lungoci Doina Bocsa Nastasoiu Ana ionela Tirgu Jiu Madularu Gerda Baraganul Neagu Adela-Valentina Medgidia Mali Amalia Lazarea Neamtu Mihaela Carmen Brasov Manea Daniela Focsani Neata Emilia Bucuresti Manea Georgeta Focsani Nedelcu Raluca Craiova Manolache irina Bacau Nedelea ioana Craiova Margineanu Lenuta Bacau Neica Nina- Maria Moinesti Marian Septimia Rodica Brasov Nemtanu Viorica Pascani Marin Emilia Ploiesti Nicolae Dorica Falticeni Marinciu Gabriela Constanta Nicolae Nicoleta Puchenii Mari Martin Adina Oituz Nutas Denisa Stefania Oradea Martul ca Aneta lablanita Olar Dorina Oradea Mascas Ramona Claudia Oradea Olari Nadejda Rn laloveni, R Moldova Matei Elena Cumpana Olaru Carolina Balti, R Moldova Matei Florica Bucuresti Olaru Georgeta Com Farcasa Matei Maria Variasu Mare Olaru irina-Petruta Risca Mateies Elena Sag Onea Adrian Tr Magurele Matusea Geta Jenica Mosoaia Onescu Geanina Loredana Hunedoara Mereanu Maria-Magdalena Tecuci Oprea Florica Oradea Merticaru Valentina RNeamt Oprisan Doina Galati foreverliving ro 24 Calificarile lunii martie Oprisan Nicolae-Dragos Braila Popus Gabriela Periam Orbai Liliana Hermina Oradea Porcius Margareta Rodna Orban lldiko M Ciuc Posipal Florin Caransebes Ordean Maria Teodora Sibiu Postolache Crenguta Hori esti Ostafi Elena Bosanci Preda Alexandru Corn Dumesti Ozsvath Maria Magdolna Tarnaveni Predica Nicoleta Ramona Urziceni Padurariu Madalin Cerasel Horia Pricop Lacrima-Florentina Vaslui Padureanu loan sinei Roman Prisacaru Crina Roxana Tg Frumos Palade Mariana Fundeanu Prisecaru Bogdan-Stefanut Bacau Panciu Maria Buhusi Pulbere ionela Adriana Barcea Pandeli Roxana lasi Rado! Beniamin Constanta Pantiru Diana Roman Radu Georgiana Emilia Targoviste Pap Nicoleta Daniela Arad Radu Mihaela Darmanesti Pasca Adela Andreea Marisel Radut Alina Craiova Pasca Marta Frata Ratiu Loredana Alina Ceica Pastrav Liliana Bosanci Rimba Lidia i ban esti Patrascu Vica Adj ud Robantu Cristina Elena Craiova Patriei Alexandra-Elena Vaslui Rusu-Bompa Mihaela Constanta Patru Alexandra Nicoleta Plosca Sabau ioana Zalau Pavel Dima Mariana Constanta Salamon lldiko Cluj Pavel Bogdan Constantin Suceava Saltan Madalina-Valentina Suceava Pertache Mihaela Sibiu Samuel Geza Oradea Petica Rodica Tecuci Sandovici Elena Podu lloaiei Petrache Radei Braila Sandu irina Chisinau, R Moldova Petraru Elena Constanta Sandu Rodica Craiova Petre Doina Roata De Jos Sanmarghitean Rodica Nicoleta Bistrita Petrea Lenuta Bacau Saoudi Abdul-Cherif Odorheiu Secuiesc Petrov Nadia Falticeni Sarosi loan Cluj Napoca Picoiu Cosmina Sibiu Savdari Lilia Chisinau, R Moldova Pirvulescu Antonela-Georgeta Timisoara Schiopu Daciana Mirona Oradea Plesu Lilia Rn Hincesti, R Moldova Scorteanu Beldica Maria Madalina Comarnic Pojar Eugenia Rn Glodeni, R Moldova Scrob Andreea Samiela Copacel Poleate Claudia Buzau Secan Bengescu Delia Resita Pop Adrian Sighetu Marmatiei Secu ionel Sorin Craiova Pop Anca Sofia Ampoita Sehuta Ana-Ecaterina Timisoara Pop Arghir Poparghir2@Gmail Com Selaru Ramona Seitin Pop Mihaela Lenuta Sighetu Marmatiei Serdean Diana Cluj Pop Cana Maria Baia Mare Serediuc Cristina-Elena Plopeni (Salcea) Popa Alexandru Bacau Siklodi Eugenia Valenii De Mures Popa Elena Bragadiru Silaghi Andrada-Daniela Timisoara Popa Monica Oradea Silion Felicia Galati Popescu Lacramioara Bucuresti Sima Claudia Ramona Constanta Popescu Olimpia Bistrita Sima Tiuta Corn Grojdibodu FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2018 | 228 Calificarile lunii martie 25 Simion Carmen lasi Tegean Larisa Patricia Somcuta Mare Simionca Lucica Ramona Budacu De Jos Tenciu Stela Suceava Simd Erika Miercurea Ciuc Todinca Marcela Ofelia Arad Sirbu Simona Alexandra Craiova Todirica lliuta Cosmin Falticeni Socaci Mihaela ionela Vermes Toma- Costin Vaselica Piatra Neamt Soceriu ionela 23 August Totos ibolya Oradea Solomon Maria-Magdalena Tormac Tudorache Danieluta-lsabela Craiova Jud Dj Sorcoiu Mi hai Floresti Tudorascu Cristian Bucuresti Sraer ileana Onesti Tudorica Mioara Aurelia Sacalaz Stamulescu George Craiova Tudosa Adriana Milica Com Pischia Stanciu Elena Neamt Tugurlan Andreea Timisoara Stanciu Silvia Bucuresti Tunariu Ana Maria Vaslui Stanciulescu Georgiana Lavinia Drobeta-Turnu Severin Turcanu Andrei Rn Cimislia, R Moldova Stancu Liliana Bucuresti Turcu Valentin Luis Tecuci Stancu Maria Constanta Turea Galina Rn Singerei, R Moldova Stanescu Cristiana Madalina Pitesti Ugrutan Maria Floresti State Angela Cordun Ulmeanu Sinziana- Violeta Bucuresti Stoica Darius Viorel Baleni Ulmeteanu Mariana Vulturu Stoica Veronica Rn Cimislia, R Moldova UngurasTatiana ileana Arad Stoleru Marius Bacau Vacarasu Violeta Maria Darmanesti Stratila Elena Tirgu Frumos Vais Diana Carmen Cluj Stratila Silvia Rn Soldanesti, R Moldova Vasile Cristea Simona Mariana Sibiu Streng Anca Cornelia Oradea Vatajelea Costel Scorteni Suba Mircea Alin Hunedoara Vatca Otilia Delia Cluj Sugar Mihaela Anca Satu Mare Veja Laura Camelia Daniel Vasile Floresti Szabo Roxana-Florina Constanta Veliche Doina Sacele Szakacs Marlyne-Eniko Ploiesti Verdes Alina Petronela lasi Szallos Attila Cluj Vintila Maria Vasile Bacau Szasz Georgiana-Alina Teremia Mare Vizitiu Ana-Oana Darmanesti Szasz Katalin Sarmasag Vladau Andreea Florentina Motru Szatmari irina Ana Oradea Vlasceanu Cristina-Mariana Giurgiu Szilagyi Madarasz ibolya-Olga Gheorgheni Vlasceanu Luminita Bucuresti Szogyor Maria Miercurea Ciuc Vozian Marian stefan Voda, R Moldova Tabrea Mirela Marioara Sibiu Vuculescu Bogdan Lipova Taios Ramona Augusta Beclean Vujdeu Florica Apateu Tamas Andrea Floresti Zagrean Grigore Sibiu Tanislav Elena Bucuresti Zaim Misu Bucuresti Tanta ion lasi Zambori Ervin Arad Тагора Sivei Codlea Zicmon Petronela Tamaseni Tas Liana Gabriela Constanta Zidaru Ana Bucuresti Tat Sofia Nicoleta Arad Zsuzsa Sebestyen Zetea Tatu Florin Bucuresti foreverliving ro Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   office@foreverliving ro Site: www foreverliving ro Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate O Forever Romania HQ ffl Forever Romania HQ SF Romania FLP □ Forever Living Products Romania 1229 NUTRitiONAL WEiGHT MANAGEMENT PROGRAM Щ romania & Republica moldova Mai 2018 | 229 Ma auziti mereu spunand "puterea Forever este puterea dragostei" Dar este greu sa explicam puterea dragostei, nu-i asa? si cu toate acestea ramane unul dintre cele mai potrivite moduri de a explica cine suntem si ce facem in opinia mea, cel mai bun mod de a intelege o emotie este s-o experimentezi cu adevarat Celebrul regizor de film francez Jean Luc Godard spunea: "Uneori realitatea este prea complexa Povestile ii dau forma " Anul acesta, cand implinim patru decenii de Forever, am petrecut foarte mult timp reflectand la amintirile mele cele mai dragi si la toate popasurile pe care le-am facut in calatoria noastra Cand ne-am gandit la trecut si la toti oamenii si locurile care ne-au sprijinit sa construim Forever, am descoperit ca aceste povesti au ajutat sa aducem la viata puterea dragostei Am vrut sa ne luam un ragaz si sa impartasim cu voi povestile unora dintre acele persoane si momentele care le-au schimbat viata si am asezat pe hartie 39 dintre povestile noastre preferate in cartea "40 de Povesti Forever" pe care am lansat-o la Raliul Global din Dallas La inceput ne-am gandit ca aceste povesti dau cumva viata celor 40 de ani de fapte bune, provocari si afaceri de top, dar am ajuns sa constatam ca este mai mult decat atat indiferent ca este povestea unui om care si-a dedicat toata viata unui singur job, datorita recunostintei si implinirii pe care i-o aducea munca sa ori povestea unei femei care a stiut ca poate schimba soarta unui intreg sat doar oferind locuitorilor acces la apa potabila, fiecare dintre aceste destainuiri contine un soi de magie Toate sunt o parte din puterea dragostei si a modului in care Forever ne daruieste incredibila sansa de a darui la randul nostru bunatate si speranta Rex Maughan Mereu al vostru, Mai mult, am descoperit ca exista ceva si mai puternic in a aduce laolalta aceste povesti din toate colturile lumii Cand am incercat sa alegem preferatele noastre sau pe cele care oglindesc cel mai bine povestea Forever, am descoperit ca nu putem stiam ca aceasta carte nu s-ar putea incheia cu o ultima poveste De aceea, am ales sa editam doar 39 de povesti Pentru ca cea mai importanta poveste este POVESTEA TA Povestea Forever este o colectie continua de povesti, mosteniri si amintiri care ne arata ca puterea companiei este intangibila si se manifesta in forme diferite imi arata ca nu exista nimic mai maret decat oameni care muncesc impreuna pentru telul comun de a face lumea un loc mai bun si este foarte clar ca viitorul este si mai luminos Acum, cand sarbatorim 40 de ani, va invit sa va scrieti si impartasiti propria poveste Abia dupa aceea veti intelege cu adevarat cum puterea Forever este puterea dragostei Am participat la Raliuri remarcabile in multe orase ale lumii, insa ce s-a petrecut in Dallas a fost mai mult decat o recunoastere a succesului nestavilit pe care il are compania noastra A insemnat o piatra de hotar in istoria Forever, deoarece marcheaza momentul de maturitate completa a companiei Avem experienta a patru decenii de reusite exceptionale, la care si Romania si-a adus vreme de doua decenii propria contributie, de care suntem atat de mandri Avem dovada ca nicio criza, niciun obstacol nu ne poate opri Avem puterea si cunoasterea multiplicate de fiecare victorie obtinuta impotriva dificultatilor la care alte companii mari n-au rezistat Avem cei mai buni, inteligenti si inimosi oameni, motivati de aspiratia pentru sanatatea si armonia semenilor lor, de azi si din generatiile viitoare Avem produse inegalabile, care tin pasul cu descoperirile si cercetarile stiintifice de ultima ora De aceea ne mentinem in elita companiilor network marketing si ocupam primele locuri in orice top al excelentei din lume Dar ce ne face chiar mai valorosi este faptul ca la 40 de ani, Forever Living Products are entuziasmul intact din primele zile de existenta Prin asta suntem cu adevarat unici Rex Maughan, titanul care a construit aceasta companie vizionara, a marturisit adesea ca oamenii sunt cea mai pretioasa resursa in Forever Faptul ca Planul de Marketing le-a oferit continuu inlesniri pentru afacere, bonusuri fabuloase, solutii si programe de intensificare a eficientei si a succesului este o dovada graitoare ca ei se bucura in Forever de o apreciere fara precedent in domeniul nostru de activitate si un motiv de profunda si neobosita recunostinta intalnirea aniversara din Dallas a fost si cel mai miscator moment de comunicare din istoria companiei, caci a pus accentul tocmai pe povestile oamenilor, pe sentimentele, puterea lor interioara si reusitele lor in confruntari dure de viata Discursurile de pe scena, cartea care sintetizeaza cei 40 de ani de existenta prin 39 de povesti exemplare ne-au infatisat o multime de eroi Forever Chiar daca te-ai aflat in sala Raliului din Dallas sau a ajuns la tine aceasta carte, n-ai citit inca cea mai fantastica poveste dintre toate, a 40-a, pentru ca ea nu s-a incheiat Tu esti autorul ei si chiar in timp ce parcurgi aceste randuri esti in plin proces de scriere Tu esti urmatorul erou Forever, indiferent la ce nivel de reusita te afli azi Ai tot се-ti trebuie pentru a descoperi ca oricat de mult ai facut pana acum poti mai mult decat ti-ai imaginat vreodata Forever Living Products a onorat la Dallas 40 de ani exceptionali, care nu sunt decat inceputul pentru o istorie a succesului cum nu a mai existat E nevoie de tine ca urmatorii 40 de ani sa conduca Forever la nivelul de maretie care i se cuvine Scriem cele mai frumoase povesti impreuna si incepem chiar de astazi cu primul capitol al cartii noastre - anul 2018 Avem toata increderea ca veti face din el colectia pe cinste a unor succese rasunatoare - ale voastre! foreverliving ro si O spun in fiecare an si niciodata nu ma satur sa o fac -Va MULtUMESC Va multumesc pentru o aniversare incredibila la Raliul Global! Dallas are un loc special in istoria Forever si sunt atat de recunoscator ca am avut posibilitatea de a va intampina acasa pentru #FGR18 Va multumesc ca ne-ati ajutat sa facem din aceasta companie cea mai mare oportunitate din lume Va multumesc pentru tot ca faceti sa ajutati cat mai multi oameni din intreaga lume sa arate si sa se simta mai bine cu produsele noastre Dar cel mai mult vaamultumesc pentru entuziasmul pe care il afisati odata cu evolutia Forever si a produselor noastre de la inceputuri si pana acum Munca intensa si implicarea de a aduce compania si afacerile voastre unde sunt astazi arata ca nimic nu se intampla peste noapte si ca uneori putem intelege semnificatia realizarilor noastre uitandu-nein trecut imi voi aminti intotdeauna de Raliul Global 2018 ca de una dintre cele mai grozave realizari din istoria companiei Va multumesc ca ati facut din aceasta aniversare o experienta ca nicio alta Acum, sa ne concentram atentia pe urmatorii 40 de ani! Continuati sa zambiti, Gregg Maughan Presedinte Forever Living Products international FOREVER | Romania & Republica Moldova | Mai 2018 | 229 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Marian & Monica Costita Csoma Josif & Melinda Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Marius & Milentina Marcus Valentin & Adriana Nitu Viorica & Viorel Moca Daniel & Maria Parascan Constantin & Tania Popa Luxita Scutaru Dumitru lonut Stroe Vajda Katalin Maria Arghir Vasilica & Dumitru Craciun Niculina & Viorel Ciuchea Marilena Culisir Romina Doran Bandi Attila & izabella Carina & Sebastian lacata Constanta & Danut Mei Rosu Aurel & Veronica Mester Nagy Erno & irma Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Dana & Costel Pop Maria Pop Mircea & Dana Olariu Victor & Ludmila Sass Marinela Tutuleasa Silviu Ursu Gabriela Ursu Didina Ahalani Angelica Ardelean Aszalos ibolya & Csaba Bardbcz istvan & lldiko Bastavela Haidita Fiodor Beliman Liliana Berdan Mihaela Mirela Borodan Gizella & Marius Botis Adrian Florian & Olimpia Brindus Aniko lldiko Ciarnau Daniel & Ligia Cifor Rodica Violeta & Ghita Codoban Dr Cristina & Gabriel Cristache Elena & Adrian Cristache ioana Florica Criste Deak Mihaly & Katalin Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Cristina Rodica Duma stefania Patricia Enea Mircea & Raluca Fage Marina Carmen & Vasile Gindulescu Angela & Valentin Gherghe Bucurel & Gybngyike Ghirda Gabriela & Vasile Ghiviriga Mariana luga Kachef Hadi & Fazekas Klara Daniela Levarda & Alexandru Chis Madly Susana Dorin Mircea & Elena Daniela Mateas lonut & Mariana Parju Ligia Carmen & Doru loan Pascan Petho Roland Tiberiu Petru & luliana Petrov Ana & Gabriel Gheorghita Piparca luliana Mirela Popescu Adrian Nicolae & Maria Rodica Prie Zenovia Riglea Viorica & stefan Rosu Sorban Anna Maria Claudia Stanciu Georgeta Stanciu Loredana Mirela Stoian Lilia & Artiom Stratu Alexandru Suciu Lucica & Gheorghe Tabacaru Anca irina Toth Ramona Vingan Borivoi Achimovici Benko Szidonia & Janos Levente Veronica & loan Borza Valentina Chelu Floarea Chirtes Kristof Czika Eugenia Maria & Dorin Nicolae Dadarlat Mariana Enii Maria & Adreian Frumuzaiche Andreea Gruia Cristina Daniela isaila Monica & Cristian Lepadatu Mihaela Maria & Cristi Lucaciu Rodica Maries Andreea Cristina Miclea Titus Viorel Moca Nicoleta Negrescu loan Primac Doina & Gavrila Trif (4 ш foreverliving ro 6 #iAMA2018 Alina-Codruta Aluculesei Stela Andries Onorica Anton Petronela Apostu llinca Roxana Ardelean Daniela Aurelia & Florin Babalicu Elena Bala Adela Balan Valeria Balan Dorica Balaur Gabor Zoltan Balazs Ballo Janos Barna & Csilla ibolya Ballo Monika luliana Barabas Catalina Bejan Bernadette Katalin Benedek Tase & Marioara Berbec Manase & Hildegard Berzovan Alin Gheorghe Beserman Oana Bivol Elena Bogdan Monika Bogos Rodica & ion Bolocan Doina Bolohan Melinda Borboly Noemi Boros Silvia Braga Mihai Traian Braslasu Veronica Bratu Adriana Magdalena Brudasca Mariana & loan Doru Bunis ioana Lavinia Burghelea Maria Cecilia Buzatoiu Viorica Chelcu Elena & Mihai Chiriches Fenelia Ciaca Maria Ciuraru Svetlana Ciurdea Anca Constantin Catalin & lldi Cretu Daniela & Florincretu Valeria & loan Crisan ioana Madalina Culcusica Adi Nicoleta Curelea Czimerman Marta Florentina & Claudiu Costel Damian Andreea-Dana Delceoiu Marian Ovidiu & Caria Manuela Dicianu Petruta Ramona Dina Elena Dinu Maria & Aurel Diugan Elena Dobromir Elena Dragoi ionela Droahna Oana-Monica Dumitrescu Mirela & Laurentiu Dumitru Maria & Radu Dutuc Lucretia Enea Zsuzsanna Eross Valerica Farcasel Fazakas Piroska loan Levente & Elisabeta Fila Eniko Tunde Finta Alexandru & Rodica Gabor Violeta Varvara Galatan Felicia Geczi Loredana Ghera istvan Goda Daniela Grigore Cristina Anisoara Herbil Cosmin & Veronica Maria Hila Droasca Dorina Hincu Petruta Horonceanu Mioara Hysenbelliu-Savin Florica lacata Carmen Mihaela & Liviu lonescu Nicoleta isop Georgeta & Alexandru Jalgoczy Emese Jobb Katalin Kerekes Aliz Katalin Kovacs Petronela Laslau Simina Lazar Claudia Lazar FOREVER | Romania & Republica Moldova | Mai 2018 | 229 #iAMA2018 Mana Flavia & Cristian Manus Nicula Cecilia & imre Sass Gabriela Oancea Ana Maria Scobercea Alisa Maria Olar Ana & Gheorghe Silvas , Elena Manea Alisa Maria Olar Laurentiu Simonca Alexandru Manea Mariana & iulian Oprea Marioara Smau Elena Emilia Lica Magyari Eva Eszter & Attila r   Viorica Mancas Alina Maresi Marinica Pasoi Erika & Ciprian Smetan ioana Dana Marin Toni Alexandru & Anca Paun Mariana Sorescu Tudor Mihai Marta Liliana & Constantin Petcu Petrica Stan Felicia Georgeta & Liviu Martin Mircea Petre Georgiana Stanca Petru Gavril Medan Elena Pirvulescu Mihai Serban stefan Eugenia & Mihai Merticaru Daniel & Daniela Plaiasu Stefania & Viorel Stroe Marinela & Nicolae Mihu Sorina Plesca istvan Szekely Claudiu Mititelu Maria & Dumitru Plostinariu Maria Tanase Titus Viorel Moca Gavrila & Maria Pop Daniela Tibulca Florica Mocian Nadejda Popovici Antonela Tomazatos Elena Moraru Alexandrina Elisabet Popoviciu Valeria Toth Claudia Moroi Anca Prepelita Marieta Tudor Dana Muresan Nicoleta Eliana Prunaru ionela Luciana Turnea Liviu Mutuleanu Razvan Pupazan Catalin Vadastreanu Felicia Liliana Neciu Lidia Purghel Gabriel Marian Vasile Elena Nicolae loan Radacina Silviu Florin Verdes Florica Mocian Oana Elena & Ovidiu Rata Luminita Vilcu Elena Moraru Ancuta Patricia Restea Lenuta Vina Claudia Moroi Laura Florica Rus Rozalia & Andrei Vincze Dana Muresan Liviu Mutuleanu Felicia Liliana Neciu Elena Nicolae Petru & Magdolna Sala Valeria & Adrian Sandu Nuta & Bogdan Saramet Daniel & Simona Tabita Sas Mihaela & iulian Vita Daniela Georgeta Vizeteu Mariana Zotic l a,   foreverliving ro 8 Produsul lumi Fa urmatorul pas cu ц Este cert ca vrem nu doar sa aratam bine (mai ales ca se apropie vara), ci sa ne si simtim bine si, de ce nu, chiar sa si castigam mai bine F i T este mai mult decat un trend sau o metoda de a slabi - este un stil de viata sanatos, energic, profitabil si foarte cautat de oameni din intreaga lume De ce? Pentru ca F15 continua si definitiveaza schimbarea pe care a inceput-o programul C9 De ce pachetul F15? Dupa programul C9, deja simti si vezi primele schimbari - ai inceput sa mananci mai bine, sa te simti mai energic si mai usor, ceea ce inseamna ca esti pregatit sa continui si sa definitivezi transformarea, pentru a te bucura pe termen lung de rezultate optime Este important ca atunci cand iti doresti sa scapi de cateva kilograme ori sa iti schimbi stilul de viata, sa o faci fara riscuri pentru sanatate in Forever, intelegem ca oamenii sunt diferiti si au dorinte si asteptari diferite Acesta a fost si gandul cu care au pornit la drum specialistii care au conceput pachetul F15 Au luat in calcul nivelul de energie si nevoile pe care le au cei care vor o transformare permanenta si pe termen lung a siluetei si obiceiurilor alimentare si au creat mai multe versiuni personalizate ale pachetului F15 Exista un pachet F15 pentru fiecare Poate ca, in prezent, tu ai un stil de viata sedentar sau, dimpotriva, esti dinamic si practici un sport de performanta Sau poate doar cochetezi cu activitatea fizica, dar iti doresti mai mult de la tine si de la stilul tau de viata si esti hotarat sa faci o schimbare F15 este un pachet cu produse si instructiuni pentru 15 zile, disponibil in 3 variante, din care tu il poti alege pe cel potrivit stilului tau de viata si obiectivelor tale de greutate NUTRitiONAL WEiGHT MANAGEMENT PROGRAM FOREVER i Romania & Republica Moldova i Mai 2018 i 229 Produsul lunii 9 ideal daca sportul si alimentatia sanatoasa sunt o preocupare noua pentru tine Te invata lucrurile esentiale pe care trebuie sa le schimbi in viata ta, atat legate de sport, cat si de dieta, fara riscuri pentru sanatate Este un start bun in dobandirea unui stil de viata sanatos, deoarece tranzitia este treptata si usoara, dar rezultatele se vor vedea si simti din plin la finalul celor 15 sau 30 de zile, daca alegi sa urmezi ambele versiuni ale pachetului F15 incepator - 1&2 Pachetul intermediar este ideal pentru tine daca esti o persoana activa, stii cate ceva despre ce inseamna hrana sanatoasa si ai preocupari sau esti pasionat de tot ce tine de stil de viata sanatos Ai deja propria rutina de exercitii fizice, practici sport regulat, mananci sanatos si adaptat cerintelor corpului tau, dar cauti noi provocari sau vrei sa iti duci mai departe obiectivele legate de dieta si sport? F15 Avansat te poate ajuta sa ajungi la forma pe care ti-o doresti Ce contine fiecare pachet? (2 flacoane) - cu peste 200 de compusi activi, sustine procesul de detoxifiere a tractului intestinal, precum si maximizarea absorbtiei nutrientilor (1 Plic) -este o sursa bogata de vitamine si minerale cu 17 g de proteine la fiecare portie (30 tablete) - contine un amestec puternic de extracte din plante si vitamine care sustin buna functionare a metabolismului (90 capsule moi) - sustine procesul de ardere a grasimilor si contribuie la suprimarea apetitului prin cresterea nivelului de serotonina - 15 plicuri - ofera un amestec brevetat de 5g de fibre solubile in apa, care mentin pe termen lung senzatia de satietate (disponibila online in contul tau de FBO sau pe foreverliving ro, la rubrica "Modul de utilizare" a fiecarui pachet F15) - te ajuta sa urmezi corect programul, pas cu pas, prezinta exemple specifice de antrenament, realizate pe baza unor exercitii fundamentale, adaptate fiecarui nivel de dificultate Toate antrenamentele sunt usor de urmat chiar la tine acasa, nu ai nevoie de instructor si nici de echipamente complicate foreverliving ro 10 Succes Forever Ca proaspata mamica, intr-o societate incorsetata de legi si birocratie, Georgiana a gasit in Forever acea activitate care i-a permis flexibilitatea de care avea nevoie pentru a se bucura de libertatea de a fi aproape de copilul ei Ea este motorul afacerii, iar lonut o sustine in tot ceea ce face La finalul fiecarei zile, afacerea lor creste frumos si continuu, printr-un efort comun, pe care il depun cu zambetul pe buze si cu o pasiune extraordinara Chiar si Robert, devenit un mic brand al afacerii lor, este prezent constant si se distreaza de minune in lumea minunata Forever construita de parintii lui Ce castiga bebe Roby? Bucurie, dragoste, voie buna si, cel mai important, timp de cea mai buna calitate cu parintii lui Descoperim chiar de la Georgiana si lonut cum au reusit toate aceste performante intr-o lume in care parintii se plang adesea ca "nu au timp de nimic" Noi am cunoscut aceasta oportunitate extraordinara intr-un moment in care viata noastra avea nevoie de o schimbare majora, de posibilitatea de a fi in primul rand flexibili Este ceea ce ne-am dorit sa obtinem in Forever insa dupa aceea, asteptarile ne-au fost depasite cu mult - de la dorinta de a egala veniturile noastre ca simpli angajati la a trai o viata pe care doar o puteam visa, bifand stimulentele mari ale companiei, precum Forever2Drive si programul Eagle Managers' Retreat Eu sunt de profesie asistent de farmacie, iar lonut a lucrat in domeniul constructiilor pana in decembrie, pentru a se dedica afacerii Pentru noi, afacerea Forever reprezinta un mod de viata, nu doar un job - aici am gasit recunoastere, empatie, emotie, incurajare, iubire Forever2Drive a fost o tinta importanta in 2017 - si sa va spunem un secret, si in 2018 este, pentru ca ne dorim sa atingem nivelul 2 al programului Planificarea in sine a insemnat doar sa-i stabilim o data in calendar si sa lucram cot la cot cu toti cei din echipa noastra, la implinirea visurilor lor "Poti obtine in viata tot ce vrei daca ajuti suficient FOREVER | Romania & Republica Moldova | Mai 2018 | 229 Succes Forever 11 de multi oameni sa obtina ce vor" - Zig Ziglair Asta este ceea ce noi aplicam in fiecare moment in Forever si cand o facem cu daruire, oamenii simt si au incredere in noi Programul de Eagle ne-a fascinat intotdeauna in primul rand, liderii nostri - atat Romina Doran, cat si Milentina Marcus ne-au aratat anul trecut ca se poate, devenind chiar ele Eagle Manageri Am crezut si noi ca se poate si am raspandit acest exemplu in echipele noastre Ne-am bucurat fantastic de tare ca am bifat calificarea de Manager in Martie 2017, fiindca am prins un an intreg pentru calificarea la Eagle Strategia noastra a fost sa inchidem calificarea pana in decembrie - am avut primul Supervizor si punctele bifate din noiembrie, iar in Februarie, am reusit sa avem si al doilea Supervizor Aceasta calificare este doar o confirmare ca tu iti construiesti in mod intentionat afacerea Forever si tot ce trebuie sa faci in fiecare luna este sa repeti ceea ce ai facut pentru calificarea la nivel de Manager in primul rand, stabilim obiectivele clar si apoi facem un plan concret Credem ca in Forever totul este foarte bine structurat si atat pe noi, cat si pe cei din echipa noastra ne uimeste cum facand doar ceea ce iubesti sa faci ajungi sa primesti atat de mult din partea companiei si mai este ceva, pentru ca noi suntem persoane vizuale a trebuit sa invatam sa ne vedem acolo si pentru asta ne-a ajutat panoul de visuri "Operatiunea 1000 de mamici libere" este un proiect care a luat nastere dintr-o nevoie trecuta prin mai multe stari, nevoie, dorinta, vis, realizare, impreuna cu Romina Doran si Agnes Petho, am reusit sa aducem la viata acest proiect Foarte multe mamici trec prin acelasi stari ca noi si suntem foarte fericite sa le putem ajuta, pentru ca o facem din perspectiva omului care stie solutia pentru provocarile lor Va puteti imagina implinirea pe care o aduce acest proiect atat noua, cat si mamicilor din echipa noastra O sa ma repet putin si o sa va raspund la aceasta intrebare spunandu-va ca noi prezentam calificarea la Eagle ca pe o normalitate oricui se alatura echipei noastre Credem ca aceasta calificare poate fi bifata de orice FBO care face aceasta afacere cu pasiune Oamenii din echipa noastra sunt extraordinar de entuziasmati de fiecare stimulent bifat de noi Din momentul in care noi reusim o calificare, pentru ei devine siguranta ca se poate si asta iubim cel mai tare, sa fim pentru ei dovada vie ca orice este posibil in momentul acesta, motivatia noastra suprema este cresterea echipei noastre, ne dorim ca si ei sa simta maretia si suntem foarte mandri de rezultatele lor Legat de dublare, in 2016 noi am acumulat 115 pc,in 2017- 1100 pc, am crescut de 10 ori! Ne dorim anul acesta sa bifam 2500 pc si calificarea de Chairman's Bonus si, bineinteles, sa ne mentinem in top 100 nonmanageriale, deoarece pentru noi asta reprezinta confirmarea ca suntem pe drumul cel bun Pe termen lung, ne dorim sa imbatranim cu Forever, sa reusim sa implinim visurile fiecarei persoane care se alatura echipei noastre, sa facem cat mai cunoscuta aceasta oportunitate extraodinara, sa ne mutam in cel mai apropiat oras, iar fiecare zi sa o coloram in cele mai vii si frumoase culori Multumim fantastic pentru tot ceea ce inseamna echipa Forever Romania foreverliving ro 12 Monika Kele A scris partitura pentru o alta voce Raliul Global din Dallas a marcat aniversarea de 40 de ani a companiei si s-a desfasurat in jurul oamenilor si vietilor transformate din temelii datorita produselor si oportunitatii Forever Asa a aparut cartea "40 de povesti Forever", dedicata celei mai frumoase sarbatori a companiei si creata cu ajutorul unora dintre cele mai emotionante povesti de viata (printre care si a ta), dovada vie a puterii de a o lua de la capat, a depasirii limitelor si mai ales a iubirii de oameni Printre acestea, puteti regasi si emotionanta poveste a Monikai Kele, Senior Eagle Manager si membru KLC, care a patruns rapid in inimile miilor de FBO prezenti in sala evenimentului din Dallas Sora sa, Brigitta Kele, talentata soprana cunoscuta la nivel international, a cucerit definitiv inimile celor prezenti cu vocea sa extraordinara, printr-o prestatie de exceptie Descoperitipovestea Monikai in randurile care urmeaza Atunci cand propriul tau vis este spulberat, ai doua posibilitati: sa lasi fortele exterioare sa te doboare ori sa lupti continuu pentru a-ti regasi drumul Cei care aleg sa lupte descopera ca uneori visurile lor au tendinta de a se implini in destinul altor persoane si ca, dintr-odata, viata capata un alt scop, mult mai maret Cand Monika o vede pe sora ei mai mica, Brigitta, pe marile scene ale lumii, isi aminteste de talentul si hotararea care au propulsat-o pe aceasta catre cariera de vis din prezent si isi da in acelasi timp seama de singurul lucru pe care sora ei l-a avut si ea nu - oportunitatea Monika s-a nascut in Oradea A fost unul dintre cei 5 copii ai unei familiei modeste, dar care avea insa un pian in casa Monika exersa si canta la el ori de cate ori prindea ocazia Pasiunea si talentul pentru muzica devenisera evidente inca din copilaria timpurie, iar destinul ei parea sa prefigureze o cariera in domeniu La scurt timp dupa absolvirea liceului, Monika si-a indeplinit un alt destin - s-a casatorit, a devenit mama a trei copii dedicandu-si viata proaspat intemeiatei familii Cu toate acestea, simtea ca pasiunea pentru muzica este mai vie ca niciodata, asa ca si-a ascultat inima si s-a inscris la o universitate de arte A fost o studenta extraordinara insa situatia materiala dificila cu care se confrunta in acea perioada nu i-a permis sa-si continue studiile Dupa doar un an, Monika a trebuit sa intrerupa facultatea si sa-si abandoneze idealul - temporar, credea ea atunci Din pacate, realitatea dureroasa avea s-o oblige sa-si lase definitiv in urma cel mai mare vis Dupa ce s-a intors acasa, Monika a fost nevoita sa lucreze pentru a-si intretine familia ii placea foarte mult munca de cantor al unei biserici locale Era bucuroasa sa pregateasca saptamanal un cor de copii, dar banii castigati nu-i ajungeau pentru a-si intretine familia Mama singura la 30 de ani si cu un salariu infim, Monika a simtit c-a ajuns pe marginea prapastie! Nu-si mai putea putea imagina o cale de iesire, un final fericit pentru ea sau un viitor stralucit pentru copiii ei Fiecare zi era o lupta grea pentru supravietuire Muzica pe care o adora si care fusese candva o prezenta atat de intensa si sonora in viata ei a fost redusa la tacere Familia ei traia doar din ajutoarele donate de voluntari si, uneori, daca era norocoasa, primea o masa calda la o cantina locala Timp de zece ani, Monika n- a putut sa le cumpere copiilor nici macar o pereche de sosete Stima sa de sine s-a prabusit, mintea s-a scufundat in zona intunecata a depresiei Trecuse atat de mult timp de cand nu mai simtise din partea oamenilor dragoste si bunatate, incat aceste sentimente i- au devenit straine Totul a durat pana in 1998, cand a fost la prima intalnire Forever, iar viata ei a luat aproape peste noapte o alta directie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Mai 2018 | 229 Monika Kele 13 S-a vazut inconjurata de oameni pozitivi, intr-o atmosfera placuta, pozitiva si sigura A fost uimita sa constate cat de mult se regasea in povestile pe care le auzea S-a gandit ca succesul acela poate deveni si al ei Monika s-a transformat dintr-odata intr-o alta persoana, vesela si optimista, capabila sa-si spuna strainilor povestea, asa cum n-o mai facuse niciodata A renascut, a cunoscut stabilitatea si a ajuns foarte repede in punctul in care ar fi avut posibilitatea de a-si urma visul unei cariere muzicale insa si-a dat seama ca viata i-a oferit atat de multe lucruri extraordinare in Forever, incat a simtit nevoia sa daruiasca inapoi macar o parte Monika a reusit rapid sa castige suficient de multi bani pentru a le oferi copiilor, fratilor si parintilor ei tot ceea ce aveau nevoie sau au visat vreodata, indeplinindu-si astfel inca o promisiune pe care si-o facuse: sa aiba grija de familie si bineinteles, mai este si sora ei, Brigitta Mai mica cu 12 ani decat Monika, Brigitta a demonstrat acelasi extraordinar talent muzical Multumita eforturilor Monikai, Brigitta a avut parte de oportunitati Nu doar ca Monika a incurajat-o sa- si urmeze visul, dar i-a pavat drumul catre succes, fiindu-i alaturi din toate punctele de vedere Ani mai tarziu, Monika este martora la indeplinirea visului surorii ei si asista mandra la concertele ei ori de cate ori are ocazia Brigitta calatoreste si da spectacole pe cele mai mari scene ale lumii, captivand audienta cu talentul ei coplesitor A facut-o si pe scena Raliului din Dallas Chiar daca destinul Monika! nu a fost exact cel pe care si l-a imaginat, este foarte mandra ca visul ei s-a manifestat intr-un mod perfect Astazi, toti ochii sunt indreptati spre Brigitta insa daca cineva si-ar intoarce privirea spre Monika, ar vedea cum arata adevarata putere Dovezi ale capacitatii impresionante de a trece peste un iad personal si semne ale victoriei impotriva depresiei si abandonului stau astazi zambetul exuberant al Monikai si optimismul ei debordant Articol preluat si adaptat din revista Aloe Life -UK- editia de vara 2018 foreverliving ro Acum 40 de ani, Rex Maughan a avut viziunea extraordinara de a oferi oamenilor din intreaga lume beneficiile exceptionale ale plantei Aloe vera, pentru a-i ajuta sa arate si sa se simta mai bine Au trecut patru decenii de atunci, dar aloe mereu a fost si va fi inima a tot ceea ce facem in Forever Suntem Compania Aloe Vera si suntem #ForeverProud! i Am avut parte de multe momente fantastice la Raliul Global din Dallas, unul dintre’cele mai asteptate fiind insa cel al lansarii oficiale a bauturilor in ambalaj Tetra Pak - Forever Aloe Vera Gel, Forever Aloe Peaches si Forever Aloe Berry Nectar Nu mai este mult pana cand ne vom bucura cu totii de beneficiile incredibile ale noilor noastre bauturi, care ne aduc cel mai aproape de Aloe vera, assrcum a lasat-o natura stim ca multi dintre voi considera ca flaconul galben este legendar pentru compania noastra Chiar si-noi Dar mai stim sl ca ceea ce este in interior valoreaza si conteaza cel mai mult Suntem mandri de bauturile noastre actuale si stim ca sunt cele mai bune de pe piata, dar ne dorim mereu sa fim si mai buni si reusim! Suntem mai aproape de natura ca niciodata si #ForeverProud sa va putem oferi cel mai curat, pur si benefic gel de aloe din lume, in ambalaje 100% reciclabile Oamenii vor si merita sa stie de unde provin bauturile si produsele pe care le consuma, iar noi, in Forever Living, am fost intotdeauna transparenti in acest sens Ne mandrim cu filosofia noastra "De la planta La produs La tine ", prin care FOREVER | Romania & Republica Moldova | Mai 2018 | 229 Forever 15 detinem controlul produselor noastre inca de la plantatiile de aloe si care ne apartin in totalitate, pana la procesele de fabricatie si punctele de distributie ale acestora Forever Aloe Vera Gel Bauturile cu aloe raman perlele nepretuite ale companiei noastre si produsele a caror calitate ne-a adus renumele si recunostinta a milioane de oameni care se simt mai bine si arata mai bine datorita lor Putem fi oare mai buni de atat? intotdeauna putem! Astazi, dupa 40 de ani in care am evoluat continuu, am inovat constant si ne-am bucurat de succese extraordinare, avem gelul pur de aloe fara conservanti, fara gluten, fara zahar Este vorba de Forever Aloe Vera Gel in ambalaj Tetra Pak Cu ce vine nou? Cu 99,7% gel pur de Aloe vera in fiecare cutie Avem un ambalaj nou, conceput din 7 straturi de materiale 100% reciclabile, care se asambleaza exact la momentul umplerii Dupa recoltarea manuala, fiecare frunza de aloe este transportata la statiile de procesare aflate la fata locului Spalam fiecare frunza de doua ori inainte de a o felia manual Optam pentru felierea manuala a frunzelor, pentru ca este singurul mod prin care ne asiguram ca indepartam corect coaja si ca in urma ei ramane doar gelul pur si hranitor, care este trecut apoi prin numeroase teste de calitate pana ajunge in recipientele aseptice Totul dureaza maximum 6 ore Gelul este apoi pasteurizat la temperaturi inalte, pentru a ne asigura ca ramane proaspat si cu proprietatile intacte Pasteurizarea este un proces sigur si eficient de conservare, care elimina riscul contaminarii cu bacterii si, de asemenea, necesitatea adaugarii de conservanti artificiali S-a demonstrat ca prin acest proces se mentine peste 300% din continutul de vitamine al fiecarei plante, dar si prospetimea si gustul natural al aloei Gelul este ambalat vrac in recipiente foarte mari si pregatit de transport la una dintre fabricile noastre Fiecare ambalaj steril Tetra Pak se asambleaza la momentul umplerii Capacul i se pune intr-o incapere sigilata si perfect sterila inainte de a fi trimise in centrele de distributie regionale si mai apoi in cele 158 de tari Forever, se efectueaza ultimele controale de calitate, pentru a ne asigura ca tot ce e mai bun din aloe ajunge in fiecare pahar Forever Aloe Berry Nectar Energia revigoranta a merisoarelor este imbinata armonios cu notele dulci ale merelor intr-o bautura cu aloe imbunatatita si cu fitonutrienti si vitamine ideala pentru mentinerea sanatatii digestive si a unui sistem imunitar puternic Noul Forever Aloe Berry Nectar in ambalaj Tetra Pack fara gluten, fara conservanti, contine 90,7% gel pur de aloe Forever Aloe Peaches Preferatul intregii familii, si in special al copiilor, Forever Aloe Bits'n Peaches s-a transformat in Forever Aloe Peaches, o bautura cu nu mai putin de 84 5% gel pur de aloe, piure delicios din piersici proaspete si un adaos de calciu, toate amestecate si ambalate in cutii Tetra Pak pentru ca tu sa te bucuri de energie deplina, iar copilul tau sa creasca armonios si sanatos in fiecare zi Produsul nu contine conservanti sau gluten, un motiv in plus sa ne bucuram de aceasta bautura speciala "inovatia este o parte importanta a oricarei afaceri, iar noi cautam mereu modalitati de a fi mai buni " (Rex Maughan) si asta am facut cu noile bauturi cu Aloe Cu acest principiu in minte, asteptam cu nerabdare urmatorii 40 de ani Forever Se anunta exceptionali foreverliving ro 16 Forever Afacere La un moment dat am descoperit ca zborul acestor avioane este un model de urmat pentru cel care si-a propus o destinatie, un scop pe care doreste sa-l atinga inspirandu-te din acest model, gasesti si paralele fascinante, idei si resurse, cu aplicare practica pe parcursul calificarii pentru diversele programe stimulative si recunoasteri oferite de Forever iar pentru ca un simbol al zborului este chiar vulturul, primul astfel de exercitiu se poate face pentru Eagle Managers Retreat 2019, a carui perioada de calificare tocmai a inceput, lata cateva idei: Se asigura ca au suficient combustibil pentru a ajunge la destinatie, plus o rezerva consistenta pentru imprejurari neprevazute Stabilesc ruta conform cerintelor venite de la turnul de control, in functie de conditiile meteo si situatiile existente pe traseu Un Manager isi planifica, la randul sau, drumul pe care va ajunge la statutul de Eagle Manager, se alimenteaza cu energie, incredere si convingerea caB va indeplini obiectivul isi calculeaza eforturile astfel incat sa atinga, cu certitudine^cppul FOREVER | Romania & Republica Moldova | Mai 2018 | 229 Forever Afacere 17 si se indreapta cat mai rapid spre altitudinea de croaziera, pentru a fi eficienta in zbor Pentru calificare, un start puternic da siguranta si manevrabilitate, chiar daca, pentru asta, energia investita e mai mare De retinut: consumul unui avion in timpul decolarii poate fi dublu fata de cel de la altitudinea de croaziera Am observat ca, , un avion se indreapta spre directia dorita imediat dupa decolare, in timp ce urca spre altitudinea de croaziera La fel, un Manager aflat in perioada de calificare se concentreaza si isi indreapta toate fortele, din primele zile, catre destinatie, fara a pierde timp sau energie cu alte activitati fara valoare , unde aerul e mai rarefiat, un avion intampina mai putina rezistenta, iar zborul e mai eficient si mai rapid Unui Manager care a acumulat un numar consistent de puncte din primele luni ii va fi mai usor sa indeplineasca celelalte cerinte, avand la dispozitie timp si energie pentru a fi Activ, a dezvolta Supervizor! noi si a organiza intalniri , este la curent cu pozitia sa, pentru a cunoaste starea avionului, cat mai are de parcurs si pentru a evita situatii nefavorabile La randul sau, un Manager este informat cu privire la pozitia pe care se afla in planul de parcurs, cunoaste valorile la zi in ceea ce priveste setul sau de cerinte pentru calificare, le urmareste evolutia si are grija sa nu ajunga in situatii nefavorabile Asa cum aparatura de comunicatii a unui avion este tot timpul in contact cu turnul de control si cu alti participanti la zbor, pentru a-si transmite pozitia si a primi informatii, un Manager tine legatura cu sponsorul sau si cu echipa, cu compania, pentru coordonare, recomandari in caz de situatii neprevazute si indemn la actiune avionul se incadreaza pe culoarul alocat, ajustand zborul pentru un contact lin cu pamantul Se coboara trenul de aterizare si se deschid flapsurile, stiind ca toti parametrii evolueaza conform planului Un Manager, la randul sau, se asigura ca a indeplinit toate cerintele pentru calificare, ajusteaza, daca e cazul, ultimele elemente si se pregateste sa primeasca recompensa: experienta intalnirii Manager's Retreat 2019 Daca vei avea curiozitatea sa cauti cele mai importante trasaturi de personalitate ale unui pilot, vei gasi pasiunea pentru ceea ce face, autoritatea, disciplina, respectul si responsabilitatea, exactitatea si hotararea, capacitatea de a se autoevalua, dorinta continua de a invata Cultiva aceste caracteristici si in personalitatea ta de Manager Forever si vei fi recompensat cu statutul de Eagle la capatul unui drum minunat, parcurs in zbor La urmatoarea provocare pe care o vei avea in calificarea ca Eagle Manager, fa paralela сц situatii asemanatoare intampinate in zbor si intreaba-te cum ar proceda un pilot bun in locul tau Vei putea astfel gasi solutii noi si idei care sa te ajute in a pastra directia si viteza potrivita catre calificare foreverliving ro 18 Club Forever Fe citari Managerilor si mai sus care, in luna aprilie, au acumulat minimum 100 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Marian & Dr Monica Costita 9 Marius & Milentina Marcus Felicitari Мапа^гіюгТГтаі su dare, in una aprilie, au acumulat minimum 60 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Dumitru lonut Stroe 9 Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Vajda Katalin ioana Fbnca Cnste Silviu Ursu Li ha & Artiom Stratu Loredana Mirela Stoian Danie & Mana Parascan Petho Ro and Tibenu Vasihca & Dumitru Craciun Csoma Josif & Mehnda Livia Cusiac lonut & Mariana Parju Rodica Violeta & Ghita Codoban Monica & Cristian Lepadatu Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Olesea Anghehnici & Gheorghe Vlad Bucurel & Gyongyike Ghirda Angelica Ardelean Mana Pop Mana Arghir FOREVER | Romania & Republica Moldova | Mai 2018 | 229 info 19 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 ft 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;   021 222 89 24 aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00 - 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 0257 368 212; te 0257 259 049; rtl arad@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga nr 130, V  te 0268 473 233; rtl brasov@foreverliving ro PROGRAM: Cluj Napoca Str Galati nr 2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall 0264 418 765; fc 0264 418 762; rtlcluj@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapusneanu nr 175 A ti 0241 520 242; te 0241 520 243; rtl constanta@foreverliving ro PROGRAM: Luni, 28 mai (Rusalii) si vineri, 1 iunie (Ziua Copilului), Centrele de Distributie din toata tara sunt inchise Suntem insa disponibili pe www foreverliving ro unde asteptam comenzile cu produsele voastre preferate Forever Craiova Str Maria Tanase nr 11 V 0251 421 222; te 0251 421 444; rtl craiova@foreverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurari nr 160 ti 0232 219 920   te 037 160 17 98; rtl iasi@foreverliving ro PROGRAM: Chisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58 t ' 00373 22 92 81 82; te 00373 22 00 96 08; rtl moldova@foreverliving ro PROGRAM: in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 Online - www foreverliving ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Prin telefon Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom - L-V: 10:00 -15:00) 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie-L-V: 10:00-15:00) Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Acceseaza www foreverliving com, autentifica-te in contul tau de FBO si vei gasi toate informatiile necesare despre: plata bonusurilor modalitati de inscriere modalitati de plasare a comenzilor aflarea punctelor credit detalii financiar-contabile date de contact complete ale centrelor de distributie etc 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -15:00, Ma-V: 10:00-15:00) Forever Romania HQ Romania FLP Forever Romania HQ Forever Living Products Romania Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 foreverliving ro 20 Calificarile lunii aprilie Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Raluca-Andreea Baetan Cornelia Camelia Balanescu Edina Barbu Benedek Katalin Ciprian-Marian Botean Anisoara Ceausu Dana Maria Ciurea Alexandra Adriana Codreanu Lucian Crismariuc Erika Dinu Viorica Dostetean Anda Dumitru Gabriela Violeta Ghenea Eugenia Gheorghiu Cristinel Gherasim Narcis-Onisim Gont Cristina Halmagean incze Klementina Andrei loniuc Daniela Carmen Jalba Aura Georgiana Misa! Victoria Diana Nedelea Elena Parvulescu Emilia & Petru Pop Monica Popa Maria-Roxana Popescu Gabriela Popus Mihaela Viorica Preda Andreea Rosea Mirela Rosea Rodica Nicoleta Sanmarghitean Elena Strainu Antoanela Tomazatos Georgeta Utina Daniel Bogdan Utina Alexandra Cornelia Vasilache Volkan Erzsebet Ana Alexandru Gologan Constanta Timisoara Oradea Gheorgheni, HR Sintesti, TM Craiova Bucuresti Constanta lasi Miercurea Nirajului, MS Bistrita Craiova Alesd, BH lasi Suceava Sinaia Recas Miercurea Nirajului, MS lasi Bucuresti Bucuresti ilfov Teregova, CS Cluj-Napoca Oradea Bucuresti Periam, TM Constanta Tg Mures Tg Mures Bistrita Buhusi Sulina Targoviste Razvad, DB Bucuresti Sighisoara laloveni, Rep Moldova Alexandra Codreanu Marius & Milentina Marcus Balog David & lldiko luliana Barabas Uyhelyi Calina Marian & Monica Costita Marian & Monica Costita Mariana luga Adriana Rotari Gizella & Marius Botis Catalin Vadastreanu Mirela & Laurentiu Dumitru Mihaela Mirela Borodan Tatiana & Vasile Tofan loan & Rodica Floristean Abel ionatan Gont Romina Doran Erika Dinu lonut & Mariana Parju iulian & luliana Pasol Maria-Roxana Popescu Nicoleta isop Monica & Cristian Lepadatu Eugenia & Dorin Dadarlat Cristina Rodica Duma Mihaita Elena Postelnicu Loredana Ghera Raluca Baetan Mirela Rosea Mihai Traian Braslasu Daniel & Ligia Cifor Carol Platon Monica & Cristian Lepadatu Viorica & stefan Rosu Georgeta Utina Daniela Carmen Jalba Vajda Katalin Nadejda Clim Marian & Dr Monica Costita 1 Marian & Dr Monica Costita 11 Livia Cusiac 2 Marius & Milentina Marcus 12 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 3 Dumitru lonut Stroe 13 ioana Florica Criste 4 Vajda Katalin 14 Csoma Josif & Melinda 5 Silviu Ursu 15 Lilia & Artiom Stratu 6 Loredana Mirela Stoian 16 Vasilica & Dumitru Craciun 7 Daniel & Maria Parascan 17 Angelica Ardelean 8 Petho Roland Tiberiu 18 Maria Arghir 9 Dr Catalina & Ovidiu Palancianu 19 Niculina & Viorel Ciuchea 10 Monica & Cristian Lepadatu 20 lonut iulian & Mariana Parju TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna aprilie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna aprilie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Mai 2018 | 229 Calificarile lunii aprilie 21 Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Mihai Traian Braslasu Cristian Teodor Cret loan & Rodica Floristean Elena Tarna-Bacosca Ploiesti Hidiselu de Sus, BH Suceava Horia, NT Cristian Teodor Cret ioana Florica Criste Livia Cusiac Valerica Farcasel Forever Business Owneri care au 2 Manageri Recunoscut! in prima linie sponsoriala Luxita Scutaru Galati Ujlaki Csaba & Anna-Maria Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna martie Liliana Anghel Mirela Elena Mihai Georgiana Denisa Bot Oana-Monica Dumitrescu Mirela Alexandra Bulzan Andreia Marinela Deac Georgeta Stanciu Daniel & Maria Parascan Cristina Rodica Duma Cristiana & Eugen Dincuta Georgiana Denisa Bot Dumitru lonut Stroe Sefora Herbei Ramona Pop Cristina Daniela isaila Veronica & loan Borza Eugenia Maria & Dorin Dadarlat Doina & Gavrila Trif Maria & Adreian Frumuzaiche Kristof Czika Titus Viorel Moca Rodica Maries Borivoi Achimovici Valentina Chelu Floarea Chirtes Adrian & Olimpia Brandus Vasile & Maria lusan Rodica Draguleanu Charlote & Marian Divoiu Luxita Scutaru Bandi Attila & izabella Viorica & Viorel Moca Mihaela Lucaciu Nicoleta Negrescu Georgiana Stroe Gabriela Daniela Matei FOREVER Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Derzsi Samuel & Etelka Romina Doran Mircea & Raluca Fage Carina & Sebastian lacata Mariana luga Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Felicia & Siminel Sumanariu Dumitru lonut Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Szabb Jbzsef Marinela Tutuleasa Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Monika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Maria Pop Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester Vajda Katalin Maria Pop Marius & Milentina Marcus Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Gizella & Marius Botis Daniel & Maria Parascan Camelia Dincuta Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 11 Ramona Vingan 12 Romina Doran 13 Smaranda Salcudean 14 Mariana luga 15 Kele Monika 16 Dumitru lonut Stroe 17 Felicia & Siminel Sumanariu 18 Derzsi Samuel & Etelka 19 Dr Corina & Dorin Frandes 20 Marian & Monica Costita TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna aprilie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna aprilie foreverliving ro 22 Calificarile lunii aprilie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Ababei Victoria Bacau, BC Aiojoaie Lucica Oteleni, iS Alboteanu Lorena Elena Craiova, DJ Alexandru Vlad Bucuresti Aliman lliana Bosanci, SV Andrei Diana Bucuresti Andreica Kriszta ioana Baia Mare, MM Angi Zita Lazarea, HR Antonaru Atena-lzabela Constanta, CT Anutoni Monica-Marinela Bighigi, TM Apavaloaei-Jimborean Victoria Madalina Bacau, BC Apetrei Bogdanei Buhusi, BC Arsene Adina-Ramona Targoviste, DB Avadanei Andreea Giorgiana Hartop, SV Avram Adriana Cluj, CJ Avram Aneta Bucuresti Avram Tincuta Bacau, BC Bacaoanu Aurica Roman, NT Baciu Gheorghe Com Baia, SV Baciu lulia Ciacova, TM Bagosi Timea Oradea, BH Bahaciu Larisa Mihaela Constanta, CT Bakos Brigita imola Baia Mare, MM Balaj Ana Maria Baile Herculane, CS Balasca stefan lasi, iS Balau Catalin Costel Comanesti, BC Balazs Emoke Gheorgheni, HR Banu Coca Bucuresti Barabas Olga Pasareni, MS Barabas Zsofia Miercurea Nirajului, MS Barbu Ramona Maria Dej, CJ Bartalis Zsuzsanna Sat Potiond, HR Batori Szidonia Targu Mures, MS Becea Elena Zalau, SJ Benedic Gianina Onesti, BC Beresoaei Eusebiu Com Gheraesti, NT Besa Nicoleta Brindusa Valea Moldovei, SV Bicajanu Catalina-Ariadna lasi, iS Bindiu Cristina Gabriela lasi, iS Bita Elena Tirgu Frumos, iS Boc lulia Orastie, HD Boda Emese Baraolt, CV Bodor Csaba Eniko Brasov, BV Bongyan Beata Sf Gheorghe, CV Borfotin Feodora Falesti, R Moldova Bostiog Toma Magurele, iF Botoc Constantin Sorin Bradea Emilia Maria Brehoi Regina Buchila Diana Manuela Bucsa Radu Gabriel Bumb Raluca Burista dulia Cecilia Bursuc Georgeta Buzea Otilia Buzuloiu Ana Maria llona Cadri Lenuta Calinescu Georgeta Campean Carmen Adela Capota Andreea-Mirela Caramihai Georgiana Carligel Cornelia Cata Mihai Cebotari Artur Cerghedean ioana Cristina Chelaru Adriana Flavia Chifu Gheorghe Chiorean Daniela Elena Chivu Corina Cioata Marius Ciobanu Elisabeta Ciorba losif Cir Rodica Cirjan Raluca Ciubancan Voichita Carmen Ciuraru Georgiana Ciurba Lavinia-Daniela Clipa Marilena Closan Cristina- Adriana Cobzaru Camelia Cocianu Florina Coifan Mihaela Cojocaru Andrada Laura Coloja Laura-loana Coman Silvica Petrica Comsa Elena Cristina Copaciu Maria Magdalena Corneanu Livia Cosa Felicia Cosma-Somesan Dana Coste Roxana-Mariana Costea Felicia Buhusi, BC Oradea, BH Bacau, BC Piatra-Neamt, NT Sibiu, SB Timisoara, TM Miercurea- Ciuc, HR Falticeni, SV Sita Buzaului, CV Com Telesti, GJ Constanta, CT Craiova, DJ Cluj, CJ Topolovatu Mare, TM Constanta, CT Bucuresti Com Nicolae Balcescu, BC Rn Singerei, R Moldova Galda De Jos, AB Floresti, PH Buhusi, BC Targu Mures, MS Lugoj, TM Targu Mures, MS Tirgu Trotus, BC Bacau, BC Valea Lupsii, AB Com Bradesti, DJ Cluj, CJ Luncani, BC Oradea, BH Moinesti, BC Domasnea, CS Com Mircesti, iS Ghimbav, BV Risca, SV Ghiroda, TM Timisoara, TM Dan esti, VS Brasov, BV Martinesti, SM Brebu, PH Bacau, BC Nasaud, BN Pantelimon, iF Cerna,TL FOREVER | Romania & Republica Moldova | Mai 2018 | 229 Calificarile lunii aprilie 23 Cotoarba Emilia Cristina Ramnicu Valcea Cozma ileana Antoaneta Medias, SB Craciun Mara Aurora Galati, GL Csont Ella Miercurea Ciuc, HR Curelusa Luiza-Florentina Suceava, SV Cusniriuc Paulina Botosani, ВТ Cutui irina-Georgiana Bucuresti Damean Antoneta-Lorela Tulcea, TL Damo Timea Denisa Aiud, AB Danila Carmelia Odobesti, VN Deac Aura Andreea Petrila, HD Deak Gergely Ti bor Panet, MS Deleanu Roxana Cavaran, CS Demeter Lenke Sat Sanzieni, CV Doban Tatiana lasi, iS Dobresanciuc Emilia Valea Lupului, iS Dogot lulita Rn laloveni, R Moldova Dohan Loredan loan Giarmata- Vii, TM Doncila Lacramioara Poiana Marului, iS Dornstauder Codruta Maria Bistrita, BN DraceaVrabete Adelin Georgian Drobeta-Turnu Severin, MH Dragan Cristina Alexandra Reghin, MS Draghita Antoaneta Sibiu, SB Dragomir Mariana Pitesti, AG Draniceru Mariana-Brindusa Boroaia, SV Dublea Aurel Ciurea, iS Duca Elena-Liliana Bucuresti Ducu Oprica Craiova, DJ Dumbrava Geanina Bucuresti Egei Noemi Sangeorgiu De Mures, MS Farcas Carmen Roman, NT Fejer Melinda Noemi Tg Secuiesc, CV Ferent Monica Com Valea Lupului, iS Filofie ioana Mihaela Brasov, BV Finta Sandor Ors Vlahita, HR Fleischer Helga St Gheorghe, CV Florea Anca Florina Orastie, HD Flueras Floare Sintea Mare, AR Fuerea Ludmila Bucuresti Gabor Mihaela Tamaseni, NT Gaboroi Dorina Roman, NT Gabrian Catalin-Gheorghe Darmanesti, BC Gabur Alina Elena Bogdanesti, SV Galatanu Rica Brosteni, VN Gali Ana Miercurea Ciuc, HR Ganea Georgeta Poiana Lui Stanga, GR Geamana Mihaela-Alexandra Suceva, SV Geambasu Viorica-Giorg iana Comana, GR German Anamaria Bistrita, BN Gherasim Felicia Cristina Gherasim Lenuta Gherman Beatrice Girjoaba Mirela Gliga ilie-Andrei Godoroja Nina Gombos Timea Andrea Grigoras Mihaela Grigore Gabriela-Alexandra Grigore Minodora Maria Gritco Lilia Guzun Rodica Haidau ion Hauszar Andrea Hegedus Emilia Hekman Cerasela Magdalena Herembas Georgeta Hoia Maria Horia Andra Elena lacob Cristina lancu Elena ibram Erdin lle Marian-Viorel llea Daniela llici Alexandra iile Tincuta llincas Adriana Dorina lonescu Eda lonita Mariana ivanescu Andreea-Gabri ela ivlev Ana Laura Jacob Kinga Laura Jeler Liliana Juganaru Raluca Kakassy Gizela Kali Annamaria Kalitka Elisabeta Katona Catalina Magdalena Kolumban Judith Kovacs Andrea Sarolta Kozma Claudia Kubat Kinga Lakatos Anca Lazar Dumitru Lazar Elena Leva! lldiko Lica Edis Lisnic Diana ion Lohan Dorica Suceava, SV Suceava, SV Barlad, VS Timisoara, TM Mures, MS Rn Cimislia, R Moldova Panic, SJ Darmanesti, BC Com Pecineaga, CT Brasov, BV Chisinau, R Moldova Chisinau Bacioi, R Moldova Bacau, BC Timisoara, TM Ors Baraolt, CV Bucuresti Cluj Napoca, CJ Satu Mare, SM Timisoara, TM Scorteni, BC Bucuresti Constanta, CT Bulz, BH Bucuresti Constanta, CT Tecuci, GL Bistrita, BN Constanta, CT Bucuresti lasi, iS lasi St Gheorghe, CV Cluj, CJ Braila, BR Floresti, CJ Praid, HR Brasov, BV Saniob, BH Cluj, CJ M Ciuc, HR Cluj, CJ Sf Ghe, CV Bistrita, BN Bucuresti Bichigi, TM Arad, AR Constanta, CT Chisinau, R Moldova lasi, iS foreverliving ro 24 Calificarile lunii aprilie Lorincz Emma Lazarea, HR Luca Florentina Oradea, BH Luca Melania Raucesti, NT Lungu Nicoleta Alexandra Bucuresti Lupes Ciprian Moinesti, BC Lupes Mioara Gabriela Moinesti, BC Lupu Tamara Suceava, SV Magheru Maria Doina Oradea, BH Manea Jan Florin Draganesti, PH Manescu Roxana Bucuresti Maresi Alina Cristina Mircesti, iS Marghidan Raissa-Magdalena Craiova, DJ Marginean Andreea Ceuasu De Campie, MS Margulescu Constantin stefan Tirgu Jiu, GJ Marinau Laura Daniela Craiova, DJ Marmureanu Paula Moinesti, BC Matica Daniela Oradea, BH Meder Csaba Hunor Sf Ghe, CV Micu Agripina Braila, BR Mihai Mihaela-Antoneta Timisoara, TM Mihnea lulia Diana Baita, MM Miklos Reka Odorheiu-Secuiesc, HR Miklos stefana luliana Sibiu, SB Militaru Ana Constanta, CT Miron Ciprian Vasile Carei, SM Miron Doina Tirgu Ocna, BC Miron Melania Mirabela Tecuci, GL Misai Mihai lonut Bucuresti Mitica Daniela Valeria Baia Mare, MM Mocanu Elvis-lulian Rediu, iS Modreanu Florentina Bacau, BC Molcsan Aniela Baia Mare, MM Moldovan Alin Paul Bistrita, BN Moldoveanu Gheorghe Romanesti, DB Moldovianu Florin Bucuresti Molesteanu Svetlana laloveni, R Moldova Molnar Margit Ganesti, MS Moraru ionela Arges, AG Moruz Larisa Gianina Vaslui, VS Motco Adina lasi, iS Munteanu Doru-Ciprian lasi, iS Munteanu ion Rn Hincesti, R Moldova Mustata Lacramioara Moinesti, BC Mut Mihai- Cosmin Oradea, BH Nadejde Gabriela Darmanesti, BC NagyTimea Sacueni, BH Naros Ramona Lidia Baia Mare, MM Neagoe Alina Sat Bod, BV Neagoe Alina-Carmen Sibiu, SB Neculai Elena Negrea Rodica Negrea Sorina-Nicoleta Negreanu ioana Niculache Andra Elena Niculae ioana Niculae Niculae Niculai Adriana Niculcea Florina- Mirela Nitu Florentina Novac Alexandra Nyegre ibolya Oaida Samuel Olah Anna Olaru Aurelia Olteanu Georgeta-Alina Oprea Laurentiu Ordace Titiana Palaghiu Emanuela Palii Maria Pamfil ioana Paraschiv Cristina Florentina Pavel Adriana Bianca Paven Cristian loan Pazargic Earisa Roxana Peles Anca Maria Pelmus Rebecca-Eunice Pera Maria Petcu Stanculet Viorica Petecuta Elvira Peter Balint Csilla Noemi Peter Marta Petrea Marius Petriuc Roxana Alexandra Piciorea Maria Magdalena Pintea Alexis Cristian Pira Roxana Pisargeac luliana Podut Ramona-Camelia Pop Melania Pop Nicoleta Pop Ovidiu Popescu Claudia Popescu Dragos -iulian Popoiu Tania Popov Elena Porfiriu Daniela-Delia Prisecaru Marilena Pruteanu Roxana-Marina Ploiesti, PH Tirgoviste, DB Arad, AR Pitesti, AG Baia, TL Galati, GL Constanta, CT Cluj, CJ Suceava, SV Tecuci, GL Lugoj, TM Miercurea Ciuc, HR Arad, AR Bacau, BC Tirgu Ocna, BC ComViadeni, DB Brasov, BV Grosi, MM Schitu Golesti, AG Rn Orhei, R Moldova Timisoara, TM Alexandria, TR Sat Danes, MS Arad, AR Galati, GL Oradea, BH Tirgoviste, DB lasi, iS Valu Lui Traian, CT Bacau, BC Tg Secuiesc, CV M Ciuc, HR Arad, AR Suceava, SV Comarnic, PH Targu Mures, MS Sat Danes, MS Bucuresti Pestere, BH Rosiori, BH Buhusi, BC Satu Mare, SM Bucuresti Craiova, DJ Galati, GL Rn laloveni, R Moldova Tulcea, TL Bacau, BC Bradatel, HD FOREVER | Romania & Republica Moldova | Mai 2018 | 229 Calificarile lunii aprilie 25 Pudilic Rodica Diana Punkosti Cristina Maria Pupak Katalin Puscas Dorina Racaru Olimpia Radu Cornel Ovidiu Radu Romeo Retegan Virginica Dorina Rica Mihaela Ripan Janina Stefania Roman Eudochia Roman Lisandra Roman Vlad stefan Romedea Mihai Rotariu Liana Rotaru Rodica Rusu Ani-lonela Salgau Cana Valentina Samson Marina Sanducu Daniela-Mihaela Santa Emese Sau Elena Schiotis George Marian Scutariu Ana-Despina Serban ion Emil Serban-lonita Mironita Serghi Banu Alina Florentina Sevciuc Oxana Sima Sanda Simon Eva Simut loana-Madalina Solderea Bogdan Gheroghe Soltan Laura-Carmen Sora Mihaela-Corina Spatariu Roxana stefana Stan Ana-Maria stefan Ligia-Estera Stefanescu Constantin Steingaszner Alexandru ionel Stere irina Stolojescu-Crisan Cristina Laura Strain Mihaela Sucilea Miorita Suciu Andreea Svijic Stefania Szabo Levente Gergely Szakacs Simon Julianna Szavuj lldiko Szocs Kinga Erzsebet Bistrita, BN Sacele, BV Gheorgheni, HR Arad, AR Bacau, BC Bistrita, BN Tg Ocna, BC Bistrita, BN Hulubesti, GR Cumpana, CT Bistrita, BN Suceava, SV Suceava, SV Filipesti, BC Arad, AR Rn Riscani, R Moldova Slanic, PH Sf llie, SV Rn Anenii Noi, R Moldova Suceava, SV Oradea, BH Leova, R Moldova Liteni, SV Com Vadu Moldovei, SV Craiova, DJ Onesti, BC Constanta, CT Rn Singerei, R Moldova Bucuresti Ciucsingeorgiu, HR Alesd, BH Bistrita, BN Oradea, BH Mosnita Veche, TM Urecheni, NT Bursuceni, SV Pascani, iS Buzau, BZ Timisoara, TM Bucuresti Timisoara, TM Coronini, CS CristurSieu, BN Timisoara, TM Craiova, DJ Ghiorac, BH Sat Ghelnita, CV M Ciuc, HR Targu Mures, MS Tailup Petru Com Preutesti, SV Tal Mariana Simand, AR Tamas Maria Ditrau, HR Tanase Andreea-Alina lasi, iS Tanase Olga Florentina Adjud, VN Taranu Loredana Valea Seaca, iS Tardea Elena Liliana Ovidiu Blagesti, BC Tarus Elena Victoria, BV Teiosanu Victoria Viisoara, ВТ Teodorescu Luminita-Daniela lasi, iS Toderas Florica Vadu Crisului, BH Tohati Ana Bistrita, BN Tordai Levente Miercurea Nirajului, MS Trica Mariana Craiova, DJ Trisca Marcel Constanta, CT Trofin Roxana ioana lasi, iS Tudoricu Laura-Magdalena Ploiesti, PH Tuvichi Ada-Mihaela Piatra-Neamt, NT Untura Loredana-Monica Slatina, SV Uporov Tatiana Dubasari, R Moldova Ursan Ciprian-Mitica Moinesti, BC Vadan Maria Botosani, ВТ Vajda Ana Ernei, MS Valeu Delia Monica Onesti, BC Varareanu Marina Risca, SV Vasilache Olga Toplita, HR Vasiloaia Monica Arad, AR Vasinca Monica Raluca Bistrita, BN Vass Monika Glajarie, MS Vatca Emilia Timisoara, TM Veclenit Andrada Paula Cluj, CJ Velicoiu Mihaela Ramnicu Sarat, BZ Velniciuc Maria-Alexandra Suceava, SV Vespan Alexandra Maria Rogoaza, BC Vieru Simona Com Miroslava, iS Vilcu Maria Vrani, CS Vines Alexandra Valu Lui Traian, CT Vinitinschi Olga Bacau, BC Voinescu ioana Constanta, CT Volkmer Johanna Marlies Sat Bod, BV Weinhopl Carmen Daniela Timisoara, TM Zaharie Ana-Maria Nasand Zanfir Emil Natanael Oradea, BH Zelevics Tiffany Tunde Baia Mare, MM Zevri Nurdian Constanta, CT Zibileanu Ecaterina Tulcea, TL foreverliving ro YEARS FOREVER  La, •p^dufiA'- Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   office@foreverliving ro Site: www foreverliving ro Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Bomania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate O Forever Bomania HQ @ Forever Bomania HQ ¥ Romania FLP □ Forever Living Products Romania 1229 Global Rally #FGR19 5-12 May 2019 2 Mesajul Fondatorului Companiei LiDERUL DiN TiNE Expertii in supravietuire sustin ca in conditii de frig extrem si alte intemperii, un om poate supravietui aproximativ doua zile Nando Parrado si 16 dintre prietenii si colegii lui au supravietuit 72 de zile atunci cand avionul lor s-a prabusit in 1972? Vajda Katahn Dumitru lonut Stroe > Daniel & Maria Parascan Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Felicitari Managerilor si maisus care, in luna mai, au acumulatlninimum 60 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Andreea Cristina Miclea Silviu Ursu Andreea Gruia luliana Monica & Cristian Florentin Lepadatu Csoma Josif & Melinda Constanta & Danut Mei Rosu Niculina & Viorel Ciuchea Maria Pop Vasilica & Dumitru Craciun irina Olimpia Susanu Victor & Ludmila Sass Ana & Gabriel Piparca Pethd Roland Tiberiu Carina & Sebastian lacata Gabriela Ursu foreverliving ro 18 info Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;   021 222 89 24 iAi aviatori lor@foreverl i vi ng ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00 - 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9 - 1* 7  Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 V 0257 368 212: 0257 259 049; Й arad@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga nr 130, V lut 0268 473 233; Й brasov@foreverliving ro PROGRAM: Cluj Napoca Str Galati nr 2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall 0264 418 765; lui 0264 418 762; Й cluj@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapusneanu nr 175 A ti 0241 520 242; Rm 0241 520 243; Й constanta@foreverliving ro PROGRAM: in centrele de distributie din tara Plata se poate face:   Cu cardul La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500    — Online - www foreverliving ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Prin telefon Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom - L-V: 10:00 -15:00) 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefo-nie-L-V: 10:00-15:00) 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12: 00 -15:00, Ma-V: 10:00 -15:00) Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 Craiova Str Maria Tanase nr 11 ti 0251 421 222; Hui 0251 421 444; Й craiova@foreverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurari nr 160 ti 0232 219 920 lut037 160 17 98; Йiasi@foreverliving ro PROGRAM: Chisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58 ti 00373 22 92 81 82; tui 00373 22 00 96 08; Й moldova@foreverliving ro PROGRAM: Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Acceseaza www foreverliving com, autentifica-tein contul tau de FBO si vei gasi toate informatiile necesare despre: plata bonusurilor modalitati de inscriere modalitati de plasare a comenzilor aflarea punctelor credit detalii financiar- contabile date de contact complete ale centrelor de distributie etc Forever Romania HQ Forever Romania HQ Romania FLP Forever Living Products Romania | 230 Calificarile lunii mai 19 Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Adriana Florica Camenita Timisoara Ana Maria Scobercea Cristina Chiriac Pipirig, NT Diana Elena irimia Emanuela Chiscari Chiajna, iF Antoanela-Elena Dumitru Cristina Chiticariu Sag, TM Andreea Gruia Antoanela-Elena Dumitru Chiajna, iF Victoria Diana Nedelea Dumitrela Gamanut-Cucos Vinatori-Neamt, NT loan & Jenita Diaconu Diana Elena irimia Tg Neamt, NT Dumitrela Gamanut-Cucos Dana Gina luhasz Oradea, BH Anamaria Nicoleta Seres Jozsa Norbert Nicolae & Tania-Maria Arad Lenuta Mariana & Bogdan Pocaznoi Ramona Rodica Krohn Timisoara Andreea Cristina Miclea Alina Neagoe Sat Bod, BV Narcis-Onisim Gont Marius Petrea Arad Gina Ciarnau-Danila Violeta-Elena Poenaru Constanta Niculina & Viorel Ciuchea Mihaela Popa Falticeni, SV Vasilica & Dumitru Craciun Florina Rusu Bucuresti Valerica & Gheorghe tampu Doina Burduja Dubasari, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Rodica Gromatchi-Baban Rn Edinet, Rep Moldova Didina Ahalani Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Maria Stela Trif Cluj-Napoca Marian & Monica Costita Marian & Dr Monica Costita Dumitru lonut Stroe Vajda Katalin Daniel & Maria Parascan Rodica & Ghita Codoban Andreea Cristina Miclea Silviu Ursu Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Niculina & Viorel Ciuchea luliana Monica & Cristian Florentin Lepadatu 11 Marius & Milentina Marcus 12 Vasilica & Dumitru Craciun 13 Csoma Josif & Melinda 14 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 15 Andreea Gruia 16 Valentin & Adriana Nitu 17 Petho Roland Tiberiu 18 Gabriela Ursu 19 Maria Arghir 20 Mariana Enii TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna mai Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna mai foreverliving ro 20 Calificarile lunii mai Forever Business Owneri calificati in aprilie, dupa regula de 3-4 luni Daniela Grigore Valerica Farcasel luliana Barabas Laurentiu simonca Catalin Vadastreanu irina Olimpia Susanu Loredana Mirela Stoian Catalina & Ovidiu Palancianu Angelica Ardelean Rodica Maries Dobrita Vacariu Laura Marcu Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna aprilie Violeta Loredana Ganbutan Andreea-losefina Sandru Cristina Cristiu Munteanu Nicolae Dan Cristiu Dorina Creta Adriana Rotari FOREVER lonut Dumitru Stroe Florica lacata Petho Tiberiu Roland Cristina Cristiu Munteanu Petho Tiberiu Roland Lilia & Artiom Stratu Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Derzsi Samuel & Etelka Romina Doran Mircea & Raluca Fage Carina & Sebastian lacata Mariana luga Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Felicia & Siminel Sumanariu Dumitru lonut Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Szabb Jbzsef Marinela Tutuleasa Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Monika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Maria Pop Vajda Katalin Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Maria Pop Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Camelia Dincuta Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 11 Smaranda Salcudean 12 Ramona Vingan 13 Marian & Dr Monica Costita 14 Romina Doran 15 Rodica & G h ita Codoban 16 Dumitru lonut Stroe 17 Derzsi Samuel & Etelka 18 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 19 Kele Monika 20 Mariana luga TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna mai Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna mai FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2018 | 230 Calificarile lunii mai 21 Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Acelenescu Maria Sibiu, SB Achimovici Delia Markersdorf-Haindorf, Austria Acs Kinga Noemi M Ciuc, HR Adascalitei Mariana Timisoara, TM Albu Alexandru Mircea Baia De Cris, HD Alexandru Doina Rn Hincesti, R Moldova Antal Tunde ineu, HR Arcip Lucica Risca, SV Ardelean Marinela Oradea, BH Arvatescu Constantin Constanta, CT Asadov Raisa Rn Orhei, R Moldova Avram Magda Moinesti, BC Avram Mioara Tecuci, GL Axinte Elena Jimbolia, TM Baban Ala Edinet, R Moldova Babuciu Liliana-Nicoleta Resita, CS Badea Alexandra Rn Hincesti, R Moldova Badescu Petronela Timisoara, TM Badiceanu Viorica Constanta, CT Badiu Raluca Voluntari, iF Balan Livius Prundu Bargaului, BN Balazs Anna-Maria Gheorgheni, HR Balint Lidia Brasov, BV Baluta Nicoleta lasi, iS Bandi Katalin Poian, CV Banu Georgiana Com Saveni, iL Banyasz Tunde Targu Secuiesc, CV Barbu lolanda Zizin, BV Bartha Tunde Reghin, MS Bedir Zeynep Constanta, CT Beiu Raluca Stefania Sighisoara, MS Belea Emanuela Damaris Brasov, BV Bendorfean Sonia-Olivia Reghin, MS Berbece-Gliga Anita Ancuta Viisoara, BN Berzan Adelhaida iratosu, AR Bicos Natalia Rn Cimislia, R Moldova Birja Valentina Roznov, NT Biro Brigitta M Ciuc, HR Biro Gabriella Tirgu Mures, MS Bita Maria Anca Cluj-Napoca, CJ Bitlan Denisia Tecuci, GL Blaga Loredana Voslabeni, HR Blendea Cezara Craiova , DJ Bod Barna St Gheorghe, CV Boglaru Alexandru Bontas Florentina Boros Kinga Bostaca Diana Bostenaru Aurelia-Andreea Bostioca Mircea Bota Simona Mihaela Breban Corina-Maria Brugos Zsuzsa Budai Jozsef Buiga Daniel Teofil Bura Mioara Daniela Burghelea Georgeta-Luminita Busila Radu iulian Butuc Natalia Buza Claudina Caldaras Lacramioara Calina Claudia Campean Andreea Carmen Capusan Anca Flavia Caraman Dana-Rozalia Catrinescu Claudia Cristina Cean Lorena Alexandra Ceban Ana Chetan Felicia Chiran Gabi Chirigut Alina Chivu Maria Ciceu Petronela Mariana Cimpoi Razvan-Mihai Ciobanu Alina-Cristina Ciobanu Galina Ciobanu Tatiana Ciobotariu Codrin Constantin Cioc Florentina Cioca-Fazakas Reka Ciociu Niculina Ana Ciocoi Alina Ciontu Adriana Ciosu Elena Ciubota Andreea Codreanu Nadejda Cojocaru Simona Colareza Amalia-Flavia Com Cleja, BC Galati, GL Cluj-Napoca, CJ Campulung Moldovenesc, SV Popesti Leordeni, iF Giroc, TM Oradea, BH Arad, AR Satu Mare, SM Oradea, BH Gherla, CJ Odoreu, SM Roman, NT Ungheni, iS Cahul, R Moldova Roman, NT Bacau, BC Vulcan, HD Sagu, AR Cluj-Napoca, CJ Cluj-Napoca, CJ Bacau, BC Arad, AR Rn Causeni, R Moldova Cluj-Napoca, CJ Pietrari, DB Sannicolau Mare, TM Piatra-Neamt, NT Bacau, BC lasi, iS Com Mircesti, iS Chisinau, R Moldova Bucuresti Sacele, BV Campia Turzii, CJ Targu Mures, MS SangeorzBai, BN Galati, GL Galati, GL Com Poduri, BC lasi, iS Orhei, R Moldova Roman, NT Timisoara, TM foreverliving ro 22 Calificarile lunii mai Coman Elena-Roxana Razvad, DB Constantin Mihaela Moinesti, BC Constantinescu Alexandra- Francisca Craiova, DJ Copaceanu Andreea-Mihaela Targoviste, DB Corduneanu Aneta Suceava, SV Cosarca Aliona laloveni, R Moldova Costea Mihaela Odobesti, VN Costea-Dohotar Ana Pincota, AR Cotruta Lilia Chisinau, R Moldova Cozma Aurica Bistrita, BN Cretu Elena Buhusi, BC Cretu Felicia Chisinau, R Moldova Crisan Mihaiela Mirela Birsau, SM Cristinel Botezatu Vasilica Negri, BC Csillag Agota M Ciuc, HR Cucu Luminita Maria Cluj-Napoca, CJ Cumita Simona Elena Constanta, CT Dadut lulia Bacau, R Moldova Daj Liliana Pascani, iS Danila Virginia Suceava, SV Danut Ancuta Mihaela Turt, SM Demian imola Chiurus, CV Diac Alina Sabaoani, NT Diaconescu Anda-Madalina Drobeta Turnu Severin, MH Diaconu Florentina Botosani, ВТ Dina Florentina Bucuresti Dinca Cornelia Braila, BR Dinu Anisoara Timisoara, TM Disca Adina Madalina Mircesti, iS Dobre Cristina Aida Urlat, PH Dobre luliana Cristina Constanta, CT Dobreanu Ancuta-Valentina lasi, iS Dogaru Cristian-lonut Giurgiu, GR Dracsineanu Alina Cristian Com Hemeius, BC Draghici Florina Voluntari, iF Draiculescu loana-Raluca Timisoara, TM Druga Maria Tirgu Frumos, iS Dumbrava Cristina Constanta, CT Dumitrache Mihaela Sinmartinu Maghiar, TM Dumitras Anamaria Com Bosanci, SV Dumitras Anisia-Elena Timisoara, TM Dumitriu Laura-Gloria Pecica, AR Dumitru ileana Braila, BR Dumitru Valeria Scheiu De Sus, DB Durbaca Mihaela Elena Sibiu, SB Echert Hermina Mihaela Craiova , DJ Ercuta Vlad Selimbar, SB Farkas Monika Simleul Silvaniei, SJ Filipoaia luliana Com Boroaia, SV Filote Maria Dumbraveni, SV Flutur Costina Tecuci, GL Fodor Valentina Sanandrei, TM Gabrian Gabriela Arad, AR Gafincu Gheorghe Lamaseni, SV Gali Zoltan Miercurea-Ciuc, HR Ghenu Marian Sebastian Medias, SB Gheorghita Lavinia Rebeca Com Cocorastii Colt, PH Gheorghiu Erna Gina Galati, GL Gherman Andreea-Mirabela Resita, CS Gherman Elena Nicoleta Brasov, BV Ghiorghiu Anca Vaslui , VS Grecu Vasilica Mirela Sighisoara, MS Grembi Alina-Cristina Valea Nucului, BZ Grossu Liusia Rn Glodeni, R Moldova Guran Cristina Mihaela Bucuresti Hajdo Erzsebet Zetea, HR Hanganu Ramona Ofelia Timisoara, TM Hapca loan Avrig, SB Harapu Elena Slanic Moldova, BC Hegazy Olga Oradea, BH Heghis Elena Suceava, SV Hobean Diana Camelia Dobra, HD Hodut lon-Mihai Oradea, BH Homeag Ramona Bichigi, TM Hondru Daniel Ciprian Constanta, CT Hristea Cosmin Lazar Brasov, BV lacata ioana Bucuresti lanovitchi iulian Straseni, R Moldova ichim Simona-Elena Galati, GL leremie Florina Loredana В rasca, SV ignat isabela Com Mahmudia, TL ignat Marioara Braila, BR llea Sorina Timisoara, TM lliescu George-Petrisor Recas, TM llnitchi Ludmila Floresti, R Moldova lofcea Cristina Galati, GL lonescu Maria llona Craiova, DJ lonescu Monica Timisoara, TM lonita Daniela Ploiesti, PH lordache Adriana Agigea, CT lordachel Emilian Neculai Prajeni, ВТ Jeremeias Hajnalka Targu Mures, MS Jipa Camelia Ploiesti, PH Joca ioana Luminita Cluj-Napoca, CJ FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2018 | 230 Calificarile lunii mai 23 Jolta Larisa Patricia Jozsa Magdalena luliana Jucsor Marieta Juvic Aliena Karda Monika-Tunde Kelemen Agnes Kiss Terezia Kornya Zita Kovacs Emese Kulcsar Peter Kun Reka Laczko-Angi Andreea Lajzlo Reka Zsuzsanna Lapadat Florin Laurentiu Lazar Vianora Georgiana Lazarica Maria Dorina Lazaroiu Elena Lazea Adriana Lenghel Jenica Viorica Leu Simona Magdalena Loghin Levente Luca Daniela Lungu Marioara Lupascu Natalia Mag Claudia Andreea Magureanu Elena Liliana Magureanu Mihaela Malaimare Andreea Eliza Malasincu Maria Marcu Mihai Mare Maria Liliana Marin Nicoleta Marin Vicuta Florentina Marinica Alina Violeta Mate loan Matees Dorina Matlinschi Roxana Daniela Maxim Ortansa Melnic Ana Mihalache Geanina Elena Mihet Livia Milea Gabriela Minea Manuela Luminita Mirauta Gica Miroliubov Rodica Miron Mariana Mocanu Ana Oradea, BH Valea Lui Mihai, BH Colonia Mica, TM Rn Singerei, R Moldova Miercurea-Ciuc, HR St Gheorghe, CV Borzont, HR Oradea, BH Sacele, BV Oradea, BH Marghita, BH Dumbrava, TM Gheorgheni, HR Resita, CS Radauti, SV Tg Frumos, iS Com Razvad, DB Timisoara, TM Cluj-Napoca, CJ Agaua, BR Dimbau, MS Bucuresti Bucuresti Cantemir, R Moldova Oradea, BH Satu Mare, SM Bucuresti lasi, iS Botosani, ВТ Satu Mare, SM Baia Mare, MM Braila, BR Craiova, DJ Bucuresti Sanmihaiu De Campie, BN Bacau, BC Constanta, CT Buhusi, BC Rn Anenii Noi, R Moldova Bacau, BC Arad, AR Sibiu, SB lasi, iS Hudesti, ВТ Chisinau, R Moldova Tecuci, GL Rn Cantemir, R Moldova Modi Cristina Timisoara, TM Moldovan Carmen Virginia Cluj-Napoca, CJ Moldovan Ecaterina Georgeta Bistrita Nasaud, BN Motiu Aida Stockholm, SWEDEN Movileanu Luminita Tecuci, GL Muntean Cristina Chisinau, R Moldova Munteanu Mihaela Bacau, BC Murzan Monika Porumbeni, HR Musca-Toader Raluca Mihaela Arad, AR Mustafa Umiran Amzacea, CT Nae Noemia Crina DrobetaTurnu Severin, MH Naftanaila Daiana-Elena Bucuresti Naghi Corina Oradea, BH Nagy Alida Panet, MS Nagy Melina Beata Ulies, HR Nantu Alina Mangalia, CT Nanu Cristina Alina Barlad, VS Neagoie Alina Mirela Craiova, DJ Nechita Ramona Bacau, BC Necse Denisa Claudia Cluj-Napoca, CJ Necula Liviu stefan Bucuresti Nedved Daniela Bocsa, CS Negru Ana-Sirinela Comanesti, BC Negus Ana-Maria Rasnov, BV Nemes Gavrila Biia, AB Nemesniciuc Valentin Siminicea, SV Nemeth Gabriella M Ciuc, HR Nicolaev Elena Cimislia, R Moldova Niculai Simona Feldur, BN Nistor luliana Sura Mare, SB Olaru Nicoleta Plopeni, SV Oltean Lenuta Targu Mures, MS Oprea Filiz Constanta, CT Orga Anisoara Unirea, AB Paduraru Ana Galati, GL Panait Ana Buzau, BZ Pascu Petruta Darmanesti, BC Pavel Elena Calugareni, GR Penghis Marlena Buciumeni, GL Petra Violeta Florina ibanesti Padure, MS Petre Constantin Bucuresti Petrescu Mariana Ramnicu Valcea, VL Pintea Liviu Galati, GL Pintilie Maria lasi, iS Pirau Claudia Hincesti, R Moldova Pogingeanu Loredana lasi, iS Popa Alina Teodora Oradea, BH foreverliving ro 24 Calificarile lunii mai Popa Georgina Cristina Popa Gerardina Mariana Popa loan-Dorin Popescu Anca Maria Popescu Elisabeta Popirtac Pompei Popoiu Simona-lzabela Potop Mihaica Prajescu lulia Pridon Diana Andreea Prisacariu Nicoleta Florinei Radean ioana Cosmina Radu Elena Radu Mariana Rapa Maria Augusta Redis Liviu Octavian Repta Gabriela Rit Emilia Ritea ioana Viorelia Rogojan Marcel Rosculescu Adrian Rugea ionela Debora Rusinoiu Maria Russu Alina Rusu Ana Rusu Stefania Santa Carol Sas Adela-Elena Sava Rodica Savos lulia Sbircea Cornelia Elena Scriitoru Elena Scutaru Mihai Serban Gabriel-Claudiu Serban Mariana Simionescu Ana-Monica Sinar Violeta Cristina Siniecobean luliana Sirb Eudochia Sile Maria Veronica Smarandache Andreea Sneapota Cristina-Antoanela Soimu ileana Andreea Solomei Viorel Solomia Lazar Spinu Lucia Stancescu Liliana Stef Sanda Sabolciu, BH Bacau, BC Bucuresti Horodnic De Sus, SV Bucuresti Bistrita, BN Tirgu Ocna, BC Vanatori, GL Neamt, NT Medias, SB Constanta, CT Apahida, CJ Dumbrava(Gura Vaii), BC Com Breasta , DJ Bucuresti Arad, AR Piatra Neamt, NT tinea, BH Dej, CJ Ripa, BH Resita, CS Jimbolia, TM Braila, BR Rn Briceni, R Moldova Rezina, R Moldova Botosani, ВТ St Gheorghe, CV Vladimirescu, AR R Sarat, BZ Surduc, SJ Arad, AR Dragova, NT Roman, NT Margine, BH Buftea, iF Odorheiu Secuiesc, HR Beclean, BN Onesti, BC Teius, AB Suceava, SV Pitesti, AG Tg-Jiu , GJ Dabuleni, DJ Suceava, SV Golet, CS Rn Singerei, R Moldova Bucuresti Oradea, BH Stefanovici Elena-Roxana Sterp ileana Stic! ioana Stoian Vlad Mihai Stoica Emilia Sturzu Florian Suian Ligia-Sabina Szasz Piroska Talmaciu Viorica Tanase Gianina Tapangea loan Taranu Cristian Tarau Cana Mariana Tataru Simona-Elena Tautu Claudia Simona Teodor Maria-Miodora Teofanescu Rodica Antonela Timar Marioara Tiplea Flavia Tirca Valentin Titan Romica-Pavel Toderas Elena Tofan Emil Tokos Emoke Tomoni Naomi Torok Etel Eniko Tosa Floarea Trandafir Roxana Traseu Felicia Trifan Marius Tudorica Mirela Adriana Turcanu Simona Teodora Turle Cristi Urs Claudia Monica Utea Dan Vadan Georgia Daviana Vaduvoiu Anuta Vasile Domnica-Smaranda Vella Georgeta Lucia Vespan Carmen-Elena Vigh Eniko Vigh-Varga Timea Maria Vlad Diana Georgiana Vlad Gabriela Olivia Vlase ioana Zaharia Justin Zsolt And ras lasi, iS Timisoara, TM laloveni, R Moldova Ramnicu Valcea , VL Craiova, DJ Com Lapusata, VL Satu Mare, SV Ghimbav, BV Onesti, BC Holboca, iS Constanta, CT Navodari, CT Cluj-Napoca, CJ Pascani, iS Cluj-Napoca, CJ Tirgu Ocna, BC Roman, NT Geoagiu Bai, HD Bistrita, BN Craiova, DJ Vaslui, VS Suceava, SV lasi, iS Gheorgheni, HR Bichigi, TM Oradea, BH Moinesti, BC Constanta, CT Suceava, SV Drobeta-Turnu Severin, MH Sacalaz, TM Zimandcuz, AR Bucuresti Oradea, BH Sebes, AB Satu Mare, SM Teregova, CS Bucuresti Giroc, TM Bacau, BC Oradea, BH Baia Mare, MM Hemeius, BC Sacele, CJ Agigea, CT Sf Gheorghe, CV Zetea, HR FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2018 | 230 Eagle Manager Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   office@foreverliving ro Site: www foreverliving ro Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate S Forever Romania HQ   Forever Romania HQ Ж Romania FLP □ Forever Living Products Romania 1229 2 Mesajul Fondatorului Companiei Bambusul este o planta unica, deoarece are nevoie de mai mult timp sa creasca decat altele Te poti intreba care este legatura dintre bambus si Forever, din moment ce noi suntem Compania Aloe Vera Poate ca bambusul nu are legatura cu Forever sau cu produsele noastre, dar ne invata o lectie importanta pentru afacerea noastra Exista o poveste despre un fermier care a decis ca vrea sa isi schimbe viata Avea succes cu porumbul, graul si alte culturi pe care le recolta, dar nu i se parea suficient pentru a ajunge acolo unde isi dorea A auzit de la cineva din apropierea lui ca bambusul i-ar putea oferi avutia si viata pe care si le dorea pentru familia lui, insa doar daca era dispus sa astepte mai mult pana la recoltarea lui decat in cazul culturilor obisnuite Fermierul ainceput sa cultive bambusul, in ciuda neincrederii pe care i-o aratasera colegii lui fermieri Era convins ca noua lui cultura ii va schimba viata si ca rabdarea ii va fi rasplatita cu succes si abundenta in anii urmatori A trecut un an de la cultivare, perioada in care fermierii din zona isi recoltau deja culturile obisnuite si le vindeau in piata Fermierul insa a rezistat in fata glumelor pe care ceilalti le faceau pe seama lui si a tachinarilor, atunci cand acestia se laudau ca au strans deja recolta si ca au facut si banii necesari pentru urmatoarele culturi, in timp ce bambusul lui nici macar nu incoltise A continuat sa viziteze campurile de bambus, convins ca plantele lui vor creste la potential maxim A mai trecut un an, iar apoi inca unul, pana cand la patru ani de la momentul plantarii semintelor, bambusul lui ainceput sa rodeasca si sa creasca aproximativ 30 de cm pe zi in foarte scurt timp, s-a dezvoltat o adevarata padure de bambus, iar investitia lui a dat astfel roade in toti acei ani, chiar daca parea ca nimic nu s-a intamplat, radacinile bambusului au devenit mai puternice si s-au dezvoltat pentru a crea fundatia rezistenta a plantelor care urmau sa creasca Pe masura ce sarbatoarea celor 40 de ani de succes Forever continua, este important sa recunoastem valoarea perseverentei si a increderii in propriul nostru drum Chiar daca nu vezi inca rezultate concrete in afacerea ta, devotamentul si increderea iti vor fi rasplatite Precum crescatorul de bambus care i-a ignorat pe toti cei care nu aveau incredere in viziunea sa, fiecare dintre voi isi poate construi viitorul la care viseaza, daca are incredere in calatoria pe care a ales-o si rabdarea de a o parcurge Mereu al vostru, Rex Maughan FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 Mesajul Directorilor Generali Este un exemplu care nu lasa loc de indoieli - doar cine munceste isi poate descoperi resursele cele mai adanci ale talentului Deoarece talentul nu este o mantie cu care ne nastem pe umeri si defilam prin lume, este un izvor pe care numai eforturile neobosite il aduc la suprafata Reusita ei aclamata acum de o lume intreaga vorbeste si despre ce inseamna perseverenta, despre tenacitate si rabdare Despre faptul ca a fi campion nu inseamna sa castigi mereu, ci sa nu renunti niciodata, oricate sacrificii ar cere asta si nu este usor Nici pentru ea nu a fost Sub lupa vigilenta a presei, sub presiunea sponsorilor, dar si a ei, personala, si sub ochiul critic al intregii lumii, care a vazut-o mereu mediocra, incompleta, nedemna de titlul de cea mai buna jucatoare a lumii, Simona putea sa renunte foarte usor A crezut insa in ea si in maretia care ii este posibila Ne-a demonstrat ca cine nu renunta, cu siguranta ajunge unde si-a propus si-a transformat esecurile in lectii la fel de pretioase ca victoriile obtinute impreuna cu echipa sa valoroasa - familia, antrenorul si psihoterapeutul cu care a lucrat pentru a-si transforma in aur potentialul, pentru a-si depasi limitele, fricile, blocajele A investit in ea atat cat a fost necesar sa isi atinga un vis si continua sa o faca, pentru ca visurile ei nu sunt limitate si pasiunea extraordinara pentru ceea ce face este cea mai valoroasa resursa pentru munca neobosita de zi cu zi Privim adesea povestile extraordinare de viata ale marilor sportivi, deoarece suntem oameni ai performantei, deschisi sa invatam din victoriile lor legendare, insufletiti nu de ambitie, ci de iubirea pentru ceea ce facem, avem motivatia profunda sa fructificam exemplul campionilor de calibrul Simonei Halep stim ca multi dintre voi v-ati intors plini de energie si entuziasm de la intalnirea anuala a liderilor si activilor (#iAMA18) desfasurata la Sovata Acum e momentul ideal sa comunicam celor din echipa strategiile de lucru, sa le impartasim tot ce am discutat si am inteles la aceasta intalnire, sa fructificam sansele, sprijinul, sustinerea companiei care inoveaza si imbunatateste continuu produsele si Planul de Marketing Vara aceasta este sub semnul gelului nostru de aloe intr-o noua prezentare Pregatiti-va pentru avantajele pe care ni le ofera aceasta lansare Hotarati-va sa o onorati cu rezultate concrete - dublati-va, triplati-va, multiplicati-va continuu consumul personal si al celor din echipele voastre Succesul nu se va lasa asteptat Cititi si recititi Politicile Companiei, ghidati-va continuu dupa valorile, misiunea, principiile pe care cladim de 40 de ani Forever indrazniti sa va adaugati in palmaresul reusitelor propriul vostru Grand Slam Forever, al echipei voastre si al Romaniei Setati-va mental reusita si credeti Cei care cred intotdeauna reusesc Pentru ca cei care cred muncesc panaisi ating telul Noi, impreuna cu toti colegii din sediul central si din depozite, va sustinem cu tot sufletul si va asteptam cu drag la linia de finish a reusitelor pe care vi le propuneti Dr farm Szocs Dora & Dr Szocs Gabor Country Manageri Forever Romania foreverliving ro 4 Mesajul Presedintelui Companiei Consumatorii au devenit tot mai putin increzatori in reclamele mass-media, orientandu-si atentia spre recomandarile verbale si cautand in jurul lor pareri despre motivele care i-au determinat pe altii sa cumpere produse sau servicii Un alt studiu a demonstrat ca publicitatea realizata pe baza de recomandari "din vorba in vorba" a generat de doua ori mai multe vanzari decat publicitatea platita Este uimitor, nu-i asa? Platformele social media si blogurile decid astazi trendurile, iar cei mai multi oameni nu cumpara produse fara sa citeasca pareri despre experienta altora cu ele Gandeste-te cum afli tu cel mai adesea despre restaurante bune, filme noi sau destinatii interesante de vacanta intrebi prietenii? Citesti articole despre ele? Principalul mod de a descoperi produse si servicii noi este pe baza de recomandare Cat de norocosi suntem ca facem parte din industria care se bazeaza exact pe acest lucru Tot ce trebuie sa facem este sa ne asiguram ca ne desfasuram activitatea corect Exista un secret al artei de a face recomandari ca sa ai succes - sa fii sincer Consumatorii doresc sa simta ca primesc sfaturi si recomandari pe care se pot baza si care provin din experiente personale Ador sa spun oamenilor "Fii produsul produselor" Ca reprezentant al Companiei Aloe Vera, este rolul tau sa arati oamenilor ce sunt produsele noastre cu aloe si cum pot schimba vieti Experimentand superioritatea produselor noastre fata de altele de pe piata este primul pas pentru a-i face si pe altii sa descopere acelasi lucru Totul porneste cu tine, incercand produsele si creandu-ti propriile pareri din experienta cu acestea Consumul si vanzarile produselor pe baza de Aloe vera sunt in crestere Nu este ceva nou De la un an la altul, interesul consumatorilor pentru produse din ingrediente naturale, dezvoltate cu pasiune si grija continua sa creasca Este cert ca oamenii se orienteaza catre companii care ofera produse mai naturale, sanatoase si de inalta calitate, pe care se pot baza, asa cum noi, Compania Aloe Vera, furnizam intotdeauna Am ales sa detinem propriile plantatii de aloe, precum si procesele de productie si distributie a produselor noastre, pentru a ne asigura ca ajung la tine cele mai bune produse de pe piata Ca ambasador pentru produsele si calitatea care rezulta din integrarea pe verticala a companiei noastre, cuvantul tau este esential in influentarea vanzarilor si in a-i ajuta pe altii sa descopere ceea ce are de oferit Forever Experienta ta cu produsele si modul in care le pomovezi fac ca acest business sa functioneze Folosirea produselor este primul pas in dezvoltarea unei afaceri de succes Ai incredere si fii un expert in produse Transforma-te intr-un Ambasador Aloe si construieste-ti o afacere bazata pe propria experienta cu fantasticele produse Forever Continua sa zambesti, Gregg Maughan Presedinte Forever Living Products international FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 #iAMA18 5 in perioada 7-10 iunie, am petrecut cateva zile de neuitat in Sovata, locatie devenita deja traditie in Forever, la intalnirea Anuala a Managerilor si Activilor 2018 Managerii si Activii calificati anul acesta la iAMA au avut parte de un sejur pe cinste, din programul caruia nu au lipsit sesiunile de instruire de top, recunoasterea performantelor, activitatile interactive in echipa - unde creativitatea si distractia au mers mana in mana - si un start puternic catre noi reusite ori un nivel superior in Planul de Marketing Evenimentul a inceput cu activitati si momente dedicate exclusiv calificatilor la nivel ѴІР - sejur de lux, daruri surpriza, sedinte relaxante la spa si o cinaintr-o atmosfera speciala pe malul Lacului Ursu in compania privilegiata a Country Managerilor nostri, Dora & Gabor Szocs, si a Presedintelui John Maxwell Team Romania, Sorin Popa foreverliving ro Ziua de vineri a fost dedicata exclusiv Managerilor, iar sambata ne-am bucurat de prezenta Activilor, pentru ca seara sa ne reunim cu totii la cel mai cool si distractiv party de pana acum - Eagles' Party Forever Living Products Romania este in crestere si va ofera oportunitati de dezvoltare extraordinare, pe care le puteti accesa printr-o strategie clara, prin responsabilitate si bucuria de a lucra cu si pentru oameni Generozitatea Forever este nemarginita, dupa cum bine simtiti si traiti in aceasta companie Recunoasterea voastra pentru toate aceste beneficii este aceea de a construi afaceri de succes - doar impreuna putem reusi sa atingem pragul de 20 000 p c la aniversarea noastra de 20 de ani - a fost mesajul puternic cu care Gabor Szocs, Country Manager Forever Romania, a deschis evenimentul Cum comunicam despre produse si oportunitatea de business Forever? Cum raspundem intrebarilor sensibile? Sau cum ne prezentam in mediul online? Sunt intrebari si curiozitati sensibile, care stau adesea pe buzele multora dintre voi si ale caror raspunsuri pot face diferenta intre succes si esec in afacerile Forever Dora Szocs, Country Manager Forever Romania, ne-a oferit variantele cele mai potrivite de a raspunde la ele, pentru a ne pastra mereu in directia corecta, pe care compania o traseaza de 40 de ani incoace La 1 mai, am dat startul pentru calificarea la #EMR19 si te vrem in echipa noastra de vulturi care va zbura spre Dallas sau Pattaya Monica Costita, Eagle Manager, si Romina Doran, Senior Eagle si membru KLC, au oferit Managerilor, respectiv Activilor doua discursuri extraordinare despre planificarea unei calificari sigure la acest program Sorin Popa, presedinte John Maxwell Team Romania FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 Este incredibil cum omul potrivit, la locul potrivit, cu povestea potrivita poate schimba vieti Noi, in Forever, simtim cata maretie si forta exista in povesti, deoarece de 40 de ani, scriem povesti extraordinare de viata! in cadrul unei sesiuni de instruire dedicata exclusiv Managerilor Forever Romania, Sorin Popa, invitatul special al companiei la eveniment, ne-a plimbat prin calatorii fantastice, folosindu-se si invatandu-ne despre puterea povestilor autentice Fiecare om "danseaza" pe melodia potrivita stilului lui de a fi Tot de la Sorin am invatat, in urma unui training interactiv unic cum sa lucram cu oameni care sunt diferiti de noi, dupa modelul D i S C -Dominant influent Stabil Constiincios -, pentru a ne creste sansele in prospectare si recrutare si pentru a atrage in echipa oamenii potriviti Echipa Forever Romania, alcatuita din Cristina Petrov, Cristi istrati, Alexandra Tatar, Daniela Ganciu, Alex Miron, Andreea Pop si Dragos Niculita, a fost acolo si s-a implicat trup si suflet in acest eveniment Cristina si Daniela, din Departamentul de Marketing, si Andreea, din Departamentul de Comenzi, ne-au vorbit despre cum sa transformam Compania Aloe Vera, hashtag-ul Forever Proud si noul site de comenzi - foreverliving ro -in brand-uri solide Forever si totodata in instrumente de lucru valoroase pentru succes Am descoperit impreuna cum pot fi folosite pentru a consolida increderea oamenilor in compania noastra si pentru a veni in sprijinul vostru Zilele petrecute impreuna ne-au oferit zeci de motive sa credem in visul nostru Forever si sa facem tot ce ne sta in putinta pentru a-l implini Soare, zambete, performanta, creativitate, instruire, echipe, distractie si povesti impartasite - asa a fost la #iAMA18! Va asteptam cu drag si anul viitor, in numar si mai mare, la o noua intalnire iAMA de suflet marca Forever Ramaneti alaturi de noi pentru a afla mai multe informatii despre evenimentul de anul viitor foreverliving ro 8 Produsul lunii Fii si tu in tendintele verii, precum miile de persoane incantate de eficacitatea acestui inovator produs Forever impreuna cu alte produse de ingrijire a pielii de sezon - Sun Lips, Aloe Vera Gelly, Aloe First Protecting Day Lotion este unul dintre ingredientele cheie ale succesului afacerii tale in cel mai fierbinte sezon Forever Am selectat cele mai frecvente intrebari sau curiozitati pe care le-am primit despre noul nostru produs si iti oferim raspunsuri la ele, pentru ca tu sa il poti transforma in secretul succesului vara aceasta Protecting Day Lotion a fost conceputa ca lotiune de protectie solara, dar ingredientele si cercetarile specialistilor nostri in domeniu o recomanda din plin pentru ingrijirea zilnica a tenului Pe langa protectia pe care o ofera fata de UV daunatoare, prin SPF 20 si agenti minerali de protectie solara cu spectru larg, pielea este hidratata si hranita intens cu fructe, extracte din plante si aloe Lotiunea are, de asemenea, un puternic efect de combatere a semnelor de imbatranire, transformandu-se intr-un aliat al sanatatii pielii pe timp de vara Lotiunea este bogata in extracte valoroase din fructe si plante, inclusiv crambe, o planta cu un continut ridicat de acizi grasi, care amelioreaza nuanta si textura tenului Extractul de pepene rosu, bogat in antioxidanti, ajuta pielea sa lupte impotriva proceselor oxidative, iar Anastatica hierochuntica, o planta ce creste in desert si este cunoscuta pentru capacitatea incredibila de a supravietui in conditii extreme de seceta, contribuie la refacerea nivelului de hidratare Combinarea ingredientelor minerale naturale cu efect de protectie solara cu alantoina, cunoscuta pentru efectele calmante asupra pielii, face din acest produs lotiunea perfecta pentru tenul tau FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 Produsul lunii 9 Atunci cand a ales sa foloseasca minerale naturale in combinatie cu Aloe vera in crearea acestui produs, echipa noastra de experti chimisti si oameni de stiinta s-a asigurat in primul rand de eficacitatea acestuia in protejarea pielii de razele nocive UVB si UVA in acest scop, produsul contine apa, pe langa aloe, deoarece functioneaza ca solvent pentru dizolvarea mai multor ingrediente, permitand astfel substantelor benefice sa fie absorbite mai rapid in piele si efectul benefic sa se instaleze mai rapid in plus, ajuta si la formarea unor emulsii cu uleiuri naturale ce ofera textura dorita Calitatea si siguranta sunt intotdeauna prioritati in Forever, motiv pentru care acordam o atentie deosebita procesului de productie si ambalare a fiecarui produs din gama noastra, iar Protecting Day Lotion nu face exceptie Esantionarea materiilor prime si testarile efectuate asupra produselor finale inainte de a fi distribuite sunt doar cateva masuri prin care ne asiguram ca standardele stricte pe care le pretindem sunt respectate Ne asteptam ca furnizorii nostri de materiale si ingrediente sa efectueze controale amanuntite similare cu ale noastre Toate ingredientele utilizate in obtinerea produselor Forever sunt aprobate si in concordanta cu recomandarile si cerintele legale aplicabile in UE Dioxidul de titaniu este folosit in cantitati mici in Protecting Day Lotion datorita "blandetii" lui si capacitatii crescute de a furniza protectie UV fara nanoparticule Dioxidul de titaniu nu patrunde prin pielea sanatoasa si nu prezinta riscuri pentru sanatate in urma utilizarii pe suprafata pielii Protecting Day Lotion a fost creat special pentru persoanele care acorda atentie in rutina zilnica de ingrijire hidratarii intense si protectiei solare pe timp de vara si nu numai Adica pentru toata lumea Chiar si pentru cei care au pielea sensibila Produsul a fost testat indelung de expertii nostri pentru determinarea potentialului de iritare si sensibilizare a pielii Rezultatele obtinute si revizuite de un dermatolog au dovedit ca produsul nostru nu prezinta un risc de sensibilizare Protecting Day Lotion poate fi utilizat de adulti si copii deopotriva, cu recomandarea de a solicita sfatul medicului pentru copiii mai mici de 6 ani Este un produs Forever certificat Halal, Kosher, nu contine gluten si nici parfum B-Mcf SpecHun Зигіазвдг- 17 FL 02 {50mLl ©2&ІЕІ l-ORE V E R ’ FPS vine de la "Factor de Protectie Solara" si este un indice de masurare a timpului si puterii de protectie pe care o lotiune o are impotriva razelor ultraviolete de tip В - principala cauza ainrosirii si arderii pielii dupa expunerea indelungata si neprotejata la soare FPS 20 inseamna ca odata aplicat, produsul tine la distanta de pielea ta 95% dintre razele daunatoare, pentru o perioada de aproximativ 2 ore Aplica Protecting Day Lotion generos si uniform cu 15 minute inainte de expunerea la soare si nu uita sa reaplici la fiecare 2 ore atunci cand stai la plaja Cand nu ai posibilitatea reaplicarii, utilizeaza masuri suplimentare de protectie: limitarea expunerii la soare, in special in intervalul 10:00 am -16:00 pm; purtarea unor bluze cu maneci lungi, pantaloni lejeri, palarii si ochelari de soare foreverliving ro FOREVER i Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 Forever Afacere 11 Literatura care trateaza subiecte precum sensul vietii, evolutia personala sau calea spre succes ajunge, de multe ori, la aceeasi concluzie Omul atinge un nivel superior de implinire atunci cand se daruieste celorlalti Aplicat intr-o afacere ca Forever, acest comportament aduce rezultate pozitive consistente El propune o schimbare de abordare, de la concentrarea pe propriul castig la aspiratia de a-i ajuta pe ceilalti Aplicand acest principiu in afacerea ta vei observa, in timp, efecte pozitive Vei avea mai multi clienti si vei inscrie mai multe persoane tocmai pentru ca nu pui pe primul loc intentia declarata de a-i convinge, ci dorinta sincera de a-i ajuta iar pentru asta, e bine sa-ti dezvolti cateva obiceiuri: in dialogurile cu ceilalti, nu vorbi despre tine, ci despre nevoile si dorintele lor intreaba-i cu sinceritate cum ii poti ajuta Asculta-i activ, arata-le ca ai retinut detalii si incearca sa le oferi solutii Oamenii se deschid catre cei care vor sa-i ajute si se simt obligati sa ofere, la randul lor Se ajunge, astfel, fara constrangeri, la o relatie de castig reciproc Ofera voluntar informatii utile, recomanda persoane de incredere care pot sa-i ajute, daruieste-le din timpul si energia ta Fa toate astea fara a astepta ceva in schimb Atunci cand esti o persoana prietenoasa si de ajutor, oamenii te plac si isi vor dori sa fie pe langa tine Vor avea mai mare incredere in ceea ce le propui si te vor recomanda altora, la randul lor Majoritatea oamenilor nu se poate bucura de succesul altora, deoarece se gandeste ca, astfel, ramane mai putin pentru ei Dar tu stii ca, de fapt, lumea ofera posibilitati nelimitate de crestere si dezvoltare Sunt oportunitati suficiente pentru fiecare, insa e nevoie de convingere, optimism si efort constant pentru a le valorifica Deseori ii auzi pe ceilalti vorbind despre problemele lor Acestea sunt, pentru tine, ocazii de a-i ajuta Formeaza-ti un reflex mental, intreaba-te imediat cu cine ii poti pune in legatura sau ce sfat le poti da pentru a-i scoate din incurcatura Astfel devii pentru ei prima persoana la care se gandesc sa apeleze atunci cand au de rezolvat ceva De exemplu, la intalnirile informale cu alti oameni de afaceri, nu imprastia cartile tale de vizita in schimb, aduna-le pe ale celorlalti si, eventual, scrie pe ele ce probleme ai auzit ca au Nu demonstra ca vrei cu orice pret sa vinzi sau sa inscrii pe cineva Da dovada de relaxare - acest lucru denota faptul ca ai succes in afacere si ca, la randul ei, afacerea Forever este de succes Nu e suficient sa ai sentimente de compasiune si generozitate Transforma-le in actiune Daca iti acorzi din cand in cand ragazul necesar, vei observa ca viata e plina de sanse de a face cate un bine Fa din asta un obicei in afacerea Forever poti aplica principiile enumerate mai sus in multe situatii in echipa ta, de exemplu, poti fi un lider modern, inversand piramida responsabilitatilor: pune-te la dispozitia celorlalti pentru ca acestia, la randul lor, sa se puna la dispozitia clientilor O alta oportunitate de a ajuta este participarea la evenimente precum Rise Against Hunger, care in Romania va avea tec pe 25 august, imediat dupa Success Day Nu uita ca Forever este o afacere menita sa-i ajute pe ceilalti - pe plan financiar, ca stil de viata sau prin apartenenta la un grup de oameni cu aceleasi valori Daruindu-te celorlalti, nu faci altceva decat sa intri in rezonanta cu scopul afacerii, sporind energia ta si rezultatele pe care te genereaza ea Unul dintre cei mai altruisti oameni pe care i-am intalnit a fost Jay Conrad Levinson, parintele Guerrilla Marketing Menirea sa in viata a fost aceea de a impartasi, prin carti, conferinte sau cursuri, cunostinte si deprinderi utile oamenilor de afaceri El mi-a spus odata un lucru care mi-a ramas intiparit in minte: Ce ocazie ai azi pentru a face un bine altuia? Sunt multe posibilitati de a darui, important este ca, in timp, sa iti muti atentia de pe propria persoana catre cei din jurul tau si sa faci cate ceva pentru a-i ajuta Alexandru israil Specialist marketing foreverliving ro 12 Rise Against Hunger O vom face si anul acesta impreuna, ca de fiecare data Dupa experienta extraordinara din 2017, in care am impachetat nu mai putin de 35 000 de portii de mancare intr-un timp aproape record, anul acesta ne-am propus sa tintim mai sus Pentru ca am observat ca echipa Romaniei poate si vrea sa ajute mai mult Asadar, in acest an, pe 25 august, imediat dupa Success Day, vom demonstra ca dublarea nu este doar simpla teorie in Forever O punem in practica si vom contribui la obiectivul global Forever (de 5 milioane de portii in doi ani) cu 70 000 de pachete cu alimente Unde? in Sala Dacia din Complexul Lux Divina din Brasov FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 Rise Against Hunger 13 "Buna, numele meu este Атака, am 13 ani si multumita tie, azi pot manca, pot merge la scoala si imi pot construi un viitor " Acesta este doar unul dintre miile de mesaje care ajung la Rise Against Hungerin fiecare zi Pare ciudat, dar in anul 2018, exista copii si oameni pentru care mancarea si apa sunt cele mai mari dorinte pe care le au • 815 milioane sufera de foame in intreaga lume (2017) • 66 de milioane de copii din tarile in curs de dezvoltare participa flamanzi la cursurile de la scoala • malnutritia - in toate formele ei (subponderalitate, obezitate etc ) afecteaza 1 din 3 oameni in intreaga lume (2016) Fiecare persoana de pe planeta are dreptul la o nutritie normala pentru a-si trai viata asa cum isi doreste si pentru a-si atinge potentialul De la infiintare, in anul 1998, organizatia Rise Against Hunger, care distribuie alimente si produse de prim-ajutorin cele mai vulnerabile zone ale lumii, a crescut exponential - iar modalitatile prin care lupta sa isi atinga obiectivul ca pana in 2030 sa elimine definitiv foametea in lume - continua sa evolueze Pornind de la statisticile cutremuratoare de mai sus si de la principiul pe care este cladita - de a-i ajuta pe altii - compania Forever nu a ramas indiferenta la misiunea nobila a acestei organizatii De la prima sesiune organizata in 2015 (Stop Hunger Now) la Raliul din Singapore, cand au fost impachetate 300 000 de pachete cu alimente, am stiut ca vrem sa ajutam mai mult in 2017, cu sprijinul tarilor Forever din intreaga lume, compania a reusit nu doar sa isi atinga telul de un milion de pachete, ba chiar l-a depasit, demonstrand astfel ca generozitatea este una dintre calitatile de baza care caracterizeaza familia Forever Pentru 2018 si 2019, avem un obiectiv global nou si indraznet - 5 milioane de pachete cu alimente si tot atatea oportunitati ca milioane de copii si oameni sa duca o viata mai buna iar noi, Forever Romania, vom da o mana de ajutor acestor oameni Pentru ca ne pasa! iar pentru ca Forever esti tu, este momentul sa ni te alaturi, impreuna cu echipa ta Fiecare gest de implicare, oricat de mic sau mare, poate avea un impact imens in viata unui copil condamnat la foamete Cum o poti face? Fiind alaturi de noi la sesiunile de impachetare a alimentelor din 25 august Cumpara si poarta cu mandrie tricoul generozitatii Forever si nu il uita acasa pe 25 august, vei avea nevoie de el! Dar pana atunci, o poti face oferind plusvaloare afacerii tale si achizitionand materiale utile pentru cresterea business-ului tau Cumparand bratari personalizate Forever, un set de postere Editie Limitata cu Misiunea Companiei si bilete la Success Day, poti oferi sansa la o viata mai buna unui copil iti stau la dispozitie in toate centrele noastre de distributie, online sau la Tel Verde Daca esti hotarat sa participi, trebuie sa stii ca accesul in sala este limitat la 300 de persoane Biletul tau de acces va fi tricoul Rise Against Hunger - pe care il vei putea cumpara in curand din centrele noastre de distributie Pretul unui tricou va fi de 50 lei (TVA inclusa) Nu este doar un pret, este suma prin care oferi o masa calda la nu mai putin de 32 de copii foreverliving ro 14 infinite by Forever Nicio vara Forever nu seamana cu alta, nu-i asa? De la un an la altul, descoperim moduri noi si oportunitati senzationale de a face din sezonul cald unul fierbinte in afacerile si vietile noastre Pornind de la frumusetea si starea de bine a celor dragi, pana la banii necesari pentru vacante si visuri mari si o afacere pe val, iti oferim secretul pentru o vara infinite mai frumoasa decat pana acum 4 Nici macar nu mai este un secret Sta la loc de cinste in gama noastra de produse si este pregatit mai mult ca niciodata sa castige premiul de popularitate al verii Forever 2018 Pentru ca are de ce si pentru ca este asteptat de toate doamnele si toti domnii care vor sa arate si sa se simta mai bine Este al nostru, e revolutionar, e unic si este kitul Trusa infinite by Forever este compusa din patru produse revolutionare care combina tot ce e mai bun de la natura cu tehnici stiintifice de ultima ora, pentru ca tu sa experimentezi puterea aloe la un alt nivel: hydrating cleanser - demachiant profesional care hidrateaza pielea si in acelasi timp curata in profunzime particulele de murdarie si excesul de sebum firming serum - premiat cu argint pentru "Cel mai bun produs premium anti-aging din 2017", in cadrul prestigioasei gale "Pure Beauty Awards" din Londra, UK firming complex - tinteste imbatranirea din interior spre exterior, joaca un rol crucial in mentinerea hidratarii pielii restoring creme - crema cu 15 ingrediente benefice pentru piele Contine agenti hidratanti si are o textura usoara ce catifeleaza pielea si se absoarbe rapid, fara a lasa urme grase sau senzatia de ten incarcat stim ca Aloe vera este o planta uimitoare, de aceea am cautat mereu moduri noi de a-i potenta si creste beneficiile pentru frumusete si sanatate Cu acest gand am plecat la drum in crearea gamei infinite by Forever si am descoperit ca putem potenta celulele stern ale aloei si creste gradul de absorbtie a substantelor benefice din aceasta prin combinarea peptidelor cu aloea De asemenea, extractele botanice din zonele desertice si uleiurile esentiale impreuna cu lipidele din aloe cresc efectele benefice asupra pielii Am cautat o abordare care sa functioneze in ambele sensuri - de la interiorul organismului spre exterior si de la exterior spre interior Ne-am dat seama ca ritualul zilnic de infrumusetare este incomplet daca folosim doar produse de uz extern, fara a fi atenti si la ce se intampla in interiorul organismului De aceea, am creat primul supliment dedicat frumusetii din gama Forever - firming complex - bazat pe extracte vegetale, cu scopul de a potenta frumusetea exterioara cu o stare de bine la interior si de a lupta, astfel, cu toate armele impotriva imbatranirii premature a pielii Frumusetea infinite by Forever se poate vedea si simti din plin si in afacerea ta Pentru ca avem cele mai grozave produse de ingrijire a pielii si va promitem ca suntem abia la inceputul a ceea ce inseamna revolutia Forever in aceasta industrie Nu am ales intamplator sa ne concentram atentia si eforturile in acest domeniu Am facut-o pentru a crea un FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 infinite by Forever 15 mediu sigur si extrem de fertil pentru crestere in afacerea ta Toate studiile si previziunile oferite de analistii economici arata ca piata de cosmetice si ingrijire a pielii este cea mai sigura si ofertanta piata pe care tu iti poti construi o afacere solida in viitor Studiile si cercetarile de piata au aratat ca intotdeauna, chiar si in criza economica, piata de cosmetice si produse pentru ingrijirea pielii a continuat sa creasca la nivel global De ce? Pentru ca oamenii vor sa arate si sa se simta mai bine si pun pret pe sanatate si calitate, indiferent de circumstante Astfel, piata globala de produse anti-aging creste cu 12 5% in fiecare an si se estimeaza sa atinga pragul de nu mai putin de 339 miliarde de dolari pana in 2019 si o "felie" substantiala din acest profit poate fi a ta foreverliving ro 16 Club Forever Dumitru lonut Stroe   — Felicitari Managerilor si mai sus care, in luna iunie, au acumulat minimum 100 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Vajda Katalin Constantin &Tania Popa Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad si mai sus care, in luna iunie, au acumulat minimum 60 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Carina & Sebastian lacata Marian & Dr Monica Costita Daniel & Maria Parascan Marius & Milentina Marcus Csoma Josif & Melinda Monica & Cristian Lepadatu Lilia & Stratu Artiom Silviu Ursu Andreea Gruia Niculina & Viorel Ciuchea Maria Pop Maria Arghir Marilena Culisir Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Victor & Ludmila Sass Vasilica & Dumitru Craciun Gabriela Ursu Ana & Gabriel Piparca Petho Roland Tiberiu FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 info 17 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 ft 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;   021 222 89 24 aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00 - 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 V 0257 368 212; lw 0257 259 049; ВЙ arad@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga nr 130, V lut 0268 473 233; ERJ brasov@foreverliving ro PROGRAM: Cluj Napoca Str Galati nr 2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall 0264 418 765; Hui 0264 418 762; Й cluj@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapusneanu nr 175 A ti 0241 520 242; Hui 0241 520 243; Й constanta@foreverliving ro PROGRAM: in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 " Online - www foreverliving ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs i in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Prin telefon Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom - L-V: 10:00 -15:00) 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefo- nie-L-V: 10:00-15:00) 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -15:00, Ma-V: 10: 00 -15:00) Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 Craiova Str Maria Tanase nr 11 t* 0251 421 222; Hui 0251 421 444; СлІ craiova@foreverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurari nr 160 V 0232 219 920 lut037 160 17 98; Йiasi@foreverliving ro PROGRAM: Chisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58 V 00373 22 92 81 82; lut 00373 22 00 96 08; Й moldova@foreverliving ro PROGRAM: Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User- ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Acceseaza www foreverliving com, autentifica-te in contul tau de FBO si vei gasi toate informatiile necesare despre: plata bonusurilor modalitati de inscriere modalitati de plasare a comenzilor aflarea punctelor credit detalii financiar-contabile date de contact complete ale centrelor de distributie etc Forever Romania HQ Forever Romania HQ Romania FLP Forever Living Products Romania foreverliving ro 18 Calificarile lunii iunie Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Diana Andrei Atena-lzabela Antonaru Marinela Ardelean Daniela & Florin Babalicu Rebecca Bentu Nicoleta Brindusa Besa Vasile Alexandru Brebeanu Eva Chira Cioca-Fazakas Reka Gabriela Nicoleta David loan Diaconu Cristian-lonut Dogaru Violeta Varvara Galatan Anisoara Hlihor Mioara Hysenbelliu-Savin Kovacs Emese Marcela Murgoci Maria Augusta Rapa Maria Liliana Roman Oana Valentina Salgau Carol Santa Marta Tarpai Ana Tirnavean Cristina Muntean Bucuresti Constanta Oradea Craiova Tecuci, GL Valea Moldovei, SV Teleaga, PH Sintea Mare, AR Tirgu Mures Falticeni, SV Pipirig, NT Giurgiu Cluj-Napoca Suceava Com 1 Decembrie, iF Sacele, BV Barcea, GL Bucuresti Timisoara Sf iile, SV Sf Gheorghe, CV Buduslau, BH Raciu, MS Chisinau, Rep Mold Oana Valentina Salgau Violeta-Elena Poenaru Rodica & Ghita Codoban Mirela & Laurentiu Dumitru irina Olimpia Susanu loan & Rodica Floristean Andreea-Claudia Gheorghe Ana Tirnavean Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion loan & Jenita Diaconu luliana Mirela Popescu ilinca Roxana Ardelean Mihaela Bacrau ionela Droahna Bandi Attila & izabella Rebecca Bentu ilinca Roxana Ardelean Elena Sandu Emanuela Chiscari Derzsi Samuel & Etelka Klementina Eva Bruckner Constanta & Danut Mei Rosu Rodica Gromatchi-Baban Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive ilinca Roxana Ardelean Mirela & Laurentiu Dumitru Dumitrela Gamanut-Cucos Cristinel Gherasim Florica lacata Diana Elena irimia Bucuresti Craiova Vinatori-Neamt, NT Suceava Comarnic, PH Tg Neamt Maria Stela Trif Victor & Ludmila Sass loan & Jenita Diaconu loan & Rodica Floristean Carina & Sebastian lacata Dumitrela Gamanut-Cucos 1 Dumitru lonut Stroe 11 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 2 Vajda Katalin 12 Csoma Josif & Melinda 3 Constantin & Tania Popa 13 Lilia & Artiom Stratu 4 Carina & Sebastian lacata 14 Andreea Gruia 5 Livia Cusiac 15 Silviu Ursu 6 Daniel & Maria Parascan 16 loan & Rodica Floristean 7 Marian & Monica Costita 17 Niculina & Viorel Ciuchea 8 loan & Jenita Diaconu 18 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 9 Marius & Milentina Marcus 19 Maria Pop 10 luliana Monica & Cristian Lepadatu 20 Vasilica & Dumitru Craciun TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna iunie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna iunie FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 Calificarile lunii iunie 19 Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive loan & Jenita Diaconu loan & Rodica Floristean Maria Stela Trif Pipirig, NT Suceava Cluj-Napoca Constantin &Tania Popa Livia Cusiac Marian & Dr Monica Costita Ana Maria Scobercea Manageri calificati in mai, dupa regula de 3-4 luni Andreea Cristina Miclea Forever Business Owneri care au 2 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala Doina & Gheorghe Comanici Marian & Dr Monica Costita Bacau Constanta Adina & Visan Sebastian Liche lonut Ciprian & Andra Maria lorga Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna mai irina Sandu Eugen Sorin Negutu Suzana Niculina Bostioca Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gheorghe & Elena Negutu Cristina Chiticariu Erika & Ciprian Smetan Liliana & Constantin Petcu Elena Moraru Maria Rablau Doina & Gheorghe Comanici Marian & Dr Monica Costita ionela Laura Fisan ionela & Costel Parfeni Anca Elena Pop Jurj Daniel & Maria Parascan ionela Laura Fisan Dumitru lonut Stroe FOREVER Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Derzsi Samuel & Etelka Romina Doran Mircea & Raluca Fage Carina & Sebastian lacata Mariana luga Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Felicia & Siminel Sumanariu Dumitru lonut Stroe Marcela & ion serban Szabb Eva Szabb Jbzsef Marinela Tutuleasa Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Monika Marius & Milentina Marcus Nagy Ernb & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Maria Pop Vajda Katalin Vajda Katalin 11 Aurel & Veronica Mester 12 Gizella & Marius Botis 13 Maria Pop 14 Marius & Milentina Marcus 15 Daniel & Maria Parascan 16 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 17 Camelia Dincuta 18 Nagy Erno & irma 19 Ramona Vingan 20 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Romina Doran Smaranda Salcudean Dumitru lonut Stroe Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Constantin & Tania Popa Derzsi Samuel & Etelka Mariana luga Carina & Sebastian lacata Csoma Josif & Melinda TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna iunie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna iunie foreverliving ro 20 Calificarile lunii iunie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Chiriac Giorgiana-Valentina Buftea, iF Molnar-Gabor Emese Turla, CV Gurei Gabriela Loc 1 Decembrie, iF Balazs-Karancsi Aida-Maria Gheorgheni, HR lonita Adrian George Ploiesti, PH Csibi Vilma Gheorgheni, HR Mirica Adriana Ploiesti, PH Somorai Erika Emoke Feliceni, HR Rizoiu Mariana Pitesti, AG Pop Edith Targu Mures, MS Bivol Catalina Elena Campulung, AG Szasz-Doczi Eszter Tarnaveni, MS Popina Mariana Buzau, BZ Popovici Elena Craiesti(Adamus), MS Dumitroiu Gina Ramnicu Sarat, BZ Darnescu Carmen Andreea Ernei, MS Banulescu Luminita Grebanu, BZ Serban loana-Tereza Medias, SB Zanfir Gina Baraceni, DB Dumitrescu luliana Medias, SB Pintaru Andreea-Eliza Pucioasa, DB Demeterca Andreea Madalina Roman, NT Demirhan Marinela Marzanesti, TR Botoghina ileana Suceava, SV Sandica Angiu Diana Craiova, DJ Mechetei Monica ionela Serbauti, SV Galbenu Tudorica Constantina Janina Filiasi, DJ Erdei Madalin Tiberiu Sfantu iile, SV Pasare Alina Elena Drobeta-Turnu Severin, MH Gatej Laura Suceava, SV Bold Mihaela Begheiu Mic, TM Ursachi Marioara-Gratiela Suceava, SV Boldea Emil Bichigi, TM Platec Alin Suceava, SV Curiac Macrina Ramona Bichigi, TM lordache Daniela Vatra Dornei, SV Marian Maria Lugoj, TM Patras Bianca Serbanesti, SV Rusu Alexandra Fodor Arad, AR Botezat Lenuta Valea Moldovei, SV Dellin Nicoleta Vinga, AR Mihalas Paraschiva Valea Moldovei, SV Florea Liliana Resita, CS Negrea Mihaela Elena Valea Moldovei, SV Szilagyi Lucia Manuela Resita, CS Novac Constantin Zamostea, SV Subtire Claudia Daiana Berzovia, CS Popa Andreea-Oana Vaslui, VS Tudor Bogdan Moldova Noua, CS Cojocaru Nelu Oltenesti, VS Rednic Daniela Livia Deva, HD Petrou luliana Pantelimon, iF Sustac Florina Flavia Petrosani, HD Scutaru Luiza Georgiana Galati, GL Golda Medina Vata De Jos, HD Balcanu Angelica luliana Tecuci, GL Kocsis David Cluj-Napoca, CJ Adorjan Blanka Emoke M Ciuc, HR Bal ea Vasli e Cluj Napoca, CJ Agafitei ionela Dolhasca, SV Boyte Serena Campia Turzii, CJ Airinei Elena Vadu Moldovei, SV Rusu Mircea Dingau Mare, CJ Airinei Petronela-Gheorghina Com Vadu Moldovei, SV Nedelcu Alina Monica Floresti, CJ Amitricioaiei Tereza lasi, iS Bodnar Eva Valea Lui Mihai, BH Andronache ioana Com Brosteni, VN Nechita Maria Baia Mare, MM Anghelache Anton-Giovani lasi, iS Drozd irina Ruscova, MM Apostol Adriana Roman, NT Simon Erika Gyongy Satu-Mare, SM Antene Andreea Miroslava, iS Pintye ileana Elisabeta Satu Mare, SM Asan-Mic Maria Andreea Bragadiru, iF Magureanu stefan Satu-Mare, SM Asauanu Maricica Com Dofteana, BC Mercea Gabriela Zalau, SJ Aslam lasmina Recas, TM Viszlovszki Krisztina Cehu Silvaniei, SJ Baba luliana Magdalena Arad, AR Canea Ruxandra Elena Rasnov, BV Bajan Victor Medgidia, CT FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 Calificarile lunii iunie 21 Bajusz Maria Beata Saldabagiu De Munte, BH Crainic Alexandra Arad, AR Balint Judit Samsud, SJ Cret Mariana Oradea, BH Balogh lasmina-Adriana Jimbolia, TM Cretu Cristina Bacau, BC Barbulescu Elena Constanta, CT Crim Dumitru Rebra, BN Barcauan Georgiana-Teodora Misca, AR Cristache Luminita Elena Brasov, BV Barthi Hajnal Sat Ghelinta, CV Csiki Erzsebet Ciumani, HR Basca Stefania Macin, TL Csiszer Eniko M Ciuc, HR Bataraga Emil Com Brosteni, VN Danila Viorel Вод dan esti, SV Batranu Elena Constanta, CT Daranga Otilia Vaslui, VS Bedo Rodica-Terezia Timisoara, TM Darie Gena Constanta, CT Belu lordana Constanta, CT David Madalina-luliana Dumitrana, iF Belu Anca Mihaela Constanta, CT Diac Gabriel Com Tamaseni, NT Biciusca Raluca-Georgiana Roman, NT Diaconu Ana-Maria Piatra Neamt, NT Bighiu Doinita lasi, iS Dinca Sibella Mihaela Constanta, CT Birta Daniela Oradea, BH Doina Andi Gabriel Bacau, BC Boarna Alexandra-Cristina Ghiroda, TM Doran Vasile-Cristian Timisoara, TM Bob Virginia Carmen Cluj, CJ Dracea Nicoleta Latunas, TM Boca Emanuel Bistrita, BN Dragulschi Maria Jurilovca, TL Bologa Alina-Ramona Giarmata, TM Duca Valeria Georgiana Slatina, ОТ Bostioca Dan Beregsau Mare, TM DumaAgneza Bacau, BC Bucur Emilia losif Campia Turzii, CJ Dumitrache Simona Maria Sighisoara, MS Вида Manuela-Mihaela Roman, NT Dumitrascu Simona Chiojdeni, VN Bula! Vasile Roman, NT Dumitriu Niculina Suceava, SV Burlacu Claudia Tamaseni, NT Dusa Anisoara Cluj-Napoca, CJ Burlo Delia Maria Oradea, BH Enache Diana Mangalia, CT Cenadan Stela Arad, AR Farkas Zsuzsanna Miercurea Ciuc, HR Cercel Elena Piatra Neamt, NT Fazakas Eva Targu Mures, MS Chetan Matriana Cluj, CJ Fazakas irena Sf Ghe, CV Chiriac Loreta-Elena ComTomesti, iS Filbacher Francisk Florin Bacau, BC Chiriac Raluca Bacau, BC Filip Veronica Biharia, BH Chirila Aurelia Boroaia, SV Florea Marian Fetesti, iL Cigu Andor-Toni lasi, iS Floricel Mihai Marian Craiova, DJ Ciobanu Loredana Sorina Busteni, PH Flucus Maria Sat Sinea Noua, BV Cira-llea Corina Daniela Arad, AR Fodor Corina Maria Medias, SB Ciric Cristina Medias, SB Fordea Carmen Ligia Haghig, CV Cirlescu Mariana Com Scanteia, iS Frent Cosmin- Andrei Com Botesti, NT Ciurea Alina-Cornelia Timisoara, TM Frent Adrian-Madalin Com Botesti, NT Clipa Georgeta Budai, iS Frentiu Mihaela Gabriela Sieu Magherus, BN Cojocaru Luminita Com Pipirig, NT Fugaru Elena Craiova, DJ Cojocaru Maria Buhusi, BC Fulop Eniko Oradea, BH Condruz Mariana Urziceni, iL Fusle Alexandru Ciprian Sibiu, SB Corcoz Dorina Com Brosteni, VN Gaceu Geta Timisoara, TM Coroi Nicoleta Com Mircea Voda, CT Gaitan Paul Constanta, CT Cotoc lonut-Tudor Falticeni, SV Gal Mihaela-Georgiana Com Botesti, NT Craciun Carmen Urlati, PH Gavrila Ana Maria Cumpana, CT foreverliving ro 22 Calificarile lunii iunie Gheorghe Dumitrei Com Perieti, iL Gheorghe Steliana Constanta, CT Ghiurca Dumitru Margineni, BC Gita Romana Marinela Timisoara, TM Giuchici Mariana Daniela Timisoara, TM Goanga Alexandru Dragos Alba lulia, AB Gopliac Florica-Monica Arad, AR Gotte Daniela Nicoleta Oradea, BH Grigore Monica Mosnita Veche, TM Grosu luliana Suceava, SV Gurgu Anca-lldiko Sacalaz, TM Heitler losif Timisoara, TM Hevesi Tunde Chisineu-Cris, AR Hoandra llie-loachim Avrig, SB Horvath llyes Eniko Tirgu Mures, MS Huluta Mariana Apa Asau, BC lanc Alexandra-Maria Timisoara, TM lancu Victoria Constanta, CT lancu Geta Mioara Roman, NT llisei Georgeta Gura Humorului, SV llonczai Eniko llona Satu Mare, SM imre Eva Brasov, BV lonitoiu Mihaela Com Poiana Mare, DJ iova lasmina Daniela Chisoda, TM isopescu Adina Oradea, BH ivan Liliana Bacau, BC Kiss Anna Maria Sf Ghe, CV Kovacs Rozalia Monika Sf Ghe, CV Lacatus Floarea Timisoara, TM Laza Ramona Eniko Satu Mare, SM Lorinc Ervin Dealu, HR Lorintiu Vasile Unirea, BN Lupu Felicia Elisabeta Beliu, AR Magyar Annamaria Luciana Oradea, BH Maier Alina-Mihaela Arad, AR Manghera Sorina-Daniela Arad, AR Manta Camelia Mara Timisoara, TM Marcu Elena Constanta, CT Mardare Liliana Onesti, BC Marian Constantin Buhusi, BC Marinescu Andreea Craiova, DJ Marza Cerosela-Lucia Arad, AR Maxim Silvica Com Boroaia, SV MerlaAna Petruta Falticeni, SV Mihai Sanda-Daniela Constanta, CT Mihalachi Georgeta Brasov, BV Mikulaj-Gyulai Margareta Eniko Cluj, CJ Miron Ruxandra-Diana Carei, SM Mocanu Nicolae luliu Ploiesti, PH Mocanu lonut-Marian Neamt, NT Mogosan Gianina Claudia Alba lulia, AB Moise Maria Ziduri, BZ Moldovan ileana loan Baia Mare, MM More Jutka Tg Secuiesc, CV Muntean Vasilica Dorina Orsova, MH Muntean Cristina Timisoara, TM Musat Mirela-Gabriela Ploiesti, PH Nanu Florin Constanta, CT Necula Eliza-Elena Breaza, PH Negrea Mihaela Adriana Bulz, BH Negrescu Manuela Vaslui, VS Nichifor Simona Alexandra Bosanci, SV Nicolae Katalin Ors Vlahita, HR Niculae Gabriela-Georgiana Constanta, CT Ninu Petra Craiova, DJ OloszAnna Satu Mare, HR Oprisor Dorina Constanta, CT Palanceanu Catalin iile Com Gheraesti, NT Pata Andreea Simona Saru Dornei, SV Pera Georgiana-Aisa Mosnita Noua, TM Peter Emese Sat Ozun, CV Peti Georgeta Manuela Timisoara, TM Petriceanu Sebastian-Florentin Boroaia, SV Petrov Nicolae Com Forasti, SV Pirjol Simona Maria Craiova, DJ PirvulescuTudor Valentin Chisoda, TM Pistea Mihail lulius Onesti, BC Popa Cosmina Daciana Cluj, CJ Popa Ala Arad, AR Popovici-Frumosu Cornelia Com Fintinele, SV Pred! Cristian-lonut Dabuleni, DJ Pricop Catachi lasi, iS Pristavita Olivia-Daniela lasi, iS Puiu Angelica Mitocu Dragomirnei, SV Pupaza Romica-Stelian Focsani, VN Pusca Carmen Diana Cluj, CJ Radu Riana-lren Galati, GL Raduly Edit Ozun, CV Rogozea Alina Drajna, PH Rosoga Sandica- Felicia Constanta, CT Ruja loan-Danut Tarnova, AR Rus Ana Maria Bistrita, BN FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 Calificarile lunii iunie 23 Rusu Camelia Dolhasca, SV Rusu Viorica Floresti, CJ Saftoiu Sergiu Ploiesti, PH Saracut Mihaela Com Bunesti, SV Saveliev Ana-Maria-loana Com Sascut, BC Savin Maria P Neamt, NT Sellei Romina-Larisa Recas, TM Serdin lonelia Calarasi, CL Shaikh Daiana Nicoleta Pitesti, AG Simion Marinela Mangalia, CT Spinu Nan Laura Angela Miercurea Ciuc, HR Stan Leontina Com Dumbraveni, SV Stanciu Adriana Gavojdia, TM Stanoiev Biliana Corina Timisoara, TM stefan Marinela Constanta, CT Sticlea lonescu Hilda Odorheiu Secuiesc, HR Stoica Camelia lasi, iS Stoleriu Mihaela Gabriela Trifesti, NT Sulean Cornelia Giroc, TM SzekelyAna Maria Sat Coroisinmartin, MS Szocs ibolya Sat Madaras, HR Tanase Paraschiva Porfira Mindruloc, AR Tanef Constantin Sat Catrinari, SV Tapoi Maria Com siretei, iS Tascovici Ecaterina Craiova, DJ Tiganus Emilia-Carmen Braila, BR Timar Kinga Lunca De Sus, HR Toader Daniela Slatina, ОТ Toderici Rodica Turturesti, NT Todor Elisabeta Timisoara, TM Todosia Petronela-Oliviana Ors Brosteni, SV Torok Edit Sat Teliu, BV TubakEdit Targu Secuiesc, CV Tudor Lacramioara Bacau, BC Tunsu Romina Satu-Mare, SM UdreaAna Maria Motru, GJ Usvat Raluca-loana Oradea, BH Vacaroiu Mihaila Sibiu, SB Valeanu Florica Gabriela Vetis, SM Vasut Simion Baia Mare, MM Vatamanelu Elena Catalina Mitocu Dragomirnei, SV Vernica Niculina Roman, NT Vinatoru Adina Galati, GL Virna Vasile-Ciprian Holboca, iS Vladoiu Natalia Adela Tg-Jiu, GJ Vrabie Minodora Zaharie Larisa Maria Zahariea Florina Zlotea lulia Lavinia Elena Chiorean Ancuta Chirita Titel Ciobanica Maria Condeiu Carmen Florentina Cretu Mariana Ghenghi Tatiana Giurgea Razvan-Valentin Mandiuc Eugenia Aura Nitescu Carmen Olteanu Madalina Taviana Olteanu Eugenia Preda Amalia Andreea Radulian Mioara Silveanu Octavia Viorica Zodia Clara Arhip Daniela Armasari Maria Balan Tatiana Bitca Ana Bounegru Natalia Burlacu Doinita CipceaValeriu Croitoru Natalia Cucos Raisa Cumpanici Larisa Dusa Raisa Filat ivan Greceanii Oxana Grosu Svetlana Hadjiu Tatiana Onofras Alina Pintilei Alina Plesca Evghenii Roibu Nadejda Schiopu Tatiana Sofronie Olga Tocol Valentina Tutunaru Maria Ursachi Raisa Vasilache Galina lasi, iS Targu Mures, MS Darmanesti, BC Craiova, DJ Turda, CJ Bucuresti Bistrita, BN Bucuresti Bucuresti Vaslui, VS Bucuresti Suceava, SV Bucuresti Bucuresti Bucuresti Bucuresti Bucuresti Bucuresti Bucuresti Rn Leova, R Moldova Durlesti, R Moldova Orhei, R Moldova Nisporeni, R Moldova Criuleni, R Moldova Rn Edinet, R Moldova Chisinau, R Moldova Chisinau Codru, R Moldova Rn Singerei, R Moldova Rn Falesti, R Moldova Rn Cantemir, R Moldova Rn Hincesti, R Moldova Chisinau, R Moldova Glodeni, R Moldova Rn Anenii Noi, R Moldova Balti, R Moldova Chisinau, R Moldova Rn laloveni, R Moldova Rn Cimislia, R Moldova Nisporeni, R Moldova Chisinau, R Moldova Cimislia, R Moldova Moldova, R Moldova Chisinau, R Moldova Chisinau, R Moldova foreverliving ro Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24 E- mail: office@foreverliving ro Site: www foreverliving ro Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate O Forever Romania HQ   Forever Romania HQ SF Romania FLP □ Forever Living Products Romania 1229 2 Mesajul Fondatorului Companiei "Scopul vietii nu este acela de a fi fericit Este acela de a fi folositor, de a fi un om de onoare, a fi intelegator si a schimba ceva in lume datorita faptului ca ai trait - si ai trait bine " - Ralph Waldo Emerson De-a lungul ultimelor saptamani, in familia Forever am inregistrat mai multe pierderi regretabile - Forever Business Owneri, un lider din industria noastra, un Country Manager Nu va pot spune cat de trist am fost sa aud aceste vesti si cat de mult m-am gandit la familiile si prietenii lor in aceasta perioada dificila M-am gandit, de asemenea, si la amprenta importanta pe care au lasat-o in urma lor in familia Forever si in lume Prin munca lor asidua, prin compasiunea si devotamentul lor de a-i ajuta pe altii, fiecare dintre aceste persoane a lasat o mostenire care se propaga puternic in tarile si in comunitatile lor, dar si in intreaga lume Desi a fost cutremurator sa aflam despre disparitia lor, datorita Una dintre aceste persoane a fost intruchiparea hotararii si-a construit succesul Forever intr-una dintre cele mai mari tari ca dimensiune, dar cu cea mai mica densitate a populatiei Atunci cand cei mai apropiati vecini ai tai sunt la kilometri distanta si trebuie sa ajungi la ei mergand pe un teren accidentat, trebuie sa muncesti si mai mult, zi de zi, ani intregi pentru a-ti dezvolta o afacere de succes Trebuie sa fii pasionat si extrem de muncitor Fiecare kilometru pe care l-a parcurs pentru a impartasi cu ceilalti pasiunea pentru afacerea si produsele Forever a contribuit la formarea mostenirii lui Uneori suntem suficient de norocosi sa ne intersectam calea cu cineva al carui spirit este mai mare decat viata insasi Acest ei, ci in intreaga lume Pasiunea ei a fost cu adevarat contagioasa, credinta in a-i creste pe cei din jurul ei a fost de neclintit, iar acestea s-au raspandit imediat printre toti cei care au avut norocul de a o auzi vorbind Fiecare persoana cu care a lucrat si cu care a impartasit viziunea sa continua sa-i duca mai departe mostenirea Lectiile pe care le-am invatat de la aceste persoane sunt numeroase Suntem privilegiati sa avem si sa ne putem crea propria noastra mostenire in fiecare zi Fiecare alegere pe care o facem, fiecare viata pe care o schimbam, fiecare persoana cu care ne intalnim si ne schimba viata, acestea sunt lucruri care pot face cu adevarat diferenta intre o viata traita si o viata bine traita Forever nu doar ca se sincronizeaza cu modificarile care aduc progres, ci se afla intotdeauna chiar in avangarda transformarilor Grija fata de mediu, fata de o viata in armonie cu natura a contat cand compania noastra a ales inovativul ambalaj Tetra Pak Avantajele acestei schimbari sunt remarcabile si pregatesc terenul pentru o adevarata explozie a vanzarilor Noul ambalaj este prietenos cu mediul si mentine intacte substantele nutritive ale gelului de aloe, care surclaseaza tot ce exista pe piata Suntem mandri de un lucru pe care merita sa ni-l amintim in fiecare zi - reprezentam nu o companie care comercializeaza produse pe baza de aloe, ci insasi Compania Aloe Vera Suntem emblema celei mai inalte calitati posibile, iar cei 40 de ani in care am cercetat si am cautat sa va oferim beneficiile Aloe vera in formele cele mai pure ne fac experti fara concurenta in aceasta industrie Am ajuns pana la inima plantei si am conservat-o cu dragoste, grija si atentie pentru a v-o oferi asa cum stim noi mai bine - in forma cea mai pura si benefica pentru sanatate Acesta este darul pe care Forever ni-l face noua Felul cum raspundem fiecare dintre noi la chemarea innoirilor radicale este darul nostru pentru companie si in acelasi timp pentru noi insine Ne asumam sa tinem ritmul, sa folosim fiecare zi ca pe un inceput extraordinar? lata provocarea momentului: sa fim la inaltimea acestei schimbari care ne poate propulsa rapid afacerea si sa obtinem tot ce ne dorim - dublarea succesului pentru fiecare dintre noi si intreaga echipa a tarii noastre in felul acesta avem cu adevarat sansa ca anul viitor, cand sarbatorim doua decenii de existenta Forever in Romania, sa ne bucuram ca am reusit impreuna Este o sansa sa ne aliniem acestei energii proaspete, sa trecem la un nou nivel de gandire, de atitudine, de actiune si reusim cu brio dand cat mai multor oameni cunoscuti si necunoscuti vestea ca gelul de aloe este accesibil intr-o noua prezentare, este unic si valoros, caci reprezinta cea mai complexa seva a naturii, conservata impecabil de Forever, fara niciun conservant artificial Poate parea schimbarea unui simplu recipient, dar mobilizati-va cu toate puterile - va asiguram ca este debutul unui epoci fabuloase in istoria companiei si a fiecaruia dintre voi Noul nostru gel va aduce mult mai aproape de cele mai frumoase visuri pe care le aveti si va promitem, este mereu pregatit sa va cinsteasca succesul cu dragostea pe care o poarta pentru sanatate si o stare de bine Bautura noastra cea mai de pret are gustul sanatatii si al reusitelor fara precedent si se numeste Forever Aloe Vera Gel Avem incredere ca va veti urma visurile pana la capat si va sustinem mereu, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Country Manageri Forever Romania foreverliving ro 4 Mesajul Presedintelui Companiei Sta in natura noastra sa impartasim lucrurile bune Gandeste-te la ultima data cand ai recomandat unei persoane un restaurant bun, un magazin nou sau o experienta frumoasa Probabil ca abia ai asteptat sa le povestesti despre ele si sa impartasesti lucrurile care au facut ca mancarea, cumparaturile sau evenimentul respectiv sa fie special Emotia este cea care ne face sa impartasim - este dorinta ca ceilalti sa aiba parte de aceleasi experiente pozitive si sa simta entuziasmul si bucuria pe care le-am trait si noi Este intrinsec legata de ideea de a-i ajuta pe altii si este unul dintre motivele principale pentru care afacerea noastra functioneaza Deoarece vrem sa impartasim lucruri despre care credem ca ii ajuta pe altii sau care ii vor face sa se simta bine Ne dorim ca ei sa se bucure de aceleasi produse ori de oportunitatea de afacere care noua ne-a schimbat viata in bine De peste 40 de ani, crestem pentru ca fiecare dintre voi iubeste produsele noastre si doreste sa le prezinte si celorlalti Exista cinci lucruri in afacerea noastra care reprezinta si principalele motoare ale modelului nostru de business: 1 Fii Activ cu 4 p c 2 Foloseste produsele 3 Promoveaza produsele 4 Sponsorizeaza in fiecare luna 5 Califica-te la fiecare stimulent Promovarea produselor este calea prin care iti construiesti o retea puternica de consumatori Este un aspect esential pentru cresterea unei afaceri Forever sanatoase Oamenii care sunt pasionati de produsele noastre, care arata si se simt mai bine datorita lor merg si prezinta experienta lor cu acestea si altora Acest tip de experienta tinde sa devina contagios Gandeste-te la cat de multe impartasesti in afacerea ta - si nu ma refer la prezentarile 1 la 1 sau cele de business, ci la adevarata promovare Atunci cand vorbesti despre produse din experienta personala, te conectezi emotional cu ceilalti Esti autentic in dorinta de a le vorbi despre ceva ce iubesti si de a-i ajuta, nu doar pentru a le vinde Cred ca daca impartasesti din experienta personala, construiesti o legatura mai puternica, iar ajutandu-i pe altii, afacerea ta doar va creste Continua sa impartasesti tot ce iubesti la Forever - e pur si simplu firesc Continua sa zambesti, Gregg Maughan Presedinte Forever Living Products international FOREVER Rdmania'is F!epublica Moldova | August 2018 | 2^2 ALOE FiRST 5 Contine gel pur stabilizat de Aloe vera Contine 11 extracte din plante cu beneficii extraordinare De nelipsit in trusa de prim ajutor foreverliving ro 6 Vara Forever impaca nevoile nutritionale ale organismului tau cu aromele verii in fiecare pahar pe care il savurezi Descopera cum te poti mentine hidratat in acelasi timp in care esti mai energic, mai activ, mai pregatit sa traiesti si sa celebrezi vara Forever la intensitatea maxima a fiecarei reusite si bucurii de sezon Este dulce si aromat precum un rasarit la tropice Bucura-te de o infuzie generoasa de aloe si antioxidanti care ofera organismului energie si protectie impotriva radicalilor liberi - este, cu siguranta, un deliciu numit Forever ingrediente: 25 ml Forever Aloe Berry Nectar 160 ml suc de portocale 20 ml Pomesteen Power 1 piersica taiata cubulete Cuburi de gheata Se mixeaza totul in blender si se serveste imediat Un shake colorat, care poarta semnatura fructelor de vara innobilate de mierea noastra hranitoare si de shake-ul de vanilie bogat in proteine Un plus de energie pentru mai multa distractie, intr-un singur pahar 150 g afine congelate 150 g capsuni congelate taiate jumatati 2 lingurite de Forever Bee Honey 365 g iaurt grecesc 125 ml lapte de cocos 1 masura Forever Lite Ultra Vanilie Cuburi de gheata FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2018 | 232 interviu Forever 7 De la "de 16 ori am vrut sa renunt la afacere" la calificarea la nivel de Safir Manageri Se poate in orice conditii, oricand, daca exista pasiunea si motivatia de a reusi si de a trai un stil de viata sanatos i А i i Sunt antreprenori, networkeri si business traineri pentru organizatia lor internationala iar incepand din aceasta luna, ofera afacerii lor stralucirea de Safir Am luat pulsul reusitei lor imediat dupa calificare, cand am vorbit cu ei si ne-au oferit cele mai frumoase experiente din calatoria lor Forever Carina: Am ales o profesie pe care multi ar considera-o confortabila - cariera didactica, lucrul cu copiii fiind cel care pe mine ma implinea in acel moment in schimb, veniturile erau insuficiente pentru stilul de viata pe care ni-l doream Sebastian: Lucram ca ofiter in Ministerul de interne, o meserie plina de riscuri si adrenalina, pe care mi-am dorit-o inca din adolescenta Provocarea a aparut insa cand fiul nostru a inceput sa creasca si am observat ca petreceam mai mult timp alaturi de colegi si de infractori, decat de familia mea Am pornit afacerea in momentul in care cunosteam si aveam incredere in produse, fiind deja inscrisi de cativa ani initial ne-am dorit un venit suplimentar, pe care l-am si obtinut si cu care ne-am cumparat prima noastra masina noua Ulterior am avut viziunea ca aceasta este calea prin care ne putem obtine LiBERTATEA Carina: Dupa atingerea nivelului de Manager, mi-am dat demisia din invatamant si am devenit mama cu norma intreaga Sebastian: Dupa o perioada in care ne-am propus sa atingem de trei ori salariul pe care-l aveam ca politist, a venit, in sfarsit, momentul in care am reusit sa-mi pun si eu demisia pe masa si sa-mi recapat LiBERTATEA! Gasisem, pana la urma, acel "GOLDEN TiCKET" pentru stilul de viata visat Aveam nu doar un venit confortabil, ci si timpul de a ne bucura de realizarile noastre Business-ul nostru nu este o cursa de 100 de metri, ci un ultramaraton impartasim viziunea uriasa a upline-ului nostru, numarul 1 mondial - Rolf Kipp - care spune ca in Planul nostru de Marketing exista doar trei pozitii cu adevarat importante: Asistent Supervizor, care arata decizia de a incepe o afacere, Manager, care reflecta hotararea de a lua antreprenoriatul in serios si Diamant Manager, care iti ofera maximum din asocierea pe care ai ales s-o faci cu Forever Vrem sa punctam faptul ca atat in business-ul nostru, cat si al oricarui networker de succes, exista o singura persoana importanta, fara de care acel business nu ar exista - Sponsorul Noi am avut sansa sa descoperim in Vajda Katalin, Soaring Manager si membru KLC, nu doar un sponsor si un lider, ci si foreverliving ro 8 interviu Forever un prieten foarte bun, al carui exemplu il urmam si il ducem mai departe in echipa noastra inca de la inceput, am avut incredere totala si am mers la toate evenimentele recomandate de ea, fapt care ne-a ajutat sa construim fundatia afacerii noastre si ne-a oferit certitudinea ca am ales cea mai buna si viabila cale pentru viitorul nostru Am inteles, de asemenea, ca este vorba de un business personal in care e nevoie sa investesti timp, energie si bani pentru a creste, ca in orice alta afacere ► Cum ati depasit momentele dificile si cum reusiti sa ramaneti concentrati pe obiectivele voastre? Ca toata lumea, si noi avem momente in care deviem de la traiectoria aleasa, insa am invatat sa ne "refocusam" mai rapid decat o fac altii importanta este certitudinea noastra ca mai devreme sau mai tarziu (ne propunem mai devreme), acel obiectiv devine realitate, indiferent cat de coplesitor si provocator pare la inceput Trebuie sa spun ca eu (Carina) am vrut, ba chiar am decis, sa renunt de 16 ori la acest business pana am devenit Manager si chiar de cateva ori dupa aceea, pentru ca m-am lovit de multe obstacole si am crezut ca pur si simplu nu sunt facuta pentru asta Sebi a fost cel care m-a sustinut sa merg mai departe, ajutandu-ma sa inteleg de ce as fi regretat aceasta decizie Mi-a pus mereu in fata obiectivul nostru, motivatia noastra, si ca nu exista alta varianta la fel de buna pentru ceea ce ne doream Nu a trecut mult pana ne-am contaminat cu "virusul" libertatii si cu flexibilitatea pe care o ofera aceasta afacere ► Care este modul vostru preferat de lucru si de ce? Folosim un sistem simplu si duplicabil, usor de accesat de catre oricine Nu doar recrutam persoanele, ci ajutam si membrii echipei care sponsorizeaza sa obtina primele rezultate cu noii lor parteneri Lucram in adancime - facem prezentari cu oamenii Cei care vor sa reuseasca vor avea intotdeauna atentia noastra in fiecare zi, indiferent ca suntem in vacanta sau nu, focusul nostru este pe aceasta afacere, pentru ca nu e un business, ci e un stil de viata, pe care il traim oriunde, oricand Urmarim si ca partenerii nostri sa se simta impliniti, provocati, sa se distreze si sa ajunga exact acolo unde isi doresc, fie ca sunt tineri studenti, proaspete mamici, sportivi, corporatisti cu experienta, antreprenori clasici sau pensionari activi Suntem intr-un business de wellness si stil de viata sanatos Organizam saptamanal evenimente de miscare fizica gandite sa completeze sistemul nutritional oferit de programele FiT, impreuna cu o antrenoare - campioana de gimnastica ritmica - la care sunt bineveniti toti FBO din Bucuresti Noi consideram ca este important ca imaginea noastra sa congrueze cu directia pe care o traseaza compania, de aceea, pachetele FiT sunt o parte importanta a modului nostru de lucru De asemenea, nu am lipsit de la niciun Success Day pana acum, pe care il consideram un fel de Craciun pentru noi si un punct esential al sistemului nostru de lucru, si nici de la alte evenimente organizate de companie Este o decizie pe care, odata ce am luat-o, am respectat-o intotdeauna, iar apoi i-am inteles si valoarea Pentru FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2018 | 232 ca un eveniment ca Success Day sau iAMA va face pentru tine ceea ce tu nu o sa poti face niciodata pentru echipa ta in primul te ajuta pe tine sa iti mentii ridicate nivelurile de energie si motivatie iar pe ceilalti ii ajuta sa descopere despre companie, produse si afacere lucruri pe care nu le poti explica in cuvinte - care trebuie traite ► Ce urmeaza in agenda voastra de reusite Forever? Suntem hotarati sa ne bucuram de toata oferta companiei, de stimulentele si responsabilitatea pe care o implica in acelasi timp Ne propunem ca in perioada imediat urmatoare sa sprijinim cel putin trei parteneri din echipa noastra sa ajunga la nivelul de Manager Am participat la multe raliuri, suntem constienti de viziunea pe care o poti capata la un eveniment de asemenea anvergura, de aceea, ne propunem sa mergem cu 100 de parteneri din echipa noastra la Raliul Global din Stockholm in 2019 Mai importante decat reusitele noastre sunt reusitele partenerilor nostri Peste 3-5 ani, multi dintre cei care acum incep isi vor schimba radical, in bine, viata Suntem recunoscatori sa fim indrumatorii unora dintre ei Va multumim, Carina si Sebastian, pentru informatiile pretioase si pentru povestea minunata pe care o scrieti in Forever si va dorim mult succes in a va implini visuri si a trai cele mai frumoase experiente Forever impreuna cu echipa voastra foreverliving ro Progresul tehnologic poate face viata mai usoara - de aceea i se spune progres El are influenta atat in viata personala, cat si in cea profesionala Lumea afacerilor a ajuns sa depinda de tehnologie, iar FLP nu face exceptie De aceea, in calitate de FBO, este important sa constientizezi impactul ei asupra afacerii tale si sa o valorifici, pentru a face din ea un avantaj competitiv Pentru ca, asa cum am vazut, iti aduce economie de timp, energie si chiar de bani Pentru ca te ajuta in organizare si creste eficienta diverselor activitati pe care le ai Pentru ca te ajuta in comunicare, aceasta devenind mai precisa si mai clara Tehnologia te apropie de cei mai tineri: ii vei intelege mai bine, le vei cunoaste valorile si nevoile Utilizata inteligent, tehnologia iti ofera un stil de viata modern, mai bun si mai placut si nu in ultimul rand, te ajuta sa te dezvolti personal si sa-ti pastrezi tonusul intelectual Multi oameni sunt caracterizati de un grad mai mic sau mai mare de tehnofobie Aceasta reticenta este fireasca, mai ales in zilele noastre, cand progresul exponential al tehnologiei te forteaza sa adopti schimbarile intr-un ritm tot mai rapid Ce e de facut? De exemplu, daca tot mai multi oameni utilizeaza WhatsApp, atunci nu e bine sa ramai pe dinafara, pentru ca vei avea de pierdut Observa care sunt noile tehnologii imbratisate de ceilalti si adopta-le si tu, daca iti sunt de folos FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2018 | 232 Forever Afacere 11 Nu-ti propune sa devii expert intr-o noua tehnologie de la primul contact sau la prea multe deodata Іа-le pe rand, vezi care ti se potrivesc, incearca sa intelegi ce se intampla, utilizeaza pentru inceput functiile de baza, apoi dezvolta-ti, pas cu pas, si celelalte abilitati a Ai ajuns la dorinta de a te adapta unor noi tehnologii pentru ca ai convingerea avantajelor pe care ele ti le ofera imagineaza-ti viitorul in care stapanesti lucrurile asa cum iti doresti Merita efortul de a intelege si a exersa? Atunci ce te mai retine? intalnesc oameni care spun ca nu vor sa faca un lucru nou, care tine de tehnologie, din teama de a gresi in general, lucrurile nu sunt ireversibile in acest domeniu in plus, sunt sigur ca vei gasi in cercul tau de prieteni un cunoscator, cineva care sa te poata ajuta cu primii pasi Retine ceea ce ti se arata, apoi exerseaza pana cand iti intra in obisnuinta in fond, ce ai de pierdut? Ce tehnologii si obiceiuri noi merita imbratisate? Magazinul online Forever -Foreverliving ro - cu tot ce ofera, este, de departe, un instrument minunat care economiseste timp si energie Plata online cu cardul, mai ales in conditiile de siguranta deplina oferite de aceasta platforma Curierat rapid, pasul firesc pe care trebuie sa-l faca orice FBO pentru a-si organiza mai bine afacerea si a-si creste profitul, economisind timpul si energia necesare deplasarii la depozite Merita adoptate tehnologii online ale viitorului, precum Cloud Computing (ex Office 365), in care utilizatorii au acces la resurse de calcul, stocare si colaborare la distanta, direct prin internet Sau aplicatii online de facturare si gestiune ( ex Max-ba ro), care ofera analize si rapoarte grafice pentru a sti in orice moment cum stai la capitolul financiar si ce decizii merita sa iei Aplicatiile de mobile banking, rezervari de bilete de avion sau cazare pot aduce o contributie substantiala afacerii tale iar cele precum Uber, Taxify sau Waze com sunt utile pentru deplasarile tale (de exemplu, datorita Waze, traficul din Bucuresti s-a descongestionat cu 30%) Comunicarea iti poate fi mai facila cu WhatsApp, Skype sau GoToMeeting, fara a uita insa de importanta intalnirilor in persoana, cu membrii echipei La fel, activitatea iti poate fi mai organizata cu un calendar si o lista de sarcini (ex Reminder) care sa te ajute sa-ti structurezi munca zilnica Comertul online din Romania a crescut cu 40% in 2017 fata de anul anterior Peste jumatate dintre romani folosesc in acest moment un smartphone Aproximativ 6,5 milioane de clienti au utilizat internet banking in 2017, iar numarul tranzactiilor pe mobil s-a dublat fata de 2016 Sunt cifre care demonstreaza cat de rapid creste importanta tehnologiei in viata de afaceri Sunt statistici care nu pot fi neglijate iar tu, in calitate de FBO, dezvolti o afacere moderna, care merita sa se bucure din plin de beneficiile tehnologiei Analizeaza-ti activitatea din cadrul afacerii Forever si stabileste o directie pe care ai putea sa o optimizezi (ex plata utilitatilor sau a comenzilor) Cauta instrumente care te-ar putea ajuta (ex un reminder + internet banking) Pune-lein aplicare, cerand eventual ajutorul unei persoane care se pricepe Monitorizeaza timpul castigat si bucura-te apoi de avantajele economiei si energiei pe care le-ai dobandit folosind tehnologia Alexandru israil Specialist marketing foreverliving ro De la planta la produs, pentru tine Este principiul caruia Forever Living ii este fidel de peste 40 de ani si datorita caruia suntem mandri sa fim lideri mondiali in Aloe vera Din momentul in care aloe este cultivata si pana cand ajunge in mainile tale, ne asiguram pas cu pas de calitatea tuturor etapelor parcurse pana la produsul finit Aloe vera de la Forever este cultivata in soluri fertile, intr-un climat care ii permite sa se bucure de peste 2 000 de ore de soare in fiecare an, si a fost certificata de Consiliul stiintific international pentru Aloe (iASC) pentru puritate Fara conservanti artificiali, fara zahar -doar mai multa Aloe vera de care sa te bucuri din plin! Extragem cu grija pulpa din interiorul frunzelor de aloe, pentru ca tu sa te bucuri de puterea naturii cu noul Forever Aloe Vera Gel Sustine digestia si sanatatea sistemului gastrointestinal Sustine sistemul imunitar Benefic pentru piele, par si unghii Favorizeaza starea generala de bine Gust proaspat Consistenta fina Bogat in nutrienti Ambalajul protejeaza gelul fata de actiunea luminii, a agentilor oxidativi si a bacteriilor Ambalaj realizat din materiale 100% reciclabile Fara conservanti si aditivi artificiali Noul proces aseptic minimizeaza pierderea nutrientilor Pasteurizat rapid pentru a mentine prospetimea si a reduce bacteriile Vitamina C cu rol antioxidant protejeaza celulele impotriva stresului oxi dativ tine cont de sfaturile de mai jos, te vor ajuta sa savurezi din plin toate beneficiile noului gel: Nu bea direct din cutie Toarna gelul in pahar si savureaza-l Noul gel nu contine conservanti artificiali, de aceea e important sa pui cutia in frigider imediat dupa desigilare Timpul in care poate fi consumata o bautura din aloe fara conservanti dupa ce a fost desigilata depinde de cum este pastrata la rece si cum este consumata Ai grija sa asezi cutia in pozitie verticala in frigider Daca spatiul nu-ti permite, asigura-te ca, atunci cand plasezi recipientul pe orizontala, capacul este in sus Recicleaza cutia cand termini continutul - este realizata din materiale 100% reciclabile FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2018 | 232 Produs nou 13 "inovatia este o parte importanta a oricarei afaceri, iar noi cautam mereu modalitati de a fi mai buni " (Rex Maughan, fondator & CEO Forever Living Products international) Noul gel contine conservanti? Nu Noul proces aseptic folosit atat in fermele noastre, cat si de-a lungul lantului de productie ne permite sa stabilizam gelul din interiorul frunzei de Aloe vera fara sa utilizam conservanti artificiali sau aditivi Noul gel procesat in conditii aseptice este stabilizat prin ajustarea pH-ului Care este scopul celor doua ingrediente adaugate in gelul de aloe in procesul de stabilizare? Procesul nostru de stabilizare a inclus dintotdeauna folosirea acidului citric si a acidului ascorbic, amandoua regasindu-se in mod natural in gelul de aloe Aceste doua ingrediente ne ajuta sa obtinem un gust mai proaspat, prin ajustarea pH-ului aloei si sporirea valorii nutritive De ce sunt diferite textura si aspectul noilor bauturi din Aloe vera? Noul echipament conceput pentru a procesa si a ambala gelul de aloe fara conservanti adaugati presupune sa standardizam si sa optimizam dimensiunea pulpei prezente in bauturile din aloe Deoarece fragmentele de pulpa sunt maruntitein procesul de productie, textura bauturilor devine mai neteda, iar aspectul mai translucid Cum sunt ambalate noile bauturi din Aloe vera? Ambalajele Tetra Pak ofera un mediu steril si protejeaza formula fata de efectele oxidarii si ale luminii, pentru a-i mentine valorile nutritionale si aroma Tehnologia multi-strat asigura stabilitate si rezistenta impotriva craparii cutiilor in conditii de temperaturi scazute Forever a ales ambalarea in Tetra Pak si datorita angajamentului asumat pentru sustenabilitate, prin folosirea unor echipamente care minimizeaza utilizarea energiei, emisia de gaze si consumul de apa Care este durata de viata a produsului cand este sigilat? Cercetatorii nostri au efectuat teste asupra noilor formule in noile ambalaje si suntem incantati sa le putem lansa cu o durata de viata de doi ani Este o realizare extraordinara sa va putem oferi un produs cu o durata de viata de doi ani, in conditiile in care nu contine conservanti artificiali Mai multa aloe Mai aproape de natura Gust mai proaspat Fara conservanti Forever Aloe Vera Gel special pentru tine 14 Afacerea Forever Cu gandul mereu la voi si la cum va poate ajuta in atingerea obiectivelor pe care doriti sa le atingeti prin Planul de Marketing si stimulentele exceptionale pe care vi le pune la dispozitie, Echipa Executiva din America a venit cu o serie de modificari si actualizari la Politicile Companiei, dupa cum urmeaza: 4 01 (g) Acumularea Punctelor Credit necesare calificarii la nivelurile de Asistent Supervizor, Supervizor, Asistent Manager si a celor pentru calificarea la nivelul de Manager se poate face intr-una sau doua luni calendaristice consecutive, Daca Punctele Credit necesare calificarii au fost generate intr-o singura Companie Operationala, promovarea seva face chiar in ziua in care s-au acumulat Punctele Credit necesare pentru obtinerea nivelului respectiv in acea Companie Operationala si pe data de 15 a urmatoarei luni in toate celelalte Companii Operationale Daca Punctele Credit necesare calificarii au fost generate in mai multe Companii Operationale, promovarea se va face in toate Companiile Operationale pe data de 15 a urmatoarei luni dupa cea in care a fost acumulat necesarul de Puncte Credit pentru respectiva calificare 4 02 Politica schimbarii Sponsorului pentru Novus Customer (c) Un Novus Customer care nu a plasat nicio comanda in ultimele calendaristice complete va fi scos in mod automat din baza de date a Companiei (i) Dupa indeplinirea tuturor cerintelor pentru obtinerea statutului de Eagle Manager, calificatii vor fi rasplatiti cu o excursie i a intai n i rea Anuala a Eagle Managerilor include: FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2018 | 232 Afacerea Forever 15 1) Bilete de avion pentru doua persoane si trei nopti de cazare 2) invitatie la sesiunea exclusiva de instruire dedicata Eagle Managerilor 3) Acces la toate evenimentele din cadrul intalnirii Anuale a Eagle Managerilor USD virati in contul bancar personal de catre tara de resedinta 4) O anumita suma pentru activitati optionale 5) Utilizarea zonei ViP pentru cumparaturi in cadrul Raliului (i) 15 000 p c totale: 1) Bilete de avion, cazare si mese pentru zile si nopti 2) Transport dus-intors cu avionul la clasa business 3) (g) 2 500 p c totale: 1) Bilete de avion, cazare si mese pentru zile si nopti 2) USD pentru diverse cheltuieli, disponibili pe un card emis cu ocazia Raliului Global 3) O anumita suma pentru activitati optionale (h) 5 000 p c totale: 1) Bilete de avion, cazare si mese pentru zile si nopti USD pentru diverse cheltuieli, disponibili pe un card emis cu ocazia Raliului Global 3) O anumita suma pentru activitati optionale 4) Utilizarea zonei ViP pentru cumparaturiin cadrul Ral iu i ui (i) 7 500 p c totale: 1) Bilete de avion, cazare si mese pentru zile si nopti 2) USD pentru diverse cheltuieli, disponibili pe un card emis cu ocazia Raliului Global 3) O anumita suma pentru activitati optionale 4) Utilizarea zonei ViP pentru cumparaturi in cadrul Raliului (k) 12 500 p c totale: 1) Bilete de avion, cazare si mese pentru zile si nopti 2) Transport dus-intors cu avionul la clasa business 3) USD pentru diverse cheltuieli, disponibili pe un card emis cu ocazia Raliului Global, plus 4) O anumita suma pentru activitati optionale 5) Utilizarea zonei ViP pentru cumparaturi in cadrul Raliului (m) 20 000 p c totale (in primul an): 1) Bilete de avion, cazare si mese pentru zile si nopti 2) Transport dus-intors cu avionul la clasa business 3) 4) O anumita suma pentru activitati optionale 5) Utilizarea zonei ViP pentru cumparaturi in cadrul Raliului (n) 20 000 p c totale (in urmatoriiani): 1) Bilete de avion, cazare si mese pentru zile si nopti 2) Transport dus-intors cu avionul la clasa business 3) 4) O anumita suma pentru activitati optionale 5) Utilizarea zonei ViP pentru cumparaturi in cadrul Raliului foreverliving ro 6 Club Foreve CLUB Hi Felicitari Managerilor si mai sus care, in luna iulie, au acumulat minimum 100 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Dumitru lonut Stroe   Vajda Katalin CLUE 60 Felicitari Managerilor si mai sus care, in luna iulie, au acumulat minimum 60 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Andreea Gruia Marius & Milentina Marcus Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Silviu Ursu Monica & Cristian Lepadatu Csoma Josif & Melinda Daniel & Maria Parascan Maria Pop Loredana Mirela Stoian Ana & Gabriel Piparca Petho Roland Tiberiu Gabriela Ursu Lilia & Stratu Artiom Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Niculina & Viorel Ciuchea FOREVER | Romania & Republica Moldova info 17 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;   021 222 89 24 iAi aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00 - 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 V 0257 368 212; lut 0257 259 049; Й arad@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga nr 130, V luf 0268 473 233; Й brasov@foreverliving ro PROGRAM: Cluj Napoca Str Galati nr 2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall Vi 0264 418 765; lut 0264 418 762; Й cluj@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapusneanu nr 175 A VS 0241 520 242; lut 0241 520 243; Й constanta@foreverliving ro PROGRAM: in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 "— Online - www foreverliving ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Prin telefon Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom - L-V: 10:00 -15:00) 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie-L-V: 10:00-15:00) 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -15:00, Ma-V: 10:00 -15:00) Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 Craiova Str Maria Tanase nr 11 VS 0251 421 222; lut 0251 421 444; t&lcraiova@foreverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurari nr 160 VS 0232 219 920 lut 037 160 17 98; Йiasi@foreverliving ro PROGRAM: Chisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58 VS 00373 22 92 81 82; lut 00373 22 00 96 08; l& moldova@foreverliving ro PROGRAM: Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Miercuri, 15 august ( Sf Maria) Centrele de Distributie din toata tara sunt inchise Suntem insa disponibili pe www foreverliving ro, unde asteptam comenzile cu produsele voastre preferate Forever Acceseaza www foreverliving com, autentifica-te in contul tau de FBO si vei gasi toate informatiile necesare despre: plata bonusurilor modalitati de inscriere modalitati de plasare a comenzilor aflarea punctelor credit detalii financiar-contabile date de contact complete ale centrelor de distributie etc Forever Romania HQ Forever Romania HQ Romania FLP Forever Living Products Romania foreverliving ro 18 Calificarile lunii iulie Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive ionela Agafitei Dolhasca, SV Gabriela & Vasile Ghivi riga Ramona Anghelescu Resita, CS Elena Moraru Barabasi Csaba Panet, MS Gizella & Marius Botis Mariana Cosarca Gheorghieni, HR Doina & Gavrila Trif Luminita Elena Cristache Brasov Daniel & Maria Parascan ioana Hodosan Timisoara Cana Andreea Lehoczki Viorica leremie Suceava Anisoara Hlihor Maria Miilea lle Oradea Viorica & Viorel Moca Cana Andreea Lehoczki Vulcan, HD Mihaela Bureac-Plescan Daniela Livia Rednic Deva, HD Liviu & Luminita Rednic Viorel Solomei Suceava loan Primac Mihaela Strain Coronini, CS Ramona Anghelescu Georgiana Visalom Bucuresti Catalin Vadastreanu Alexandra Badea Hincesti, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Ana Leu Horesti, Rep Moldova Sorina Plesca Manageri calificati in iunie, dupa regula de 3-4 luni Cristian Teodor Cret ioana Florica Criste Forever Business Owneri care au 2 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala ioana Florica Criste Victor & Ludmila Sass Dumitru lonut Stroe Oradea Craiova Corbii Mari, DB Cristina Rodica Duma Petru & Emilia Trusca Romina Doran Dumitru lonut Stroe Vajda Katalin Andreea Gruia Marius & Milentina Marcus Daniel & Maria Parascan Silviu Ursu Niculina & Viorel Ciuchea Monica & Cristian Lepadatu Csoma Josif & Melinda Gabriela Ursu 11 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil L 12 Lilia & Artiom Stratu 13 Loredana Mirela Stoian 14 Ana & Gabriel Piparca 15 Petho Roland Tiberiu 16 Diana Alexandra Boghea 17 Olesea Anghelinici & Gheorghe 18 Elena Moraru 19 Nagy Erno & irma 20 Maria Arghir TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna iulie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna iulie FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2018 | 232 Calificarile lunii iulie 19 Forever Business Owneri care au 9 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala Carina & Sebastian lacata Bucuresti Vajda Katalin Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna iunie Robert Cristian Tutunaru Sebestyen Zsuzsa Simona Andreea Sirmon Doru-Nicolae Vlad Elena Andreea Pop Sorina Elena Grama Maria Falita Mihalache Mathe Orsolya Mihaela Bureac-Plescan Loredana Ghera Anca Elena Pop-Jurj Doru-Nicolae Vlad Ana Terus Loredana Ghera Lilia & Artiom Stratu Borivoi Achimovici Florica lacata Mirela & Laurentiu Dumitru Anca Elena Pop-Jurj Sefora Fierbe! Carina & Sebastian lacata Victor & Ludmila Sass Dumitru lonut Stroe Ramona Pop FOREVER Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Derzsi Samuel & Etelka Romina Doran Mircea & Raluca Fage Carina & Sebastian lacata Mariana luga Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Felicia & Siminel Sumanariu Dumitru lonut Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Szabb Jbzsef Marinela Tutuleasa Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Monika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Maria Pop Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester Vajda Katalin Maria Pop Gizella & Marius Botis Marius & Milentina Marcus Camelia Dincuta Daniel & Maria Parascan Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 11 Romina Doran 12 Dumitru lonut Stroe 13 Ramona Vingan 14 Smaranda Salcudean 15 Kele Monika 16 Derzsi Samuel & Etelka 17 Mariana luga 18 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 19 Dr Corina & Dr Dorin Frandes 20 Valentin & Adriana Nitu TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna iulie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna iulie foreverliving ro 20 Calificarile lunii iulie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Acasandrei Loredana lasi, iS Biro Daniela Paulesti, SM Aczel Hajnalka Sat Nicolesti, HR Blede Odochia Baia Mare, MM Adam Victoria Orhei, R Moldova Bobeciuc Dumitru Adrian Mindruloc, AR Agache Viorica Galati, GL Bodea Raluca Onesti, BC Agop Antonela lasi, iS Bodescu Vasile iulian Vaslui, VS Alexa Elena Nicoleta Bacau, BC Bodnari Eufrozina-Zenovia Suceava, SV Alexandrescu Elena Adriana Constanta, CT Bogdanenco Gica Medgidia, CT Amariei Dorina Bacau, BC Bokor Alexandru Sibiu, SB Ambro Sonia Lavinia Oradea, BH Bokor Ana Maria Curtuiseni, BH Ambrus Eniko Sat Danesti, HR Bondor Diana-Alina Voluntari, iF Ambrus Maria Sat Ciumani, HR Bora ioana Arad, AR Ancuta Cristian Pascani, iS Bordei Lenuta Nadlac, AR Andone Petrescu Mioara Ploiesti, PH Brabete lasmina Gabriela Dumbravita, TM Andrioaia Daniela Dolhasca, SV Braguta Ecaterina Criuleni, R Moldova Anghel Gabriela Bucuresti Brazovan Taniusa Faget, TM Antohe Carmen Tirgu Ocna, BC Bretan Monica Mirela Garina, CS Anton Angelica Tg Trotus, BC Brinza Mihail Brasov, BV Ari-Torok Maria Cauas, SM Broncz Alexandra Timisoara, TM Asavei Cristina Dumbrava Rosie, NT Brotea Vasilica Basarabi, CT Atomulesei Lenuta Com Lunca, ВТ Bucur Cosmina Eugenia Alba lulia, AB Atrash Jucan Aurica Gura Humorului, SV Bujorean Tatiana stefan Voda, R Moldova Avram Corina-lleana Craiova, DJ Bulat Natalia Chisinau, R Moldova Babou Marta Hajnal Petreu, BH Bulibasa Floarea Slobozia, iL Baciu Monica lasi, iS Buinaru Elena Balti, R Moldova Bal Doinita Hateg, HD Caciula Emil Resita, CS Balog Erika Monika Lunca De Sus, HR Catau Angelica Gura Humorului, SV Balogh Cristina Satu Mare, SM Cebotari Alexandra Cimislia, R Moldova Baltag Elena Chisinau, R Moldova Cebotaru Lilia Cantemir, R Moldova Bandi dulia Sibiu, SB Cenariu Diana-Maria Mihai-Cosmin Cluj Napoca, CJ Banieli Anne Marie Timisoara, TM Cepoi Diana Andreea Targu Mures, MS Banutoiu Robert-Stefanita Craiova, DJ Chirila Corina Lavinia Oradea, BH Barbalau Alina-Claudia Craiova, DJ ChirvasutaTudora Constanta, CT Bejenaru irina Maria Bucuresti Chiss Aurelia ioana Oradea, BH Beldeanu-Gegiu Andreea Loredana Craiova, DJ Chitu Doina Georgiana Tecuci, GL Beldiman Aurel Bucuresti Cioca-Floare Alina Cristina Timisoara, TM Belu Silvia Timisoara, TM Cioltan Magda-Damaris Com Berchisesti, SV Bene Viorica Arad, AR Ciortescu Andreea Bucuresti BenedekArpad Klara Zsuzsanna Gheorgheni, HR Ciubotaru Mihaela Tirgu Frumos, iS Berinde irina Domnica Racsa, SM Coca Maria-Manuela Comarnic, PH Berinde Teodora Jilavele, iL Codoban Roxana Teodora Bratca, BH Bertalan Melinda Sacele, BV Codrianu-Dumitru Petruta Paul Bogdan Buzau, BZ Bidu Dumitru Titu, DB Cojan Elena Bacau, BC Birle Simida Larisa Somcuta Mare, MM Condurache Daniela Nicoleta Hateg, HD FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2018 | 232 Calificarile lunii iulie 21 Constantin Stefania Cristina Craiova, DJ Fueru Adriana-Ramona Drobeta-Turnu Severin, MH Corcoz Elena Buhusi, BC Gafita Georgiana-Elena lasi, iS Covaci Ana Ruscova, MM Gavrila Elena-Mihaela Constanta, CT Cozma Carmen Smaranda Cluj, CJ Gemanari Liliana Gura Humorului, SV Craciun Adela-Maria Arad, AR German iustin Gabriel Sector 6, В Craciun Dana Eveline Cluj, CJ Gheorghe Andreea Gheorghe Pleasa, PH Craciun ion Letea Veche, BC Gherbovitan Nadejda Ungheni, R Moldova Crihalmean Claudia Rebeca Rupea, BV Gheti Andrei-Giovani Corn Gheraesti, NT Cristea Laureta Valentina Loc Siria, AR Gidro Agnes Sat Cirta, HR Csikos Rolland Laszlo Oradea, BH Gondos Melitta Beata Oradea, BH Cursaru ludita ioana Ors Rupea, BV Grasu Cherata Navodari, CT Czap Csaba Valea Lui Mihai, BH Grigoras Valeria Darmanesti, BC Czina Maria Magdalena Oradea, BH Grisca Alina Anenii Noi, R Moldova Dabucean Cana Hateg, HD Guczuly Gabriella Ditrau, HR Dan Florina-Gheorghina Cavnic, MM Harna Magdalena lasi, iS Danila ileana-Gabriela Tirgu Ocna, BC Hidegkuti Csilla Lunca De Sus, HR Darasteanu Adriana Bucuresti Hideg-Toth Timea Szendike Sangeorgiu De Mures, MS Decusara ina Singerei, R Moldova Hildebrand Erzsebet Sat Ciceu, HR Decuseara Carmen Gabriela Arad, AR Hinsa Mihaela Madalina Balcani, BC Demeter Monika Odorheiu Secuiesc, HR Hudit lulia ledidia Floresti, CJ Demetrescu Gloria Bucuresti Hui Dan Adrian Cluj, CJ Dila Anca Maria Giroc, TM Husarciuc Violeta Adina Nadlac, AR Dobos Katalin M Ciuc, HR lancu Andrei Cristian Ploiesti, PH Dogaru Anca-Gabri ela Bucuresti lancu Monica Georgiana Hateg, HD Domonkos Ramona Georgeta SatBacova, TM ibanisteanu Alexandra Resita, CS Dragan Gabriel-Dan Bucuresti leremie Anisoara Campulung Moldovenesc, SV Dragan Georgiana Brosteni, DB iftimie Mirela Bucuresti Druga Ramona-Elena Timisoara, TM ignat Andreea Maria Sibiu, SB Dubovici Florin Ciprian Carei, SM iile Valentina Afumati, iF Duma-Moldovan Aurita Cluj, CJ lonescuTudor Gheorghe Fagaras, BV Dumbrava Daniela-Lili Calini, BC lordanescu irmgard-Karola Timisoara, TM Dumitrache Adriana Madalina Malaia, VL iova Mihaela Nicoleta Sat Chisoda, TM Dumitrache Razvan-lonut Roman, NT irimescu Mihaela Carmen Ramnicu Valcea, VL Ember Claudia Baia Mare, MM irimia Cerasela- Mihaela Razvad, DB Etcu Cristina lasi, iS istode Mircea Angelica Alexandria, TR Facalet Dorina Galati, GL istrate Feliciea Botosani, ВТ Farcas Eidia Bistrita, BN lurasciuc Anisoara Maria Siminicea, SV Farcasanu Sorina Elena Craiova, DJ ivan Ortensia-Carmen Tirgu- Jiu, GJ Farda Daniela Cluj, CJ Joja Mariana Corn Cristinesti, ВТ Farkas Marko Melinda Sat Santimbru, HR Jude Claudia Daria Timisoara, TM Filip Andreea Maneciu, PH Kekesi Keresztes Lujza Gita Batani, CV Filip-Patronea Andreea Adela Oradea, BH Kereszturi Eva Zsuzsa Valea Lui Mihai, BH Filoteanu irina Piatra Neamt, NT Kesz Maria Toplita, HR Florea Carmen-Melita Piatra Neamt, NT Kincses Judith Beata Carei, SM Flueran Viorel Nicusor Craiova, DJ Kiss Loredana Mariana Dumbravita, TM Frent Ramona Giroc, TM Kiss Margit Beius, BH Friciu Eugenia Targu Mures, MS Konya Melinda Tg Mures, MS foreverliving ro 22 Calificarile lunii iulie Lazar-Bila Lucian loan Remeti, BH Negut Mihai Pitesti, AG Lenghel Lenuta Dorina Baia Mare, MM Netedu Bianca-Maria Prajesti, BC Liuta Petru Mugurel Silistea Noua, SV Nicolau Liliana Constanta, CT Luca Andrei Chisinau, R Moldova Nita Rodica Pascani, iS Lucaci Gheorghe-Nicolae Arad, AR Nyulas Petres Zsolt M Ciuc, HR Lupu Daniela Braila, BR Olaru Peter Larisa lasi, iS Madalina Bodan Halmeu, SM Oncea Mituta Craiova, DJ Makszem Monika Marghita, BH Onita Andreea-Larisa Berechiu, AR Mancas Gabriela Tirgu Frumos, iS Opris Maria Elena Sibiu, SB Margau Larisa Corina Arad, AR Orban Monica Oradea, BH Marinovici ioana Mariana Onesti, BC Paduraru Lazarica Piatra Neamt, NT Mark Melitta Brates, CV Padureanu ionela Timisoara, TM Martin ionela Pascani, iS Palacean Claudia Angela Cluj, CJ Martiuc Danut Bacau, BC Pandelas ioana Elena Pipera (Voluntari), iF Masichevici Antoche Gabriela Bicaz, NT Pantalie Simona-Gabriela Lipova, AR Melinte Aida Braila, BR Pantea Elena Suceava, SV Mesarosiu Simona Amalia Brasov, BV Pantelimon Roxana Maria Craiova, DJ Mesterea Tereza Slanic Moldova, BC Pascan Maria llisesti, SV Miclos Catalina Margareta Arad, AR Pascu Eunica Victoria Tg Mures, MS Micu Viorica Medgidia, CT Pasmac Dan Mihai Com Desa, DJ Mihaila Raluca Maria Carpinis, GJ Pasti Luminita Craiova, DJ Miklos Monika Sat Madaras, HR Pataki Elena Sighisoara, MS Minea Marian lasi, iS Patrasc-Lungu Tereza Com Nicolae Balcescu, BC Miron Mihaela Constanta, CT Paun Denisa Eliza Urlati, PH Mitache Nela Galati, GL Pavai Adriana Suceava, SV Mocan Flavia Dej, CJ Pavalean Mirela Daniela Sacalaz, TM Moga Liviu Tarnaveni, MS Pazsi Melinda Luna De Sus, CJ Moisii Elena Com ion Neculce, iS Petric Lilioara Navodari, CT Moldovanu Maricica Roman, NT Petrican Dana Cristina Floresti, CJ Molnar Elisabeta Rosiori, BH Petroiescu Mioara Georgiana Brasov, BV Morogan Mihaela Loredana Sat Poian, CV Pintean Paul Arad, AR Muntean Monica Sfantu Gheorghe, CV Pinter Maria Sfantu Gheorghe, CV Munteanu Emese-Aniko Com Balcani, BC Pirckmayer Cocuta Magdalina Christop Radauti, SV Muntyan Hanga Reka llieni, CV Pop Cristina Claudia Oradea, BH Murat Levis Constanta, CT Pop Delia Simona Baia Mare, MM Muresan Alina Bucuresti Pop luliana Corina Constanta, CT Muresan Alina Timisoara, TM Popa Gabiela Sat Cost!, GL Murgu Alina-Petra Giroc, TM Popa Oana Com Muntenii De Jos, VS Naftanaila-Moca Laura-Ancuta Carei, SM Popescu Cristina Targu Jiu, GJ Nagy Renata Boghis, SJ Popescu Felicia Brasov, BV Naidin loana-Monica Bucuresti, Popescu-Miclosanu Bogdan-Constantin Bucuresti, Naum Miahela Constanta, CT Popovici Maria Suceava, SV Nebancea Nicoleta Madalina Com Bolbosi, GJ Рога Gabriella Oradea, BH Neculai Costel Constanta, CT Precupas Denisa-Roxana Timisoara, TM Nedelescu Stana Craiova, DJ Prepelita Diana-Georgiana Tirgoviste, DB Negut Maria Magadalena Targoviste, DB Pricop Maricica Falticeni, SV FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2018 | 232 Calificarile lunii iulie 23 Racasan Raul-Marian Zalau, SALAJ Sutu Nicolae-lvo Tela, AR Radu George Catalin Timisoara, TM Szabo Erzsebet Batanii Mari, CV Raica Silea Andreea Stremt, AB Szilagyi Erika Fintinele, MS Rau Todorica Rusu Birgaului, BN Talpos Diana-Adela Oradea, BH Rogoz Mariana Bucuresti Tanasa Elena Roman, NT Rojnita Anca lasi, iS Tandara Andreea Lorena Focsani, VN Roman Elena Diana Cluj-Napoca, CJ Tanko Eva Tg Secuiesc, CV Rosu Madalina Luiza Constanta, CT Tatu loan Alin Selimbar, SB Rotarciuc Galina Floresti, R Moldova Ticlea Cristina Bucuresti Rotariu Mihaela Tg Frumos, iS Tihauan Mariana Bistrita, BN Rotaru Andrei lonut Bacau, BC Timar Timea Sfantu Gheorghe, CV Rudisteanu Andrei-lonut Dorohoi, ВТ Timpu Bianca Patricia Bacau, BC Rusu Elena Bucuresti Toader Oana Adina Bucuresti Rusu Magdalena llisesti, SV Tomita Alina luliana Tecuci, GL Salaru Octav Bacau, BC Topala Timea Evelin Resita, CS Sandu Nicoleta-Madalina Ramnicu Valcea, VL Torcea Maria lulica Loc Siria, AR Sanmarghitean Anisoara Margareta Alba lulia, AB Tornea Viorel Cahyl, R Moldova Santha Claudia Sf Ghe, CV Trandafir Madalina Andreea Com Barcea, GL Sbarnea Marioara Tecuci, GL Trusca lonut-Alexandru Bucuresti Schin Marina Ungheni, R Moldova Turcan Simona Brasov, BV Scoica Madalina Tomesti, iS Tutuianu Gina Bicaz, NT Seiche loan Cluj, CJ Udma iustina Bucuresti, Serban Florica Gepiu, BH Ungureanu inna Galati, GL Serbanoiu ion Brasov, BV Ursachescu Camelia Galati, GL Serbu Fanica Galati, GL Ursan Doina ileana Braila, BR Sidor Aurelia Mariana Bistrita, BN Valean Mihaela Jimbolia, TM Simache Mihaela Bragadiru, iF Varga Daniela Arad, AR Simion Magda Tirgu Jiu, GJ Varga Terezia M Ciuc, HR Sirbu Niculina Ploiesti, PH Varlan Madalina Elena Galati, GL Slavoiu Petruta-Cristina Bucuresti Vasile Raluca Bucuresti Socaciu Florica Simleu Silvaniei, SJ Vasileva Victoria Chisinau, R Moldova Soroiu Adela Tg Ocna, BC Velea Dana Constanta Timisoara, TM Spataru Veronica Nisporeni, R Moldova Vesi Constanta Tatiana Hunedoara, HD Staici Adrian Timisoara, TM Vioara Aurelia Com Bacioi, R Moldova Stan Mariana Com Potlogi, DB Vlad Elena Bucuresti, Stanciu Elena Azuga, PH Voicu Cristina Craiova, DJ Stanciu Silvia Popesti-Leordeni, iF Voicu Geta Bucuresti Stanescu Cristina-Valentina Giurgiu, GR Voicu Valentina Elena Croitori, DB Stanga Daniela Nicoleta Oradea, BH Voinea Liliana-Mihaela Com Mihai Viteazu, CT stefan loana-Simina Tirgoviste, DB Vornicu Mihaela-lrina Com Satu Mare, SV Stefanescu Monica Eiana Cluj, CJ Vraci Maria Denisa Cladova, TM Stoica ioana Anca Brasov, BV Vraci Simona-Daniela Cladova, TM Straniei Eucia Oradea, BH Vranceanu Mihaela Bucuresti Stroie Angela Valu Lui Traian, CT Zagrean Floarea Magura llveu, BN Suciu Nicoleta Ghimes-Faget, BC Zamfirachi Mioara Suceava, SV Sularea Loredana Vulcan, BV Zancu Mariana Falticeni, SV Suteanu lonela-Georgiana Bucuresti foreverliving ro Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24 E- mail: office@foreverliving ro Site: www foreverliving ro Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate O Forever Romania HQ   Forever Romania HQ SF Romania FLP □ Forever Living Products Romania ii in 1980, la numai doi ani dupa ce incepusem afacerea Forever, am scris ca fericirea nu vine din lucrurile materiale, de la vremea buna sau o casa frumoasa Fericirea este rezultatul serviciilor pe care le facem celor de langa noi Acel an a marcat un moment de cotitura major: Forever a atins, pentru prima data, cifra de 1 milion de dolari din comenzi plasate intr-o singura zi! Fiecare dolar era castigat ajutandu-i pe altii sa arate mai bine, sa se simta mai bine si sa descopere oportunitatea Forever Forever Business Owneri! nostri poarta cu mandrie torta Forever, de 40 de ani, ajutand tot mai multi oameni sa-si schimbe viata Cresterea noastra exploziva de la inceput si succesul continuu de astazi reprezinta dovada pasiunii si dorintei voastre de a-i ajuta pe altii Fericirea pe care o vad la fiecare dintre voi la evenimentele Forever ma face cu adevarat mandru de ceea ce am realizat noi, familia Forever Eagle Managers' Retreat este una dintre modalitatile noastre de a va onora pe voi si realizarile voastre, nu doar prin cele cateva zile petrecute intr-o locatie de vis, ci si prin oportunitatea de a participa la training-uri si de a socializa Toate acestea, combinate cu eforturile si munca voastra sustinuta, va vor ajuta sa va duceti afacerea Forever la noi inaltimi Sunt incantat si nerabdator sa aducem, in sfarsit, Eagle Managers' Retreat acasa, pentru ca voi sa va bucurati de un eveniment incredibil si bogat in momente speciale, chiar in locul unde a inceput totul cu 40 de ani in urma Am spus in 1978 ca maretia vietii unei persoane, acum si intotdeauna, se va masura prin prisma ideilor sale de astazi ideea mea ainceput chiar aici, in frumosul desert Sonoran din Arizona, si s-a transformat, intr-adevar, in ceva maret Mai mare, de fapt, decat mi-as fi putut imagina vreodata Acum este momentul sa descoperiti unde va vor conduce pe voi ideile voastre, iar EMR18 este locul perfect pentru asta Abia astept sa va intampin pe toti acasa, in orasul unde Forever a prins pentru prima data viata Mereu al vostru, ‘Forever Business Ownerii nostri poarta cu mandrie torta Forever, de 40 de ani, ajutand tot mai multi oameni sa-si schimbe viata ’ 9 9 Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2018 | 233 Cei care inca nu v-ati dedicat timpul si intreaga energie pentru a realiza stimulentul Stockholm, grabiti-va Este cea mai minunata si la indemana modalitate de a fi in miezul intalnirii globale de anul viitor, desfasurata atat de aproape de casa Avem asadar un avantaj si merita sa-l folosim in favoarea noastra - nu trebuie sa ne deplasam pe alt continent, iar compania deschide larg sansele pentru noi toti sa fim acolo Va dati seama? Acolo unde clocoteste spiritul Forever, acolo unde cunosti cei mai importanti lideri din intreaga lume, auzi povesti palpabile care au adus succes fabulos oamenilor Acolo este o atmosfera pe care nicio fotografie, niciun videoclip, nicio relatare n-o poate cuprinde, o atmosfera care trezeste increderea, puterea interioara, motivatia, fascinatia, o atmosfera care arata ca esti intr-o companie legendara si poti deveni tot ce indraznesti sa visezi, poti deveni unul dintre eroii care scriu istorie Forever Toate acestea nu sunt doar un fel de a spune, ci adevarul pe care l-am trait pe viu de atatea ori si pe care ni l-au marturisit plini de emotie oameni a caror afacere exemplara a luat avant in momentul de rascruce al participarii lor la un eveniment global Ei au venit acolo cu mari eforturi, ca proaspeti parteneri in companie sau ca FBO cu experienta care aveau nevoie de o scanteie sa reaprinda focul, iar azi sunt lideri de top care inspira trezirea si formarea altor lideri Daca vrei sa afli de la sursa cele mai noi si folositoare informatii despre companie, daca vrei sa cunosti colegi exceptionali din toate tarile Forever, daca arzi de nerabdare sa simti pe viu esenta Forever si spiritul pe care Rex Maughanil insufla de patru decenii companiei, daca aspiri sa te molipsesti de entuziasmul irezistibil al celor care cred ca viitorul se afla in mainile noastre esti participantul ideal la Raliul Global 2019 Nu amana insa ce-i de facut pentru stimulentul Stockholm Dorinta de calificare este extrem de mare in toate tarile Europei, sunt foarte multi care vor sa fie acolo, iar locurile sunt limitate la eveniment Ai in numarul de fata al revistei detaliile despre acest stimulent Ai toate motivele sa le citesti cu atentie si sa le adaugi in strategia ta Forever de zi cu zi Fiecare pas facut pentru aceasta calificare inseamna sa adaugi valoare afacerii tale - sa iti maresti echipa si sa cresti potentialul succesului pe care ai inceput sa il scrii Nu conteaza la ce nivel esti, s-a dat startul la 1 septembrie, ai timp sa prinzi aripi, pentru ca suntem impreuna si lucram impreuna, la legatura cu sponsorul tau sau cu Managerul echipei tale, pentru ca ei promoveaza deja informatiile si metodele de care ai nevoie pentru a reusi Ca ajutor avem noul Aloe Vera Gel in ambalaj Tetra Pak, produsul-vedeta Forever stim ca este cu adevarat cel mai pur, cel mai bun, cel mai aproape de natura gel de aloe de pe piata Ne putem baza pe el pentru a ne construi afacerea la cel mai inalt nivel Priviti atent in jur - oamenii au nevoie de calitate, au nevoie de stilul de viata Forever indrazniti sa le veniti in sprijin si afacerea voastra va cunoaste un succes exploziv iar toamna aceasta indraznim cu totii sa ne propunem un nou record: sa mergem la Raliul Global 2019 cu cel mai mare numar de FBO pe care l-a avut vreodata Romania la asemenea evenimente Vrem sa dovedim impreuna valoarea echipei, valoarea tarii noastre Este o sansa pe care suntem convinsi ca o veti fructifica si o mare onoare, pe care o meritati cu prisosinta Avem incredere in voi, va sprijinim cu tot ce aveti nevoie si suntem convinsi ca in sala Raliului din Stockholm vor rasuna puterea, frumusetea si dragostea unei echipe record din partea Romaniei Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Country Manageri Forever Romania foreverliving ro 4 Mesajul Presedintelui Companiei Eagle Managerii nostri sunt dovada ca echilibrul conduce la realizari indeplinind fiecare dintre cerintele de ba: a ale acestui stimulent, Eagle Managerii se mentin intr-un echilibru1 care le determina afacerile sa avanseze со este cerinte de baza sunt :: acumuleze cel putin 720 p c totale, din care cel putin ’i 00 p c noi, plus sa sponsorizeze personal si sa dezvolte doi Supervi ori noi in timpul perioadei de calificare, sa fie activi si calificati la Bonusul de Conducere o ma ?uram prin numarul de oameni care accep ta oportunitatea Forever si plaseaza o prima comanda in cadru1! cerintelor pentru Eagle, se oua jir: a prin dezvoltarea noilor Supervizori numarul comenzilor repetate din liniile voastre inferioare ne arata cum va descurcati la capitolul fidelizare ir cadrul cerintelor pentru Eagle, se calculea: ,a in cele 720 p o total le sa folosesti mai multe produse si sa le faci cunoscute : mai multor persoane este cea mai buna modalitate de a descrie acest PepeB i i иеііа iKe ma: и ’a impartind valute, totelaa сЖепжг din echipele ѵоаэ'Я la numarul : ??! ele oameni care au1 plasat : itelor pentru Eagle, sec antiicapri cele іОЯp c noi, pe i masura ce iti construiesti si iti dezvolti arata  : at ele bine se dezvolta afacerea ta Forever FBO din liniile tale inferioare avanseaza in Planul ele Mar! ceting sau1 se califica la diferite stimulente? Du; a cum probabil va imaginati, daca te concentrezi prea, mult asupra unuia dintre cele patru repere sau nu acorzi suficier ita atentie altuia, a facerea ta Forever nu va fi in echilibru Daca, in schimt i, te ocupi de fiecare in mod echilibrat, vei avea o privire de ansamf i mult mai sar aioasa asupra afacerii tale si ie vei bucura de noi oportunitati de crestere si perfectionare Dac a nlte-ai calificat Eagle Mana ger ih acest аггии fi descurajat Gancieste-іеИі schiuri:, care gptre cele patrJ Repere ale i laretiei poate fi imou' ltatit Ce poti face pentru ca afacerea ta Forever sl fie in echili ?ru? Abia astept sa te vad zburand cat mai sus! Pe 25 august, Brasovul a fost din nou scena pe care au stralucit din plin reusitele exceptionale ale echipei Forever Romania FBO din toate colturile tarii si-au dat intalnire la Success Day, evenimentul care ii reuneste mereu pe cei pasionati de stilul de viata Forever, cu atat mai special acum, cu cat am fost onorati sa-l avem alaturi de noi pe Kim Madsen, Diamant Manager si membru GLT, lider de top in familia globala Forever, iubit si apreciat, a carui poveste continua sa inspire milioane de oameni din intreaga lume Reusitele verii Forever au umplut, rand pe rand, scena salii Dacia, sub bagheta energica, dar sensibila, zambitoare si eleganta a gazdelor noastre: Kele Monika, Soaring Manager, Senior Eagle Manager si membru KLC, si Cristina isaila, Manager foreverliving ro Georgiana Visalom, Supervizor irina Susanu, Manager Dr Gabriel Larion, Safir Manager si membru KLC Bunatatea, implicarea si generozitatea caracterizeaza familia Forever si despre ele ne-au vorbit, in deschiderea evenimentului, Country Managerii Forever Romania & Rep Moldova, Dora & Gabor Szocs " Fiti oameni buni si adevarat!, fiti #ForeverProud! Prestigiul companiei noastre este bazat pe contributia fiecaruia dintre voi! Forever nu ar fi ceea ce este astazi fara implicarea voastra Astazi traim impreuna o zi perfecta a bunatatii Forever!" Sunt cuvintele care au dat startul sarbatorii perfecte a succesului Georgiana Visalom, Supervizor, ne-a impresionat cu povestea ei de viata si ne-a oferit un exemplu extraordinar de vointa, incredere si curaj Pentru ca atunci cand copilul tau este motivatia ta cea mai puternica, totul devine posibil cu Forever "Nu cerul este limita, ci mintea ta!", ne-au spus Ana Maria si Lucian Scobercea, Manageri, care si-au deschis sufletul si ne-au vorbit sincer despre cum s-a schimbat viata lor atunci cand au decis sa-si depaseasca limitarile iubesc ceea ce fac si fac ceea ce iubesc si suntem convinsi ca aceasta mentalitate le va deschide drumul unor noi reusite Forever De la irina Susanu, Manager, am aflat ca job-ul ideal exista "Eu am ales Forever pentru sanatate, stil de viata si calatorii Dar, mai presus de toate, ador sa ajut oamenii sa traiasca mai bine, iar prin Forever pot face asta!", ne-a transmisintr-un discurs extrem de profesionist si bine pregatit Alaturi de Dr Gabriel Larion, Safir Manager si membru KLC, am facut o calatorie in timp si am aflat de ce Aloe vera este atat de iubita si apreciata de mii de ani si de ce compania noastra a decis sa aduca in casele si afacerile Forever Business Ownerilor sai noul Forever Aloe Vera Gel in ambalaj Tetra Pak, mai pur si mai aproape de natura ca niciodata Cu fiecare pahar de gel pe care il savurezi, simti din plin energia soarelui si prospetimea unui produs fara egal si fara concurenta intre discursurile valoroase pe care am avut bucuria sa le ascultam, pe scena succeselor au urcat, in aplauzele intregii sali, cei mai noi Asistent Supervizor!, Supervizor!, Asistent Manageri, Manageri, Senior Manageri, Activii lunilor mai, iunie si iulie, calificati! la Forever2Drive si in Club 100 "Eu cred ca un lider este un om echilibrat, care stie ce isi doreste si nu renunta la obiectivul sau pana nu reuseste!" Aceasta este mentalitatea si atitudinea prin care, la doar 13 ani, Arian Notretu a reusit sa ridice intreaga sala in picioare in ciuda accidentului in urma caruia si-a pierdut piciorul stang, Arian nu doar ca n-a abandonat lupta cu viata, ci a devenit mai puternic, invatand, in numai doi ani, sa inoate si sa devina multiplu campion mondial la acest sport iar visul lui cel mai mare este ca in 2020 sa reprezinte Romania la Jocurile Paralimpice de la Tokyo iti multumim, Arian, si te felicitam pentru exemplul extraordinar de vointa si perseverenta pe care ni l-ai oferit! Arian Notretu, multiplu campion mondial la inot FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2018 | 233 Recunoasteri Supervizor! Recunoasteri Asistent Manageri Recunoasteri Manageri Recunoasteri Senior Manageri Success Day foreverliving ro Familia de Safir Manageri din Forever Romania s-a imbogatit cu o noua calificare pretioasa, pe care am sarbatorit-o si aplaudat-o la scena deschisa: Carina si Sebastian lacata poarta cu mandrie insignele de Safir si sunt decisi sa-si continue, cu profesionalism si pasiune, asa cum au facut mereu, ascensiunea in Forever Unul dintre cele mai asteptate discursuri ale evenimentului a fost al invitatului nostru special, Kim Madsen, Diamant Manager si membru GLT Aflat la a treia vizita in Romania, el a fost din nou profund impresionat de tara noastra si de caldura cu care a fost intampinat Desi povestea lui de viata i-ar fi oferit toate motivele sa se multumeasca cu putin, Kim a ales, cu optimismul si bunatatea care l-au caracterizat dintotdeauna, sa se ridice deasupra provocarilor si suferintei si sa traiasca viata la care a visat mereu Lupta sa ajunga de la a fi nimeni la a deveni cineva, dragostea imensa fata de oameni si dorinta sincera de a-i ajuta si a le oferi speranta l-au condus la succesul urias de care se bucura astazi in afacerea Forever Am avut privilegiul sa-l ascultam si sa ne imbogatim din experienta lui, sa intelegem si sa constientizam ca nu exista reusite fara suferinta, sa aflam ce ne poate opri, dar si ce ne poate ajuta sa mergem inainte pe drumul spre succes si, mai ales, sa invatam sa ne bucuram de fiecare pas pe care il parcurgem pe acest drum, pentru ca succesul este o calatorie, nu o destinatie Va multumim ca ne-ati fost alaturi si abia asteptam sa va revedem pe 17 noiembrie, la Brasov! Recunoasteri Club 100 FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2018 | 233 Pentru mai multe imagini cu momentele importante ale evenimentului, te invitam pe Facebook com ForeverRomania, in sectiunea Albume -Rise Against Hunger - ROMAN iA Datorita implicarii voastre, 350 de copii vor putea merge la scoala timp de 1 an La finalul unui Success Day in care cuvintele de ordine au fost bunatatea, implicarea, atentia la cei mai putin norocosi, echipa Forever Romania a imbracat tricoul generozitatii si in mai putin de 2 ore am reusit sa impachetam 70 000 de portii de mancare Rise Against Hunger 9 ИИ х   ii ihW 1   4 10 Forever Afacere De fapt, Dirk avea multi prieteni si cunoscuti Prin firea si actiunile lui reusea sa-i castige cu usurinta Sigur, avea si avantaje: pentru noi era un strain simpatic, inalt si masiv, totdeauna cu o gluma la el, totdeauna dornic sa ajute, intr-o tara care abia iesise din comunism Dar acelasi lucru se intampla si la el, in Olanda: nu exista drum prin oras fara 2-3 intalniri intamplatoare cu oameni cunoscuti, pe strada Nu exista o nevoie pe care sa n-o poata rezolva prin relatii si prieteni Era un om "conectat", totdeauna dornic de noi experiente, de noi cunostinte, totdeauna dispus sa depuna efort si timp pentru a ajuta, a facilita legaturi, a fi simpatic si util O facea in mod firesc, pe baza propriei intuitii, dar era constient de avantaje si profita de ele in calitate de om de afaceri in scolile de business actuale nu se predau cursuri de networking, adica de socializare intru formarea legaturilor de afaceri Mai mult decat atat, un studiu care a reunit 2 200 de oameni de business a aratat ca 87% dintre ei nu au avut nici macar un curs universitar care sa mentioneze notiunea de networking Cu toate astea, un alt studiu, facut pe 3800 de oameni a demonstrat ca 73% dintre ei castiga majoritatea afacerilor prin networking FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2018 | 233 Dorinta de a raspunde prin bine atunci cand ti se face un bine este adanc inradacinata in majoritatea oamenilor Altfel spus, nu vrem sa ramanem datori Poti valorifica aceasta lege intr-o intalnire de networking prin a pune intrebarile care Un business de network marketing precum Forever se bazeaza pe cultivarea relatiilor cu alti oameni, pe dezvoltarea unei retele, pe pastrarea si valorificarea legaturilor Toate acestea sunt abilitati de networking, pe care, in calitate de FBO, este important sa le stapanesti, lata cateva idei pe aceasta tema: , fie el consumator sau sponsorizat Stabileste ce caracteristici au aceia care ti-au oferit cele mai multe experiente pozitive in afacere Vei sti astfel sa te adresezi mai departe oamenilor potriviti, dar si sa ceri referinte cu sanse maxime de reusita Vei economisi timp si energie, pe care le poti investi in alte zone ale afacerii Acestea sunt persoane cu interese variate, care fac parte din mai multe retele sociale Ei servesc drept punte de legatura intre grupuri de oameni cu activitati diverse si contacte diferite Sigur ca esti atras, in mod natural, catre persoane care se aseamana cu tine Dar cheia succesului pentru a construi o retea eficace este varietatea iar oamenii-punte sunt o solutie Majoritatea oamenilor isi petrec viata in capcana rutinei Activitatea lor se desfasoara, zi de zi, in cateva spatii bine delimitate: casa, masina, birou Dar, daca vrei sa fii un bun om de networking, trebuie sa evadezi din pestera, din zona ta de confort, si sa intalnesti oameni din cele mai diverse zone ale societatii Cauta sa participi la evenimente, sa te inscrii in organizatii de networking, sa schimbi periodic restaurantul, sala de sport sau magazinele pe care le frecventezi Atunci cand intalnesti persoane noi, stii foarte bine ca nu ai o a doua sansa sa creezi prima impresie Oamenii te observa, te evalueaza si te incadreaza intr-o categorie in primele sapte secunde ale interactiunii cu ei De aceea este esential sa acorzi importanta expresiilor faciale, contactului vizual, modului in care te imbraci, te misti sau vorbesti iar daca vrei sa castigi simpatia interlocutorului, nu cere nimic, ci intreaba "Eu cu ce te pot ajuta?" vrei sa-ti fie puse de catre ceilalti "Cu ce te ocupi?", "De ce ai inceput aceasta afacere?", "Ceiti place la ea?", "De ce este ea deosebita?" sunt intrebari care, odata puse altora, asteapta-te sa le primesti, la randul tau Faptul ca faci parte dintr-o echipa de 15 oameni nu este neaparat atractiv pentru ceilalti Dar sentimentul pe care il ai atunci cand te alaturi grupului, placerea de a te intalni cu ceilalti, ajutorul primit, activitatile placute petrecute impreuna, toate sunt beneficii care, transpuse in cuvinte, conving Daca vei intreba o persoana de succes care este secretul ei, sansele de a auzi un real secret sunt foarte mici in schimb, vei afla ca a pus in aplicare, constant, activitati uzuale, darintr-un mod diferit de ceilalti O astfel de activitate este si networkingul stii ce trebuie sa faci pentru a-ti dezvolta si intretine reteaua, atat in afacere, cat si in afara ei Ce te va deosebi, insa, este dispozitia de a depune efort constant pentru asta Nu degeaba procesul se numeste networking, adica munca pentru dezvoltarea retelei Atunci cand primesti o carte de vizita, noteaza pe verso ce nevoi sau probleme are persoana respectiva, informatii pe care le poti desprinde usor din dialogul purtat Gandeste-te apoi cum o poti ajuta, fie prin intermediul produselor sau a afacerii Forever, fie printr-o relatie, o informatie sau o recomandare utila Vei castiga, astfel, un nou contact, care se va simti indatorat sa returneze respectiva favoare Alexandru israil Specialist marketing foreverliving ro 12 Produsul lunii 4ETW1 Л1' 1 t* FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2018 | 233 Produsul lunii 13 Pielea este cel mai mare organ al corpului, dar si cel mai expus la provocari atunci cand vremea ne permite sa petrecem mai mult timp in aer liber Ne bucuram de zilele cu soare, suntem fericiti ca putem lasa pielea sa respire in haine lejere, dar in acelasi timp este expusa, mai mult ca oricand, riscului muscaturilor de insecte, prafului sau juliturilor si ranilor superficiale Petrecerea timpului in aer liber impreuna cu familia este si modul nostru preferat de a ne relaxa si de a ne bucura de vremea frumoasa, iar micile provocari nu ne stau in cale cand avem la indemana Aloe Propolis Creme Exista numeroase produse pe piata care te pot ajuta in ameliorarea simptomelor problemelor superficiale ale pielii si in grabirea refacerii epidermei Este important sa le alegi pe cele potrivite pentru tine si familia ta Daca esti adeptul unui stil de viata sanatos, te vei orienta intotdeauna spre produse de cea mai buna calitate, sigure, eficiente si grijulii cu pielea si organismul tau Prin imbinarea experientei conferite de pozitia de lider mondial in Aloe vera si produse apicole, Forever a creat Aloe Propolis Creme - un produs original, de o calitate ireprosabila si una dintre "vedetele" gamei noastre de ingrijire a pielii si, ca sa va spunem un secret, este si adoratul copiilor, pentru ca ii scapa rapid de durerile si disconfortul juliturilor, iritatiilor, muscaturilor de tantari Ce spun consumatorii nostri despre "crema cu propolis"? "Excelenta in calmarea disconfortului in cazul juliturilor Copilul meu se simte imediat mai bine dupa o patanie la joaca, atunci cand vine la mine plangand ca s-a julit Am incredere ca ingredientele active din crema sunt blande si "grijulii  cu pielea micutului meu " (Ana Macovei) Excelent produs hidratant si de refacere, Aloe Propolis Creme este o combinatie a gelului stabilizat de Aloe vera cu propolis si alte ingrediente active recunoscute pentru contributia lor la mentinerea sanatatii pielii Musetelul, una dintre cele mai cunoscute plante utilizate pentru ingrijirea pielii, se regaseste din abundenta in acest produs Vitaminele A si E, recunoscute pentru efectul de hidratare-refacere cutanata, completeaza formula unica Aloe Propolis Creme confera catifelare pielii si o hidrateaza intens, iar combinatia de ingrediente atent selectionate o transforma intr-un produs cheie in trusa de prim ajutor, fiind de un real ajutor in ameliorarea simptomelor in caz de arsuri, julituri, iritatii, alergii, mai ales in cazul copiilor Prin imbinarea calitatilor plantei Aloe vera cu ale propolisului si musetelului, crema are puternice efecte calmante, antibacteriene, cicatrizante, antioxidante, grabeste refacerea tesuturilor si procesul de recuperare a epidermei "Eu am inlocuit de ceva timp crema de maini cu Propolis Creme - este atat de emolienta, are un miros placut (ma duce cu gandul la copilarie), patrunde rapid in piele si imi lasa mainile catifelate mai mult timp " (ioana Maria Antonie) "Pentru mine, crema cu propolis de la Forever este si o lotiune de corp perfecta pentru zonele sensibile, usor iritabile Am tendinta sa ma irit usor vara in zona gatului, pieptului sau pe spate, de la praf, soare si haine, de aceea prefer sa o folosesc ca inlocuitor pentru lotiunea de zi cu zi " (Raluca Stamarin) "Desi folosesc creme de protectie solara vara, deoarece am o piele foarte deschisa la culoare, exista zone mai expuse unde ma ard foarte usor Folosesc intotdeauna First sau Gelly dupa expunerea la soare, dar daca vreau sa grabesc refacerea epidermei si sa scap de roseata, apelez intotdeauna cu incredere la Propolis Creme Nu imi lipseste din casa si a devenit alegerea intregii familii pentru orice mica problema a pielii " (isabela Bordea) ч j foreverliving ro 14 Stimulent Forever Asigura-ti 2 bilei si pana la 250 ilobal din Stockholm o de cheltuiala pentru calatorie CE TREBUiE Sa FACi? NiVELUL 1 • Acumuleaza 7 p c noi • Fii Activ (4 p c ) in fiecare luna petrecuta integral ca FBO in timpul perioadei de concurs • Sponsorizeaza cel putin doi Asistent Supervizori noi si asigura-te ca cel putin unul dintre ei este Activ (4 p c ) in cel putin o luna din perioada de calificare Primesti 2 bilete la Raliul Global din Stockholm NiVELUL 2 • Acumuleaza 14 p c noi • Fii Activ (4 p c ) in fiecare luna petrecuta integral ca FBO in timpul perioadei de concurs • Sponsorizeaza cel putin doi Asistent Supervizori noi Asigura-te ca minimum unul dintre ei este Activ in cel putin o luna din perioada de concurs si cel putin unul dintre ei sponsorizeaza, la randul lui, un Asistent Supervizor nou in perioada de calificare Primesti 2 bilete la Raliul Global din Stockholm + 125 Euro pentru calatorie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2018 | 233 Stimulent Forever 15 NiVELUL 3 • Acumuleaza 28 p c noi • Fii Activ (4 p c ) in fiecare luna petrecuta integral ca FBO in timpul perioadei de concurs • Sponsorizeaza cel putin trei Asistent Supervizori noi Asigura-te ca cel putin doi dintre ei sponsorizeaza, la randul lor, un Asistent Supervizor nou si ca cel putin unul dintre cei trei Asistent Supervizori noi sponsorizati de tine este Activ (4 p c ) in minimum o luna din perioada de calificare Primesti 2 bilete la Raliul Global din Stockholm + 250 Euro pentru calatorie CE TREBUiE Sa sTii? 9 • Perioada de calificare - 1 septembrie - 30 noiembrie 2018 • Forever Business Ownerii care se califica la Raliul Global si Chairman’s Bonus nu sunt eligibili pentru a participa la acest stimulent • Biletele la Raliul Global oferite vor fi ridicate dupa sosirea calificatilorin Stockholm • Suma aferenta nivelului de calificare obtinut va fi decontata de companie dupa prezentarea dovezilor de calatorie in Stockholm • Biletele de Raliu si sumele de bani se acorda per iD Forever foreverliving ro 6 Club Foreve CLUB Felicitari Managerilor si mai sus care, in luna august, au acumulat minimum 100 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Dumitru lonut Stroe   Vajda Katalin Lilia & Stratu Artiom CLUB Aurel & Veronica Mester   Csoma Josif & Melinda Monica & Cristian Lepadatu Daniel & Maria Parascan Constanta & Danut Mei-Rosu я     Marius & Milentina Marcus Andreea Gruia Silviu Ursu Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Petho Roland Tiberiu Felicitari Managerilor si mai sus care, in luna august, au acumulat minimum 60 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Vasilica & Dumitru Craciun Gabriela Ursu Niculina & Viorel Ciuchea Ana & Gabriel Piparca Dr Cristina & Gabriel Cristache Maria Pop luliana Mirela Popescu Mariana Enii FOREVER | Romania & Republica Moldova | Sept info 17 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;   021 222 89 24 iAi aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00 - 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 "— Online - www foreverliving ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 V 0257 368 212; lut 0257 259 049; Й arad@foreverliving ro PROGRAM: in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Brasov Str Lunga nr 130, V luf 0268 473 233; Й brasov@foreverliving ro PROGRAM: Prin telefon Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom - L-V: 10:00 -15:00) 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie-L-V: 10:00-15:00) Cluj Napoca Str Galati nr 2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall Vi 0264 418 765; lut 0264 418 762; Й cluj@foreverliving ro PROGRAM: 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -15:00, Ma-V: 10:00 -15:00) Constanta Bd Alexandru Lapusneanu nr 175 A Vi 0241 520 242; lut 0241 520 243; Й constanta@foreverliving ro PROGRAM: Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 Craiova Str Maria Tanase nr 11 VS 0251 421 222; lut 0251 421 444; Й craiova@foreverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurari nr 160 V 0232 219 920 lut037 160 17 98; Йiasi@foreverliving ro PROGRAM: Chisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58 Vi 00373 22 92 81 82; lut 00373 22 00 96 08; l& moldova@foreverliving ro PROGRAM: Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un e- mail la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu "*41" Млі Mwulf tfiMTwqinnjJe Acceseaza www foreverliving com, autentifica-te in contul tau de FBO si vei gasi toate informatiile necesare despre: plata bonusurilor modalitati de inscriere modalitati de plasare a comenzilor aflarea punctelor credit detalii financiar-contabile date de contact complete ale centrelor de distributie etc Forever Living Forever Romania HQ Products Romania HQ Romania FLP Forever Living Products Romania foreverliving ro 18 Calificarile lunii august Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Daniela Nicoleta Condurache Hateg, HD Emanuela Damaris Belea stefania Cristina Constantin Craiova Marinela Tutuleasa Lavinia Lia Horga Dumbravita, TM Roxana Cristina Filip Kollo Roland Budapesta Kollo Csaba & Erika Cristina Adriana Lupu lasi Constantin & Tania Popa Madarasz Katalin Ciumani, HR Kollo Roland Tamara Felicia Stoica Galati irina Olimpia Susanu Galina Vasilache Chisinau, Rep Moldova Alexandra Badea Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Emanuela Damaris Belea Cristian-lonut Dogarii irina Gorodetchi Natalia Rotari Brasov Giurgiu Chisinau, Rep Moldova Cimislia, Rep Moldova Aurel & Veronica Mester luliana Mirela Popescu Lilia & Artiom Stratu irina Gorodetchi Manageri calificati in iulie, dupa regula de 3-4 luni Si mi na Lazar llinca Roxana Ardelean Petruta Horonceanu Mihai Traian Braslasu Loredana Mirela Stoian Maria Stela Trif Diana Alexandra Boghea Cristian Teodor Cret Dumitru lonut Stroe Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Vajda Katalin Lilia & Artiom Stratu Daniel & Maria Parascan Monica & Cristian Lepadatu Csoma Josif & Melinda luliana Mirela Popescu Andreea Gruia Marius & Milentina Marcus 11 Aurel & Veronica Mester 12 Silviu Ursu 13 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil L 14 Mariana Enii 15 Petho Roland Tiberiu 16 Vasilica & Dumitru Craciun 17 Niculina & Viorel Ciuchea 18 Gabriela Ursu 19 Ana & Gabriel Piparca 20 Dr Cristina & Gabriel Cristache TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna august Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna august FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2018 | 233 Calificarile lunii august 19 Forever Business Owneri care au 2 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala Loredana Mirela Stoian Constanta Maria Arghir Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna iulie Elisbeta Gabriela Czumbil Laura ioana Coloja Ana Roman Szilagyi Bernadette Maria ioana Hodosan Nicoleta Petcu Mihaela Bureac-Plescan Andreea Gruia FOREVER Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Derzsi Samuel & Etelka Romina Doran Mircea & Raluca Fage Carina & Sebastian lacata Mariana luga Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Felicia & Siminel Sumanariu Dumitru lonut Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Szabb Jbzsef Marinela Tutuleasa Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Monika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Maria Pop Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester Vajda Katalin Gizella & Marius Botis Maria Pop Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Camelia Dincuta Daniel & Maria Parascan Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Marius & Milentina Marcus Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 11 Dumitru lonut Stroe 12 Romina Doran 13 Nagy Erno & irma 14 Ramona Vingan 15 Smaranda Salcudean 16 Mariana luga 17 Derzsi Samuel & Etelka 18 Constanta & Danut Mei-Rosu 19 luliana Mirela Popescu 20 Csoma Josif & Melinda TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna august Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna august foreverliving ro 20 Calificarile lunii august Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Abraham Margareta Delia Acs Erzsebet Adam Ancuta Maria Agafita Augustina Ambrus Anna Andrei ionela Andrica Aurica Andries Valentina Andronache Cristina-Adelina Anghel Luciana-Cristina Anitei Adriana Maria Anton Elena Lacramioara Apetrechioaie Doina Apopi Florin stefan Apostol Ana Paulina Arabadji Olga Arnold Sara Arsenescu Elena Ramona Axente Viorica Baciu Daniel Badea Marieta Balaj Tunde Eva Balan Sabin George Balha Genoveva Balint Delinke Balint Simona Maria Balmos Sanda Gabriela Baltag loan Bandila Laura Bianca Banica Valentina Banjan Liviu Felician Barbatei Larisa Teodora Barbu Danut Barbu Mariana Barbutescu Rozalia Barta Tunde Emese Bejan-Popa Dumitru Bejenaru Anca Elena Belea Estera Belea Florentina Laura Belea Maria Victoria Benko Levente Berea Silvana Bere! Beata Berzoi Natalia M Ciuc, HR Livezeni, MS Com Budacu De Jos, BN Dolhasca, SV Ciumani, HR Petresti, DB P Neamt, NT Singerei, R Moldova Bucuresti Popesti Leordeni, iF Vaslui, VS Roman, NT Capu Campului, SV Com Cindesti, NT Resita, CS Rn Cahul, R Moldova Chileni, HR Grumazesti, NT Sibiu, SB Caracal, OLT Constanta, CT Sfantu Gheorghe, CV Constanta, CT Pascani, iS Sat Micfalau, CV Magura, CS Floresti, CJ Dolhasca, SV Cluj, CJ Constanta, CT Cluj, CJ Timisoara, TM Tecuci, GL Craiova, DJ Craiova, DJ Panet, MS Arad, AR Suceava, SV Sat Balomir, HD Hateg, HD Sintamaria-Orlea, HD Baraolt, CV Piatra-Neamt, NT Santimbru, HR Rn Hincesti, R Moldova Biro Eva Oradea, BH Birsan Elena Cristina lasi, iS Bitca Silvia Nisporeni, R Moldova Blidaru lonut Marius Dofteana, BC Boca Adina Cluj, CJ Bodea Laura Mirela Oradea, BH Bogus Mihaela Constanta, CT Bong llona Sf Gheorghe, CV Borboly Eszter Covasna, CV Bordeianu Ana Hincesti, R Moldova Bors Paraschiva Maieru, BN Borta ina Rn laloveni, R Moldova Bumbac Doina Sat Vertiujeni, R Moldova Bunoiu Maria Raluca Mosnita Noua, TM Burlacu Catalina Mercedes Galati, GL Buturuga Florina Baicoi, PH Cacescu irina Tecuci, GL Cebanu Dumitru Nisporeni, R Moldova Cenusa Eva Maria Roznov, NT Chealfa Gheorghe Darmanesti, BC Chelu Georgiana -Camelia isalnita, DJ Cherciu Michaela-Gabriela Bucuresti Chifan Adela Maria Timisoara, TM Chirila Maria Alina Com Otelesti, iS Ciobanu Ana Maria Roman, NT Ciobanu Dan Constanta, CT Ciocan Sorina Brasov, BV Ciolca Olga-Sabina Ramnicu Sarat, BZ Cioltan Elena lasi, iS Cirjaliu Florentina Cumpana, CT Cirlan Vera Rn Cimislia, R Moldova Ciulac Elisabeta-Bianca Ploiesti, PH Cobasnean Ludmila Sibiu, SB Codin Emil Bucuresti Cojocariu Maria Brasov, BV Colceriu Costina Balcani, BC Colta Elena Sat Rusestii Noi, R Moldova Coman Lucia Palagia Bistrita, BN Constantin Alina Bucuresti Constantin Florin Craiova, DJ Coruga Dinela Tg Frumos, iS Costasi Dorel Pascani, iS Costineanu Alina Maria Baia Mare, MM Cozaru Viorica Bacau, BC Craciun Adina Christina Brasov, BV FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2018 | 233 Calificarile lunii august 21 Craciun Codruta Adela Crainic Paula Janina Cretu Aneta Cristescu Daniela Cristinoi Cristian Csiki Anna Cucuruz Larisa Ana-Maria Cusma Lorena Damoc Madalina Tatiana Dan Laura Danet Gheorghe Danila Mariana Delcea Nicoleta Dima Mirela Dinu Mihaela Adina Dogari Constantin Dovlete Florina Daniela Draganu Mariana Lacramioara Draghici Ani Dragomir Mariana Valentina Drajmici Nicolae Drumea Roxana Catalina Dudu Claudia-Ana Dulap Ludmila Dumachi Ramona Dumitras Violeta-Semida DutaAna Maria Enache Simona-Marieta Ene Laurentiu-Sebastian Enica Aurelia Petronela Enii Valeria Erdos Hajnal Fabian Gabriela Farcasel Petru Farcasiu Brigitte Claudia Feises Ana Maria Filip Gabriela Alina Florescu Manuela Carmen Fotea Lenuta Gabureanu Maria Gavrila Vasile Sorin Gavrilas Cosmina Nicoleta Geangu Ramona Dina Georgescu Nona-Alina-Elena Gheorghe Tudorita Ghergu Niculae Ghibusi Lavinia Marinela Ghile Teodora Maria Oradea, BH Arad, AR Cluj, CJ Petrosani, HD Miercurea Ciuc, HR Ditrau, HR Timisoara, TM Tg Jiu, GJ Pildesti, NT Arad, AR Dumbravita, TM Dorohoi, ВТ Craiova, DJ Constanta, CT Bucuresti Chisinau, R Moldova Timisoara, TM Golesti, AG Craiova, DJ Bucuresti Campulung Moldovenesc, SV Navodari, CT Craiova, DJ Cimislia, R Moldova Com Tirgu Trotus, BC Pincota, AR Navodari, CT Constanta, CT Vaslui, VS Ciocirlia, CT Sat Singereii Noi, R Moldova Odorheiu Secuiesc, HR Arad, AR Roman, NT Arad, AR Brasov, BV Baia Mare, MM Constanta, CT Valea Lupului, iS Com Balcani, BC Nasaud, BN Sinmartin, BH Bacau, BC lasi, iS Braila, BR Bucuresti Targu Jiu, GJ Oradea, BH Giboi loana-Florina Gindea Mariana-Nina Gindulescu Nicoleta Girigan Viorica-Lucica Glogogeanu Nicu Eugen Goale Daniela Grigoras Adrian Grumeza Florica-Sabina Guritenco Andrei Gyuricza Aniko Haber Annamaria Hacman Eva Hadnagy Kamilla Heres Costel-Adrian Hi di Eva Hoinogu Rodica ignat Jan Mihai ignat Maria llinca Alexandrina lorga Madalina ioana losif Mirela irimia Lacramioara irimie loan ivascu Alina-lonela Katona Arnold Levente Kelemen Aniko Kinda Lujza Roza Kis Anca Mirela Kiss Brigita Kiss Elena Kleefstra Antuanela Cristina Kollo Arpad Kollo Csibi Margit Kollo ida Konrad Emese Kozi Melinda Kozma Erika Krestel Ana-Maria Kusztos Renata Lazari Larisa Lazaroni Anica Mezinca Lefter Mirela Maria Lengyel Zarina Leuciuc Andreea-Marta Loghin Elena Lorincz lldiko Lorincz Timea Luca Anca Daniela Bucuresti Bucuresti Roman, NT Feldru, BN Craiova, DJ Constanta, CT Com Horia, NT Dolhasca, SV Rn Nisporeni, R Moldova Sf Ghe, CV Covasna, CV Bucuresti Odorheiu Secuiesc, HR Com Balcani, BC Sat Chichis, CV Cahul, R Moldova Sibiu, SB Baia De Aries, AB Agigea, CT Bucuresti Tecuci, GL Onesti, BC Sebes, AB Navodari, CT Targu Mures, MS Rosiori, BH Miercurea Ciuc, HR Medias, SB Marghita, BH Marghita, BH Brasov, BV Ditrau, HR Ditrau, HR Gheorgheni, HR Vlahita, HR Targu Mures, MS Cluj, CJ Bucuresti Baraolt, CV Riscani, R Moldova Hateg, HD Craiova, DJ Resita, CS Patrauti, SV Telenesti, R Moldova Cluj, CJ Gheorgheni, HR Berghia, MS foreverliving ro 22 Calificarile lunii august Lucaciu Viorica Mirela Lungu Aurelia Lungu Cristina Lungu Melania Elena Lup Simona Nicoleta LupuAna Lupu Mariana Macarie Daniela Macnovit Eugenia Magirescu Mirela Malinici Georgeta Man Cristina Nicoleta Manciu ioana Florentina Mandiuc Manuela Mangu Ana Maniuc Elena Mardari Narcis Vasile Mareei Minodora Elena Marghitan Galina Marian Ana Marica Raluca-Violeta Marin Alexandra Emanuela Marina Maria Marinescu Clara Martin Anita Mara Martin Diana Carmen Matei Dragos-loan Maxim Valentina Mereuta Andreea Mariuca Mighic Liudmila Mihaila Daniela Mihaila Florentina Mihailincu Dimofte Tudorita Mihalache Cornelia-Mihaela Mila Noemi Mindrut Claudia Monica Mioc Florica Mircos inga Mirea Loredana Mirosu Andreea Georgiana Mischie Elena Mirabela Misu Gabriela Andreea Mocanu Carmen Angela Moisii Aurica Morar Mihaela Gabriela Mosneag llona Muntean Aurel Valentin Muntean Geanina Ors Alesd, BH Tulcea, TL Gurbediu, BH Hirlau, iS Hinchiris, BH Calarasi, R Moldova Bucuresti Chisinau, R Moldova Falesti, R Moldova Gaesti, DB Buhusi, BC Teius, AB Arad, AR Roman, NT Constanta, CT Singerei, R Moldova Floresti, CJ Suceava, SV lasi, iS Cahul, R Moldova Braila, BR Galati, GL Sighetul Marmatiei, MM Campulung, AG Sat Valea Crisului, BH Arad, AR Ploiesti, PH Suceava, SV Corn Birnova, iS Floresti, R Moldova Onesti, BC Busteni, PH Foltesti, GL Tecuci, GL Cicir, AR Satu Mare, SM Timisoara, TM Chisinau, R Moldova Constanta, CT Ciuchici, CS Cluj, CJ Gratia, TR Arad, AR Baltati, iS Schela, SV Borsec, HR Floresti, CJ Timisoara, TM Munteanu Cana Muresan Daniela Muresan Florina Georgeta Muresan Valentina Mirela Muscan Cosmina Alina Musila Cristina Nagy lulia Beatrix Nasca Ramona Cecilia Neagu Ligia Neagu Rodica Neculita Mariana Liliana Nedea Simona-Adina Negre Simona Silica Negrea Oltica Neica Maria Nitu Loredana Nyebela Alexandra lulia Odagiu Mariana Oltean Lidia Opris Mircea Dorin Oros-Mares Emil Ovadiuc Marinela Paizs Tereza Palcu Lenuta Pana Natanael Paraschiv Daniela Pasca Andrada-Raluca Paszka Reka Pasztor Leontina Patrascu Ramona Florentina Paulescu-Cojocariu Bianca Persteniuc Cristina Petrescu Liliana Daniela Pintea Dorel Pirlog Madalina Pitulice Petrisor Pohrib Silvia Poleacovschi igor Pop Florica Pop Gavrila Pop Giorgiana-Anca Pop Rodica Popescu Alexandra Popescu Carmen-Mihaela Popescu Minodor-lon Рога Gyongyi Etelka Poroch Aurica Punga Mariana Craiova, DJ Targu Mures, MS Bucuresti Zalau, SJ Zimandcuz, AR Dolhasca, SV Tarlungeni, BV Targu Mures, MS Navodari, CT Braila, BR Videle, TR Oinacu, GR Bucuresti Arad, AR Sat Ceamurlia De Jos, TL Tecuci, GL Floresti, CJ Calarasi, R Moldova Cluj, CJ Oradea, BH Satu Mare, SM Suceava, SV Lazarea, HR Brasov, BV Arad, AR Pitesti, AG Targu Mures, MS Sanzieni, CV Bistrita, BN Corbii Mari, DB lasi, iS Suceava, SV Bacau, BC Sinpaul, AR Odobesti, VN Giurgiu, GR lasi, iS Cimislia, R Moldova Oradea, BH lecea Mare, TM Oarei, SM Targu Lapus, MM Hunedoara, HD Craiova, DJ Constanta, CT Sfantu Gheorghe, CV Suceava, SV Tecuci, GL FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2018 | 233 Calificarile lunii august 23 Puscas Mirela-Florica Timisoara, TM Puscasu Eliza Cluj, CJ Putanu Gianina Maria Gura Garbovatului, GL Radmanestean Adela-Ei ena Ortisoara, TM Ratusanu Estera Florentina Bucuresti Ristea Adriana Darmanesti, BC Risti Ramona-Mihaela Giroc, TM Riter loana-lrina Buhusi, BC Rob Laura Mihaela Tileagd, BH Rodila Livia Bistrita, BN Roman Adriela Vasilica Halmeu, SM Roman Elena Georgiana Tg Frumos, iS Rotar Carmen Ana Timisoara, TM Rus Maria Ramnicu Valcea, VL Rus Olimpia Brasov, BV Rusescu Bitica Braila, BR Rusu ioana Faget, TM Rusu Suzana-Daniela Suceava, SV Sandor Marinela Oradea, BH Sandu Lidia Tabita Bucuresti Sas Marioara Certeze, SM Sateanu Elvira Alesd, BH Savi Oana Arad, AR Scaesteanu Catalin lonut lasi, iS Schiau ion Brasov, BV Serban Emilia Cristina Ludus, MS Serban Geta Ploiesti, PH Silaghi Gabriela Popesti, BH Silistraru Florentina Alina Com Bistret, DJ Sirca AnaTatiana Santandrei, BH Soare Delia-Angela Alba lulia, AB Sofrac Violeta Helesteni, iS Soo istvan Cristuru Secuiesc, HR Stanila Aurel-Andrei lasi, iS Stascau ioana Luminita Tg Frumos, iS Stelea Gabi Bacau, BC Stepanescu Melania Felicia Slatina-Timis, CS Stoica Ancuta Mihaela Craiova, DJ Stoica Mihai Navodari, CT Stoicescu Tamara Tecuci, GL Sumanaru Diana Florina Bucuresti Suvac Magdalena Bacau, BC Swider Denisa Tartasesti, DB Szabo Rita Toplita, HR Szeles Arpad SfGhe, CV Talpau Marius Tecuci, GL Tamas Ana Catalina Hunedoara, HD Tamas Loredana Mihaela Timisoara, TM Tancau Anton Tapuc Madalina Tataru Maria Didina Tecau Nina Teodoritu Camelia Tepes Alina-Gabriela Terpe Simion-Sorin Tihoi Radu-Catalin Timocel Marina-Denisia tinea Daniel Cristian Toader Roxana-Gabriela Tocila Elena Tofan ii di ко Toma Rodica TomaTabitaTatiana Tomescu Svetlana Топко Margit Topoleanu Nicoleta Toth Tunde Trifan Andreea Tudose Victoria Turcan Oxana Turos Judit Udriste ileana Claudia Ungurasu Viorel Ungureanu loana-Tamara Ungureanu Nicoleta Ursachi Anca-Maria Ursu Mihaela Usurelu Diana-Monalisa Vancea Manuela Violeta Vascan Camelia Veres Adina Monica Vieru Elena Vieru Gabriela Vijoi Anuta Vincze istvan Ferencz Virtopeanu Elena Visinovschi Erika-Ramona Vladut Diana Anamaria Vlas Ramona Voinea Madalina Vulpe Radu Zaharia Victoria Zifceac Teodora-Betuela Zilahi Timea Zilahi-Stoiculescu Florica N Balcescu, BC Garleni, BC Sat Simon, BV Moldova, R Moldova Tg Frumos, iS Galati, GL Zam, HD Arad, AR Oradea, BH Cornesti, DB Bucuresti, iF Constanta, CT Ciumani, HR Nisporeni, R Moldova Hateg, HD Rn Cimislia, R Moldova Zalau, SJ Macin, TL Sinnicolau De Munte, BH Galati, GL Sotinga, DB Bacioi, R Moldova Targu Mures, MS Constanta, CT Rogoaza, BC Roman, NT lasi, iS Dulcesti, NT Dumbravita, TM lasi, iS Timisoara, TM Satu-Mare, SM Zalau, SJ Orhei, R Moldova Brasov, BV Constanta, CT Huedin, CJ Bucuresti Arad, AR Craiova, DJ Targu Mures, MS Buzau, BZ Targu Mures, MS Braila, BR Agrisu Mare, AR Satu-Mare, SM Arad, AR foreverliving ro Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   office@foreverliving ro Site: www foreverliving ro Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate O Forever Romania HQ   Forever Romania HQ Ж Romania FLP □ Forever Living Products Romania 1229   i 4 1 De-a lungul ultimilor 40 de ani, am vazut zeci de mii de FBO intrand la prima lor prezentare Sunt putin emotionati de obicei, nu cunosc pe nimeni, nu stiu unde sa se aseze sau la ce sa se astepte Va suna cunoscut? Va aminteste de prima intalnire la care ati participat? As minti daca as spune ca n-as fi si eu, la randul meu, putin emotionat Ganditi-va de cat curaj e nevoie nu doar ca sa-ti reevaluezi viata, ci si ca sa faci un pas atat de important pentru a schimba ceva Daca cineva se gandeste sa renunte, singurul lucru care sta intre acea persoana si usa ar putea fi un gest mic de bunatate Continua sa ma uimeasca felul in care un simplu zambet poate schimba atitudinea cuiva O calda strangere de mana, o atingere pe umar sau chiar un mesaj precum "bine ai venit, ma bucur ca esti aici" pot schimba complet experienta cuiva Ca si voi, pot sa interactionez foarte bine cu acei noi FBO stiu exact cum este sa te simti nesigur Cu mai mult de patru decenii in urma, am renuntat la o cariera sigura si de succes fara nicio plasa de siguranta sau plan de rezerva Aveam doar o idee si curajul care ma caracteriza Pe atunci nu aveam aceleasi instrumente de construire a afacerii de care Forever Business Owneri! nostri se bucura astazi Pachetele de start in afacere care exista astazi nu fusesera create inca in acei ani de inceput, FBO se inscriau doar pe baza increderii in produse si a dorintei de a vedea ce poate face pentru ei oportunitatea Forever A fost nevoie sa gasesc o modalitate de a face aceasta afacere sa functioneze pentru orice persoana care isi dorea sa ma urmeze pe acest drum FBO care incep astazi au ceva special; ii au pe oamenii ca voi, care ii iau sub aripile lor Pe cei care au fost suficient de curajosi incat sa aleaga o noua directie si si-au dedicat viata pentru a-i ajuta si pe altii sa arate si sa se simta mai bine Adaugati la asta 40 de ani de experienta si o gama excelenta de produse de cea mai buna calitate, pe care sa le prezinte si altora, si au tot ceea ce le trebuie pentru a atinge succesul imaginati-va cum v-ati fi simtit sa intrati la prima voastra prezentare de oportunitate si sa simtiti ca faceti parte dintr-o familie, ca si cum ati fi fost deja prieteni cu toti cei din incapere dinainte de a intra acolo Sau cum a fost sa vedeti puterea relatiilor dintre acei oameni, felul in care se ajutau reciproc pentru a evolua ca o echipa Din ziua in care am dat startul acestei afaceri, am spus ca esti pe cont propriu, dar nu singur Amintiti-va mereu aceste cuvinte pe masura ce vedeti persoane noi care se inscriu in companie Asa cum spunea candva Henry Ford, "Sa fim impreuna este inceputul Sa ramanem impreuna inseamna progresul Sa lucram impreuna inseamna succesul " Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234 Prezenta lui Kim Madsen, un prieten de diamant al Romaniei si un FBO care-si aduce din plin contributia la faima Forever, face parte dintre darurile ultimelor luni Multe dintre lucrurile pe care le-a povestit ne-au marcat, dar cel mai des ne revine in minte marturia lui ca intotdeauna inainte sa actioneze se gandeste: "Ce ar face Rexin locul meu? l- ar placea lui Rex cum raspund, cum abordez provocarea, cum rezolv lucrurile?" O asemenea atitudine arata ce inseamna sa ai un model care trece stadiul declaratiilor admirative si devine stil de a munci si de a creste Un model care da roade pentru ca ne asumam sa-l folosim drept ghid in situatii concrete de viata Despre asta este Forever - a ne impregna de spiritul maretiei si a-l transmite mai departe, prin exemplul personal Daca fiecare dintre noi ne raportam in felul acesta la ceea ce facem, fiecare dintre noi gasim timp sa ne intrebam intotdeauna cum sa fim la inaltimea modelelor noastre prin alegerile, actiunile, felul nostru de a trai si de a construi afacerea, atunci Forever Living Products Romania face saltul catre un nou nivel al succesului V-ati intrebat vreodata de ce a ales Rex sa-si denumeasca asa si nu altfel compania? Pentru ca el este dintotdeauna un om al viitorului si a dorit sa ofere ceva atat de valoros, atat de necesar, atat de natural si eficient, incat sa dureze pentru totdeauna iar ceea ce a facut in patru decenii de existenta Forever dovedeste ca a reusit Timpul nu a scazut interesul pentru produsele noastre, ci l-a sporit La fel cum a sporit si milioanele de consumatori si de coechipieri in intreaga lume Azi compania este la un nivel pe care nimeni nu si l-a imaginat acum 40 de ani, iar ritmul ascensiunii sale este din ce in ce mai rapid, pentru ca aici se reflecta din nou spiritul lui Rex El nu ein pas cu timpul, ci mereu cu un pas inaintea timpului Ca sa facem si noi parte din aceasta multiplicare continua a succesului, a prosperitatii, a notorietatii, e important sa ne inconjuram de oameni care aduc valoare echipei noastre Sa ne gandim la calitate in timp ce ne continuam eforturile si pentru cantitate Sa construim o fundatie solida din pasiunea, priceperea, daruirea si energia acestor oameni cu care alcatuim o familie incredibila si sa facem impreuna ceva care dureaza - pentru echipa, pentru Romania, pentru Forever Living Products international, pentru intreaga planeta Cel mai bun mod prin care stim ca suntem pe calea cea buna este sa mergem cu tot mai multi FBO din echipele voastre la toate evenimentele locale si globale ale companiei, acolo unde intreaga lume Forever ne asteapta ca de fiecare data, cu bratele deschise, si sa imbratisam cu entuziasm toate stimulentele si oportunitatile din Planul de Marketing care ne sunt oferite mereu cu generozitate Raliul din Stockholm este aproape de casa si de fiecare dintre voi, prin stimulentul care se termina la sfarsitul lunii noiembrie, care va asigura locuri la cel mai asteptat eveniment Forever al momentului, iar noi ne pregatim intens sa mergem acolo cu cea mai mare, puternica si frumoasa echipa a Romaniei de pana acum Pentru ca noi stim ca avem cea mai buna echipa Forever si ne bucuram sa o dovedim continuu impreuna cu voi Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Country Manageri Forever Romania foreverliving ro 4 Mesajul Presedintelui Companiei Cresterea face parte din experienta pe care o traieste orice om Dezvoltarea esentiala a corpului si a mintii noastre inseamna mai mult decat sa imbatranim - inseamna sa devenim mai intelepti si mai buni in ceea ce facem N-am intalnit, in toate calatoriile mele, niciun FBO care sa nu se straduiasca sa se dezvolte personal, profesional sau din punctul de vedere al creativitatii De fapt, ceea ce confera unicitate familiei noastre Forever este faptul ca nu ne limitam la a evolua noi insine, ci suntem pasionati sa-i aducem si pe altii alaturi de noi in aceasta calatorie De aceea sunt atat de incantat de noile reguli de calificare din Planul de Marketing, care le permit Managerilor sa avanseze construind linii de Eagle Cu aceasta politica anuntata de curand, este mai important ca oricand sa-i ajutati pe cei din liniile inferioare sa devina Eagle-i stiu ca m-ati auzit de multe ori spunand ca Eagle Manager este un program fenomenal, datorita beneficiilor pe care le aduce afacerii Spun asta pentru ca este adevarat Cerintele de baza pentru calificarea la Eagle Manager, pe care trebuie sa le indepliniti pentru a debloca liniile inferioare de Eagle-i in vederea avansarii la un nou nivel, sunt esentiale pentru construirea unei fundatii solide a afacerii Luna trecuta am scris despre importanta insusirii si promovarii celor patru Repere ale Maretiei: + Recrutare + Fidelizare + Dezvoltare + Productivitate Eagle Managerii de succes le au mereu in vedere in construirea afacerii si raman concentrati asupra lor Pastrati-le aproape de inima voastra si evaluati-le cat de des puteti Aceste patru principii reprezinta elementele sanatoase ale unei afaceri in crestere, iar efortul pe care il dedicati fiecaruia dintre ele contribuie la construirea drumului spre indeplinirea cerintelor de baza pentru Eagle Manager Prin urmare, de ce am creat aceasta noua modalitate de avansare in Planul de Marketing? Ei bine, este modalitatea noastra de a va demonstra cat de importanta este construirea unei fundatii solide si stabile a afacerii, precum si cat de important este sa-i ajuti si pe altii de-a lungul acestui drum Ati luat decizia de a deveni Forever Business Owneri, acum puteti continua calatoria si veti fi recunoscuti pentru ca ii ajutati pe altii sa arate si sa se simta mai bine si pentru ca ii ajutati pe cei din liniile voastre inferioare sa-si construiasca, la randul lor, afaceri stabile, care sa va inalte prin stimulentul Eagle Manager Continuati sa zambiti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234 mai activa si mai vie ca oricand Specialistii estimeaza ca in 2018 valoarea acestei piete va fi de 9 miliarde de dolari, cu 2 miliarde mai mult decat in 2017 Un lucru interesant descoperit de specialisti este ca interesul pentru sanatatea articulatiilor se inregistreaza tot mai mult in randul tinerilor, desi se considera pana acum ca problemele articulatiilor incep sa apara odata cu inaintarea in varsta Din ce in ce mai multi tineri apeleaza la suplimente si produse pentru mentinerea sanatatii articulatiilor din cauza stilului de viata predominant sedentar, a jobului sau a altor factori care pun presiune si afecteaza sanatatea articulatiilor Forever Move este un produs ideal pentru: Atleti si sportivi de performanta Persoane interesate de un stil de viata activ Persoane interesate de un stil de viata sanatos Adulti aflati la maturitate Persoane care depun munca fizica asidua Persoane sedentare si care lucreaza multe ore la birou foreverliving ro 6 Produsul lunii De la lansare si pana acum, Forever Move s-a remarcat in intreaga lume prin rezultatele spectaculoase pe care le ofera in timp record Forever nu a dorit sa lanseze doar un alt produs pentru articulatii, stiind ca piata este extrem de competitiva in acest domeniu Compania a dorit sa adauge in oferta cel mai bun supliment de pe piata De aceea, a preferat sa studieze atent toate ingredientele si sa faca alegerea cea mai buna si cu efecte rapide si de durata Forever Move contine un amestec natural din doua ingrediente puternice, care sustin sanatatea muschilor si articulatiilor - o combinatie pe care nu o mai regasim in niciun alt produs de pe piata stiam de foarte mult timp ca glucozamina si condroitina ajuta articulatiile si muschii, dar noi am vrut mai mult Aveam nevoie de ceva care sa aiba rezultate extrem de rapide si dovedite clinic Am cautat in tot ce e mai bun in natura si in domeniul stiintei, pentru a crea o combinatie unica, ale carei rezultate au fost dovedite si confirmate in mai putin de 7-10 zile de la administrare De fapt, s-a dovedit ca aceasta combinatie este de aproape 5 ori mai eficienta decat daca s-ar administra condroitina sau glucozamina separat Membrana cojii de ou, numita NEM (Natural Egg Shell Membrane), este un ingredient natural, de provenienta alimentara, care furnizeaza condroitina, acid hialuronic, glicozaminoglicani si colagen Acest ingredient revolutionar, studiat si testat, sustine libertatea de miscare, sporeste confortul si flexibilitatea articulatiilor, promoveaza sanatatea cartilajelor, reduce rigiditatea articulatiilor si grabeste recuperarea dupa antrenamentele fizice Cine ar fi crezut ca un ingredient atat de delicat are atat de multa putere? Eficacitatea acestuia este dovedita stiintific, studiile demonstrand ca NEM: reduce durerile si rigiditatea articulatiilor si sustine sanatatea acestora ofera rezultate rapide in 7-10 zile de la administrare, cu imbunatatire continua in urmatoarele 30-60 de zile de administrare favorizeaza un raspuns antiinflamator corect in organism Piata globala de iurmeric Previziune pentru 2020: 400 mii s Vanzarile la suplimentele cu turmeric 500 Piata actuala 163 mii s Crestere - Top 5 (20 І5) 25% 20% Turmeric Magnesium Melatonin Multi-Herbs Probiotics 400 | 300 200 100 0 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Turmericul este suplimentul cu cea mai mare crestere globala a vanzarilor Am adaugat acestui ingredient un alt altul patentat - curcuma din turmeric - si nu in orice forma, ci intr-o versiune numita BioCurc, care foloseste o tehnologie proprie, patentata de emulsionare Turmericul este cunoscut de mii de ani pentru efectele de sustinere a sanatatii articulatiilor si pentru potentarea procesului antioxidant din organism Acest procedeu patentat creste biodisponibilitatea cu 200%, permitand organismului o absorbtie maxima pentru ca ingredientul sa functioneze optim "Ma simt excelent de cand am inceput sa iau Forever Move Sunt mama a doi copii - unul de 3 ani, iar celalalt, de 7 luni -, iar viata mea este foarte activa insa am resimtit adesea dureri de la prea mult efort atat la genunchi, cat si la maini Move ma ajuta sa fiu in forma maxima in fiecare zi " (Adela Popa, 29 ani, Oradea) "imi supun zilnic articulatiile unei presiuni cand fac sport Sunt un impatimit al sportului, dar la 43 de ani, genunchii si umerii incep sa ma jeneze de la prea mult efort Nu am o afectiune, dar probabil ca articulatiile sunt suprasolicitate Am ales sa sustin sanatatea acestora cu Move si, de atunci, nu imi lipseste din geanta de sport Este extraordinar " (ion Simionescu, 43 ani, Sibiu) Acest produs nu a fost creat cu scopul de a diagnostica, trata, vindeca sau preveni vreo afectiune sau boala FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234 incepe si tu drumul spre Stockholm si fii alaturi de noi la evenimentul anului 2019 in lumea Forever Pentru mai multe detalii, consulta regulile de calificare din  ul nr 97 sau numarul din Septembrie al revistei Forever a nu vor tockholm bal Rally #FGR19 FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234 9 Produs NOU Putini oameni stiu ca flora intestinala si buna functionare a sistemului digestiv, in general, joaca un rol esential in starea zilnica de sanatate intestinele sunt organe vitale si numitorul comun al multor probleme frecvente de sanatate cu care multe persoane se confrunta zilnic Stresul, alimentatia haotica si stilul de viata dezorganizat afecteaza buna functionare a tractului gastrointestinal si, in timp, isi pune amprenta asupra intregului corp, conducand la un sistem imunitar scazut, extenuare, oscilatii de greutate si chiar probleme ale pielii Oamenii de stiinta au descoperit impactul semnificativ pe care compozitia microflorei din intestine il are asupra starii generale de sanatate si sustin ca probioticele contribuie la reechilibrarea nivelului de bacterii "bune" din organism, imbunatatind astfel digestia si sistemul imunitar al organismului Cele mai noi studii arata ca un probiotic bun ar trebui sa contina intre 5 si 10 miliarde de unitati formatoare de colonii, sa supravietuiasca de-a lungul intregului tract intestinal, sa contina o combinatie de tulpini cu proprietati complementare, sa fie dovedit clinic ca are efecte benefice Produs NOU 10 asupra sanatatii si sa fie produs si ambalat in medii cu un nivel scazut de umiditate De asemenea, nu trebuie sa sufere modificari in mediul acid din stomac, pana la destinatia finala, care sunt intestinele Forever Active Pro-B indeplineste cu succes toate aceste conditii si se dovedeste a fi un probiotic de ultima generatie Pentru crearea noului Active Pro-B, am colaborat indeaproape cu Spitalul Universitar din Copenhaga - lider in domeniul gastroenterologie!, pentru a ne asigura ca iti oferim cel mai bun produs de pe piata Produsul contine un amestec brevetat de 6 tipuri de bacterii benefice - Lactobacili si Bifidobacterii - care favorizeaza sanatatea sistemului digestiv, sporesc absorbtia nutrientilor si sustin functia imunitara S-a dovedit clinic ca doua dintre tulpinile folosite permit o colonizare extinsa a bacteriilor bune in intestine Acestea actioneaza in sinergie cu alte tulpini selectate pentru a optimiza buna functionare a tractului intestinal Amestecul nostru unic contine si fibre prebiotice (fructooligozaharidele), cruciale in sustinerea, depozitarea si transportarea probioticelor in intestine Fibrele contribuie la fermentarea bifidobacteriei si lactobaci i ui ui - doua tulpini care se regasesc in noul nostru probiotic cu rolul de a transporta probioticele acolo unde organismul are nevoie de ele cel mai mult si de a se asigura ca acestea supravietuiesc cat mai mult timp in intestine Fara urme de soia si fara alergeni, Forever Active Pro-B este o capsula vegetala Fiecare comprimat are un mod de fabricatie unic - inghet (criogenare) - care asigura efecte maxime ale tulpinilor in organism Am folosit un mod de ambalare unic, prin tehnologia Vial, care controleaza nivelul de umiditate si protejeaza bacteriile active, pentru ca tu sa te bucuri de toate beneficiile lor Este simplu de administrat, nu ai nevoie decat de un singur comprimat pe zi si nu necesita refrigerare Administrat impreuna cu Forever Aloe Vera Gel, se creeaza combinatia ideala pentru un sistem digestiv sanatos in fiecare zi si pentru niveluri maxime de energie in atingerea obiectivelor tale Ce sunt unitatile formatoare de colonii si de ce sunt necesare miliarde de bacterii pentru sanatatea gastrointestinala? Unitatile formatoare de colonii determina cate bacterii din probiotice se pot diviza si pot forma colonii Doar bacteriile probiotice "vii" pot coloniza, iar scopul fiecarui probiotic este a le transporta nealterate in tractul intestinal   J - i foreverliving ro Forever Afacere 12 in dialogul tau cu un client potential ai de descoperit trei lucruri: 1 Are el o problema de rezolvat? 2 isi doreste sa schimbe ceva in acest sens? 3 Cum i se potriveste cel mai bine solutia cu care vii tu? De exemplu, cand discuti cu un potential FBO, incearca sa intelegi се-si doreste cu intensitate Mai multa libertate? Mai putin stres? Bani? Timp liber? Eliberare de datorii financiare? Sa castige proportional cu efortul depus? Sa nu fie supus presiunilor unui sef? Sa scape de termene limita? Recunoastere? Prieteni? Construieste-ti apoi discursul facand focus pe beneficiile pe care le aduce afacerea Forever, potrivite dorintelor sale exprimate Acelasi mecanism functioneaza si la un potential consumator Afla care ii sunt nevoile si dorintele Ce inseamna pentru el sa fie mai sanatos? isi doreste o forma fizica buna? imunitate crescuta? Scadere in greutate? Sa arate mai bine? Mai multa energie? Vei sti apoi de la ce produse sa pornesti in prezentare si ce beneficii sa evidentiez! Un alt mod de a transmite mesajul tau pe canale potrivite clientului potential este sa valorifici sistemul de reprezentare care il caracterizeaza Oamenii se impart in trei mari categorii din acest punct de vedere Cei care sunt predominant vizuali spun, de ex , "Vad unde vrei sa ajungi " Ei se uita deseori in sus, pentru a accesa imagini si vorbesc repede, in reprize scurte in schimb, cei predominant auditivi folosesc propozitii precum "Numele imi suna cunoscut" sau "Asculta-mai" Acestia vorbesc mai rar si stau deseori cu bratele incrucisate iar cel de-al treilea sistem de reprezentare este cel chinestezic, dominat de simturi si emotii Cei care percep lumea asa spun, de exemplu, "simt ca o sa fie bine" sau "nu te pot urmari" Ei vorbesc rar, cu pauze, si respira adanc, din diafragma Odata ce ai identificat sistemul dominant de reprezentare al celui din fata ta, vorbeste in rezonanta cu acesta Unui vizual ii poti spune "Vezi cat de generos este Planul de Marketing?" Unui auditiv: "Cum iti suna daca ai veni la o prezentare?" iar unui chinestezic: " Simt ca afacerea Forever ti se potriveste " Atunci cand prezinti, fa-o conform acelorasi principii Un vizual reactioneaza pozitiv daca poate privi produsele sau imagini semnificative despre afacere Unui auditiv ii poti da sa asculte un speech bun si aplauzele de la un Success Day iar unui chinestezic ii poti oferi mostre, pentru a le testa efectiv cu simturile proprii Exista multe tehnici prin care poti influenta oamenii din jur Dar este important ca toate acestea sa fie puse in practica avand grija la modul in care iti manifesti mandria Sub forma orgoliului, aceasta nu are ce cauta in personalitatea ta de om de vanzari Te va impiedica, de exemplu, sa faci follow-up pana obtii un rezultat Sau vei avea retineri sa ceri unui prospect inscrierea in afacere, de teama unui refuz in schimb, sub forma entuziasmului pentru produse si afacere, mandria merita manifestata O stire recenta spune ca piata globala de suplimente nutritive a fost evaluata la 96 de miliarde de dolari in 2017 si e in crestere constanta, datorita dorintei de preventie si digitalizarii in retail Ambele sunt nevoi pe care oamenii din aceasta industrie le-au inteles si au muncit ca sa le satisfaca, pentru clienti: dorinta de a fi sanatos si comoditatea in procesul de achizitie O dovada a faptului ca cei care activeaza cu rezultate serioase in vanzarile directe pun clientii inaintea propriilor interese Au inteles ca totul este despre ei in dialogurile tale, foloseste tot mai des cuvintele "tu", "tiefl|’al tau", "pentru tine" si tot mai rar "eu", "mie", "mine" Priveste lucrurile si exprima-te din perspectiva clientului Mergi pe "tu" marketing, in loc de "eu" marketing De exemplu, in loc de "Am o propunere pentru tine" poti spune "ti s-ar potrivi urmatoarea propunere " Sau, in loc de "Prezentarea mea dureaza 15 minute" poti spune "Prezentarea pentru tine dureaza 15 minute" Alexandru israil Specialist marketing foreverliving ro stim deja ca pielea este cel mai mare organ al corpului si cel mai expus factorilor de mediu si provocarilor urbane Cand vine vorba de o piele frumoasa si sanatoasa, nu sta chiar totul in produsele de ingrijire pe care le folosesti, ci in stilul de viata pe care il alegi Pornind de la ideea ca ingrijirea pielii necesita o abordare multidisciplinara si cel mai important este modul in care transformi obiceiurile bune intr-o rutina simpla, fara batai de cap, am creat un ritual de ingrijire in 8 pasi, usor de integrat in agenda ta si asa incarcata Primele suplimente alimentare dedicate exclusiv frumusetii din gama Forever - firming complex - lupta impotriva imbatranirii premature a pielii, de la interior spre exterior Cum? Prin complexul strategic gandit de vitamina C, biotina si colagen marin Vitamina C are un puternic rol antioxidant si sprijina formarea colagenului pentru functionarea normala a pielii, iar biotina contribuie la mentinerea sanatatii normale a pielii Evita raspandirea bacteriilor pe suprafata pielii atunci cand folosesti degetele si apeleaza mai degraba la dischetele din bumbac pentru indepartarea machiajului Foloseste un demachiant bland, hidratant si bogat in nutrienti, asa cum este si hydrating cleanser, si aplica-l pe o discheta inainte de a incepe procesul de demachiere Pielea ramane catifelata, perfect curatata si pregatita pentru urmatorul pas din ritualul de ingrijire stim deja ca frumusetea izvoraste din interior Forever Aloe Vera Gel este bogat intr-o multime de nutrienti esentiali pentru piele, contribuie la eliminarea toxinelor din organism si sprijina sistemul imunitar la-ti portia de gel in fiecare zi si bucura-ti pielea cu un festin de nutrienti esentiali Protecting day lotion este secretul unui ten hranit si protejat in orice anotimp Crema de protectie solara nu trebuie folosita doar vara Tenul necesita protectie UVin orice anotimp, fiind cea mai expusa zona a corpului la soare Protecting day lotion este mai mult decat o crema cu factor de protectie solara, este si crema pe care o poti folosi pentru ingrijirea zilnica a tenului sau ca baza de machiaj FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234 Frumusete Forever 14 in fiecare moment, de pe pielea noastra se desprind mii de celule moarte Nu toate se desprind complet si cad, motiv pentru care pielea incepe sa-si piarda din stralucire si sa para terna si obosita, in plus, nutrientii nu mai sunt asimilati corespunzator in epiderma, porii se blocheaza, aparand astfel comedoanele, punctele negre sau iritatiile, care tind sa fie mai frecvente atunci cand celulele moarte stationeaza mai mult decat ar trebui pe pielea ta Forever Aloe Scrub inseamna mai mult decat curatarea in profunzime a epidermei Datorita compozitiei sale unice, bazate pe gel stabilizat de Aloe vera si microsfere solide din ulei de jojoba, Aloe Scrub este suficient de delicat pentru a putea fi folosit zilnic, dar suficient de puternic pentru a permite exfolierea eficace a celulelor moarte si a-ti lasa astfel pielea sa respire si sa straluceasca Firming Serum, premiat deja in UK pentru performantele sale in domeniul ingrijirii tenului, este secretul tau impotriva imbatranirii tenului si produsul care credem noi ca nu trebuie sa-ti lipseasca din trusa zilnica de ingrijire Serumul potenteaza proprietatile gelului de aloe cu tripeptide-2 si peptide din trei aminoacizi care mimeaza procesele naturale ce au loc la nivel cutanat, pentru a spori fermitatea pielii si a reduce ridurile S-a demonstrat, in cadrul studiilor clinice, ca aceste ingrediente au imbunatatit in mod semnificativ elasticitatea pielii, fiind recunoscute si pentru capacitatea de a combate progerina, o proteina daunatoare, al carei nivel creste odata cu inaintarea in varsta si care afecteaza negativ tenul Alege intotdeauna o masca blanda cu pielea ta, bogata in nutrienti si puternic hidratanta Forever Marine Mask asigura concomitent curatarea profunda si normalizarea texturii tenului, datorita mineralelor marine din diferite specii de alge care completeaza actiunea intens hidratanta si curativa, de refacere, furnizata de gelul stabilizat de Aloe vera, mierea de albine si extractul de castravete Pe langa produsele de ingrijire si infrumusetare, alimentatia joaca un rol crucial in sanatateaisl aspectul pielii Specialistii in nutritie sustin ca legumele si fructele care contin cantitati crescute de zinc, iod, cupru, vitamina A si C si vitaminele B2 si B3 sunt si cele de care pielea are cel mai mult nevoie Printre cele mai bogate alimente in astfel de nutrienti se numara merisoarele, radacinoasele, legumele cu frunze verzi, sparanghelul sau broccoliul Biotina este un alt nutrient esential pentru sanatatea pielii O poti procura din consumul echilibrat de fructe oleaginoase - nuci, alune pecane, migdale si seminte de floarea-soarelui 15 Afacerea Forever Я^м**** Forever si-a bazat dintotdeauna activitatea pe inovare si dorinta de a-i ajuta si sustine pe ceilalti Cresterea si succesul continuu de care ne bucuram solicita imbunatatiri continue iar acest lucru inseamna mai mult decat sa fim mereu in avangarda celor mai noi tehnologii de productie inseamna, totodata, sa facem tot ceea ce putem pentru a le oferi Forever Business Ownerilor noi oportunitati Astfel, suntem bucurosi sa anuntam o modificare extraordinara adusa Planului de Marketing, care le va permite celor aflati la nivel de Manager si mai sus sa avanseze in Planul de Marketing cu ajutorul Eagle Managerilor din liniile lor inferioare, lata cum functioneaza: incepand cu perioada curenta de calificare la Eagle Manager (2018 - 2019), cei aflati la nivel de Manager si mai sus pot avansa in Planul de Marketing dezvoltand Eagle Manageri in liniile inferioare si indeplinind cerintele de baza pentru calificarea la statutul de Eagle Manager Ca sa contezi pe Eagle Managerii din liniile tale inferioare pentru calificarea la noi nivele in Planul de Marketing (de la Senior Manager in sus), tot ce trebuie sa faci este sa indeplinesti cerintele de baza pentru Eagle Acest lucru iti permite sa-i iei in calcul pe toti cei care s-au calificat la stimulentul Eagle Manager in liniile tale inferioare inca de la inceputul acestui program, in 2011 Fiecare linie inferioara de Eagle Manager din 2011 pana in prezent din anii in care si tu, personal, ai indeplinit cerintele de baza te poate ajuta sa urci in Planul de Marketing si sa primesti o noua insigna Aceasta politica este valabila de acum inainte, asadar, daca nu indeplinesti in acest an cerintele de baza pentru Eagle, o poti face anul viitor, ca sa te poti baza pe Eagle Managerii din liniile tale inferioare, din anii anteriori Fiecare linie inferioara de Eagle va fi luata in considerare o singura data, chiar daca in acea linie exista mai multi Eagle-i 100 p c noi acumulate global Fii Activ (4 p c ) in fiecare luna Sponsorizeaza si dezvolta 2 Supervizor! noi, global 720 p c totale intr-o singura Companie Operationala Fii calificat la Bonusul de Conducere in fiecare luna in care esti Manager CERiNtE DE BAZa: J FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234 Afacerea Forever 16 Daca indeplinesti cerintele de baza pentru Eagle, chiar fara sa te califici Eagle Manager, noile tale linii inferioare de Eagle se vor acumula anual, la finalul perioadei de calificare la Eagle lata cate linii inferioare de Eagle trebuie sa acumulezi pentru fiecare nivel: Avansarea in Planul de Marketing pe baza acumularii liniilor inferioare de Eagle-i Senior Manager - 1 linie de Eagle-i Soaring Manager - 3 linii de Eagle-i Safir Manager - 6 linii de Eagle-i Diamant-Safir Manager - 10 linii de Eagle-i Diamant Manager - 15 linii de Eagle-i Dublu Diamant Manager - 25 de linii de Eagle-i Triplu Diamant Manager - 35 de linii de Eagle-i Centurion Diamant Manager - 45 de linii de Eagle-i Regula avansarii in Planul de Marketing pe baza Managerilor sponsorizati in prima generatie ramane in vigoare, fara nicio modificare insa cele doua variante de calificare la nivel de Senior Manager si mai sus nu pot fi combinate Sunteti pregatiti sa va luati zborul, dar inca aveti intrebari? Luati legatura cu Sponsorul sau contactati Sediul Central din Bucuresti foreverliving ro 7 Club Foreve CLUB Felicitari Managerilor si mai sus care, in luna septembrie, au acumulat minimum 100 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Vajda Katalin Andreea Gruia Daniel & Maria Parascan Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Dr Cristina & Gabriel Cristache CLUBv Dumitru lonut Stroe Monica & Cristian Lepadatu luliana Mirela Popescu Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Felicitari Managerilor si mai sus care, in luna septembrie, au acumulat minimum 60 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Liliana Berdan Silviu Ursu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constanta & Danut Mei-Rosu я     Csoma Josif & Melinda Marius & Milentina Marcus Ana & Gabriel Piparca Aurel & Veronica Mester   Vasilica & Dumitru Craciun Lilia & Stratu Artiom Niculina & Viorel Ciuchea Viorica & Viorel Moca Gizella & Marius Botis   irina Olimpia Susanu Nagy Erno & irma Bucurel & Gydngyike Ghirda FOREVER | Romania & Republica Moldova | ombrie2018 | 234 info 18 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 ti 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;   021 222 89 24 iAi aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00 - 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 V 0257 368 212; lut 0257 259 049; Й arad@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga nr 130, V lut 0268 473 233; Й brasov@foreverliving ro PROGRAM: Cluj Napoca Str Galati nr 2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall V 0264 418 765; Hui 0264 418 762; Й cluj@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapusneanu nr 175 A 0241 520 242; hui 0241 520 243; Й constanta@foreverliving ro PROGRAM: centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 " " ? Online - www foreverliving ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Prin telefon Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom - L-V: 10:00 - 15:00) 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie-L-V: 10:00-15:00) 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -15:00, Ma-V: 10:00 -15:00) Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 Craiova Str Maria Tanase nr 11 ti 0251 421 222; № 0251 421 444; Й craiova@foreverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurari nr 160 0232 219 920   to 037 160 17 98; Й iasi@foreverliving ro PROGRAM: Chisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58 V' 00373 22 92 81 82; hui 00373 22 00 96 08;Ыmoldova@foreverliving ro PROGRAM: Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Acceseaza www foreverliving com, autentifica-te in contul tau de FBO si vei gasi toate informatiile necesare despre: plata bonusurilor modalitati de inscriere modalitati de plasare a comenzilor aflarea punctelor credit detalii financiar-contabile date de contact complete ale centrelor de distributie etc Forever Living Forever Romania HQ Products Romania HQ Romania FLP Forever Living Products Romania foreverliving ro 19 Calificarile lunii septembrie Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Corina ileana Avram Craiova Stefania Cristina Constantin luliana Magdalena Baba Arad Dr Cristina & Gabriel Cristache Sabin George Balan Constanta Virginia Nechifor Andreea Loredana Beldeanu Gegiu Craiova Liliana & Marin llina Daniela Biro Paulesti, SM Andreia Marinela Deac Catalina Elena Bivol Campulung Oana Bivol Alina Cristina Cioca-Floare Timisoara Cioca - Fazakas Reka Vasile Sorin Gavrila Nasaud Pop Maria Felicia Lucian Lugasu de Jos, BH Viorica & Viorel Moca Minodor ion Popescu Constanta Sabin George Balan ionela Georgiana Suteanu Bucuresti Constanta & Danut Mei Rosu Natalia Berzoi Hincesti, Rep Moldova Alexandra Badea Ana Bitca Nisporeni, Rep Moldova Dorina Frunza Valeria Enii Singerei, Rep Moldova Mariana Enii Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Oana Bivol Cioca Fazakas Reka Georgeta Pacesila Alexandra Badea Campulung Tg Mures Campulung Hincesti, Rep Moldova Georgeta Pacesila Gizella & Marius Botis Dr Cristina & Gabriel Cristache Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 1 Vajda Katalin 11 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 2 Daniel & Maria Parascan 12 Marius & Milentina Marcus 3 Andreea Gruia 13 Niculina & Viorel Ciuchea 4 Dr Cristina & Gabriel Cristache 14 Ana & Gabriel Piparca 5 Dumitru lonut Stroe 15 Vasilica & Dumitru Craciun 6 Monica & Cristian Lepadatu 16 Viorica & Viorel Moca 7 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 17 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 8 luliana Mirela Popescu 18 Silviu Ursu 9 Csoma Josif & Melinda 19 Nagy Erno & irma 10 Lilia & Artiom Stratu 20 Gizella & Marius Botis TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna septembrie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna septembrie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234 Calificarile lunii septembrie 20 Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna august Elena & Gheorghe lacob Tasica Dobre Niculina Budrega Helga Fleischer Rusan Maria Diana Tasica Dobre Nicoleta Midache Georgeta Stanciu Borcsa Erika Ana Maria Scobercea Violeta Loredana Ganbutan FOREVER Dumitru lonut Stroe Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Derzsi Samuel & Etelka Romina Doran Mircea & Raluca Fage Carina & Sebastian lacata Mariana luga Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Felicia & Siminel Sumanariu Dumitru lonut Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Jbzsef Marinela Tutuleasa Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Mbnika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester Vajda Katalin Gizella & Marius Botis Maria Pop Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Daniel & Maria Parascan Camelia Dincuta Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 11 Mariana luga 12 luliana Mirela Popescu 13 Ramona Vingan 14 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 15 Derzsi Samuel & Etelka 16 Smaranda Salcudean 17 Dr Cristina & Gabriel Cristache 18 Romina Doran 19 Dumitru lonut Stroe 20 Constanta & Danut Mei-Rosu TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna septembrie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna septembrie foreverliving ro 21 Calificarile lunii septembrie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Ababei Maria Darmanesti Bota Nicoleta Florica Satu-Mare Adorjan Beata Sinsimion Branzea Ecaterina Vasilica Constanta Agapie Corina lasi Brasoveanu Aii na-Ei ena Bacau Albu Rozalia Bucuresti Brasoveanu Claudia Bacau Albu Vasile Florin Tarnaveni Braun Erzsebet Valea Lui Mihai Alexa Daniela Bucuresti Brebeanu ioana Tirgu Jiu Alexa Nicoleta-Valeria Bistrita Bucatariu Emilia Suceava Andronic Nicoleta Cristina Gura Humorului Buciu Vadastreanu Mihaela losefina Craiova Anghel Elena Anamaria Constanta Buda Oana-Maria Arad Antohi stefan Causeni Buica Catalina-Maria Costesti Apafi Raluca Elena Risnov Bujora Beatrice Sag Apopei Andreea-Mirabela Harlau Bumbar Ana Sat Micula Artimon Emanuela Tecuci Bunea Andreea ioana Mihai Viteazu Arvinte Ciprian Brasov Burbea Elena Comarnic Avram Carmen-Dianne Bucuresti Burtescu Cristina Razvad Bako Eva Csilla M Ciuc Buta Gabriela-Simona lanosda Balasz Marinela Gabriela Brasov Butucea Afanasie Bucuresti Balazs Maria Remetea Buzgau Lavinia Adina Arad Balici Nicoleta-Alina Rm Valcea Caldare Paula Craiova Baltag Anna lasi Capatina Anca Craiova Banciu Florin Ramniceni Carateanu Crina Maria Giurgiu Bandescu Horia Constantin Ucea Cardos loan Mircea Paleu Banu Renata Ploiesti Cautis Paula Onesti Baran Elena Bacau Cazac Claudia laloveni Barbaros Gabriela-Tania Suceava Ceausu Claudia Gataia Bartis Erika Cristuru Secuiesc Cebotari Elena Rn Singerei Bejnariu Ramona Lavinia Timisoara Chira Maria Draguseni Beldeanu Marieta Craiova Chisalita lasmina Alexandra Bocsa Beltechi Elena Mirela Sat Beznea Clamau Cristian-Sorin Arad Benchea luliana Nicoleta Roman Ciarnau-Danila Viorel Sorin Arad Berdan Marian lasi Ciobancan Edina Sacueni Berecz Szabolcs Borsec Ciobanu Mariana Giurgiu Bica ion Constanta Cioca-Fazakas Adrian lernut Bila Mirela Adriana Remeti Cioca-Floare loan Emil Timisoara Bisorca Marinela-Galina Arad Ciomaga Angela-Mihaela Catamaresti-Deal Bliort Simona-Elena Targu Frumos Ciovor Andrei Tirgu Ocna BodeaAna Maria Denisa Sibiu Cirlan Ligia Cosmina Suceava Bodiu Ana Maria Sat Rebrisoara Ciuma Mihaela Bistrita Bodocian Floare Arad Ciurdaras Dana Loc Varsand Bogdan Mihaela Ana Pestere Clapa Mariana Roman Boian Renate Bucuresti Cojoc Marinela Com Pingarati Boksa Maria Noemi Paulesti Comsa Elena Lumina Borinschi Silvia Rn Singerei Constandin Alecsandru Roman Boronia Elena Roman Contea Severina-Laura Ogrezeni Bortos Simona Mihaela Chitila Corcinschi Madalina Navodari FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234 Calificarile lunii septembrie 22 Coroiu Monia Raluca Cluj Faluta Laurentiu Tuzla Corpacean Maria Straseni Fatu Cristina lasi Costea Elena Pirscov Ferent ionela Darmanesti Costin Victoria Roman Filimon Elena-Nadia Suceava Costin Viorel Vasile Corod Filip irina-Dumitrita Suceava Cotoi Monica Reghin Florea Mihaela Piatra-Neamt Cotovanu Ana Suceava Floria Alina Anca Constanta Cozmuta Gabriela Creola Cavnic Florika Klara Miercurea Ciuc Cretu Romeo Tomita Bucuresti Focsaneanu loan lasi Crisan Simina Angela Sintana De Mures Frincu Liliana-Anicuta Navodari Crisan Voichita Ana Cluj Frunteanu Andrea Sacuieni Crudu Zinaida Chisinau Fulop ileana Craiova Curea Marius Claudiu Sacalaz Gagiu Ciprian-Andrei Suceava Dafinoiu Mirela Garvan Galatanu Cristina Violeta Constanta Damian Otilia Stefania Cluj Gazda Jozsef Tg Secuiesc Damian Valerica Corn Baia Georgiu Emanuela Sendreni Danau Rodica-Maria Tg-Jiu Gheorghe Florin-Adrian Slatina Danci Cana Gabriela Campulung Gheorghe Stefania Brasov Danilescu Mihaela Corn Tomesti Ghica Nicoleta Constanta Dascalu Anca Brasov Ghitulescu Adela Gabriela Craiova David Annamaria Arad Gis Corina-Aura Sagu Deak Szabina Baraolt Gita Silvia Simona Timisoara Debreczeni lldiko Carei Gliga Elena Bistrita Demenescu lasmina Ximena Timisoara Goale Cristian-Stefan Constanta Derzsi Veronica-Edith Toplita Goale Nelu Constanta Dezmirean Lucian Cluj Godja Victoria Baia Sprie Diaconu Florica Botosani Golyobis Camelia Florina Giroc Dim Francisca Gheraesti Gortan Angela Nazarcea Dinu ioana Craiova Gota Maria-Mihaela Sibiu Ditescu Anca Maria Craiova Grigoras Magdalena Darmanesti Dobre Elisabeta Bucuresti Sector 4 Grigoras Roxana Roman Dobre Nicoleta Bascov Grigore Diana-Elena Targoviste Dobre Valentina-Florina Tirgoviste Grosariu Viorica Gura Humorului Dobrosevschii Mihaela laloveni Grosu Florin Constanta Dolha Petruta Luminita Sumitra Grozavu Rodica-Marinela Timisoara Dombrovskii Mi hali Chisinau Gurau Valentina Bacau Domuta Marinela Satu Mare Gusatu ioana Corn Rosia De Amaradia Dorobantu Alina Georgiana Cumpana Guta Madalina Anca Pitesti Dragne Nicusoara Madalina Picior De Munte Gutu Claudia Chiriacu Druciuc Alina-Adriana Sacalaz Gyorgy Emoke Lueta Drula Georgiana Craiova Gyorgylorincz Eva Miercurea Ciuc Dudas Claudia Ghiroda Haiduc Camelia-Eugenia Timisoara Dumitru Nicoleta Galati Harja Vergilia Zadareni Dvornic Galina Orhei Has Raul Florin Arad Elekes Melinda Valea Stramba Hateganu ioana Pantelimon Epuran Daniela Florentina Bucuresti Herbei Daniel Angel Cintei Erdei Biborka Dorottya Sarmasag Hideg Cristina Cluj Erdely Eniko Zsuzsanna Ciucangeorgiu Hincu Nicolae Moieciu De Jos foreverliving ro 23 Calificarile lunii septembrie Hlenschi Ana Maria Braila Marcu Daniela Berceni Holban-Culda Diana-Carmen Jimbolia Marin Carmen Mioara Navodari Holdos Olivia-Andrada Oradea Marin Mirela Paula Bucuresti Hrestic Maria-Antoneta Suceava Maris Ana Maria Brasov Hrituc Ancuta Marinela Sat Livezile Martinas Carmen ioana Sagna lacob Adina Maria Timisoara Matei luliana lasi lacob Silvia ioana Corn Tamaseni Matei Mariana Arad lacobuta Aurica Falticeni Maxim Carmen Ramona Constanta ignat Emilia Bucuresti Mihailopol Corina Galati lle Angelica Calacea Mihalache Marian Silviu Giurgiu iile Nicoleta Movilita Mihalca Lenuta Florentina Baia Mare llies Maricica Bacau Mihu Simina-Mirabela Timisoara loja Georgiana Galati Minea Magdalena Bucuresti lonescu luliana Bucuresti Minea Maria Zarnesti lonita Gina Tecuci Minea Tereza Erbiceni lurascu Andreea Virginia lasi Minescu Nargis Manuela Bucuresti ivanovici Elena Gura Humorului Mirauti Maria Roman Jakab Melinda Baraolt Miresan Elena Bistrita Jaleru Catalina Buhusi Miritescu Claudia Cristina Brasov Jelen imola Manta Sf Ghe Mladin Loredana Chisineu Cris Jurcoi Eleonora Dorica Arad Mniere Terez Boghis Kelemen Erika Sat Ojdula Mocanu Sabin lasi Kerekes Eva Tusnad Mohanu Maria Sibiu Kocsis Edit St Gheorghe Morar Ana Florentina Bistrita Korosfoi Laszlo Cluj Morarasu Alexandra Corn Erbiceni Kratochwil Agnes Ozseb Tg Secuiesc Mucsi Eniko Beata Tg Secuiesc Kulcsar Ana Maria Pericei Muntean ileana Sapanta Lamasanu Mihaela Corn Risca Muntean Oana luliana Moldova Noua Lazaroiu Loredana Roxana Timisoara Munteanu Ciprian-Nicusor Constanta LeusencoAndreea Bucuresti Munteanu Elena Buhusi Leustean Cornelia Eforie Sud Musat Florentina Cristina Braila Lican Daniel Craiova Mutrescu Natalia-Gabriela Radauti Loghin Nicolae-Vasile Cavnic Nagy Hajnalka Sat lmper Loghin Valentina Suceava Nagy irina Hodos Lukacs Adina Bucuresti Nasca Raluca-Ana Tg Mures Lungu Bogdan ion Oradea Neacsu Simona Ortisoara Lupusor Rodica Rn Glodeni Neagu loan Adrian Slatina-Timis Macovei Livia Constanta Neagu Maria Nisporeni Mager Victor Arad Negoita Georgia Clara Ramnicu Valcea Magureanu iulian loan lasi Nemes luliana Medias Magyari Agnes Sf Ghe Nicoara Mihaela Urlati Maior Anamaria Kinga Sf Ghe Nicolae-Dumitru Florinei stefan Jelna Mancas Constantin Ciprian Tirgu Frumos Nicolau Andra Maria Constanta Mancas Eugen Tirgu Frumos Nicolau Eugenia Constanta Manea Carmen Mihaela Cumpana Nistorica Angela Hincesti Manu Andrea Arad Nita Claudia-Cristina Ploiesti Manu Cristian Romulus Arad Obreja Mihaela-Alina Bacau Marcu Andreea Giurgiu Obreja Remus-Vasile Bacau FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234 Calificarile lunii septembrie 24 Okos Levente Floresti Ribin Natalia Dubasari Onea Delia-Mihaela Constanta Riznic Rodica Tirgu Frumos Oprea Ronela-Teodora Oradea Roca Emanuela Com Tamaseni Oros Mariana Satu Mare Rogin Dumitrita Adina P Neamt Ostafi Alexandra Chisinau Ros Mihaela Turda Ovadiuc Ana Dumbravita Rosi Adriana Deva Paduraru Mihaela P Neamt Rosu Ana-Raluca lasi Pal Maria Remetea Rosu Georgeta izvoarele Pantu Mihaela Caste iu Rosu Verginia Bucuresti Papp Eva Od Secuiesc Rus Elisabeta Oradea Papp losif Lipova Rusu Ala Cimislia Papp ludita Ecaterina Carei Rusu Andreia Nicoleta Atad Paraschiv Alina Cristina Movilita Ruta Crucita Taureni Pardos Elena Daniela Dambovita Salajanu Flaviu Laurentiu Floresti Pasca stefan Sura Mare Sandu Florentina Onesti Pascaneanu Elisaveta Cimislia Sarbu Angela Navodari Pascut Paula-Simona Arad Savencu Evdochia Sfantu Gheorghe Pasla Marius Cristian Craiova Savulescu MarilenaAnca Sibiu Pastiu Marioara Sibiu Schiopu Mariana Galati Paul Livia Aurora Oradea Schiopu Nicoleta Timisoara Pepa Damian Galati Scutariu Costel Com Forasti Perejuc Carmen-Silvia Suceava Severin Anisoara Com Sarata Pereu Alina Straseni Simion Gheorghita Tirgu Jiu Peri Andreea Alexandra Arad Simion Marlena Galati Perii Adrian George Giroc Sionean loan Sura Mica Petrescu Mihaela Carmen Botosani Sirbu Katalin Oradea Pihoda Monica Aurica Cicieu Giurgesti Skipala Anca laroslavka Plopis Piesa Olar Alina-Anamaria Alba lulia Soare luliana Clinceni Poiata Tatiana Orhei Socol Niculina Giurgiu Pop Maria Cluj Sonea Georgeta Constanta Popa Lacramioara Galati Spatariu Alin Mihai Fagaras Popa Liliana Nisporeni Spataru Nicoleta Bucuresti Popa Raluca-Alina Craiova Stan Adrian Ploiesti Popa Vasilica Tecuci Stanciu Eugen Bucuresti Popescu Diana Tg Jiu Stanciu Georgeta Alba lulia Popescu Mariana Craiova Stanciu Luminita Laura Constanta Popescu Marilena-Luminita Bucuresti Stanescu Didina Bucuresti Popescu Mihaela Jeni Ploiesti Stanescu Georgiana Targoviste Porubski Miroslav Nadlac Stepanescu Michael Slatina-Timis Posirca lulia Dragasani Stoian Geanina Florina Dolhasca Prevendea Elena Voluntari Stoian Sabin Andrei Valu Lui Traian Prisacariu Paraschiva Bodesti Stragea Diana Arad Prodan Andreea Petronela Plugari Streinu Sanda Daniela Arad Radeanu Elena-Ramonica lasi Suca Giullia GiarmataVii Radu Gabriel-Gavril Ploiesti Suciu Adina Voiteg Rapa Sebastian Bucuresti Suciu Nicolae Brasov Ratiu Ana Raluca Dumbravita Suian Estera Daniela Radauti Resmerita Aurelia lasi Surdu Dumitru Chisinau foreverliving ro 25 Calificarile lunii septembrie Susanu stefan Adrian Tecuci Sutu Daniel Manasia Szabo Attila Csaba Sacuieni Szabo Elisabeta Oradea Szakacs Mariana Zarnesti Szasz Bernadett Gheorgheni Szasz ileana lulia M Ciuc Szatmari Beata-Greta Oradea Szatmari Ferenc Robert Oradea Szekely Anita M Ciuc Szekely ibolya Miere Ciuc Szilagyi Denisa Viola Oradea Szilagyi Edit Biborteni Tamciuc Ana Rn laloveni Tcaci Cristina Balti Tentoaica Daniela ileana Timisoara Toader Elena Darmanesti ToaderVeronica Barsa Todos Dana ioana Pestere Tokos Bernadett Doboseni Tomoiaga Anisoara Mihaela Bucuresti Topuzu Georgiana Craiova Tret Luciana Andreea Rasnov Trifu Laura Nicoleta Giroc Tuca Constantin Bacau Tudor Alina Bucuresti Tudor Alina Maria Mioveni Turcan Floare Brasov Ursache Daniela Bacau Ursu Mineta Tirgu Ocna Valasciuc Rahila Solea Varanita Ala Cimisila Vasilescu Maria Daniela Ploiesti Velciu Anisia-Maria Bucuresti Velenczei imola-Monika Fantanele Veres Madalina Valeria Cluj Vig Timea Beata Sacueni Vivat Vital ie Rn Cimislia Vlaico Alina Telenesti Voaides Emese Gheorgheni Voicu Mihaela Constanta Voicu Mirela Livia Craiova Voievozeanu Andreea Mihaela Bucuresti Vrancianu Mihai Bacau Vrinceanu Cristian-Gabriel Comanesti Vrincianu Elena Cote ni Vrincianu Marius Constantin Cote ni Vulpe Mihaela Rn Glodeni Zaharia Alexandra Zaharia Alina Luminita Zamfir Corina Zamfir Simona Lenuta Zlibut Simona Rimnicu Valcea Corn Giroc Feldioara Oradea Oradea FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234 Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   office@foreverliving ro Site: www foreverliving ro Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate O Forever Romania HQ   Forever Romania HQ Ж Romania FLP □ Forever Living Products Romania 1229 Pentru multi dintre noi, o casa a insemnat doar locul in care ne intorceam la sfarsitul unei zile Pe masura ce trecem prin diverse experiente in viata noastra, acasa se transforma mai degraba intr-o stare de spirit Este un sentiment, un fel de a fi, care exprima multumire, fericire, implinire si confort si care ne da un sentiment al apartenentei Am avut acest sentiment in minte, atunci cand am urat "Bine ati venit acasa" Eagle-ilor care au vizitat Phoenix-ul la EMR18 in sens traditional, Phoenix este casa Forever Living Products, dar este totodata "acasa" in sens spiritual pentru foarte multi oameni din jurul lumii Din acest loc pornesc ideile de lansare a produselor noi, actualizarile si imbunatatirile aduse Planului de Marketing, evenimentele organizate in destinatii incredibile din jurul lumii, plata bonusurilor si multe alte lucruri De aici, Forever continua sa duca mai departe afacerea noastra si furnizeaza oportunitati noi pentru cei care sunt in cautarea unui nou sens al sentimentului de acasa Pentru mine acest loc se simte "acasa" DATORiTa VOUa Forever Business Ownerii, credinta si devotamentul lor sunt ceea ce au facut ultimii 40 de ani atat de semnificativi pentru mine Vazand Eagle Managerii gasind steagul tarii lor pe celebrul Hali of Flags, imbratisandu-ma cu ei si sarutandu-i atunci cand i-am intalnit si vazand bucuria pe care au avut-o vizitand Sediul Companiei si Forever Nutraceutical ne-a facut pe toti sa fim incantati ca numim acest loc casa noastra Multumesc fiecaruia dintre voi care ati fost acasa, in Phoenix, in luna octombrie Le multumesc si celor care ne-au trecut pragul in ultimii 40 de ani si celor care ne vor mai vizita in urmatorii 40 si dupa aceea Pasiunea, energia si spiritul vostru sunt ceea ce fac cu adevarat Forever sa se simta ca acasa Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 Mesajul Directorilor Generali DE CE ATi Mai PUtiN Apreciem si eforturile celorlalti, care ati inceput alaturi de noi, chiar daca nu ati incheiat asa cum v-ati fi dorit A fost un antrenament de vointa si disciplina, iar binefacerile le veti resimti, desigur, in continuare iar cei care nu ati inceput odata cu noi, nu va simtiti exclusi Puteti urma programul oricand, iar noi va vom fi alaturi Deoarece toti cei care am tinut acum provocarea globala C9 formam o comunitate in care puteti gasi sprijin si inspiratie in propria voastra calatorie spre a arata si a va simti mai bine Suntem pe ultima suta de metri a anului si in plina provocare pentru programul Stockholm Mai putin de o luna ne mai desparte de finalizarea perioadei in care ne putem califica Daca ati muncit cu spor pana acum e deja momentul sa va pregatiti cu echipele voastre pentru evenimentul grandios din Suedia Poate ca pare devreme, dar in afacerile marilor lideri, devreme e intotdeauna mai bine si mai sigur Ganditi, asadar, ca liderii de top folosind acest secret, iar daca va doriti din toata inima succes memorabil pentru anul care urmeaza, incepeti de pe acum sa alcatuiti un plan de actiune si mai ales incepeti de pe acum sa-l puneti in aplicare Mai sunt sase saptamani pana pe 31 decembrie, iar curand va izbucni si febra sarbatorilor, veti auzi tentatiile care va indeamna sa va oferiti o vacanta cat mai lunga Totul tine de alegerea pe care o veti face, insa alegerea devine usoara cand puneti lucrurile in balanta si vedeti ce conteaza mai mult pentru voi Daca luati in serios planul pe care il concepeti acum pentru anul viitor si incepeti deja sa il puneti in aplicare, veti pasi cu dreptul in ianuarie, deoarece veti avea deja avantul, energia si rezultatele care constituie temelia reusitei Caci 2019 incepe, intr-adevar, imediat ce se incheie numaratoarea inversa de la miezul noptii, dar succesul vostru din 2019 incepe chiar de acum, de la strategia pe care o construiti in aceste zile si de la seriozitatea cu care o urmati si o faceti sa devina realitate telurile marete au nevoie de actiuni marete si de intelegerea faptului ca, desi este important sa fim flexibili si sa imbratisam schimbarea, pastrandu-ne in pas cu viteza prezentului, e la fel de important sa nu lasam nimic la voia intamplarii Succesul nu se intampla, succesul se cladeste caramida cu caramida, zi cu zi, intalnire cu intalnire, zambet cu zambet Suntem convinsi ca niciunul dintre voi nu accepta mai putin, niciunul dintre voi nu se multumeste sa-si lase viata, cariera Forever, visurile curajoase la voia intamplarii De aceea, pornim impreuna acum spre succesele anului 2019 si suntem bucurosi sa va fim alaturi in reusitele care va apropie de cele mai frumoase visuri ale voastre Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Country Manageri Forever Romania foreverliving ro FiT Puterea povestii personale poate^chimba complet afacerea noastra Ai observat ca atunci Cand ai povestit prietenilor tai despre un restaurant sau un film nou i-ai convins aproape imediat sa il incerce? investim foarte multa incredere in parerile celorlalti, ceea ce demonstreaza ca afacerea ta poate sa creasca dincolo de lista "persoanelor care le cunosti" Acest lucru arata ca cercul tau de influenta se deschide mai mult catre cei care cauta pareri despre ce vor sa cumpere Lumea in care traim astazi CUM POti FOLOSi ACEST LUCRU iN AVANTAJUL TaU? noastre globale C9 Este o oportunitate grozava de a-ti forma obiceiuri alimentare sanatoase si o rutina de exercitii fizice inainte de venirea sarbatorilor in plus, este o modalitate perfecta de a te familiariza cu un produs care ofera rezultate imediate si de a impartasi experienta ta cu alti oameni care vor sa faca o schimbare in viata lor demonstreaza ca recomandarile si parerile altor oameni sunt cele mai eficiente in a influenta oamenii Mai mult decat atat, majoritatea oamenilor cumpara un produs doar dupa ce citeste parerea altcuiva despre el Un studiu realizat de BrightLocal in 2014 despre importanta parerilor consumatorilor a aratat ca 88% dintre oameni au la fel de multa incredere in parerile exprimate online de consumatori pe cat au in recomandarile facute de prieteni apropiati Este simplu incepe sa folosesti produsele cu regularitate si sa devii un produs al produselor Apoi gaseste cel mai bun loc in care sa lasi comentarii despre experienta ta cu ele Posteaza povestile si interactiunea ta cu produsele Forever pe paginile  site-urile personale Lasa recomandarile si opiniile tale in sectiunea de comentarii a paginii oficiale de Facebook sau pe site-ul de comenzi Desigur, nu rata nicio oportunitate de a vorbi cu cat mai multi oameni despre produsele pe care adori sa le folosesti Esti deja un consumator fidel care foloseste mai mult de cinci produse Forever pe zi? Daca nu, este timpul sa iti formezi noi obiceiuri incepe prin a te alatura, din 5 noiembrie, provocarii incheie anul in forta si ajuta-i pe ceilalti sa intre in 2019 cu obiceiuri alimentare sanatoase Provocarea globala C9 incepe pe 5 noiembrie Alatura-te acum sau atunci cand poti si simti nevoia si invita-i si pe altii sa o faca impreuna cu tine Nu poti promova si prezenta corect puterea unui produs, pana cand nu l-ai testat pe propria piele! Continua sa zambesti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 in perioada 7-13 octombrie 2018, cei mai bravi, pasionati si puternici Vulturi din lumea Forever s-au reunit in Phoenix, Arizona, pentru cateva zile exceptionale petrecute acasa, in inima companiei La EMR18, am continuat sarbatoarea celor 40 de ani de succes Forever, inceputa in Dallas, de data aceasta adunand acasa cei mai curajosi FBO -Eagle Managerii anului 2018 impreuna cu ei, am sarbatorit, ne-am inspirat, ne-am bucurat, dar mai mult decat orice, am deschis calea urmatorilor 40 de ani de reusite in activitatea noastra, prin perspective si oportunitati noi in afacerea si produsele Forever Am avut parte de una dintre cele mai emotionante si speciale intalniri de Eagle de pana acum Cu toate simturile treze, cu dorinta de invatare si cu multa pofta de a reusi si de a-si duce afacerile la inaltimi covarsitoare, miile de Eagle-i Forever prezenti la evenimentul din America au luat cu asalt Phoenix-ul, raspandind in jurul lor spiritul si bucuria de a trai Forever in fiecare zi Vulturii Forever sunt cei care ridica nivelul si standardele in companie si in echipele lor Sunt lideri, multi dintre ei sunt vizionari, inspira prin exemplul propriu, traiesc Forever, au afaceri stabile si prospere si ne bucuram ca printre ei s-au aflat, ca in fiecare an, si FBO din Romania foreverliving ro 6 #EMR18 Echipa Romaniei a avut anul acesta 22 de Eagle Manageri, dintre care 8 Senior Eagle Manageri - de toti suntem #ForeverProud Au muncit, au crezut in oportunitatea pe care au imbratisat-o atunci cand s-au inscris in companie, si-au planificat cu atentie afacerea, au investit in ei, dar cel mai important, si- au urmat cu perseverenta visurile si, in timp ce unii dintre ei au fost anul acesta pentru a 7-a sau a 8-a oara la un eveniment Eagle, dovada a excelentei acestui stimulent, altii s-au bucurat si au trait pentru prima oara emotia unei astfel de intalniri Cu totii au descoperit ca atunci cand vine vorba de spiritul Forever, acasa, unde a inceput povestea companiei, este cel mai bine S-au bucurat de un sejur de lux la unul dintre cele mai exclusiviste resorturi din Scottsdale - Westin Kierland Au simtit pe pielea lor ce inseamna dragostea Forever, atunci cand s-au intalnit cu Rex si Echipa Executiva in turul special de la Sediul Central Forever Living Products international din Scottsdale Au putut vedea cu ochii lor cum se produc suplimentele Forever la moderna si ultraperformanta fabrica Forever Nutraceutical, prin turul special organizat de companie pentru ei si au inteles inca o data ca in Forever, calitatea este primordiala in tot ceea ce ofera consumatorilor si Forever Business Ownerilor din intreaga lume FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 #EMR18 7 A munci impreuna este mai frumos, mai motivant si mai eficient si face parte din experienta Eagle Managers' Retreat Este spiritul pe care il cultivam si in lumea Forever, acolo unde ne simtim intotdeauna in familie Presedintele companiei, Gregg Maughan, membri din Echipa Executiva, lideri de top din intreaga lume Forever si membri GLT, dar si FBO la niveluri mai mici, dar care au impresionat prin reusitele lor si-au impartasit, cu generozitate, povestile in training-urile organizate de companie pentru Eagle-i Eagle Managers' Retreat 2018 a fost cu si despre noutati in lumea Forever Echipa executiva a companiei este dedicata excelentei si-a asumat un angajament ferm pentru calitate si pentru alegerea celor mai bune ingrediente pentru produse si, pentru a ne asigura ca suntem mereu pe calea cea buna si facem cele mai bune alegeri in produsele pe care vi le oferim, am infiintat Consiliul stiintific Consultativ Forever Living Products, format din experti de renume mondial in domeniile chimiei, toxicologiei si nutritiei foreverliving ro 8 #EMR18 Holly Stout, Director de Cercetare si Dezvoltare Produse Forever Living Products, ne-a vorbit si despre cel mai nou atu al gamei noastre de produse -Aloe Bio-Cellulose Mask - un produs de ingrijire a tenului de ultima generatie, cu rezultate exceptionale, de care ne vom bucura curand si in Romania Viitorul suna mai mult decat bine pentru tot ce inseamna produsele Forever si oportunitatile pe care acestea le ofera pentru orice consumator si Forever Business Owner Forever Aloe Vera Gel se va regasi in viitor si in varianta "mini" sau "baby", adaptata convenabil unei singure portii, astfel incat sa ne bucuram de minunata noastra bautura din aloe oriunde ne-am afla si la orice ora, fara grija refrigerarii sau a altor conditii de depozitare iar evenimentul nu se putea incheia altfel decat cu o petrecere pe cinste, FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 #EMR19 din Dallas sau Pattaya are un loc rezervat pentru fiecare dintre voi! marca Forever Ne-am distrat din plin la #ForeverPaloozaParty - unde ne-am bucurat de preparate delicioase, jocuri extraordinare, muzica live a unei trupe exceptionale si un dj celebru, care ne-a provocat la dans Training-urile valoroase si experienta EMR18 au fost pe deplin insusite de toti Vulturii Forever prezenti la EMR, nerabdatori sa le impartaseasca in echipele lor la intoarcerea acasa Suntem convinsi ca evenimentul de anul acesta ramane o sursa de inspiratie pentru fiecare participant la eveniment sau care a urmarit online desfasurarea intalnirii si ca #EMR19 se va regasi in agenda Forever a fiecarui FBO de la noi foreverliving ro Despre beneficiile fibrelor se vorbeste tot mai des astazi, din ce in ce mai multe studii demonstrand efectele lor cruciale in buna functionare a organismului insa putina lume intelege de ce organismul are nevoie de aceste substante pentru a functiona optim in fiecare zi Corpul nostru nu produce suficiente enzime care sa "sparga" alimentele si sa le digere, insa anumite tipuri de bacterii reusesc acest lucru Se pare ca fibrele pe care le ingeram din alimente si suplimente hranesc miliardele de bacterii din intestine Dupa ce nutrientii din hrana sunt metabolizati, fibrele ajuta reziduurile alimentare si toxinele sa fie transportate mai usor afara prin tractul intestinal iar un aport corect de fibre contribuie la mentinerea unei flore intestinale corecte si, prin urmare, la o digestie sanatoasa Fibrele se gasesc doar in produse de origine vegetala Toata lumea le lauda si le promoveaza, insa de cele mai multe ori, nu putem procura toata doza zilnica recomandata doar din alimentatie Aici intervin suplimentele pe baza de fibre FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 Produsul lunii 11 Principalul rol al fibrelor ramane reglarea digestiei, insa poate avea si alte beneficii pentru organism: Mentinerea unui nivel optim de colesterol Mentinerea unei greutati corespunzatoare Reglarea nivelului glicemiei din sange Combaterea constipatiei Administrate intre mese, fibrele ajuta la mentinerea senzatiei de satietate, controland astfel apetitul si pofta de dulce, precum si aportul caloric Contribuind si la mentinerea unui nivel normal de zahar in sange si la incetinirea absorbtiei macronutrientilor din alimente, fibrele ajuta si la reducerea senzatiei de oboseala de dupa masa S-a demonstrat ca fibrele sustin si functia cardiovasculara si, desigur, avand in vedere ca oamenii de stiinta recunosc ca 70-80% din functia imunitara se afla la nivelul tractului digestiv, fibrele pot contribui, de asemenea, si la sanatatea sistemului imunitar in conditiile in care femeile ar trebui sa consume intre 20 si 30 de g de fibre zi, iar barbatii aproximativ 40 g zi, specialistii sustin ca in epoca moderna o persoana consuma in medie in jur de 10-15 g de fibre zilnic Pentru a atinge pragul necesar de 30 sau 40 de g fibre, dieta fiecarei persoane trebuie sa contina zilnic cereale, legume verzi, radacinoase, tarate, seminte, fructe proaspete sau oleaginoase etc , obiceiuri din ce in ce mai rare in randul consumatorilor moderni Cantitatea scazuta de fibre se explica prin alimentatia de multe ori defectuoasa pe care cei mai multi o aleg astazi, majoritar orientata spre produse de tip fast-food, patiserie, fainoase, carne sau semipreparate sarace in nutrienti si al caror aport de fibre este extrem de redus, daca nu chiar zero premium pe care oricine trebuie sa il aiba in vedere Forever Fiber furnizeaza 5 grame de fibre solubile Produsul contine un amestec brevetat de patru tipuri de fibre (guma de acacia, fibre solubile din porumb, dextrina solubila din porumb, fructo-oligozaharide) si este o modalitate simpla si la indemana de a creste aportul de fibre din dieta, prin amestecarea lor in alimentele pe care le consumam sau mixarea lor cu Forever Aloe Vera Gel sau alta bautura ori chiar prin dizolvarea lor rapida in sticla cu apa atunci cand suntem pe fuga Cu Forever Fiber este mult mai usor sa sporesti aportul de fibre din alimentatie, datorita celor 5 grame de fibre solubile din fiecare plic Aceasta cantitate reprezinta echivalentul a 1 cana si jumatate de orez brun sau 2 felii de paine integrala prajita -fara carbohidrati si fara calorii si, daca vorbim de calitatea superioara a fibrelor care sa vina in completarea aportului zilnic procurat din alimentatie si de surse naturale de obtinere a acestora, Forever Fiber este in mod cert produsul foreverliving ro 12 Forever Afacere FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 20018 | 235 "pe asta nuri Zilele tr6 cutg am^i,zita*fUn showroom de luati in seama, e foarie Scump* Ap1 dupa imbracarginte j^Fbbabil, rri|^H anumita categorie iSri nefericire (pc * eram in drum spre apartamentul in-*! pentru care cautam blatul si erarf' i iii i   V Forever Afacere 13 Atunci cand i-am cerut cartea de vizita, precum si un cost estimativ pentru varianta scumpa, cea pe care pusesem ochii, omul a tastat rapid niste cifre intr-un calculator de mana si mi-a aratat, triumfator, rezultatul: "Vedeti?" Doar ca respectivul cost se incadra in bugetul pe care il aveam pregatit individul cazuse intr-o paradigma clasica, aceea de a judeca omul dupa imbracaminte iar intamplarea m-a dus cu gandul la sansele pe care un om le pierde si la barierele pe care le intampina din cauza paradigmelor O paradigma este un model de gandire, un set de idei care descriu, preconceput, un aspect al lumii care ne inconjoara Ea se bazeaza pe experientele noastre anterioare sau pe modul in care altii ne evalueaza - familie, prieteni, profesori sau apropiati Facem astfel presupuneri asupra intamplarilor care ne afecteaza, apoi gandim si actionam in raport cu ele Ne formam opinii preconcepute asupra clientilor potentiali, membrilor echipei sau asupra companiei Forever Anumite paradigme ne afecteaza insa negativ, pentru ca ne impiedica sa gandim creativ, sa evoluam, sa facem pasi inainte Poate ca cele mai nefericite paradigme sunt cele pe care le avem despre propriile persoane Ele sunt determinate, in mare parte, de modul in care ne reflectam in societate, de ceea ce spun ceilalti, de felul in care reactioneaza in raport cu noi Putem ajunge, astfel, la opinii prestabilite precum "Nu sunt capabil sa tin o prezentare de oportunitate", "Nu ma pricep la vanzari" sau "Nu sunt facut sa fiu antreprenor" Practic, paradigmele de tip "oglinda sociala" pot afecta negativ increderea in sine Alt tip de paradigme sunt cele pe care noi le avem asupra celor apropiati, asupra partenerilor sau a celor din propria echipa Daca ne construim opiniile doar din amintiri, din greselile sau slabiciunile celorlalti, ne formam pareri subiective Ele contribuie, in continuare, la respectivele probleme Pe de alta parte, daca vom vedea si incuraja potentialul pe care oamenii il au, am putea sa-i ajutam sa valorifice capacitati latente si sa-si dezvolte abilitati noi in majoritatea lor, oamenii se dezvolta personal facand pasi mici in ceea ce priveste comportamentul, atitudinea sau abilitatile Dar, atunci cand vor imbunatatiri majore, ei trebuie sa isi schimbe paradigmele Adica sa abordeze problemele din perspective diferite, cu adevarat noi, si sa le gaseasca rezolvari originale Cum poti face acest lucru? indepartand nenumaratele imagini si opinii pe care le ai asupra unei situatii si lucrand asupra problemei in mod indirect Abordand, in fapt, esenta problemei Atunci cand unei echipe de creatie industriala i-a fost pusa problema perfectionarii unui deschizator de conserve, aceasta a recurs la o rezolvare originala Au dezbatut mai intai modalitati de deschidere (adica esenta problemei), prin analogie cu alte situatii S-a discutat despre fermoare, despre filete, despre modul in care deschizi ciocul unei pasari apasand pe lateralele sale, despre faptul ca o pastaie de fasole se usuca la imbinarea celor doua valve pentru a permite, mai usor, accesul la boabe Astfel, dezbaterea creativa nu a dus la un deschizator mai bun pentru conserve, ci la o noua forma de deschidere a conservelor, prin tragerea unui inel si desprinderea capacului de-a lungul unui sant mai subtire, practicat in jurul sau Totul prin analogie cu tecile de fasole Cum poti face, la randul tau, schimbari de paradigma, practicand metoda de mai sus? lata un exemplu Sa presupunem ca nu detii, in opinia ta, suficiente abilitati pentru a aborda oameni "la rece" iti este greu sa intri in discutie cu ei daca nu ii cunosti Care este, de fapt, esenta acestei probleme? Frica de a intampina o reactie adversa? Mandria, daca vei primi un refuz? Ce problema trebuie, de fapt, sa rezolvi? Cel mai probabil, trecerea peste bariera initiala a abordarii "la rece", precum si peste bariera ego-ului Asta pentru ca paradigma iti spune ca oamenii nu isi doresc sa fie " deranjati" de o abordare directa, ca vor avea o reactie adversa la acest contact Ce schimbare de paradigma poti sa practici in acest caz? Sa te gandesti nu ca persoana respectiva ti-ar face o favoare daca iti acorda atentia ei, ci invers Ca tu esti persoana care ofera o sansa, o oportunitate la o viata mai buna si mai sanatoasa iar un refuz sau o reactie adversa sa-ti genereze doar o parere de rau ca nu ai putut ajuta acea persoana Astfel iti va fi mult mai usor sa faci urmatoarea abordare "la rece" identifica o relatie nu tocmai fericita pe care o ai cu o persoana din cadrul afacerii FBO la in considerare ceea ce ii reprosezi - poate fi aceasta o paradigma? Ai asezat respectiva persoana intr-o anume categorie ca urmare a experientelor trecute? E posibil ca paradigma sa fie sursa problemelor? Cum poti sa schimbi paradigma, pentru a imbunatati relatia? Cum o poti privi si aborda intr-un mod cu totul diferit astfel incat sa iti (si sa ii) oferi sansa unei schimbari in bine? Alexandru israil Specialist marketing foreverliving ro 3oant cu Вне aroma Forever Esse awcuu^uirile noastre obtinute di Starea de bihejMbonia relaxarea a aceasta Pentru ca 4 ingredient^ din natura,' мМввГп viata tasi te insotescin realizarea tuturor proiectelor pe care ti le propui Uleiurile esentiale sunt imunitatea plantelor Se obtin doar din plante aromate si reprezinta cel mai vechi ajutor oferit omenirii Distilate la vapori de apa, uleiurile au inceput sa fie folosite prima oara acum 4000 de ani, iar astazi, milioane de oameni din jurul lumii le utilizeaza pentru o sanatate optima zi de zi Prin gama vasta si complexa de uleiuri esentiale pe care ti le punem la dispozitie onoram forta simturilor, iar unul dintre cele mai puternice simturi umane este mirosul Nu este nicio surpriza ca beneficiile terapeutice ale aromaterapiei sunt recunoscute la nivel mondial si ca piata acestor produse este in continua crestere, datorita interesului tot mai crescut al consumatorilor Modurile de utilizare ale acestor uleiuri valoroase nu se rezuma doar la aromaterapie, acestea putand fi folosite si in crearea propriilor produse cosmetice, in masaj etc FOREVER  ESSENTiAL OiLS TRi-PAK Contine mostre de cate 5 ml din fiecare tip de ulei esential pur: menta, lavanda si lamaie Sticlutele sunt incastrate si distribuite intr-o frumoasa cutie, special creata pentru ele CARRiER OiL Forever Carrier Oii este o baza de uleiuri naturale neparfumate Contine Aloe vera, vitaminele E, A si C si se combina armonios cu oricare dintre uleiurile din gama Forever Essential Oils, oferindu-ti o experienta unica si profunda FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 Produse Forever 15 LAVENDER Forever Essential Oils Lavender este obtinut din lavanda crescuta si recoltata in Bulgaria, acolo unde clima si solul sunt ideale Forever Living produce cel mai pur si natural Ulei de Lavanda pentru relaxare si calmare LEMON Lamaile Forever sunt ingrijite cu atentie pana la maturizare si culese manual Astfel, fructele devin mai zemoase si se obtine din ele un ulei esential foarte bun Forever aduce cel mai pur si natural ulei de lamaie pentru a intari si energiza organismul PEPPERMiNT Forever Essential Oils Peppermint este extras din plante ce au fost cultivate si recoltate din aceeasi ferma, de peste 85 de ani Aceste plante au un nivel crescut de mentol, compusul care ofera efectul de racorire pentru care menta este recunoscuta DEFENSE AT EASE Amestecul At Ease reprezinta echilibrul perfect intre cele mai pure uleiuri esentiale Perisor, Lavanda, Eucalipt, Coriandru, Tamaie, Rozmarin, Musetel, Busuioc si Oregano - toate se intrepatrund pentru a-ti oferi armonie, calm si pace 100% PUR Amestecul Defense din gama Forever Essential Oils reprezinta un echilibru perfect intre cele mai pure uleiuri esentiale - Cuisoare, Portocale, Scortisoara, Rozmarin, Tamaie, Eucalipt si ienupar, care se combina armonios pentru a-ti oferi putere si vitalitate SOOTHE 100% PUR 100% PUTERNiC Amestecul Forever Essential Oils Soothe FOREVER ESSENTiAL OiLS BUNDLE reprezinta echilibrul perfect intre cele mai pure uleiuri esentiale - Menta Salbatica, Perisor, Camfor, Ylang Ylang si Musetel - care se intrepatrund pentru a penetra si calma organismul Cuprinde toate cele sase sticlute de uleiuri esentiale, astfel: sticlute de 15 ml pentru esentele pure - Lavender, Pepermint si Lemon - si sticlute de 10 ml pentru amestecuri - Soothe, Defense si At Ease Acest kit de sase uleiuri iti ofera o experienta complexa si captivanta, de neuitat MiNT 100% PUR 100% PROSPEtiME 100% PUR 100% PUTERNiC 100% PUR 100% PACE Toate produsele din gama Forever Essential Oils sunt disponibile la vanzare EXCLUSiV online, pe foreverliving ro, sau la Tel Verde foreverliving ro CLUB Dumitru lonut Stroe   Aurel & Veronica Mester   Felicitari Managerilor si mai sus care, in luna octombrie, au acumulat minimum 100 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Monica & Cristian Lepadatu Vajda Katalin CLUB Felicitari Managerilor si mai sus care, in luna octombrie, au acumulat minimum 60 p c personale + non-manageriale ( dupa calificarea la nivel de Manager) Daniel & Maria Parascan Ana & Gabriel Piparca Constanta & Danut Mei-Rosu я Я Я Bucurel & Gydngyike Ghirda Gizella & Marius Botis Я i Andreea Gruia Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Csoma Josif & Melinda Viorica & Viorel Moca Liliana Berdan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Mariana & Radu Catalin Papadopol Marilena Culisir я Sorban Anna Maria Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad h Silviu Ursu Niculina & Viorel Ciuchea Nagy Erno & irma Marius & Milentina Marcus Vasilica & Dumitru Craciun FOREVER | Romania & R^jblica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 info 17 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: " SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi опііпеЯеі Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Forever Living Products Romania HQ J Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania Vnn Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ infinite by Forever Acum preturi mai mici pentru tine, Aceleasi puncte credit* Valabil in pe noada 1 noiembrie - 31 decembrie Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 ft 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;   021 222 89 24 iAi aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00 - 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 foreverliving ro 18 Calificarile lunii octombrie Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Bajusz Maria Beata Saldabagiu de Munte, BH lordana Balaban Targoviste Viorica Bene Arad Ana-Maria Bodiu Rebrisoara, BN Mircea Bostioaca Giroc, TM Narcisa-Claudia Cazac Radauti, SV Csiszer Silvia Sf Gheorghe, CV Roxana & Ovidiu Dirlea Brasov Mihaela Grigoras Darmanesti, BC Valeria Grigoras Darmanesti, BC Cosmin Lazar Hristea Rupea, BV Keresztes Etelka Arad Kocsis Edit Sf Gheorghe, CV Adriana Lazea Timisoara Alexandra Morarasu Erbiceni, iS Camelia Rus Stremt, AB Daciana Mirona Schiopu Oradea Melania Felicia Stepanescu Slatina-Timis, CS Elena Stochita Chiajna, iF Sanda Daniela Streinu Arad Mioara Aurelia Tudorica Sacalaz, TM Simona Lenuta Zamfir Oradea Nurdian Zevri Constanta Nagy Erno & irma Viorica & stefan Rosu Keresztes Etelka Aurel & Veronica Mester Suzana Niculina Bostioaca Zenovia Vacarean Czika Kristof Atena & Vasile Birlea Elena Hanganu Mihaela Grigoras Bucurel & Gybngyike Ghirda Gina Ciarnau Danila Csoma Josif & Melinda Claudia Lazar Liliana Berdan Antonela Tomazatos Sanda Teglas Florica lacata Elena Moraru Viorica Bene Andreea Gruia Viorica & Viorel Moca Mariana & Radu Catalin Papadopol Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Alina Cristina Cioca-Floare Andreia Marinela Deac Timisoara Arad Cioca-Fazakas Reka Dumitru lonut Stroe 1 Dumitru lonut Stroe 11 Niculina & Viorel Ciuchea 2 Monica & Cristian Lepadatu 12 Silviu Ursu 3 Daniel & Maria Parascan 13 Marius & Milentina Marcus 4 Vajda Katalin 14 Vasilica & Dumitru Craciun 5 Ana & Gabriel Piparca 15 Cioca-Fazakas Reka 6 Andreea Gruia 16 Mariana & Radu Catalin Papadopol 7 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 17 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 8 Csoma Josif & Melinda 18 Viorica & Viorel Moca 9 Gizella & Marius Botis 19 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 10 Aurel & Veronica Mester 20 Marilena Culisir TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna octombrie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna octombrie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 Calificarile lunii octombrie 19 Forever Business Owneri care au obtinut 120 pc in 2 luni calendaristice consecutive sau 150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive Cioca-Fazakas Reka Cristian-lonut Dogarii Claudia Lazar Targu-Mures Giurgiu Jimbolia, TM Gizella & Marius Botis luliana Mirela Popescu Ana & Gabriel Piparca Forever Business Owneri care au 5 Manageri Recunoscuti sponsorizati in prima generatie luliana Mirela Popescu Constanta Mariana luga Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna septembrie Balint-Papp Csaba Antal & Renata Madalina Taviana Olteanu Sacuieni, Bihor Bucuresti Kertesz Arnold Marian & Dr Monica Costita Ana Terus Mihaela Bureac-Plescan FOREVER Sat Bardar, Rep Moldova Timisoara Lilia & Artiom Stratu Andreea Gruia Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Derzsi Samuel & Etelka Romina Doran Mircea & Raluca Fage Carina & Sebastian lacata Mariana luga Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu luliana Mirela Popescu Felicia & Siminel Sumanariu Dumitru lonut Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Jbzsef Marinela Tutuleasa Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Mbnika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Daniel & Maria Parascan Maria Pop Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester Gizella & Marius Botis Vajda Katalin Maria Pop Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Camelia Dincuta Daniel & Maria Parascan Marius & Milentina Marcus Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Nagy Erno & irma 11 Ramona Vingan 12 Kele Mdnika 13 Dumitru lonut Stroe 14 Smaranda Salcudean 15 Derzsi Samuel & Etelka 16 Romina Doran 17 Dr Corina & Dr Dorin Frandes is Mariana luga 19 Csoma Josif & Melinda 20 Viorica & Viorel Moca TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna octombrie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna octombrie foreverliving ro 20 Calificarile lunii octombrie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Abibula Monica Elena Constanta Blaj Marioara-Emanuela Remetea-Lunca Achimovici lasmina Moldova Veche Blanaru Malina Barlad Aciu Gabriela Bucuresti Bleoju Anisoara Constanta Acrisor Carmen Snagov Bobeica Neli Comanesti Agagiu Florentina Bucuresti Bodiu loan Rebrisoara Albiei Adriana-Carmen Tirgu Jiu Bodor Katalin Miercurea Ciuc Alexandrescu Alexandra Elena Craiova Bogdan Clara Lucia Craiova Ana Nicolaie lonut Corabia Boghian Lidia Constanta Anca Samuel Stei Bogoi Claudia-Mariana Craiova Andries Elena lasi Bogus Elena-Cristina lasi Anituca Mariana 2 Mai Ct Boldizsar Janos St Gheorghe Antoche Raluca Piscu Bologa Mihaela Coarnele Caprei Antonescu Virgiliu Bucuresti Bondila Alice-Elena Marginenii De Jos Apascaritei Mariana Dorohoi Borcila Laura ion Creanga Ardelean Claudia-Manuela Oradea Borcoman Dragos Gheorghe Rupea Arie Marieana Slatina Bordun Marius Vaslui Arif Erdal Constanta Bordun Mirela Vaslui Arion Nicoleta Alesd Bosinceanu Roxana lasi Avram George Bucuresti Bouaru Petronela lasi Baciu Mihaela Roxana Timisoara Bratu Bogdan Pucioasa Badea lldiko Marinela Satchinez Briscan Lidia Emanuela Zalau Badea Florica Brezoaele Bucur lulia-Maria Sibiu Baga Giga Vlaha Budasu Daniela Tg Secuiesc Baghina Corina Nicoleta Timisoara Budea Mihaela-Anuta Santana Bajzat Eva lldiko St Gheorghe Budiu lldiko Ganesti Balau Mirela Petruta Ors Zarnesti Bulea Nicolae Bistrita Balgaradean Eugenia Turda Bumb Alexandra ioana Ciucea Balint-Copacean Maria Sadova Veche Bunduc Camelia Tg Frumos Balog Monika Ambud Burduloi Vladut Mirel lasi Banciu Mihaela Selimbar Buruiana Flavia Marcela Siclau Banu Lenuta Bucuresti Buta Andrea Ana Arad Barabas Maria-Monika Marghita Butaliu Carmen Bucuresti Baranyai Edit Maria Miercurea Ciuc Butoi Adrian Marcel St Gheorghe Barcan Georgeta Lumina Buzaeanu ionela Braila Barhalescu Neli-Cristina Constanta Buzgau Marie Berechiu Bartha Beata Od Secuiesc Cacuci Alexandra ioana Valea Grisului Bechir Olguta Buzau Caitanu Catalina-Nicoleta Manastirea Casin Bechir Nelissa Murfatlar Candea Ana Sibiu Bejan Maria Magdalena Bucuresti Carp lulius Roman Benea Lacramioara Bacau Casapu Aida Elizabet Timisoara Benedek Timea Timisoara Catargiu Adelina Suceava Beres Mihaela Simona Gheraesti Cercel Mihai Bacau Bertea Viorica Falticeni Chifor Carmen Steluta Brasov Beserman Maria Valentina Arad Chircu Silvia Craiova Biris Simona izabella Bucuresti Chirila lonut-Robert Oteleni FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 Calificarile lunii octombrie 21 Cimpianu Lavinia Craiova Dospinescu Viorica Constanta Ciobanu Persida Elena Ciohorani Dragomir Florentina Floarea Buzau Ciobanu Elena Targu Jiu Dragomir Aurora Luminita Tirgu Jiu Cioca Victoria lernut Dragu Simona Balcani Ciocodei Viorica Bacau Duma ileana Oradea Circiu Bianca Baia Mare Dumitrana Elena Carmen Oradea Ciubotaru lulia Bacau Dumitru Ana Maria ioana Bucuresti Ciurel Mariana Ploiesti Dutu Lucretia Alba lulia Codau Carolina Genova Lunca Eckstein Zsehranszky Zsofia Miercurea Ciuc Codita ionela Bucuresti Enache ioana Basta Cojocaru Haralambie Craiova Farago Zoltan Sacueni Cojocaru Elena Mangalia Farcas Gianina Roman Coman Carmen-lonela Pitesti Fazakas izabella Sf Gheorghe Costin Dana Rodica Monariu Fazakas lldiko Sf Gheorghe Cretu Gabriela Pascani Fekete Corina-Mihaela Oradea Cretu Laura Tecuci Fekete Maria Oradea Crista Corina Gabriela Eforie Sud Fina Maria Cluj Cristanus Luminita Aurora Orsova Florea Luminita Turda Cristea Mihaela Sorina Cluj Florea lulia Andreea Medgidia Cristolovean Cristina ionela Brasov Floroiu Mariana Glavanesti Crudu Ana-Maria lasi Fortis Doina Rodica Simleu Silvaniei Cuc Aurica Arad Fratila Felicia Bucuresti Cucu Luminita Dumitra lasi Fratila Alina Mihaela Brasov Culda Amalia-Damaris Cuvin Frigura Daniela Bacau Curea Razvan Andrei Pitesti Frumosu Dana Angelica Arad Cutlac Ana Sinteu Fulop Kati Satu Mare Cziriak Maria Tg Ocna Gabor Monica Florentina Arad Damian Malina Cristina Borod Gabor Alina Marilena Mircesti Danciu Semida-Leontina Ciocotis Galiger Carolina Timisoara Danciu Aurora Liana Arad Gheorghe Adela Giroc Danciu Elena Maria Curtuiseni Gherasim Mihai Constanta Danila Marinela Piatra Neamt Gherghisan Cristina Bucuresti Danila loan Roman Ghit Anca Alina Cluj Dankai Zoltan Andras Oradea Ghita Victor Bucuresti Daraban Loredana Satu-Mare Giurca lonelia Constanta Dascal Raluca Georgiana Cluj Gliga Maria Silvia ibanesti-Padure Dascalu Magdalena Cogealac Gogelescu Marieta Tirgu Jiu Deak Bleda Zsolt Covasna Gotia Diana-Camelia Buzias Deak Karoly-Botond Soimusu Mic Gradinaru Maria Raluca Preutesti Deak lldiko Sacele Grecu Diana Timisoara Decu Simona-Catalina Tandarei Gresoiu Aneta Buftea Desaga Cristian Slanic Moldova Groza Anca ionela Timisoara Dig Georgiana Alba lulia Gruia Silvia Deta Dinca Alina Craiova Gurbai Bela Oradea Dirlau Ana Maria Bacau Hardaut Judit Nora Timisoara Dobritanu Gianina-Liliana Sibiu Hascu Adela Oradea Dolea Daniela Liesti Heghes Cristina Valentina Cluj Dorotovics Mihaela Vladimirescu Henderson Gareth Teregova foreverliving ro 22 Calificarile lunii octombrie Hodina Maricica Suharau Magda Georgeta Elena Timisoara Hodis Veronica Braila Magyari Tunde Aliz Targu Mures Hristea Nicoleta Sorina Rupea Mandica Lavinia Maria Craiova Hritcu Serafina Constanta Manolache Marieta Lidia Tg Neamt Hustiu Szekely Roxana Bucuresti Marc Claudia Gheorgheni Hususan iulian Sibiu Marcu Viorica Saraiu lacob Daniela Moeciu De Sus Marcut Laura Dobresti lancu Camelia Jucu De Mijloc Marian Felicia Lucica Mesentea iftimie Catalin Suceava Maries Robert Baia Mare ignat Andrea Eva Oradea Marton Sandor Ditrau ignea Daniela Focsani Marton Tunde Timisoara llinca Mariana Rosiile Marton Emese Covasna llisei Mihaela Arad Maxim Silvia Boroaia loan Constantin Bucuresti Mazilu Aurelia Uzunu ion Camelia-Mirela Craiova Mechno Adriana Florina Mindruloc lonescu Gheorghe Lucian Ploiesti Medgyesi Etelca Arad lonescu Cristina Constanta Mehes Mariana Livia Oradea lonita Georgeta Brasov Miclea Cornelia Arad lordache Teofil Virtescoiu Mihalache Mariana Bolintin-Vale iordan Victoria Stana Timisoara Mihaly imola Sf Gheorghe lorga Maria Bacau Miklos Henrietta Cirta lovan ionica Craiova Miko imola Cluj irinei Doinita Suceava Mila Loredana Stefania Arad isaila Rodica Susana Satu Mare Militaru Felicia Slatina istrate Alexandrina Magura Militaru Palaghia Moreni istratoaie Manuela Lavinia Craiova Mindrut Bogdan-Marius Satu Mare ivanciu Viana Brasov Minzat Adrian Nicusor lasi Jerpelea Andrei Urziceni Mirea Liliana Ramnicu Valcea Jitarasu Ciprian Timisoara Mititelu Mihaela Corina Schela Jurjut Casian lonut Oradea Moise Elena Resita Kapitan Levente Sacele Moldoveanu Cristina Mihaela Lumina Karacson Floricica Bacau Molnar Sandor Konrad St Gheorghe Khabour Lenuta Targu Mures Molnar Maria Satu Mare Kindris Bianca Codruta Viseu De Sus Morong Myluska Myrka Plopis Kiss Tunde Krisztina Moldovenesti Motronea Olimpia Elena Brasov Kiss Margareta Oradea Mravuska iustina Gabriela Pascani Kun Katlin-Andrea Diosig Muntean Constanta-Claudia Timisoara Lacatusu Elena Constanta Munteanu Gabriel Petrila Lamasanu Nicoleta Buda-Rasca Muntyan Elena Georgeta llieni Lazar Nela Galati Murariu Alexandra Cluj Lazaroiu Sichitiu Madalina Daniela Tirgu Jiu Mutea Mirela Ramona Magureni Leca Carmen Bacau Nae Cristina-Margareta Bucuresti Leonciu Adela Targu Carbunesti Nagy Agnes Eszter Satu-Mare Levente Kollo Csibi Ditrau Nagy Emilia Geanina Oradea Lica Miu ionela Cristina Ciupercenii Noi Nastasie Paula Alina Craiova Lorincz loana-Mihaela Oradea Neacsu Daniel-Robert Ploiesti Lungu Ana Elena Darova Neagu Constantin Brasov Lup Roxana Raluca Jebel Neamt Dorina Bistrita FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 Calificarile lunii octombrie 23 Negus Jana Amarastii De Jos Plesea Alexandrina-Roxana Bucov Nemeth Zsolt Mihai Valea Lui Mihai Podaru Delia-Florina Alba lulia Nicola Teodora Tulcea Pop Luiza Silvia Timisoara Nicolae Mariora Simnicu De Sus Pop Sorin Marian Resita Nicolau Antoneta Constanta Popa Florin David Oradea Niculae Nicoleta Afumati Popa Katerina Tarnaveni Niculae Cornelia Constanta Popescu Sorina-Antoaneta Constanta Nistor Vasilica Piatra-Neamt Popescu loana-Adriana lasi Nour Eugen Baia Mare Popescu Cristiana Magurele Cant Roxana Maria Brezoi Popliuc Florica Vaslui Cita iulian Buftea Porcaru Emilia Constanta Olar Viorel Florin Oradea Postelnicu Alina Elena Copaceni Olaru Cristina Constanta Potra Maria Cluj Olaru Emanuela Letea Veche Preda Mirela Craiova Olaru Florina Madalina lasi Prunaru Bogdan Cristian Craiova Oltean Laura Oradea Pui Victoria Tirnova Olteanu Monica Nicoleta Bucuresti Puscau Alexandra Cristina Tinaud Onofrei Maria Roman Pustan Daniela-Claudia Oradea Oprea Dorel Satu-Mare Radu Mihaela Constanta Oprea Alina Constanta Radu Roberto Daniel Breasta Oprea Adriana Vulcana Pandele Ratiu Liana Cluj Orastean Dumitru Gheorghe Sibiu Rediu Gabriela Roman Oros Zorica Ana Baile Felix Revesz Katalin Sfantu Gheorghe Oros-Manarca Sorin Marcel Bistrita Ribovici Gheorghina-Mirela Arad Pacurar Viorica Bistrita Risnita Roberta-Petronela Birsesti Paduraru Eliza Georgiana Vaslui Ristea Cristina Bailesti Palcau Laura Cristina Ploiesti Rochian Ecaterina Claudia Arad Pali lldiko Belani Roman Marieta Luciana Cumpana Pali Zoltan Zsolt Sf Gheorghe Rosu Roxana Mioara Sacalaz Pana Georgeta Hunedoara Rosu Florentina Elena Rediu Panainte lonela-Codrina Bacau Ruscan Elena Doroteea Paniti Judit Oradea Salajan Eugenia Zalau Pantiru Emanuela Darmanesti Salonga Cristina Chiajna Parghel Constanta Mirela Craiova Saltan Viorel Suceava Pascariu Andreea Bacau Sanda Elena Bucuresti Pascariu Maria Lugoj Sandor Lucretia Baia Mare Paslaru Vasile Roman Sandru George Octavian Comarnic Pata Silvia Florentina Navodari Sandru Simona Alexandra Carii baba Patache Daniela Buzau Sandu Maria Mirela Bacau Patko Alisa Flavia Sebis Sanislai Terezia Emilia Oarei Patrascu Rebeca Bucuresti Sas Marcela ileana Blaj Pescarus Daniel Giurgiu Sburlis ion ilfov Petean Simona Maria Cluj Scheul Maria Radauti Petras Alina Daniela Satu-Mare Secara Marioara Oradea Petre Adriana Chitila Serban Marius Marian Galati Petrisor Eugenia Matasari Siklodi Erzsebet Ditrau Petu Emil Razvan Dobroiesti Silaghi Simona Oradea Plavitu Magdalena Brasov Simon Bernadet Anrea Arad foreverliving ro 24 Calificarile lunii octombrie Simon Edit Tusnad Turcu Nicoleta-Viorica Sibiu Simon Monica Costiui Ungur Cristina Cluj Simon Zsok Csilla Sf Gheorghe Ungureanu Nicolae Ploiesti Sirb Ramona Mariana Arad Ungureanu Gabriela Bacau Solcan Daniela-Otilia Suceava Untila lordanescu Madalina Liliana Craiova Solcanu Viorica Bogdanesti Ursu Loredana Barlad Solyom Klara Crasna Valean Aniela Letitia Bistrita Somfalvi Rita Roberta Baia Mare Varga Mariana Monica Cluj Stan Maria Pitesti Varga Loredana Bacau Stan Diana-Maria Manesti Vartolomei Ramona Rebrisoara Stan Victorina Sibiu Vass Beatrix Oradea Stan Mariana lasi Vicol Elena Galati Stanciu Emilia Luminita Giurgiu Vida Julianna Pachia Stanescu Elisabeta-Gabriela Ploiesti Vieru Daniela Galati Stangaciu Romina Andreea Simleu Silvaniei Vi li ко Katalin Covasna Stanoiu Mariana Ancuta Onesti Villas Maria luliana Oradea Stavarache Adelina Slobozia Vintila Marilena Stanesti stefan Nicoleta Suceava Vintila Liliana Constanta stefan Cristina-Florentina Dracsani Vintila-Buinaru irina-Andreea lasi Stepanian Agnes Timisoara Virlan Carmen Tirgu Jiu Stoian Nicoleta ion Corvin Visan Vasilica Gircina Stoica Gabriela Bucuresti Visan Doru Sica Craiova Strungaru Florentina Crevedia Visan Nicoleta Constanta Suian Doina Satu Mare Vlad Ana-Daniela Buzau Szakacs Monika Miercurea Ciuc Vlaicu Aurica Constanta Szanto Eva Tg Secuiesc Vlasceanu Elena- Gabriela Ploiesti Szasz Cristina-Narcisa Arad Vlonga Adriana Sagu Taban Vanelia Focsani Voiniciuc Maria Suceava Tache Zoica Braila Vrinceanu Alexandra Elena Buhusi Talica Cristina Sinoe Vrinceanu Gabriela Galati Tamas Andreea Eliza Cluj Wemits Sava-Sebastian Timisoara Tanase Radu stefan Constanta Zainea Daniela Mangalia Tarcoci Mihaita Georgian Vernesti Bastaniuc Gheorghe Drochia Tatarciuc ioana Timisoara Bejenar Zinaida laloveni Teleaga Andreea-Elena Bucuresti Bratutel Tatiana Rn Orhei Telic Maura lasi Burlac Efrosinia Chisinau Teusan Anca Baia Mare Cabac Tatiana Cimislia tinea Valerica Craiova Calancea Maria Chisinau Tiron Raluca Corunca Cotruta Liudmila Balti Tofei Marinela Timisoara Digori Adriana Chisinau Toma Cosmin Baraolt Doga Cristina Or Hincesti Tomoiaga Nicoleta Carmen Viseu De Sus Fiodor Victoria Rn Cantemir Tomoiu Mariana Ui var Golban Elena Rn laloveni Traicu Erika Tomesti Leu Radu Rn laloveni Trica Magda Margareta Cotofenii Din Dos Luchian Maia Rn Orhei Trum Henrietta-Vivienn Petreu Midrigan Tatiana stefan Voda Trusca Dorina Bucuresti Mindru Valentina Hulboaca Tudose Rodica Tg Frumos Mircos Lilia Hincesti FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 Calificarile lunii octombrie 25 Pantaz Diana Floresti Primblas Rita Rn Telenesti Scripcari Tatiana Chisinau Severin Diana Straseni Sirbu Eleonora Balti Sologub Zinaida Chisinau Spinu Andrei Singerei Volcovschi Viorica Moldova Vremea Maria Balti foreverliving ro Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   office@foreverliving ro Site: www foreverliving ro Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate G Forever Romania HQ   Forever Romania HQ Ж Romania FLP □ Forever Living Products Romania 1229 Cum ar fi daca in fiecare dimineata ai avea 86 400 USD depusi in contul tau bancar? Cu o conditie insa Trebuie sa-i cheltuiesti pana la ora 23:59 a aceleiasi zile Ce ai face cu acei bani in fiecare zi? Nu poti sa-i pastrezi, nu se acumuleaza, sunt retrasi din cont Dar in fiecare zi primesti aceeasi suma in contul tau Dar aici nu vorbim despre bani, ci despre o anumita moneda pe care esti binecuvantat s-o primesti in fiecare zi in contul tau E vorba despre timp: mai precis 86 400 de secunde Am petrecut, de curand, o mare parte din aceste secunde reflectand la ultimii 40 de ani in afacere Este incredibil sa privesti inapoi si sa admiri afacerea frumoasa pe care am construit-o impreuna, prietenii de-o viata pe care ni i-am facut si legaturile puternice de familie pe care le avem in intreaga lume Nici nu-mi pot imagina o modalitate mai buna in care as fi putut sa-mi petrec timpul Pentru multi oameni, timpul e ceva ce au impresia ca li se cuvine Cate persoane cunoasteti care se trezesc in fiecare dimineata, conduc pana la munca si numara orele pana la finalul zilei? Fara macar sa realizeze, anii trec si ei ajung sa priveasca in urma, gandindu-se cum ar fi putut sa foloseasca mai bine timpul Ca Forever Business Owneri, suntem norocosi ca avem oportunitatea sa alegem cum ne petrecem timpul in fiecare an avem onoarea sa ne putem uita in urma si sa reflectam la vietile pentru a caror schimbare in bine am muncit, la speranta pe care am adus-o celor care au descoperit in oportunitatea Forever un nou drum Sarbatorile se apropie si avem in plan multe lucruri pentru anul viitor, asadar va incurajez sa va acordati cateva momente in care sa va ganditi la lucrurile extraordinare care s-au intamplat in 2018 Cati oameni au acum mai mult timp sa viseze, sa calatoreasca si sa stea mai mult cu cei dragi pentru ca le-ati prezentat oportunitatea Forever? Pe masura ce noul an se apropie, sper ca veti purta cu voi povestile si experientele care au facut din cel de-al 40-lea an al afacerii noastre unul cu adevarat special Povestile pe care le impartasiti sunt intotdeauna o sursa de inspiratie pentru mine, precum si o validare a lucrurilor bune pe care le aducem in lume folosindu-ne de timpul care ne este daruit in fiecare zi Ce veti face cu cele 86 400 de secunde in 2019? Fiecare zi reprezinta o noua oportunitate de a aduce bucurie in viata voastra si a celor din jurul vostru Sper ca veti face ca fiecare secunda sa conteze Sarbatori fericite! Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2018 | 236 Mesajul Directorilor Generali DTOUiTi Sl'VETi DOBaNDi’ Si MaiiMU Exista o vorba a presedintelui Kennedy care si azi trezeste inimile, pretutindeni in lume: "Nu te gandi се-ti poate oferi patria tie, gandeste-te ce-i poti oferi tu patriei tale " indiferent de nationalitate, oamenii vibreaza la indemnul de a ne cladi o viata bazata pe recunostinta si angajament Societatea actuala incurajeaza tocmai pe dos: sa primim cat mai mult, sa acumulam cat mai mult, sa smulgem fiecarei zile, conjuncturi si relatii cat mai multe beneficii Numai ca, potrivit cercetarilor de ultima ora din domeniul neurostiintei, pana si alcatuirea noastra fizica si psihica dovedeste ca starile durabile de implinire, bucurie si pace interioara apar atunci cand oferim, impartim cu ceilalti, cand ne concentram atentia asupra contributiei pe care o aducem la binele celor din jur Acesta este si spiritul Forever, de aici vine puterea legendara a companiei noastre de a creste si de a prospera De aici vine legatura profunda dintre inimile noastre si sentimentul ca impreuna formam o familie care depaseste granitele geografice si orice fel de diferente dintre noi Deviza este a darui -timp, energie, experienta, solutii extraordinare prin Planul de Marketing, resurse, valori si stil de viata, empatie, afectiune si bunatate Va multumim tuturor pentru ca anul acesta ati daruit mai mult ca niciodata Datorita participarii voastre la actiunile Rise Against Hunger au fost expediate 70 000 de pachete cu alimente de baza care au hranit 200 de copii timp de 350 de zile si nu v-ati multumit cu atat - ati dorit sa sprijiniti si prin banii care s-au adunat si continua sa se adune pentru acesti copii care, iata, descopera ce inseamna solidaritatea si omenia Este una dintre marile bucurii pe care ni le-ati facut in 2018! Sunteti minunati, sunteti echipa inimoasa de care ne simtim mandri, deoarece intruchipati si cultivati prin actiunile voastre acest spirit Forever Ceea ce am reusit impreuna in acest an este remarcabil - ne-a unit si mai mult si ne-a demonstrat ca in felul acesta suntem in stare sa ne atingem telurile pe care ni le-am propus Asa vom reusi sa dublam reusitele Romaniei, sporindu-nein acelasi timp puterea de a sadi si pentru altii samanta succesului si a prosperitatii Continuati cu aceeasi pasiune si transformati-va in verb fiecare clipa a anului care urmeaza Amintiti-va ca verbul defineste actiunea Verbul este miezul care face o propozitie sa existe si o cariera sa infloreasca Verbul este pilonul oricarei comunicari Verbul inseamna indemnul si dovada ca e posibil ceea ce ne dorim Verbul este instrumentul care ne confirma ca suntem stapani si modelatori ai propriului destin Verbul inseamna responsabilitate si asumare a disciplinei fara de care nu exista succes Priviti cu obiectivitate la ce ati reusit din tot ce v-ati propus pentru anul acesta Analizati curajos rezultatele, indiferent daca sunteti sau nu multumiti si mandri de ele Trageti invatamintele care va pot folosi pentru anul urmator - la ce trebuie sa renuntati, ce aveti de imbunatatit, ce anume ati facut acolo unde ati inregistrat progrese reale Verbul pe care il alegeti ca motor este exact recunostinta despre care vorbea Kennedy Este felul in care intoarcem prin fapte darul pe care l-am primit de la companie, il inmultim si il dam mai departe altora La multi ani cu toata dragostea, va multumim pentru tot ce ati facut pana acum Datorita voua am parcurs inca un an senzational impreuna, care ne indreptateste sa speram ca vom pasi intr-un an si mai bun Suntem norocosi ca va avem, suntem norocosi ca alcatuim o familie unita si ca stim incotro ne indreptam Multa sanatate si implinirea tuturor visurilor voastre marete in 2019! Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Country Manageri Forever Romania foreverliving ro Ati auzit vreodata proverbul care spune ca nimic nu ramane constant, cu exceptia schimbarii? Schimbarea este inevitabila si, odata cu ea, continuam sa ne transformam in cei care suntem meniti sa fim Daca va ganditi la cum sunteti astazi si cum erati cu un an in urma, puteti vedea o diferenta? Transformarea poate parea lenta daca analizati fiecare clipa, dar, pe masura ce reflectam, progresul devine mult mai clar Cea mai importanta schimbare, pentru Forever, a fost introducerea noii formule fara conservanti a produsului nostru numarul 1, Forever Aloe Vera Gel Acest produs de top, impreuna cu alte doua dintre cele mai vandute produse ale noastre, Forever Aloe Berry Nectar si Forever Aloe Peaches, este acum mai pur, cu si mai mult gel de Aloe vera, intr-un ambalaj realizat din materiale 100% reciclabile Nu ma pot gandi la un exemplu mai semnificativ pentru schimbare decat aceasta transformare Dar asa cum se intampla cu majoritatea schimbarilor pe care le experimentam, progresul nu se intampla fara suisuri si coborasuri Sunt convins ca multi dintre voi au trecut deja prin asta cu propriile teluri si transformari Pentru noi, provocarile au fost sa intelegem diferentele dintre variatele modalitati de stocare si transport impuse de necesitatea de a proteja noile formule fara conservanti si chiar daca a trebuit sa ne confruntam cu aceste provocari, ne-am asumat angajamentul pentru viitor si lucram pentru depasirea obstacolelor, pentru ca stim ca rezultatul final va merita toate eforturile Sa te confrunti cu opozitie sau rezistenta nu inseamna ca esti pe drumul gresit Daca schimbarea ar fi usoara si nedureroasa, oamenii ar face schimbari tot timpul Adevarata transformare are loc atunci cand te confrunti cu dificultatile Felul in care gestionezi provocarile si dorinta ta de a le depasi este ceea ce face diferenta intre oamenii obisnuiti si cei cu adevarat extraordinari Cu fiecare an nou, avem o oportunitate incredibila sa reflectam la progresele pe care le-am facut si cat de departe am ajuns Dar va provoc pe fiecare sa priviti mai in profunzime Care sunt lucrurile pe care le puteti face mai bine? Care sunt dificultatile pe care le-ati putea infrunta si in 2019 pentru a produce schimbarea? Noi, la Sediul Central, ne punem aceste intrebari in fiecare zi Ce putem imbunatati ca sa ajutam mai multi oameni din intreaga lume sa arate mai bine si sa se simta mai bine si in urmatorii 40 de ani si mai mult? Avem o afacere globala si trebuie sa fim vigilenti Asa cum spun valorile noastre Forever, daca vom continua sa ne asumam riscuri, sa fim curajosi si sa-i punem pe FBO pe primul loc, cu siguranta vom fi pe drumul spre succes stiu ca facem lucrurile corecte pentru ca Forever sa fie in continuare extraordinara Pasim in 2019 cu speranta si entuziasm, cu pasiune si perseverenta Avem experienta de 40 de ani si multe inaltimi care asteapta sa fie cucerite, ceea ce ma face sa fiu extrem de incantat Continuati sa zambiti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2018 | 236 Produsul lunii infinite Doar luna aceasta, pretul kitului infinite by Forever va mai fi redus cu 15%, iar fiecare dintre produsele individuale din aceasta gama (hydrating cleanser, firming serum, restoring creme si firming complex) va avea un pret cu 10% mai mic iflStWrtJ: СІЙ1 entru zile toride la piscina!   foreverliving ro in Forever, ne place sa oferim mereu mai mult si mai bine incercam sa va surprindem cand vine vorba de produse si le oferim mereu personalitate si mai multa putere decat exista la ora actuala cu orice alt produs de pe piata Balancing Toner din gama Targeted Skincare ne-a permis sa fim generosi cu acest tip de produs si sa il transformam nu doar intr-o lotiune tonica de exceptie, ci si intr-un produs delicat si unic de ingrijire, hidratare si hranire, care rasfata tenul in cele mai placute moduri Lotiunea tonica reprezinta un produs cosmetic de curatare a tenului, care se aplica imediat dupa demachiere, pentru a curata impuritatile, urmele de machiaj si demachiant, dar si celulele moarte Demachiantele, indiferent de tipul lor, nu reusesc sa indeparteze in totalitate urmele de murdarie si de machiaj de pe suprafata pielii Toner-ul facial este singurul care reuseste sa lase pielea cu adevarat curata si hidratata FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2019 | 244 Produsul lunii 11 Exista zeci, poate chiar sute de sortimente de lotiuni tonice pe piata Cu cat numarul acestora e mai mare, cu atat este mai grea decizia de a o alege pe cea care sa se potriveasca tenului tau inainte de a crea Balancing Toner am luat in calcul toate nevoile unui ten si am creat o formula care nu doar ca se potriveste oricarui tip de piele, dar i-am adaugat si nutrienti pretiosi, de care tenul, cel mai expus efectelor nocive ale soarelui si radicalilor liberi, are cea mai mare nevoie • Reimprospateaza, rehidrateaza si echilibreaza pH-ul pielii, minimizand in acelasi timp aspectul porilor • Daca simti ca tenul tau are nevoie de extraingrijire dupa demachiere, Balancing Toner este ideal pentru indepartarea ultimelor urme de machiaj sau impuritati, precum si ca prima etapa a procesului de hidratare • Contine o combinatie unica de extract de alge si hialuronat de sodiu, ce hidrateaza si catifeleaza pielea in plus, extractul de castravete contribuie la imbunatatirea texturii tenului • Protejeaza tenul impotriva radicalilor liberi cu extract de ceai alb, un antioxidant puternic, si o concentratie ridicata de Aloe vera, o combinatie speciala, care contribuie la echilibrarea fluctuatiilor pielii • Catifeleaza si uniformizeaza nuanta pielii • Nu contine alcool sau parfum Aplicati, cu o discheta de bumbac, o cantitate generoasa de produs pe fata si decolteu, dupa demachiere Folositi de doua ori pe zi pentru a minimiza aspectul porilor si pentru o piele hidratata Este vara, fata este continuu expusa la soare si la radicali liberi, iar uneori, tenul tau poate resimti "poverile" acestui anotimp Daca vrei sa oferi tenului tau un rasfat cu adevarat savuros pentru piele, iti recomandam sa folosesti Balancing Toner si pe post de produs de hidratare si ingrijire, folosind servetelele Facial Fabrique de la Forever - imbiba un servetel in lotiunea tonica echilibranta, apoi aplica-l pe tenul curatat in prealabil Relaxeaza-te 15-20 de minute, pentru a-i permite tenului sa absoarba toata seva aloei si bunatatile din ingredientele care ii confera stralucire si hidratare optima indeparteaza servetelul si observa diferenta Poti continua cu crema de fata Forever pe care o folosesti de obicei sau poti sari peste ea, daca simti ca pielea a primit infuzia de nutrienti de care are nevoie dupa rasfatul cu Balancing Toner 12 Afacere Forever FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2019 | 244 Afacere Forever 13 Este vizibil intalnesc marca respectiva in reclame, exista multi fani ai brandului, se vorbeste despre el in cercuri de prieteni Ca FBO, este important asadar efortul depus pentru a comunica periodic si personalizat cu cei pe care-i doresti fideli Nu astepta sa-si aduca aminte singuri ce trebuie sa faca, pentru ca au si-asa destule griji pe cap Pune-ti cate un reminder periodic in telefon, pentru a-i contacta Organizeaza intalniri informale cu ei Fa-le mici cadouri, cu utilitate zilnica, personalizate Forever Are o conexiune emotionala Una este sa privesti un brand ca o simpla colectie de produse sau servicii, alta este sa-l simti ca-ti este aproape Cand se intampla asta? Cand cunosti povestea brandului, cand valorile sale coincid cu ale tale De aceea, atunci cand comunici cu o persoana pe care o doresti mai activa in afacere, insista asupra valorilor pe care aceasta le apreciaza cel mai mult Este ea orientata spre cei apropiati? Povesteste-i de Forever ca o mare familie Este ambitioasa, cauta performanta? Prezinta-i exemple de FBO de succes si arata-i cum sa le urmeze indeplineste promisiunile Marcile puternice explica modul in care isi ajuta clientii, apoi sustin ceea ce au promis Este posibil ca unii membri ai echipei tale sa fi supra-apreciat anumite aspecte ale afacerii, sa fi avut asteptari nerealiste si sa fie dezamagiti de faptul ca nu ajung la rezultate intr-un timp foarte scurt Brandul de blugi ales de mine este scump, dar livreaza intotdeauna calitate pe termen lung, conform asteptarilor Tot asa si Forever presupune investitie de timp si energie pentru a ajunge la rezultate Explica- le clar acest lucru, dar subliniaza si faptul ca, pentru cei fideli si implicati, succesul e asigurat Ma reprezinta Oamenii aleg branduri care se potrivesc personalitatii lor E "cool" sa porti o pereche de blugi clasici, asa cum este "cool" sa consumi produse Forever sau sa faci parte din aceasta afacere Fiecare om are o anumita doza de mandrie, la care poti apela, in sensul pozitiv Ca FBO, reprezinti un brand american, prezent de multa vreme pe piata si care si-a stabilit in tot acest timp o pozitie de lider in industria vanzarilor directe Valorifica aceasta stare de fapt in discutiile tale cu cei pe care-i doresti fideli afacerii Ma asculta, apoi ma convinge in timpul experientei mele din magazinul respectiv, vanzatoarea m-a ascultat activ si a inteles exact ce-mi doresc Apoi mi-a oferit cateva variante de blugi si a insistat sa iau cu mine la cabina de proba mai multe marimi Am ajuns astfel la combinatia potrivita intre model si masura si am cumparat intr-un studiu facut asupra preferintelor clientilor privind lantul de benzinarii la care alimenteaza, s-a ajuns la o concluzie interesanta: femeile aleg benzinaria pe criteriul curateniei din toalete, nicidecum al calitatii sau pretului benzinei Clientul tau consumator sau un membru al echipei tale apeleaza la produse sau se implica in Forever, datorita unor nevoi sau convingeri interne Este important sa le stii si tu, pentru ca sa poti actiona eficient Propune-ti asadar, prin ascultare activa, sa gasesti motivatia reala care ii impinge sa actioneze Fidelitatea fata de un brand nu e pasiva, ci se manifesta prin actiune Este atat comportament, cat si atitudine intreaba-te ce ii pastreaza pe clienti tai sau pe cei sponsorizati langa tine (atitudine) si ce ii face sa actioneze, sa cumpere sau sa-si dezvolte afacerea (comportament) foreverliving ro 14 Forever Afacere Un croitor german a venit in San Francisco in 1853 si a inceput sa vanda panza de cort pentru minerii care cautau aur intr-o zi, unul dintre acestia i-a spus ca nu gasea pantaloni suficient de rezistenti pentru munca in mina Omul nostru a inceput sa faca pantaloni din panza de cort Apoi, pentru ca aceasta era prea dura, a adus din Franta un nou tip de material textil - serge de Nimes Americanii l-au denumit mai simplu - denim Acesta era initial albicios la culoare, iar minerii se plangeau ca se murdarea repede De aceea, croitorul devenit de acum antreprenor, l-a colorat intr-un albastru inchis si a pus capse la coltul buzunarelor, pentru ca acestea sa nu se rupa usor, lata, pe scurt, istoria blugilor clasici De atunci, lumea intreaga ii poarta, cu fidelitate si admiratie Suntem in 2019, iar brandul nostru inca se adapteaza nevoilor clientilor Modelul pe care l-am cumparat are o tesatura care respira si lasa apa sa se evapore usor, pentru o senzatie "cool" pe timpul verii Sigur ca aici este implicat si mult marketing, dar este clar ca brandul vine, in continuare, in intampinarea clientilor Aceasta este, de fapt, cheia catre clientii fideli Le ceri consumatorilor tai sa comande mai multe produse Forever Le propui celor din echipa ta sa activeze mai intens pentru a-si dezvolta afacerile si a urca in Planul de Marketing Dar intreaba-te: tu faci suficiente lucruri pentru a veni in intampinarea nevoilor lor? Atitudinea castigatoare este daruind, vei dobandi Este parte din filosofia Forever si este calea catre fidelitate fata de brand si o afacere prospera Atunci cand intalnesti provocari in ceea ce priveste fidelitatea clientilor sau a membrilor echipei, intreaba-i direct ce ii determina sa aiba aceasta atitudine Vei primi raspunsuri clasice -lipsa de timp sau de bani, obligatii pe care le au in alte directii, faptul ca nu sunt facuti pentru asta, neincrederea in companie sau produse Daca vei asculta cu atentie, vei observa ca in spatele fiecarei astfel de afirmatii sta o cauza interna (ex "nu sunt facut pentru asta" = "nu am incredere in mine") Asupra acestei cauze din interior trebuie sa actionezi pentru a-ti atinge obiectivul Alexandru israil Specialist marketing FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2019 | 244 Stimulent Forever 15 ZBOARASP iia Raliului Global 202Qdin iO cc pentri Te vrem alaturi de noi, pentru a expriments Australia inca este timp sa te califici si sa traiesti o experienta incredibila Te recompensam cu produse unice, bilete la Raliu, cazare la hotel sau chiar bilei avion, in fun Ж' Compania Aloe vera 17 SA VORBiM PUtiN DESPRE PURiTATEA ALOEi Dintre cele 400 de specii de aloe existente, doar Aloe barbadensis Miller (cunoscuta ca Aloe vera) reuseste sa furnizeze toate beneficiile extraordinare pentru sanatate, iar cel care contine toti nutrientii valorosi pe care ii dorim cu totii este gelul din interiorul frunzei Pachetul generos de substante nutritive din gel sustine sanatatea din cap pana in picioare, avand numeroase beneficii pentru par, unghii, piele, sistemul digestiv sau imunitate Dar pentru a beneficia de ele, nu este suficient sa rupi o frunza din ghiveci si sa o pui pe piele - este important sa se extraga exact partea potrivita din planta, iar in anumite situatii, sa se amestece cu extractele botanice si ingredientele naturale potrivite, care sa ii potenteze efectele pentru rezultate maxime si eficiente Structura frunzei de aloe este formata dintr-o fractiune solida (coaja sau epiderma), celule (suc aloifer), parenchim (substanta intercelulara) si mucilagii Epiderma este cerata pe exterior si actioneaza ca scut protector Sub epiderma (pe partea interioara a acesteia) regasim asa numitul suc aloifer recunoscut dupa gustul amarui Dupa aceste celule aloifere este mucilagiul care contine acemmanan - cu proprietati benefice pentru sistemul imunitar Asadar, dupa indepartarea epidermei si a sucului aloifer, ramanem cu gelul pur (numit parenchim) si mucilagiile care au proprietati remarcabile pentru sanatate Oamenii de stiinta au identificat mai mult de 200 de compusi activi in gel, care actioneaza sinergie pentru a avea proprietatile benefice asupra organismului (aminoacizii, enzimele, saponinele, mineralele, vitaminele si acizii grasi) Gelul pur din interior este responsabil pentru reputatia extraordinara pe care o are aloe in lume 99 7% gel pur din interior lii frunzei de Aloe vere, fana conservand PROCESUL DE CULTiVARE A PLANTEi ALOE VERA Exista numeroase plantatii de aloe in intreaga lume, dar nu multe companii le detin Forever Living Products detine propriile plantatii, ceea ce inseamna ca poate controla intregul proces de cultivare si recoltare Pe langa plantatii, Forever detine laboratoarele care efectueaza teste, fabricile unde se proceseaza frunzele de aloe si se obtin produsele si depozitele care le gazduiesc Cu o implicare totala in viata fiecarei plante - de la cultivare si pana la recoltare - Forever poate monitoriza cu atentie ce se intampla si se asigura ca fiecare planta este ingrijita corespunzator pentru a-si pastra calitatile intacte in total, Forever detine peste 2600 de hectare de Aloe barbadensis Miller, localizate in Texas si Republica Dominicana Turme de oi, capre si vite strabat campurile pentru a ajuta la combaterea buruienilor si pentru a furniza plantelor ingrasamant natural Atunci cand o planta ajunge la maturitate, frunzele din exterior sunt atent recoltate manual si analizate cu atentie pentru a li se verifica calitatea, dar si pentru ca frunzele tinere (din interior) sa nu fie deteriorate in acest proces, fiind lasate sa creasca Odata culese, frunzele bogate in nutrienti sunt transportate la o statie aflata la fata locului pentru a fi spalate si filetate manual Fermierii locali sunt instruiti pentru a indeparta cu atentie coaja frunzei astfel incat sa ramana doar gelul pur din interior La cateva minute dupa filetare, gelul este stabilizat printr-un proces unic utilizat de Forever, care ii garanteaza puritatea si calitatea Fiecare frunza este procesata in maximum 6 ore de cand a fost recoltata Gelul trece apoi prin teste minutioase si repetate, pentru a ne asigura ca nu raman urme de microbi sau fungi Forever Living efectueaza peste 1 4 milioane de teste de calitate pe an, oferind astfel consumatorilor siguranta ca beneficiaza de cea mai pura si de calitate aloe de pe piata in produsele sale The Aloe Vera Company foreverlivinq ro 18 Compania Aloe vera PROCENTAJUL DE ALOE CONTEAZa Odata ce gelul ajunge in fabrici, oamenii de stiinta ii adauga acestuia alte ingrediente botanice speciale si uleiuri naturale pentru a crea produse noi si eficiente, printre care si produsele de ingrijire a pielii sau bauturile nutritive Exista multe companii pe piata care comercializeaza produse pe baza de aloe Daca veti analiza cu atentie etichetele, veti descoperi ca procentul de aloe din multe este foarte mic, iar de regula, se folosesc seva si alte parti ale plantei, mai putin nutritive si eficiente decat gelul Daca vrei sa fii sigur de integritatea si calitatea unui produs pe baza de aloe, urmareste eticheta si vezi daca apare aprobarea iASC (Consiliului stiintific international pentru Aloe) iASC aproba doar acele produse care indeplinesc standardele lor extrem de ridicate de calitate, asa cum sunt cele de la Forever Living in ciuda faptului ca afecteaza calitatea, multe companii prefera sa compromita retetele produselor folosind partile imediat de sub coaja plantei care sunt mai putin nutritive, deoarece extragerea gelului pur de la interior este un proces costisitor, care necesita timp Un extract de aloe de slaba calitate inseamna si beneficii mai putine pentru sanatate si produse ineficiente Din fericire, compania Forever Living este experta in calitate si a patentat metoda de extragere a gelului (astfel incat sa ii pastreze toate componentele si substantele nutritive intacte), asigurandu-se astfel ca produsele contin tot ce-i mai bun din planta Din moment ce Aloe vera sustine sanatatea sistemului imunitar si contribuie la mentinerea 9 9 unei digestii sanatoase, iti vei dori intotdeauna o bautura cu un procentaj crescut de aloe in ea -deoarece cu cat contine mai multa aloe, cu atat rezultatele sunt mai bune Forever Aloe Vera Gel este aproape la fel de pur ca ceea ce regasim in planta Contine 99 7% gel pur de Aloe vera, fiind produsul cu cea mai mare concentratie de gel pur de aloe de pe piata Oferta noastra de bauturi nutritive este imbogatita cu Forever Aloe Berry Nectar, cu 90 7% gel pur de aloe, cu adaos de mere si merisoare, si Forever Aloe Peaches, cu 84 3% gel pur de aloe caruia i s-au adaugat savoarea si prospetimea piersicilor bine coapte Aceste procente sunt cu adevarat uimitoare, dar beneficiile bauturilor noastre nu se opresc la aloe Este important de specificat ca bauturile noastre nutritive nu contin conservanti artificiali sau zahar si ca sunt imbogatite cu vitamina C, atat de necesara organismului, totul in ambalaje reciclabile bine sigilate, pentru a pastra toata bunatatea gelului in interior | 244 Compania Aloe vera 19 si nu doar bauturile au un procentaj crescut de aloe in Forever Bauturile cu aloe sunt extrem de benefice, dar planta are proprietati remarcabile si cand este utilizata extern, in special pentru piele, par, unghii - purifica, hidrateaza si hraneste, iar produsele Forever care o contin din abundenta ofera o ingrijire la superlativ a intregului corp: • adauga Aloe Activator in rutina ta de ingrijire a pielii sau cea de frumusete si beneficiezi de puterea a 98 9% continut de aloe (il poti folosi ca demachiant, lotiune tonica sau produs de hidratare a pielii) • pulverizeaza Aloe First in parul tau pentru a beneficia de aloe in procent de 80% (calmeaza scalpul si protejeaza parul de efectele nocive ale soarelui) PREFERATE FOREVER • foloseste din abundenta Aloe Propolis Creme pe tot corpul pentru a experimenta placerea si beneficiile a 74% continut de aloe, pentru o piele moale si catifelata la atingere Nu toate produsele de pe piata care se lauda ca au in componenta aloe o contin intr-un procent suficient de crescut pentru a fi eficienta Daca doriti produse de calitate in care puteti avea incredere, cititi cu atentie etichetele si verificati nu doar cantitatea, ci si specia si provenienta plantei in compozitia lor Suntem Compania Aloe Vera, iar impreuna cu companiile afiliate suntem lideri mondiali in Aloe vera Detinem controlul a tot ce se intampla cu plantele noastre si ne mandrim cu o transparenta totala in privinta modului in care sunt cultivate, ingrijite si recoltate, dar si procesate pentru a ajunge in produsele pe care milioane de oameni le adora de peste 41 de ani in lume si de peste 21 de ani in Romania 20 Club Forever CLUB 30 Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna iunie, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Andreia Marinela Deac Vajda Katalin Daniel & Maria Parascan Marian & Dr Monica Costita 9 Rafael-Valer Loghin CLUB00 Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna iunie, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Mariana Enii Carina & Sebastian lacata Csoma Josif & Melinda lonut & Georgiana Stroe Silviu Ursu Roxana Cristina Filip Niculina & Viorel Ciuchea Tatiana & Florin Gont 9 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad luliana Magdalena Baba Haidita Bastavela 9 9 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Monica & Cristian Lepadatu Marilena Culisir 9 Marius & Milentina Marcus Viorica & Viorel Moca Vasilica & Dumitru Craciun Constanta & Danut Mei-Rosu 9 9 9 Marinela Tutuleasa 9 FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2019 ж ТОР 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna iulie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna iulie TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna iulie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna iulie 1 Vajda Katalin 2 Daniel & Maria Parascan 3 Andreia Marinela Deac 4 Marian & Dr Monica Costita 5 Rafael-Valer Loghin 6 Carina & Sebastian lacata 7 Mariana Enii 8 Csoma Josif & Melinda 9 lonut & Georgiana Stroe 10 Silviu Ursu 11 Niculina & Viorel Ciuchea 12 Abel ionatan Gont 13 Roxana Cristina Filip 14 Haidita Bastavela 15 luliana Magdalena Baba 16 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 17 Marilena Culisir 18 Monica & Cristian Lepadatu 19 Tatiana & Florin Gont 20 Vasilica & Dumitru Craciun 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Gizella & Marius Botis Maria Pop Marius & Milentina Marcus Camelia Dincuta Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion lonut & Georgiana Stroe Carina & Sebastian lacata Nagy Erno & irma Kele Mdnika Derzsi Etelka & Samuel Tatiana & Florin Gont Marian & Dr Monica Costita Romina Doran Ramona Vingan Smaranda Salcudean Andreia Marinela Deac foreverliving ro 22 Stimulent Forever FOREVER Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica & Dumitru Craciun Dr Cristina & Gabriel Cristache Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir lonut & Georgiana Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca Marinela Tutuleasa Derzsi Etelka & Samuel Romina Doran Mircea & Raluca Fage Bucurel & Gybngyike Ghirda Andreea Gruia Carina & Sebastian lacata Elisabeta Maria luga Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Mdnika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Dr Catalina & Ovidiu Palancianu luliana Mirela Popescu Felicia & Siminel Sumanariu Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Supervizori Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Bacz Piroska Erika Sfantu-Gheorghe Simon Gabor Liliana Bardan Bucuresti Dana Stoenescu Endira & Gihan Bechir Murfatlar, CT Florentina serban Loredana Sorina Ciobanii Busteni Narcis-Onisim Gont Csapo Ella Sfantu-Gheorghe Derzsi Etelka & Samuel Csuros Csilla Katalin Casinul Nou, HR Bacz Piroska Erika Angela Danila Sacaleseni, MM Razvan Lodina Victor Dumitrescu Constanta luliana Mirela Popescu Georgeta Paraschiva Duru lasi Constantin & Tania Popa Loredana Anca Golena Baia-Mare Nicolae-Vasile Loghin Georgiana lordache Drobeta-Turnu Severin Suzana Niculina Bostioca Liliana istrate Bucuresti Marian & Dr Monica Costita Razvan Lodina Baia-Mare Adrian Cristian Porutiu Florentina Mihalache Murfatlar, CT Endira & Gihan Bechir Elena Lavinia Militaru Moinesti, BC Elena Nicolae Vaier loan Pop Plopis, MM Rafael-Valer Loghin Adrian Cristian Porutiu Baia-Mare Rafael-Valer Loghin Noemi Sorean Salonta, BH Kadar Erzsebet Biharine & Bihari istvan irina-Mariana Tudosa Padureni, VS Carmen Steluta Chifor Alexandrina Udrea Galati Valentin & Adriana Nitu Alin Vesa Vladimirescu, AR Gina Ciarnau-Danila Daniela Marin Chisinau, Rep Moldova Marina Marin Tatiana Panfili Leova, Rep Moldova Marina Marin Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Mihaela Bejinariu Dingeni, ВТ ioana Vladu Narcis- Onisim Gont Sinaia Abel ionatan Gont ioana Vladu Drobeta-Turnu Severin Eleonora & Mihai Bucu Marina Marin Leova, Rep Moldova Mariana Enii Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 120 pc in 2 luni calendaristice consecutive sau 150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive Daniela Biro Paulesti, SM Andreia Marinela Deac Abel ionatan Gont Sinaia Tatiana & Florin Gont Paul Pintean Arad Andreia Marinela Deac foreverliving ro 24 Calificarile lunii iulie Forever Business Owneri care au 2 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala Nume Localitate Sponsori Calificari Globale Supervizor! Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna iunie Localitate Sponsori Olga Chergan Orhei, Rep Moldova Elena Stochita Victoria Vasileva Chisinau, Rep Moldova Hristina Vrangelova Raluca-Lavinia Gheorghita Timisoara Laura-loana Coloja Roxana-Marina Pruteanu Bradatel, HD Marian & Dr Monica Costita Manageri Localitate Sponsori Eleonora & Mihai Bucu Bucuresti Florentina & Benone Gavrilescu Elena Stochita Chiajna, iF Elena Moraru info 25 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: 9 9 Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi опІіпеЯеІ Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala- Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova- SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; il^ 021 222 89 24 й aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00-14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 www foreverliving ro Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro f r   1 li ng i 26 Calificarile lunii iulie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Abrasu, Magdalena Tulcea Adam, Rebeka Miercurea-Ciuc Agoston, Anna Sat Culcea Alexei, Svetlana Straseni, R Moldova Amza, Valentina Marinela Craiova Amzar, Otilia Bucuresti Andrei, Cristina-Florica Vartoapele De Sus Andrei, Olivia Bucuresti Apostol, Alexei Hincesti, R Moldova Babaian, Ala Docesti Baciu, Delia Nicoleta lasi Baciu, Domnica Moinesti Baciu, Olesea Leova, R Moldova Badin, Adriana Timisoara Bagdasar, Maria Diana Caracal Bahrin, Mihaela Chiajna Balaita, Andreea Georgiana Bacau Balazs, Beata Petea Balazs, lldiko Targu Mures Balint, lldiko M Ciuc Balog, Judith Od Secuiesc Baluta, Camelia Targu Jiu Banea, Daniela Sibiu Barbos, Liliana Adriana Otopeni Barbu, Patricia Urleta Barcan, Dumitru Bacau Barkasz, Ambra Roberta Satu Mare Barla, Rodica Nicolesti Barsan, Vasile Piatra-Neamt Barzu, Viorica Anina Belei, Lucian Dorin Arad Benedek, Balazs Miercurea-Ciuc Berbecar, Larisa Diana Bistrita Birau, Daniela Oradea Birlescu, lulia Maria Tamaseni Bivol, Alexandrina laloveni, R Moldova Bobse, Raluca Laura Oradea Bodizs, Lavinia Maria Carei Bogyis, Daniela Beatrice Com Ortisoara Bolboaca, Andra Elisabeta Bistrita Bosovici, Cristina-Alina Craiova Braun, Elisabeta Maria Arad Breahna, Stefania Luminita Bacau Brinzac, Maricica Feldioara Bucur, Leontina Cornesti Budeanu, Elena lasi Busu, Liviu Craiova Cajuc, Nicolae Leova, R Moldova Calbaza, Emilia Sangeorgiu De Mures Caldarar, Daniela Maria lecea Mare Caliman, Mariana Bucuresti Canon, Mihaela Botosani Canureci, Loredana-Mariana Peciu Nou Caplea, Maria Bucuresti Caspriac, Emanuela Bistrita Cazangiu, Alexandra-Monica Chiajna Cerb, Adriana Cornelia Sighetu Marmatiei Cheles, ioana Bucuresti Chingaru, Catalina Bragadiru Chira, Daniela Sesuri Chirila, Ani Bacau Chirnogea, Ana Medias Chivu, Valerica Murfatlar Cioban, Alina Arad FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2019 | 244 Calificarile lunii iulie 27 Ciobanu, Elenuta Galati Dogariu, Azimioara Balan Ciobanu, Maricica Com Cordun Dogaru, Mihaela Bucuresti Ciotea, Maria-Claudia Arad Draia, Anisoara Arad Ciovar, Profira Elena Com Sascut Dulamita, lulia Bucuresti Ciovor, Veronica Tg Ocna Dumitrache, Alina-Olga Oteleni Colan, Rodica Ramona Bacau Dumitriu, Vasile Bacau Coman, Georgeta Constanta Dumitru, Aura Bucuresti Constantin, Elena Luiza Tirgu Jiu Dupac, Magdalena Craiova Coroian, Ana Alunis Edu, Teodora Arad Cosa, ion N Balcescu Egyed, Franciska Finis Cosovan, Denes lozsef Sighetu Marmatiei Ekmekci, Dorina Arad Costea, Emanuela Com stefan Cel Mare Enache, Dorel Paraschiv Arad Covrig, Aurelia Murfatlar Ene, Andreea Elena Constanta Covrig, Georgeta Targu Mures Fabian, Csongor Richard Sf Gheorghe Cozma, Mihaela lasi Fancsali, Erika Targu Mures Cozmiuc, Mihai Gheorghe Sintandrei Farkas, Elena Budila Craciun, Benone Bucuresti Fatu, Cristina Elena Bacau Creanga, Dumitru Sat Budila Ferche, Tabita Salard Cret, Cristina-Mariana Tarnova Fila, Janos Robert Oradea Crisan, Otilia Mihaela Sighetu Marmatiei Filip, Anita Cristina Nurnberg, Germania Cristea, Gabriela Cristina Busteni Filiuta, ionela Giurcani Cristea, Vaii Bolintin-Deal Fleseriu-Cobarzan, Hrisanta Miruna Arad Croitor, Angela Chisinau, R Moldova Fleseriu-Cobarzan, Ovidiu Petru Arad Croitoru, Daniela Constanta Frangu, Alina Constanta Cser, Adriana-Katalin Salonta Fratila, Tunde Timisoara Csutak-Rutkai, Eva Oradea Frincu, Georgiana Cosmina Bucuresti Cucos, Olga Bucuresti Fulop, Annamaria Reghin Cucu-Chiriac, irina Bacau Fux, Vasile Adrian Brasov Cusma, Bogdan Gheorghe Motru Gemalescu, Tatiana Alina Tatarastii De Jos Dabija, Veaceslav Chisinau, R Moldova Georgescu, Tatiana Adriana Toplita Darvas Вода, Eniko Tusnadu Nou Gergely, Erika Targu Mures Dascaliuc, Maria Timisoara Gheorghe, Remus Ploiesti Diaconescu, Mihail Targoviste Gheorghiu, Gabriela lasi Dimitriu, Ana Bogdanesti Ghiorghiescu, Condela lasi Dobrean, Zina Miercurea-Ciuc Ghiulgian, SevdaTaic Leova, R Moldova foreverliving ro 28 Calificarile lunii iulie Giordano, Michele Timisoara lonita, Ligia Roxana Constanta Girbu, Mariana laloveni, R Moldova lorga, Alina Mihaiela Harrow, Marea Britanie Gliga, Vasilica Mihaela Galati lorga, Daniela-Alexandra Ploiesti Gligor, Alin-Sorin Arad isac, Madalina Marieta Craiova Gligore, Jeni Cristina Bucuresti iszlai, Szilard Norbert Cluj-Napoca Godea, Cristina Bacau lunian, Lucia Baia Mare Goia, Luminita Marisel Jakab, Erika Od Secuiesc Golicza, Anna Ocland Jercan, Cristina Bucuresti Gornea, Florinei Voluntari Jifcovici, Amina Luana izvin Gradinariu, Maria Bacau Joe, Elena Valu Lui Traian Grigoras, Elena Daniela Corn Preutesti Jucan, Claudia-Elena Bucuresti Grigore, Aniela Turnu Rosu Kertesz, Zoltan Sandor Brasov Grigore, Luciana ionela Murfatlar Kiss, Henrik Vilmos Budiu Mic Grigorie, Andrada Mihaela Bucuresti Kolozsvari, Kinga Targu Mures Grossu, Rodica Bucuresti Kovacs, Marioara Carei Gurau, Floarea Cajvana Lacatusu, Nina Ploiesti Guse, Maria Valu Lui Traian Lazarescu, Arina Emilia Loc Siria Gyorgy-Lider, Sandor Cluj-Napoca Leca, Animaria Bucuresti Halmagean, Lenuta Arad Levirda, Elena Roman Harabagiu, Andrei Cluj-Napoca Liedtke, Adina-Loredana Arad Hazu, Doina Frumuselu Lorincz, Jolan Mugeni Herciu, Andreea Bacau Luca, Maria Lavinia Balcani Herescu, Cristian Mihai lasi Luca, Nicoleta Mariana Dumbravita Hirtopanu, Rodica Tulcea Lukacs, Eva Simleu Silvaniei Hobincu, ionela Monica Arad Lungu, Maria-Eugenia lasi Hojda, Maria lasi Lupu, Madalina Elena Bucuresti Horvath, Vasile Craidorolt Makai, Eniko Sf Gheorghe ilie-Rusu, Carmen Luminita Bucuresti Maliu, Mariana Bucuresti llies, Catalin Cristian Sighetu Marmatiei Man, Adalbert Sebastian Sighetu Marmatiei lliescu, Petruta Magdalena Bucuresti Manolescu, Daniela Cristina Orastie lliuta, iile Lazuri Marin, Andrei -Radu Craiova ion, Calin Ploiesti Marin, Georgiana Ovidiu ion, Catalina Gabriela Navodari Marinescu, Laura Campina lonita, Alexandra Sat Crucea Marinuc, Sabina-Florina Brasov lonita, Aristita Adina Valea Calugaresca Mariut, Gema Corn Traian FOREVER Romania & Republica Moldova August 2019 | 244 Calificarile lunii iulie 29 Mariuta, Natalia Piatra-Neamt Nagy, Ecaterina Viorica Satu Mare Mariuta, Sorina Bacau Nagy, Szidona Batanii Mari Masac, Carmen Tg-Jiu Neagoe, Elena Simona Drobeta Turnu Severin Mateas, ioana Arad Neagu, Eugenia Elena Mizil Matei, Dumitru Matraca Neamu, Elena Diana Ramnicu Valcea Matei, loan Alin Brasov Necula, Lucia-Alina Bucuresti Matei, Raluca Corn Brusturoasa Nedelea, Doina ionela Dragasani Mazilu, Corneliu Mihai Arad Nemeth, Veronika Sat Capeni Mereu, Maria Roman Nichiu, Maria Mihaela Brasov Mereuta, Alina Galati Nicolae, Denisa Bucuresti Merlusca, Olivia Diana Corn Hemeius Nicolaie, Cana Cisnadie Micu, Luciana-Maria Cluj-Napoca Oancea, Carmen Constanta Mihai, Alina Craiova Oanes, Horiana Ludus Mihaies, Maria Tamaseni Olcean, Roxana Marieta Oradea Mihaila, Maria Cristina Timisoara Onica, Elena Urseni Mihailov, Vaslii Cantemir, R Moldova Oniciuc, Liliana Falticeni Mihalache, Mihaela Renata Bucuresti Onofrei, Elena Mitoc Mihalache, Roxana Murfatlar Oprea, Carmen Casin Mihaly, Erika Edith Zalau Oprean, Radu Daniel Oradea Miler, Ana Suceava Pal, Erika Dealu Milut, Lidia Corn Tamaseni Panaite, Mariana Corina Corn Dealu Morii Mirt, Angela Lidia Pildesti Panaite, Marinela Anca Girleni Miticus, Denis Florin Baia Mare Pantir, Damian Gheorgheni Mocanu, Carmen Tulcea Papuc, Lucica Falticeni Moga, Carmen Diana Oradea Parfene, Mircea Bacau Moga, Lucia Sarmasu Parvan, Casian Nicolae Targoviste Moraru, Carmen luliana Rm Sarat Patrascu, Catalina Cebza Moraru, Luminita-Daniela Breasta Paunescu, Mihaela Craiova Moroflei, Petronela Giurgiu Pavel, Florina Andreea lasi Movileanu, Victoria Hincesti, R Moldova Pavel, ioana Paula Nazna Munteanu, Sonia Paunita Bacau Penta, Andreea Giroc Musat, Cristina-Elena Bacau Perju, Camelia lasi Muscalu, Marius Teodor Valea Lupului Petcu, Angela Galati Mutu, Ernest Nicolae Tatarastii De Jos Petra, Simona Angela Geoagiu Nada, Dumitru Bacau Petre, Filofteia Constanta foreverliving ro 30 Calificarile lunii iulie Pintea, Cornel Suceava Rosu, Rodica Bahna Pintilie, Anastasia Roman Rosu, Vasilica Mihail Kogalniceanu Pintyi, Maria Sat Valea Rece Rotaru, Corina lasi Pirvulescu, Steluta Stelnica Rugina, Mariana Brasov Pisica Vlasceanu, Catalina Medgidia Ruja, Flavia Mirela Arad Plesanu, Anca ioana Calimanesti Rus, Melinda Satu Mare Plesca, ina Roscani, R Moldova Rusu, Ana-Loredana Razboieni Pogar, Eugenia lasi Rusu, irina Mariana lasi Pop, Gabriela Fagaras Rusu, Liliana Falticeni Pop, ioana Aurica Sighetu Marmatiei Sabau, irina Elena Timisoara Pop, Mirela Seceani Saitos, Ana Rodica Paulesti Popa, Ana Bucuresti Sandro, Nuti Elena Oradea Popa, Andreea-Alexandra Bucuresti Sandu, Claudia-loana Roman Popa, ioana Maria Oradea Saramet, Alexandru Galati Popelca, Nicoleta Cisnadie Sarateanu, Mihaela Braila Poptamas, Mirel Targu Mures Sasu, Tatiana Baia Mare Posteanu, Mihai Atintis Sava, Livia Ocnita Prelipschi, ionica Com Mileanca Serdean, Vasile Cluj-Napoca Prisacariu, Cristian lonut Rasca Serenciuc, Zsuzsanna Dumbravita Puiu, Carmen Bucuresti Serenec, Alexandra Alina Timisoara Puiu, Cristiana Veronica Crasna Sestovschi, Tatiana Chisinau, R Moldova Puiu, Kinga Miercurea-Ciuc Sileanu, Maria Simona Brasov Raducanescu, Cristina Oltenita Simionca, Crina ioana Gilau Ramneantu, Lucica Bocsa Simon, Simona Raducaneni Randasu, Luiza Bucuresti Sirbu, Cristina Hincesti, R Moldova Ratiu, Alexandra Maria Petris Socol, Ana Doina Fagaras Rementov, Natalia Edinet, R Moldova Soponea, Daniela Ban Roca, luliana Adjudeni Sosu, iren Piroska Ozun Roman, Marinela Giulesti Sotler, Adina Liana Cluj-Napoca Roman, Romina Satu Mare Spatariu, Elena Suceava Roman, Sandra Elena Brasov Staicu, Gheorghita lasi Romasenco, Natalia Straseni, R Moldova Stan, Mihaela Bucuresti Rosea, Paul Bistrita Stan, Nicoleta Nucet Rosescu, Cana Cristina Bucuresti Stanciu, Alexandru-Marian Navodari FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2019 | 244 Calificarile lunii iulie 31 Stanciu, Vasilica Camelia Bucuresti Tibuleac, Alexandrina Topraisar Stanoev, Lavinia Timisoara Tifrea, Leontin Bocsa Stef, Argentina Zarnesti Timinger, Anca-loana Suceava stefan, Alina Romanu tinea, Maria Fundoaia Stela, Olivera Bogdana Timisoara tinea, Radu-lonel Miercurea-Ciuc Stejar, Lacramioara Suceava Tincu, Anca Bucuresti Sterpu, Svetlana Anenii Noi, R Moldova Tiparu, Nicoleta Muchea Stoia, Florentina Murfatlar Toader, lulia Mihaela Bucuresti Stoian, Alin Gheorghe Dumbravita Tomescu, Stefania Craiova Stoica, Dumitru Sighetu Marmatiei Tudor, Felicia Murfatlar Stoica, Vasilica Laterza, italia Tudor, Maria Tandarei Stroe, Mihaela Husi Tudorache, Margareta Cosambesti Sufaru, Constantin Bacau Tulpaz, Diana Craiova Sugar, Cana Alexandra Sofronea Turcitu, Lidia Slobozia Bradului Sukei, Julianna Bradut Turtoi, ionel Braila Suseanu, Claudia Falticeni Ungureanu, Margareta Codru, R Moldova Sustac, Catalina Cristina Bacau Vajasdi, Luminita ioana Floresti Sustik, Andra Diana Oradea Valeu, lasmine Denissa Bucuresti Szabo, Renata Sandominic Varga, Aurica Sacueni Szabo, Zsuzsa Od Secuiesc Varga, Klementina Monika Sarmasag Szalai, Dana Sannicolau Mare Varga, Mariana Oradea Szigethy, Katalin Tg Mures Vasilescu, Veronica ionica Constanta Szilagyi, Emilia Zerind Vass, Arpad Sf Gheorghe Szilagyi, Orsolya Maria Satu Mare Vieru, Mihaela Calarasi Szocs, Kinga Mihaileni Vinturici, Liliana Sorina Timisoara Szolosi, Elisabeta Catalina Vlaicu, Tudora Viisoara Tabarcea, Loredana irina Bacau Voicu, Felicia Plopii Slavitesti Tanasa, Ana-Ramona Corn Bogdan Voda Voicu, Cana Sinaia Tanasuica, Loreta Balesti Voinea, Zoica Maria Mizil tandarica, Adela Bucuresti Zaharia, Mihaela Bacau Tataru, Alexandrina lleanda Zaharovits, Gabriella Magdolna Sighetu Marmatiei Telegan, Olga Resita Zubascu, Paula Simona Sat Sieu Teodor, Maria Bucuresti Teodor, Sorinela Liliana Cumpana foreverliving ro Calmeaza Racoreste 9 Hidrateaza Ai grija de pielea ta vara asta cu Aloe Vera Gelly! Datorita concentratiei ridicate de aloe din compozitie, асі4Иgel este ideal pentru calmarea pielii dupa expunerea la soare, racorindu-te atunci cand ai cea mai mare nevoie i & Republica Moldova , Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24 Site: www foreverlivimi ro ativ si nu este destinata folosirii ca material pioniot!ouai asociat unei campanii de vanzari oricaror frai1111ei11e din publicatie tara permisiunea prealabila a Forever Romania bili pentru informatiile prezentate in materialele publicate As dori sa-ti impartasesc o poveste despre un tamplar care si-a petrecut intreaga viata construind case Poate ca te intrebi acum: ce legatura are construirea unei case cu afacerea mea? Continua sa citesti Cred ca aceasta poveste va rezona cu tine in aceeasi masura in care a facut-o cu mine Mesajul Fondatorului intr-o zi, tamplarul i-a spus sefului sau ca doreste sa se pensioneze pe motiv ca vrea sa petreaca mai mult timp cu familia si sa se bucure de anii care i-au ramas in liniste seful sau l-a rugat sa mai construiasca o ultima casa, ca o favoare personala Tamplarul a fost de acord si s-a apucat de lucru Dar fara pasiune Dupa toti anii in care a construit case, acum nu isi mai dorea decat sa termine treaba mai repede si sa se bucure de anii de pensie in graba sa de a termina casa, tamplarul a ales sa foloseasca tot soiul de tertipuri si materiale de slaba calitate A luat-o pe scurtaturi La sfarsitul lucrarii, casa statea in picioare, dar calitatea era sub nivelul muncii pe care tamplarul o prestase odinioara seful lui a venit sa inspecteze casa si sa finalizeze proiectul Dupa ce s-a plimbat prin fiecare camera, a inmanat cheile tamplarului si i-a spus: "Aceasta este casa ta Este cadoul meu pentru tine, ca rasplata pentru toti anii de munca asidua " Tamplarul a ramas socat si a fost cuprins de regret, baca stia ca isi va construi propria casa, ar fi facut lucrurile total diferit Dar era prea tarziu pentru a o lua de la capat La fel ca tamplarul, tu iti construiesti afacerea in fiecare zi? Construiesti ceva care sa te defineasca si sa te faca mandru? Afacerea ta va trece testul timpului? Forever rezista de mai bine de 41 de ani, deoarece a fost construita pe o fundatie solida Nu a fost construita peste noapte, ci cu o abordare atenta si cu angajamentul ferm de a face aceasta afacere mai puternica in fiecare zi Poate ca nu este cea mai populara companie, dar este solida, stabila si pregatita sa infrunte la fel de puternica inca patru decade de acum incolo sau chiar mai mult LA FEL CA TaMPLARUL, TU iTi CONSTRUiEsTi AFACEREA iN FiECARE Zi Gandeste-te la ce fel de viata si afacere iti construiesti De fiecare data cand urezi bun venit cuiva nou in familia Forever sau atragi un nou consumator, adaugi inca o caramida la zid, o tigla pe acoperis sau un pivot la usa Daca o iei pe scurtaturi pentru a-ti atinge obiectivele mai repede, calitatea muncii tale va avea de suferit si vei ajunge ca in final sa iti doresti sa fi construit afacerea pe o fundatie mai puternica Nu exista scurtaturi catre succes De-a lungul calatoriei tale, vei fi cu siguranta tentat sa o iei pe scurtaturi, dar ai putea sacrifica ceea ce iti doresti cel mai mult pe ceva ce iti doresti in acel moment Gandeste-te bine! Fiecare zi este o noua oportunitate de a-ti face viata pe care o traiesti mai buna Putin cate putin, vei construi o afacere de care vei fi mandru si care va trece cu brio testul timpului Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 Directorilor Generali DragbStea'pentru produsele Forever iti defineste succes Am citit cu admiratie stirea momentului - doi tineri despre care acum cativa ani nu auzise nimeni au o afacere care a surclasat cele mai mari firme din Romania Azi compania lor este numarul unu in tara noastra, e lider mondial in domeniul ei, iar averea celor doi indrazneti a urcat pe primul loc in topul celor mai bogati romani Cine s-ar fi asteptat la asta pe vremea cand erau inca necunoscuti? Totul a inceput cu o idee fantastica pusa in practica de o echipa senzationala, intr-un mic apartament, care era si locuinta Succesul de azi se datoreaza insa perseverentei acestei echipe si pasiunii neclintite cu care acesti oameni si-au urmat telul N-a contat ca au fost considerati visatori, naivi, prea tineri pentru o mare afacere N-au contat nici anii in care nimic nu parea sa-i scoata in fata si in care au facut o multime de greseli Un lucru insa l-au facut intotdeauna impecabil - au crezut in munca lor, pentru ca iubesc sa faca aceasta munca, larintr-o buna zi s-a produs explozia - de la zero au urcat in doi ani si ceva la peste un miliard de euro Nimic nu e imposibil cand vrei cu adevarat Priviti atent in jurul vostru - sunt exemple impresionante care dovedesc asta Priviti la succesele minunate ale Forever Business Ownerilor din Romania si din intreaga lume, nu au avut loc peste noapte, dar in cativa ani de efort asiduu liderii din Forever si-au intemeiat viitorul E lipsit de importanta unde te afli azi De cat timp te-ai alaturat echipei noastre, ce varsta ai, pentru ce profesie te-ai pregatit, ce calificare ai obtinut in compania noastra si cand ai urcat ultima oara pe scena in aplauzele tuturor Poti sa fii intr-un punct de ascensiune a afacerii, intr-o perioada de stagnare sau chiar intr-una de regres Singurul lucru care conteaza hotarator este cat de mult iubesti produsele Forever Cat de mult iubesti sansa acestei cariere a libertatii, a curajului, a generozitatii si a prosperitatii fara precedent? Daca le iubesti atat de mult incat in fiecare zi sa faci un pas, chiar si marunt, in directia visului tau, nimic nu iti poate sta in cale indrazneste! Toate recordurile iti sunt posibile, toate sansele iti sunt deschise, iar compania iti ofera sprijinul, resursele, recompensele si programele stimulative menite sa faca din tine o legenda Forever Prea multi oameni se tem sa mai fie ei insisi, renunta la visurile lor, la felul lor de a fi din dorinta de a fi acceptati Fiti unici, fiti voi insiva! Urmati-va visurile Forever si distrati-vain acelasi timp, pentru ca afacerea aceasta nu e menita sa fie o corvoada, ci o sarbatoare si daca veti face munca de dragul ei, de dragul faptului ca este importanta prin impactul ei asupra oamenilor de azi, de maine, va garantam ca locul intre marii Forever Business Owneri va este deja asigurat Avem incredere ca veti continua pana va veti atinge toate telurile Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Dora Country Manageri Forever Romania foreverliving ro Nu-i asa ca iti place sentimentul pe care il ai atunci cand asculti un lider grozav vorbind sau spunand o poveste? Au un mod impresionant de a ne schimba gandirea, de a ne inspira cu idei si de a ne oferi energia de care avem nevoie pentru a profita de oportunitati Probabil ca te-ai auzit adesea spunandu-ti: mi-as dori sa pot face si eu asta Eu cu siguranta m-am regasit in aceasta situatie Prietenul meu, Kim Madsen, este unul dintre acei lideri Este de multa vreme membru Global Leadership Team si o inspiratie pentru nenumarati Forever Business Owneri El v-ar spune primul ca nu este cel mai inzestrat speaker sau cel mai perspicace om de afaceri Dar cu toate acestea, exista ceva la el care fascineaza intotdeauna multimile si ii motiveaza pe ceilalti FBO sa isi depaseasca limitele si sa isi atinga obiectivele Kim este unul dintre oamenii care m-au inspirat cel mai mult de cand sunt in Forever si fie ca vorbesc pe o scena sau tin o prezentare de produse, te fac sa te intrebi ce au special acesti oameni de sunt lideri atat de buni Exista o tehnica secreta? Sunt unii oameni nascuti cu o stralucire aparte care ii atrage pe cei din jurul lor? Raspunsul este, desigur, nu Nu exista o abilitate magica in leadership Una dintre cele mai importante lectii pe care le-am invatat de la tatal meu, Rex, este ca nu trebuie sa incerci sa fii altcineva Foarte multi oameni sunt fascinati de Rex pentru ca este un geniu El iubeste cu adevarat oamenii iubeste cu adevarat aceasta companie si scopul ei Nu a avut niciodata o atitudine superioara si nu a fost ostentativ Nu a simtit niciodata ca trebuie sa fie altcineva decat Rex Maughan Desi sunt atat de multe calitati pe care am incercat cu mandrie sa le copiez de la el, nu am vrut niciodata sa fiu exact ca Rex Ea urma urmei, el ne-a demonstrat deja ca poti avea succes si fiind cine esti tu De aceea vreau sa va impartasesc una dintre cele mai importante lectii pe care le-am invatat de la Rex: fii autentic Nu trebuie sa te prefaci sau sa iesi in evidenta Trebuie sa fii sincer si sa impartasesti cu ceilalti pasiunea ta pentru Forever Mergi dincolo de a vorbi doar despre beneficiile produselor din carti sau la o prezentare de business si inspira-i pe ceilalti sa creada in potentialul Forever-ului de a schimba vieti, impartaseste provocarile si victoriile cu ceilalti si arata-le impactul Forever prin propria ta poveste Participand la atat de multe evenimente Forever, am vazut numerosi lideri impartasindu-si povestile pe scena Am avut, de asemenea, privilegiul de a vedea oameni crescand, dezvoltandu-si increderea in ei, schimbandu-sein bine si devenind lideri cu adevarat inspiratori la randul lor stiu ca si tu poti ajunge acolo Sinceritatea ta va inspira incredere, iar pasiunea ta pentru afacere va deveni contagioasa Asa construiesti o echipa care nu doar ca are incredere in tine, dar te cauta pentru indrumare, inspiratie si sfaturi de leadership Asta este ceea ce eu numesc fundatia solida a unei afaceri de durata Continua sa zambesti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 A fost una dintre cele mai fierbinti veri din Forever Romania si am simtit-o din plin pe 24 august, la un Success Day de la care am ramas cu amintiri veritabile, povesti impresionante si o energie fantastica pentru reusitele sfarsitului de an in Sala Dacia din Brasov, temperaturile au crescut din plin in termometrul entuziasmului Forever si au transformat ziua intr-o poveste de neuitat Gazdele evenimentului, Adriana si Valentin Nitu, Senior Manageri, calificati Eagle si membri KLC, ne-au oferit o zi extraordinara, in care au imbinat armonios si elegant energia cu dragostea, pasiunea si bucuria de a fi Forever si de a-i inspira si pe altii sa simta spiritul unic al stilului de viata daruit de companie Am fost bucurosi de oaspeti dragi - peste 60 de FBO din Forever Ucraina, alaturi de Country Managerii lor, Alexey si Tamara Yemelyanov, au fost prezenti in sala si au trait experienta Success Day-ului la aceeasi intensitate si cu aceeasi bucurie cu care o traim si noi de fiecare data foreverliving ro 6 Success Рау Dora & Gabor Szocs, Country Manageri Forever Living Products Romania si Republica Moldova, au dat startul evenimentului amintindu-ne cat de puternici suntem ca echipa si cum impreuna putem fi forta imbatabila care misca lucrurile si pune visurile in actiune Suntem in crestere si evoluam continuu, calitati care ne-au propulsat printre primele 10 tari Forever din Europa cu cele mai mari cresteri ale vanzarilor Emotiile primului discurs pe scena Success Day-ului nu se uita niciodata Antreprenor de succes in domeniul de beauty, Alina Mihalache a devenit Supervizor in doar 31 de zile, iar cu ingredientele pe care spune ca le-a gasit in Forever - stabilitate, timp liber, echipa unita si oameni fara prejudecati - suntem siguri ca o asteapta o calatorie frumoasa in Forever Unul dintre speakerii evenimentului are competitivitatea in sange si generozitatea in suflet Rafael Loghin, Manager si membru Club 100, a demonstrat prin povestea lui ca un refuz nu este niciodata definitiv si ca succesul este cu adevarat molipsitor FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 Parada calificarilor si reusitelor lunilor mai, iunie si iulie a debutat cu cei mai noi Asistent Supervizori, Supervizori, Asistent Manageri, urmati de proaspetii Manageri si Senior Manageri, care au pasit cu hotarare mai aproape de visurile lor si de succesele marete care ii asteapta lulia Baba, Manager, a avut curajul sa spuna DA oportunitatii Forever si sa persevereze, in ciuda oricaror obstacole, pentru ca a crezut in libertatea oferita de companie Dovada ca a reusit consta nu doar in cresterea din Planul de Marketing, ci si in bucuria, hotararea si emotia cu care a vorbit pe scena Success Day-ului, ca un antreprenor desavarsit, pasionat si sigur ca a facut cea mai buna alegere a vietii ei Scena a ramas deschisa tuturor Forever Business Ownerilor care au cucerit vara Forever cu rezultatele lor fantastice Am continuat seria aplauzelor pentru FBO de top din Club 100, dar si pentru cei care si-au adaugat cate o masina in contul reusitelor, platita exclusiv de companie, prin programul Forever2Drive 8 Success Day A avut o vara Forever extrem de bogata in calificari si reusite pentru ea si am fost curiosi sa ii aflam povestea si secretul prin care succesele i-au suras in fiecare luna And reia Deac, proaspat Senior Manager, ne-a impartasit povestea si a rezumat succesul ei in aceasta afacere intr-un sfat pretios pentru toti cei din sala: "Realizeaza-ti Activul 4 p c in fiecare luna, distreaza-te si ajuta cat mai multi oameni din jurul tau prin Forever Fii un lider care dezvolta lideri!" Ne-am bucurat si de o recolta bogata in calificari la unul dintre cele mai iubite stimulente Forever Romania - intalnirea Anuala a Managerilor si Activilor 2019 (#iAMA19) Am aplaudat toti Activii calificati la acest eveniment si Managerii care au atins Nivelurile 1 si 2 ale stimulentului si ne-am bucurat sa ii felicitam pe scena pe Managerii calificati la Nivelul ViP al intalnirii: Vajda Katalin, Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad, Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion, Csoma Josif & Melinda, care vor fi rasplatiti cu surprize si un sejur pe cinste la Sovata, acolo unde ne vom reintalni anul acesta FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 De profesie medic pediatru, Monica Costita, Senior Manager calificat Eagle, ne-a vorbit despre importanta de a avea grija de corpul nostru la orice varsta Ne-a amintit beneficiile extraordinare ale catorva dintre produsele de exceptie ale companiei, care transforma fiecare zi intr-o sursa de sanatate si vitalitate, printre care si produsul nostru de referinta - Forever Aloe Vera Gel - care in combinatie cu Actic Sea, Pro-B, Argi+ si mai noul Forever Supergreens sunt cele mai simple si la indemana secrete ale unui stil de viata sanatos foreverliving ro 10 Success Рау Sarbatorim, invatam, ne bucuram, dar ne si distram in acelasi timp, pentru ca distractia face parte din spiritul Forever Ne-am destins cu o demonstratie de Bar Session exceptionala si extrem de savuroasa, in care Claudiu Campo ne-a invatat reteta unui cocktail savuros cu produse Forever iar talentata Melina Druta ne-a lasat fara suflare cu acrobatiile elegante si impresionante la cub, un dans care ne-a amintit de libertatea, flexibilitatea, bucuria, forta si energia de care ne bucuram si noi in fiecare zi in afacerea Forever FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 Sa ai un vis al tau, sa crezi cu adevarat in el si sa actionezi masiv in directia indeplinirii lui sunt acele lucruri care te mentin pe linia succesului si despre ele ne-a vorbit Sebastian lacata, Safir Manager, intr-un speech motivational extrem de captivant, care a incheiat si una dintre cele mai efervescente intalniri Success Day de pana acum Multumim tuturor celor care au fost alaturi de noi la Success Day si au facut ca acest^g^Qjm^Qt^sa aiba energia si entuziasmul care caracterizeaza familia Forever! Sa ne revedem cu bine pe 16 noiembrie, tot la Brasov, la o editie cu totul speciala a Success Day, cand ne vom bucura de prezenta Vicepresedintelui FLP pe Europa, Peter Boots! Pentru mai multe imagini cu recunoasterile si momentele importante ale zilei, te invitam pe Facebook com  ForeverRomaniaHQ, in sectiunea Albume - Success Day - 24 august 2019 foreverliving ro 12 Produsul Lunii intre ingrijirea tenului din sezonul cald si cea din sezonul rece este nevoie de o etapa intermediara asigurata cu blandete si istetime de un kit de produse Forever unic, care ofera o ingrijire pe masura, in special pentru tenul mixt, dar nu numai Sonya Daily Skincare Kit contine 4 produse care "sterg" urmele verii de pe chipul tau si il pregatesc pentru a infrunta cu brio provocarile sezonului rece in aceasta perioada intermediara, care se intinde pe toata luna septembrie, nu este indicat sa schimbi radical rutina de ingrijire a pielii si sa treci de la produsele folosite vara, cu textura light, apoasa, racoritoare, care nu incarca tenul, la cele foarte grase si abundente specifice sezonului rece, deoarece pielea nu este inca pregatita pentru ele Ai nevoie de produse care sa fie blande cu tenul tau si sa pregateasca terenul pentru ingrijirea de iarna Tenul tau este deja incarcat si sensibilizat de soare, iar machiajul, desi necesar adesea, este un alt factor de "stres", facand pielea sa para terna si obosita De aceea, rutina de ingrijire a pielii de la inceputul toamnei are nevoie de armele secrete ale naturii inca de la procesul demachierii Sonya refreshing gel cleanser are tot ce i trebuie unui demachiant pentru a resuscita tenul dupa un sezon provocator: • Bogat in gelul nostru de Aloe vera • imbogatit cu agenti puternici de hidratare - ulei de Baobab presat la rece, care calmeaza si hidrateaza • Fortifiat cu aminoacizi din mere si hidroxiacetofenona - o combinatie ideala pentru tenul mixt, si nu numai, care ofera vitalitate si "energie", FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 ajutand pielea sa isi recapete treptat stralucirea • Contine fruct de Acacia concinna din junglele tropicale asiatice, cu rol de agent natural de curatare a machiajului, impuritatilor si a celulelor moarte; • Textura sub forma de gel este ideala in aceasta perioada - nu incarca pielea, o racoreste si o calmeaza instantaneu • Contine uleiuri speciale din seminte de morcovi, de busuioc si din boabe de soia • Hraneste si uniformizeaza nuanta pielii atunci cand dormi (prin stimularea functiilor naturale ale corpului in timpul somnului, masca ajuta la mentinerea echilibrului, controland uleiurile secretate si oferind tenului luminozitate) Produsele special create pentru exfoliere sunt utile pentru a indeparta urmele de machiaj, murdarie si celulele moarte insa nu si in aceasta perioada, cand tenul tau si-asa sensibil dupa lunile de expunere la soare puternic nu le tolereaza Specialistii recomanda o masca saptamanala hidratanta, care sa contribuie la indepartarea petelor si urmelor lasate de vara pe chipul tau Sonya refining gel mask este produsul dupa care tenul tau tanjeste la inceput de toamna: • Se aplica usor, nu necesita clati re • Are o formula bogata in gel de Aloe vera • Contine extracte vegetale si botanice - mar, trifoi, bambus coreean, lemn dulce - cu puternice efecte hidratante si antioxidante Ai nevoie mai mult ca oricand sa iti ajuti chipul sa-si recapete luminozitatea, stralucirea si vitalitatea iar una dintre principalele masuri pe care trebuie sa le iei dupa sezonul estival este indepartarea petelor ramase de la bronz, reducerea aspectului porilor dilatati si uniformizarea intregului aspect al pielii Sonya refining gel mask contribuie la obtinerea acestor efecte pe timpul noptii, insa dupa trei luni pline de vara si expunere intensa la soare, ai nevoie si de alti aliati pentru a spori efectele, astfel incat tenul sa isi recapete aspectul catifelat si neted in cel mai scurt timp iar Sonya illuminating gel este produsul ideal pentru asta: • Se aplica prin masare pe tenul curatat in prealabil • Uniformizeaza aspectul tenului, datorita peptidelor incapsulate in gel cu absorbtie rapida, dar si a mixului unic de alge verzi si brune 14 BackToSchool а Copiii nostri sunt intotdeauna pregatiti pentru scoala si pentru orice activitate e Forever avem produsele care au grija ca ei sa fie in forma maxima si mereu proi sau cu orice s-ar indeleinici Abia a sunat clopotelul, scoala e la inceput si stim ca energia copiilor nu este niciodata indeajuns pentru a face fata tuturor cerintelor profesorilor, recreatiilor distractive si sezonului rece care a debutat in calendar De aceea, trebuie sa avem mereu in preajma aliatii Forever ai starii de bine a prichindeilor si sa ne asiguram ca se vor bucura din plin de noile experiente scolare Forever Aloe Peaches Este nectarul dulce si gustos al sanatatii, dar si preferatul fiecarui copil Ofera-i startul perfect in fiecare zi de scoala cu aceasta bautura nutritiva extrem de hranitoare Contine 84 3% gel pur de Aloe vera, aroma si nectarul hranitor al piersicilor proaspete si portii generoase de vitamina C, pentru ca micutul tau sa fie energic si sa se bucure la maxim de fiecare zi de gradinita sau scoala Forever Kids Patrunderea in colectivitati - gradinite, scoli - si sezonul rece vin la pachet cu numeroase provocari pentru sanatatea intregii familii insa nu si pentru familiile care au inceput sa se pregateasca din timp cu Forever Kids, tabletele masticabilein culori si forme amuzante, care completeaza ideal portia de substante nutritive de care are nevoie copilul in fiecare zi si este ideal si pentru parinti si bunici Forever Kids nu contine zahar, aspartam, coloranti sau conservanti artificiali, iar fitonutrientii sunt obtinuti din legume si fructe cu valoare nutritiva ridicata: morcovi, visine acerola, broccoli, spanac, varza, mere, afine, tomate si citrice Bucurati-va de noul sezon savurand impreuna cu copilul vostru gustul natural, delicios, de portocale si struguri, al Forever Kids F O R EA BRiG S Г A R К L ' ALOE VERA ТО FOREVER | Romania & Republica Moldova Septembrie 2019 | z45 Васк То School Hand Sanitizer iyerlivirrg ro’ Microbii sunt cei mai redutabili dusmani ai sanatatii intregii familii, cosmarul oricarui parinte si un magnet pentru toti copiii Mainile curate reprezinta prioritatea odata cu intoarcerea la gradi sau scoala Forever Hand Sanitizer se asigura ca manutele copiilor sunt mereu curate, indiferent unde s-ar afla, fara a avea nevoie de apa si sapun Distruge 99 99% dintre bacterii, contine gel stabilizat de Aice vera cu efect calmant si miere de albine cu efect hidratant, pentru a curata, dezinfecta, catifela si hidrata pielea Ca sa nu mai vorbim despre mirosul placut de lamaie si lavanda pe care il lasa in urma, care este de-a dreptul incantator ducationala, deoarece in tejati, oriunde s-ar afla Forever Bright Toothgel Dintii copilului tau sunt in siguranta atunci cand foloseste Forever Bright Toothgel Contine doar ingrediente de cea mai buna calitate, nu contine fluor, iar combinatia dintre gelul stabilizat de Aloe vera si propolis are proprietati calmante si emoliente asupra gingiilor si mucoasei bucale Aroma naturala de menta confera un gust placut si o senzatie de prospetime adorate de copii Forever Bee Honey incununeaza masa de dimineata a copilului tau cu Forever Bee Honey - o bogatie dulce si savuroasa de minerale, vitamine, enzime, aminoacizi, proteine si alte elemente nutritive care transforma debutul fiecarei zileintr-un maraton de zambete, energie si bucurii la gradinita sau scoala indiferent ca o adaugi in ceaiul micutului, in bolul cu lapte si cereale, peste fructe sau ca imbogatesti adoratele clatite cu ea, energia este asigurata de acest indulcitor natural cu nenumarate beneficii pentru crestere si sanatate Л Am intrat in negocieri "dure", intrucat optiunile erau putine si nu toate proaspete Femeia imi zice: "Alti florari stiti ce fac? Rup inflorescentele care nu arata bine Eu le las pe toate, sa fie floarea bogata, sa aleaga clientul daca le rupe " "Hopal", imi zic, "E o tehnica de vanzari, cea a slabiciunii afisate", imi da apoi sa miros - erau tuberoze, cu un miros extraordinar - si-mi dau seama ca tocmai fusesem supus tehnicii starii senzoriale Aleg cateva flori, se mai uita florareasa la mine si zice: "Va vad om cu stare, mai luati cateva fire, sa fie buchetul bogat!" Asa am trecut si prin tehnica etichetarii in consecinta am cumparat un buchet mare, frumos si nu tocmai ieftin si mi-am dat seama ca m-am lasat cucerit cu arme pe care le cunosteam Dar mi-a placut, trebuie sa recunosc si acum vine intrebarea: in afacerea ta Forever, cat de important este sa stii sa vinzi? Cred ca e foarte important, iar daca te vei uita in jur, cei mai de succes FBO sunt oameni de vanzari exceptionali De aceea, e bine sa stapanesti (si sa pui in practica) tehnicile de vanzare, lata cateva dintre ele: FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 Afacere Forever 17 Metoda slabiciunii afisate, increderea clientului este cea care trebuie castigata inainte de a castiga vanzarea Atunci cand porti un dialog cu el, poti prezenta si mici aspecte negative - de ex faptul ca la inceput ti-a fost mai dificil sa comanzi produse online, dar ca, odata ce ai pornit, acum nu ai mai renunta Sau ca unul dintre ambalajele de produs nu ti se pare foarte usor de utilizat, dar ca produsul in sine este excelent Facand si afirmatii de acest tip, dialogul in ansamblu este mai firesc, dovedesti obiectivitate in spusele tale, te pozitionezi intr-un fel de aceeasi parte cu cel din fata ta, si astfel castigi incredere Metoda starii senzoriale Practica din domeniul vanzarilor demonstreaza faptul ca un client potential se decide mult mai usor sa achizitioneze un produs atunci cand il poate experimenta, cand traieste o stare senzoriala (ex gust, pipait, miros) legata de produsul respectiv De aceea, in industria auto se fac drive-teste, iar in supermarket-uri se degusta produse alimentare aflate in promotie Cum poti pune in practica aceasta tehnica in calitate de FBO? Oferind mostre, facand mici cadouri in produse, dar si participand, impreuna cu cei carora le-ai propus sa intre in afacere, la intalniri precum Success Day, pentru ca acestia sa poata simti in mod nemijlocit atmosfera Metoda etichetarii Aceasta este o aplicatie a teoriei disonantei cognitive Ea spune ca oamenii au anumite convingeri asupra propriei persoane si sunt dispusi sa faca multe pentru ca vorbele si actiunile lor sa fie in concordanta cu aceste convingeri, chiar daca au de sacrificat ceva in dialogul de vanzari, dupa ce intelegi personalitatea omului cu care vorbesti, ii poti atribui o caracteristica (ex "Din cate va apreciez, aveti un stil de viata activ ") pentru ca apoi sa oferi un produs Forever potrivit (ex Argi+ sau pachetele Fit) Metoda pasilor mici Este o alta aplicatie a disonantei cognitive, in conversatia pe care o porti cu un prospect, incearca sa faci mici afirmatii cu care acesta sa fie automat de acord De ex "Nu-i asa ca sanatatea este importanta pentru dvs si familie?" sau "Un castig in plus nu strica nimanui, asa-i?" Pe masura ce numarul de situatii in care exista acord reciproc creste, scade sansa de a fi in dezacord la finalizarea procesului de vanzare Metoda portitei de iesire Fie ca oferi produse Forever, fie ca sustii potentialul afacerii ca FBO, este important sa se inteleaga ca ceea ce propui este o situatie in care ambele parti au de castigat Altfel spus, nu arata disperare in dorinta de a incheia intelegerea Lasa-i clientului deschisa posibilitatea de a se retrage, nu pune presiune asupra deciziei sale Da-i de inteles ca ai aprecia cu adevarat o colaborare cu el, ca-i oferi o oportunitate, dar ca afacerea ta merge bine oricum in multe dintre cazuri vei obtine, astfel, o reactie de crestere a interesului din partea clientului tau potential Metoda variantei de mijloc De cele mai multe ori, atunci cand foreverliving ro 18 Forever Afacere are de ales intre doua variante, oamenii aleg produsul sau solutia cea mai ieftina sau mai usor de atins, pentru ca le compara doar pe cele doua Daca, ulterior, vei prezenta si un alt produs, mai scump decat ele, clientul se poate orienta spre varianta de mijloc, care acum nu i se mai pare atat de costisitoare Spre exemplu, sa presupunem ca un client sta in cumpana intre a alege Fields of Greens si Forever Daily Tendinta ar fi sa-l aleaga pe primul, care e mai ieftin, dar daca-i prezinti si Forever Supergreens, care este mai scump, este posibil ca acesta sa reconsidere decizia si sa se orienteze, totusi, spre Forever Daily Metoda tacerii Dupa ce ai facut o prezentare, ai purtat un dialog de vanzari, ai adus suficiente argumente si ai ajuns la momentul in care-i ceri concret unui client sa cumpere produse sau sa intre in afacere, iti ramane un singur lucru de facut: sa taci intr-un astfel de moment, majoritatea oamenilor de vanzari simt nevoia sa aduca alte argumente, sa expuna din nou parti ale prezentarii, sa caute alte exemple, doar-doar, punand presiune asupra clientului, il vor convinge sa cumpere Dar metoda cea mai eficienta de a obtine un DA este chiar tacerea Daca omul mai are nevoie de lamuriri, intreaba Daca are argumente contra, le va expune (iar tu vei intelege cauzele si vei sti ce sa raspunzi concret) Dar daca nu se intampla nimic din toate astea, a continua sa vorbesti este o greseala Cel mai bine este sa astepti, in liniste, decizia clientului Chiar daca in timpul interactiunii cu florareasa m-am simtit usor manipulat, recunosc ca mi-am dorit sa vad aceste metode de vanzare in actiune la un personaj care le practica intuitiv in final, am obtinut ceea ce aveam nevoie la un pret pe care l-am considerat corect Metodele descrise mai sus sunt tehnici de persuasiune eficiente si pozitive, care pot fi utilizate pentru a pune mai bine in evidenta avantajele produselor sau privilegiile de care se bucura un FBO si, evident, pentru a impulsiona procesul de vanzare important este sa intri intr-un astfel de dialog cu dorinta sincera de a-l ajuta pe celalalt si cu convingerea ca produsele si afacerea Forever sunt solutia potrivita pentru a te simti bine, a castiga mai mult si a avea o viata frumoasa Metodele si tehnicile descrise aici nu pot functiona daca nu stii sa asculti activ Un om de vanzari bun stie ca trebuie sa asculte mai mult decat sa vorbeasca Doar asa vei avea informatiile necesare si vei intelege motivatiile reale ale celor cu care stai de vorba Atunci cand clientul vorbeste, incurajeaza-l Aproba din cap, repeta lucrurile pe care le auzi, fa afirmatii care demonstreaza ca ai inteles се-ti spune, nu te gandi la altele, nu intrerupe Vei observa ca cel din fata ta se deschide, capata incredere si iti dezvaluie elemente esentiale care te vor ajuta in a-l convinge sa cumpere produse sau sa devina FBO Alexandru israil Specialist marketing FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 Cine ar fi crezut ca un produs de machiaj poate oferi atat de multa ingrijire pentru piele? Obtine un aspect indraznet, dramatic, cu formula noastra unica de tus lichid pe baza de aloe! Cu 9 ingrediente hidratante in compozitie, precum Aloe vera, uleiul de ricin, vitamina E si ulei din seminte de floarea-soarelui, Sonya Precision Liquid Eyeliner este special conceput pentru zona delicata a ochilor, permitand o aplicare usoara si un efect de lunga durata i foreverliving ro 20 Club Forever CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna august, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Rafael-Valer Loghin Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Daniel & Maria Parascan Vajda Katalin CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna august, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Marian & Dr Monica Costita Carina & Sebastian lacata Gal iren Csoma Josif & Melinda Niculina & Viorel Ciuchea Vasilica & Dumitru Craciun Mariana Enii Silviu Ursu Florentina Serban 9 Marinela Tutuleasa 9 lonut & Georgiana Stroe Paul Pintean Mihaela Bureac-Plescan 9 Haidita Bastavela 9 9 Monica & Cristian Lepadatu Viorica & Viorel Moca FOREVER | Romania & Republica Moldova Top Forever 21 TOP 20 TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna august Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna august TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna august Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna august 1 Rafael-Valer Loghin 2 Daniel & Maria Parascan 3 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 4 Vajda Katalin 5 Marian & Dr Monica Costita 6 Carina & Sebastian lacata 7 Csoma Josif & Melinda 8 Niculina & Viorel Ciuchea 9 Vasilica & Dumitru Craciun 10 Silviu Ursu 11 Florentina serban 12 Gal iren 13 Mariana Enii 14 lonut & Georgiana Stroe 15 Marinela Tutuleasa 16 Paul Pintean 17 Haidita Bastavela 18 Mihaela Bureac-Plescan 19 Monica & Cristian Lepadatu 20 Marius & Milentina Marcus 1 Aurel & Veronica Mester 2 Vajda Katalin 3 Gizella & Marius Botis 4 Daniel & Maria Parascan 5 Maria Pop 6 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 7 Camelia Dincuta 8 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 9 Kele Monika 10 Marius & Milentina Marcus 11 Carina & Sebastian lacata 12 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 13 Rafael-Valer Loghin 14 Elisabeta-Maria luga 15 Ramona Vingan 16 Nagy Erno & irma 17 Smaranda Salcudean 18 Derzsi Etelka & Samuel 19 lonut & Georgiana Stroe 20 Marian & Dr Monica Costita 9 foreverliving ro 22 Stimulent Forever FOREVER Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica & Dumitru Craciun Dr Cristina & Gabriel Cristache Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Derzsi Etelka & Samuel Romina Doran Mircea & Raluca Fage Bucurel & Gybngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont Andreea Gruia Carina & Sebastian lacata Elisabeta Maria luga Felicia & Siminel Sumanariu lonut & Georgiana Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Jbzsef Szabb Eva Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca Marinela Tutuleasa Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Mdnika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Gizella & Marius Botis luliana Mirela Popescu Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Supervizori Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Marius Apostol Bragadiru, iF ioana Madalina Culcusica Ala Babaian Docesti, DB Viorica & stefan Rosu Carmen Elena Balan Constanta Minodor-lon Popescu Balasz Gabriella Sfantu-Gheorghe, CV Bandi Attila & izabella Benedek Balasz Miercurea-Ciuc Gizella & Marius Botis Daniel Bors lasi Liliana Berdan Reka Timea Butean Targu-Mures Elod Bela Butean Naomi Raluca Chirita Constanta Marian & Dr Monica Costita Maria Cimpean Ganesti, MS Mihai Traian Braslasu ileana Clonda Bucuresti Maria Defta Maria Defta Bucuresti Paler Nedelea Denisa Halinga Sinmihaiu Roman, TM Raluca-Lavinia Gheorghita Alin Halinga Sinmihaiu Roman, TM Denisa Halinga Liana Horincar Baia-Mare Vaier loan Pop Elena Cecilia llincan Suceava Antoneta & stefan lonescu Antoneta & stefan lonescu Suceava Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Cristina Jercan Bucuresti Loredana Sorina Ciobanu Kovacs Erzsebet Eva Zalau Gal iren Laura Florina Maier lasnad, SM Anca Nicoleta Suceveanu Marian Mutu Bucuresti Marius Apostol Cristina Olaru Constanta Elena Manea Nedelea Paler Bucuresti Florentina & Benone Gavrilescu Ramona-Maria Popan Covasant, AR Mihaela Dorotovics Florentina Stoia Murfatlar Florentina Mihalache Ana Maria Tudosie Slatina Marinela Tutuleasa lasmine Denissa Valeu Bucuresti Carina & Sebastian lacata Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Endira & Gihan Bechir Mihaela Dorotovics Oana Andreea Lazar Razvan Lodina Adrian Cristian Porutiu Murfatlar Vladimirescu, AR Vulcan, HD Baia-Mare Baia-Mare Florentina serban Paul Pintean Mihaela Bureac-Plescan Adrian Cristian Porutiu Rafael-Valer Loghin Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 120 pc in 2 luni calendaristice consecutive sau 150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive Marieta Tudor Bucuresti Haidita Bastavela Marina Marin Leova, Rep Moldova Mariana Enii foreverliving ro 24 Calificarile lunii august Forever Business Owneri care au 2 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala Nume Localitate Sponsori Calificari Globale Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna iulie & august Supervizori Localitate Sponsori Dalma Lengyel Wolk Sovata, MS Andrea Angela Ardelean Asistent Manageri Localitate Sponsori Carmen Steluta Chifor Brasov luliana Magdalena Baba Anita Czimerman Berveni, SM Szabrina Czimerman ioana Hodosan Timisoara Cana Andreea Lazar Laura-loana Coloja Timisoara ioana Hodosan Manageri Localitate Sponsori Lavinia Lia Horga Dumbravita Roxana Cristina Filip Nicolae-Vasile Loghin Cavnic, MM Rafael-Valer Loghin info 25 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: 9 9 Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi опІіпеЯеІ Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala- Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova- SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; il^ 021 222 89 24 й aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00-14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro foreverliving ro 26 Calificarile lunii august Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Agapescu, lldiko Halchiu Al Zier Al Masalemah, Adela Ramona Timisoara Alexa, Alexandra Cernavoda Alexe, Elena Constanta Andro, Dan- Georgel Gheraiesti Anechiforesei, Mihai-Alexandru Stejaru Anghel, Lucia Marilena Cluj Anghel, Mihaela Lorelai Udesti Anghelin, Maricica Vladimirescu Anna, Cosogleadin Riscani, Rep Moldova Anti, Zinovia lasi Aparaschivei, Daniela Hemeius Apostol, Maria Truseni, Rep Moldova Ardelean, Ana Amalia Arad Arsin, Mihaela Sibiu Asandei, Lacramioara Bacau Baban, Cristina-Nicoleta Bacau Balan, Liviu Vasile Bacau Balasca, Maria Adjudeni Balcescu, Gratiela-Floretina Bucuresti Balta, Adriana Camelia Sighetu Marmatiei Bandi, Karola Targu Secuiesc Barau, Floarea Bucuresti Barbu, Maria-Lavinia Salonta Barbus, Maria Elena Baia Mare Barta, Emese lldico Biled Bartolini, Alexandru Ploiesti Baschir, Filip Arad Baziliuc, Mihai Valentin Facaeni Веса, Andrada Denisa Timisoara Benedek, Elisabeta Eniko Miercurea Ciuc Benedek, Melinda Batanii Mari Besleaga, Mihaela Galati Bica, Livia Mihaela Craiova Bihoi, Maria Bozovici Boit, Silvia Meziad Boldor, Alexandra-Florentina Ciumeghiu Bondici, Timea llona Oradea Bordei, Daniela Alexandra Bacau Bourosu, Liubov Ghidighici, Rep Moldova Bozianu, Gabriel-Alexandru Bucuresti Brinzas, Alina-Maria Oradea Brudasca, Lavinia Alesd Bucur, Lavinia Liliana Jimbolia Bulugu, Mariana Vaslui Bunduchi, Maria Cimislia, Rep Moldova Buzuriu, Claudia Arad Cadar, ingrid Bistrita Caracas, Camelia Maria Bucuresti Catrinoiu, ion Laurentiu Bucuresti Cerghizan, Florin lasi Chelaru, Natalia Roman Chelu, Maria-Cristina Arad Chende, Valentina Lorena Jibou Chereji, Mirela Arad Chipara, Aura Olguta Constanta Chirica, Lidia lasi Ciobanu, Lidia Timisoara Ciobanu, Magdalena Petronela Manolea FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 Calificarile lunii august 27 Ciorba, Gabriela Simleu Silvaniei Davidoaia, Luminita Pascani Ciorba, George Gabriel Simleu Silvaniei Dell bas, stefan Brasov Cipu, Alina Mihail Kogalniceanu Demeter, Eniko Baraolt Ciripoiu-Vonica, Mariana Ploiesti Dicu, Mihaela Valentina Murfatlar Cislaru, Elisaveta Chisinau, Rep Moldova Dimitriu, irina Manuela Valea Lupului Ciubotaru, Verona Moinesti Dinu, Alexandra-Elena Campina Cobut, Anca Maria Muresanii Bargaului Dobrota, Cristina ionela Sinaia Cociug, Alin Constantin Tomesti Dracsanu, ioana Mihaela Chiajna Cojan, Maria Sabaoani Dragan, Antoneta Bucuresti Cojan, Paula Vaslui Dragancea, Natalia Calarasi, Rep Moldova Cojocaru, Silvia-Viorica Craiova Dragos, imola Seini Constandache, Laura-Alexandra Constanta Dragos, ionel Cuvin Constantin, Lia Violeta Brasov Drobota, Elena Tomesti Constantin, Petronela Raluca Bucuresti Duhanes, Diana Elena Floresti Coprean, Angelica Cristesti Dumbrava, Viorica Bacau Coseri, Tatiana Causeni, Rep Moldova Dumitrache, Elena Valea Cucului Cosma, Anca Simona Oradea Duna, lordana Navodari Costache, Felicia Pitesti Dunaevschi, Tamara Chisinau, Rep Moldova Costache, Floarea Bucuresti Duta, Florina Mariana Puranii De Sus Cotiga, Adriana Braila Dutu, Petruta Cana Gabriel Timisoara Cozar, Mirabela Mariana Sarasu Ene, Mihaela Mariana Buzau Craciun, Nicoleta Mirela Glodeanu-Silistea Ene, Vasile Moinesti Craiovan, Alina Maria Sat Lunga Enus, Luminita Ramnicu Valcea Cretan, Roxana Bucuresti Farcas, Loredana Ploiesti Cristea, Angela Mariana Sanmartin Filimon, Maria Hincesti, Rep Moldova Cristea, Corina Daniela Constanta Florea, Narcisa Maria Roznov Crudu, Aurelia Criuleni, Rep Moldova Fluture, Liliana Galati Cucu, Danka Bucuresti Fort, Ofelia Voichita Arad Curtusan, Monica Alba lulia Fratila, Flavius Ciprian Timisoara Danciu, Adina Stefania Nazna Gabor, Carmen Rodica Bistrita Danila, Doina Risca Gal, Debora Archid Dano, Mihai Ciumesti Galateanu, Vlad Constanta foreverliving ro 28 Calificarile lunii august Gane, Alexandrina Tusnad llyes, Etelka Sat Sanzieni Georgescu, Gabriel Bucuresti imbre, Krisztina Brasov Georgescu, Liana Bucuresti ion, Alina Giorgiana Caracal Gergely, izabella Sat Sanzieni lovescu-Smeu, Alexandra Oradea Gheorghiu, ioana Bistrita irimia, Bogdan Alin Falticeni Ghermanescu, Mirela Constanta isleam, Rachipe Murfatlar Ghitulescu, Niculina-Bianca Timisoara ivan, Rodica Chitila Ghiuro, ioana Anca Sinmartin Janosi, Csanad M Ciuc Giumali, Elida Murfatlar decan, Vasile- Alin Geaca Gligor, lulia Oradea Jibleanu, Calin Timisoara Goia, loan Timisoara Jichitu, Florentiu-Juliet Constanta Grad, Viorica Sighetu Marmatiei Josan, Mariana Chisinau, Rep Moldova Grigoras, Alina Mihaela Roman Jurcut, ioana Bacau Grigorean, Diana Corn Todiresti Komcz, Timea Targu Mures Gusu, Alina Giarmata Konrad, Tibor Oradea Har, Bianca Floresti Kozma, Melinda Sara Oradea Herta, Bianca-Alexandra Arad Krall, Dana Elena Decea Holczinger, losif Nelu Tarna Mare Kraushaar, Alexandra Gabriela Jimbolia Horga, ionela Stulpicani Ladaru, Lucia Gilda Cluj Horvath, llona lldiko Tg Secuiesc Laiu, Eliza Vasilica Bacau Hotoboc, Angelia-Alina Corn Turcinesti Lakatos, Rita Sfintu Gheorghe Hudea, Mihaela Medias Lascu, Valeriu Mihail Baia Mare lacob, Denisa Craiova Laszlo, Timea Sancrai lagaru, Narcisa Talmaciu Laudat, Maria Raluca Ostroveni lahor, Claudia Ghindaresti Lazar, Katalin Targu Secuiesc lascu, Cristina Brasov Lehaci, Rarita Sadova ichim, Daniela Moinesti Leonte, Lavinia Alexandra Botosani lelceanu, Nicoleta Monica Cluj Lepadat, Tudorita Bucuresti iile, Alina Giurgiu Longa, Maria Poienile De Sub Munte iile, Rusu, Sarhan Bucuresti Luca, Angelica lasi lliescu, Mariana Leordeni Luca, Mihaela Stroiesti llincan, Vasile-Gheorghe Suceava Lupsea, Mirela Carmen Oradea FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 Calificarile lunii august 29 Lupu, Lavinia Drobeta-Turnu Severin Muncaciu, Angela Anca Cluj Lupu, Petru Galati Munteanu, ioana Satu-Mare Lutescu, Veronica Tirgu Jiu Muresan, Daniela Nasaud Macovei, Mariana Vaslui Muresan, Floare Zalau Man, Miriam Alexandra Cluj Muresian, Persida Sibiu Manaila, Silvia Constanta Nadahovschi, Vera Costuleni, Rep Moldova Mandea, Andreea Navodari Nagy, Gergo Attila Salonta Manea, Nilghiun Constanta Neacsu, Marinela Georgiana Craiova Marc, Elena Floresti Neagoe, Petre Marian Oradea Marica, Valeria Jeni Craiova Negoi, Aurelia Floresti Mate, lldiko Gheorgheni Negruta, Alia Orhei, Rep Moldova Matei, Livia-Mirela Vladimirescu Nicu, Raisa-Marilena Gagu Matei, Vasile Com Clejani Nistor, Madalina Com Talpas Mazilu, ileana Bucuresti Nita, ionela Bucuresti Micu, Mariana Bacau Novac, Elena Leova, Rep Moldova Mihai, Raluca-Cerasela Targoviste Oala, Eleonora Rn Falesti, Rep Moldova Mihalache, Mircea Com Baia Olteanu, Florica Otilia Sagu Mihart, Lucian Drobeta-Turnu Severin Onac, Alecsandru Adrian Sibiu Mihut, Ovidiu Darius Arad Onisie, Ana Maria Murfatlar Milea, Mihaela-Valentina Rosiori de Vede Oprea, Adriana Ram nicu Valcea Minescu, Paula Bucuresti Oprea, loan Bistrita Mirauti, Doina Suceava Oprea, Mihuca Lucretia Bistrita Mireanu, Amalia Moinesti Oprea, Viorel Feldru Mitroiescu, Carmen Craiova Orceag, Daniela Constanta Moca, Zelma Silvia Cornesti (Mihai Viteazu) Pacurar, Dorina Doina Petrosani Mocanet, Angela Chisinau, Rep Moldova Padurean, Roxana Bianca Simleul Silvaniei Moldovan, Livia Eugenia Bistrita Palosi, Corina Seini Moraru, Elena Suceava Panta, Darius Cristian Valea Lupsii Moraru, Elena Alina Roman Para, ion Cantemir, Rep Moldova Moraru, Mariana Bacau Paraschiv, Alecu Bucuresti Morutan, Simion-Marcel Geaca Pasca, Viorica Emanuela Constanta Mosneagu, Elena Cotu Vames Pascal, Oxana Ghidighici, Rep Moldova foreverliving ro 30 Calificarile lunii august Pater, Alexandra Loredana Arad Patru, Maria Nicoleta Corn Mischii Patrulescu, Delia Constanta Pavaloi, Andreea lasi Perijoc, Veronica Zamostea Petrila, Vasilica Ruginoasa Petrov, Natalia Anenii Noi, Rep Moldova Petrovici, Simona Loredana Timisoara Petruti, Lucia Loc Siria Picoiu, Paraschiva Muchea Pirvu, Andreea Onesti Piscoi, Ovidiu Andrei Biharia Pistea, Elena Corn Pirjol Pitaru, Nicoleta Pitesti Ples, Gheorghe Marian Rogosel Ploias, Cristina- Adriana Sibiu Pobirci, Gabriela Corn Runcu Podoreanu, Camelia Bucuresti Podut, Ramona Camelia Danesti Polgar, Andreea Mescreac Polochan, Daniel Florin Galati Pompei, Maria Bucuresti Ponov, Aurelia Valu lui Traian Pop, Ana Lucia Certeze Pop, Daniela Aurelia Baia Mare Pop, Mariana Bistrita Pop, Razvan Andrei Baia Mare Popa, Constantin lasi Popa, Emilian Brasov Popa, Maria Piatra Neamt Popa, Nelia Galati Popa, Sorina Delila Arad Popescu, Camelia Bucuresti Popescu, Doina Targoviste Popescu, Ramona Livia Craiova Popescu, Zanfira Rm Sarat Postelnicescu, Mirela Andreea Bucuresti Primac, loan-Dorin Bucuresti Prinose, Mariana Bucuresti Puscasu, Liviu Nicolae Sabaoani Racu, Valentina Birsanesti Racz, Margit Simian Radu, Petruta Blagesti Radu, Valeria Neamt Rayna, Cristina Maria Oradea Rogoz, Elena-Camelia Craiova Rosanu, Anastasia Hincesti, Rep Moldova Rotariu, Livioara lasi Rotariu, Marioara Murfatlar Rus, Mariana Samboleni Rustom, Emile Beirut, Liban Rusu, Andreea ioana Bucuresti Rusu, Roxana loanita Arad Sandulescu, Anamaria Oarei Saracut, Mariana Delia Cluj Sava, ion Petrosani Savu, Gina Bucuresti Savu, Vasile Falticeni Scirbiuc, Elena Bucuresti Scriosteanu, Adina Bucuresti Selever, ileana Remeti Serbu, ionica Bucuresti Silaghi, Zsolt Zoltan Baia Mare Sirbu, Nina Telenesti, Rep Moldova FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 Calificarile lunii august 31 Sirbu, Svetlana Chisinau, Rep Moldova Trifan, Marilena Mangalia Slabu, Lenuta Kogalniceni Tritean, Elena Cluj Slaniceanu, Monica Brasov Tronciu, Margareta Roman Smaranda, Marinela Damaris Corn Farcas Tudorache, Anisoara Vizuresti Sorici, Angela Denisa Plopii-Slavitesti Tudorof, Alina Claudia Constanta Stanculescu, Ana- Maria Bucuresti Tufeanu, Cristina Popesti-Leordeni Stanica, Eduard-Mihai Bucuresti Turcas, Andrada Oradea stefan, Bianca Lunga Ungureanu, Diana Parascheva Vaslui Sterp, Maria-luliana Hunedoara Ungureanu, Maria Luminita Letea Veche Stirbu, Valerica Dorohoi Ursu, Alexandru Bogdanesti Strajescu, Calin lonut lasi Ursu, ionela Plugari Strestian, Margareta laloveni, Rep Moldova Ursu, Margareta Orhei, Rep Moldova Suciu, Camelia-Semida Alba lulia Urzica, Daniela Adina Cluj Suciu, losif Fagaras Vacarel, Elena dana Valenii de Munte Szabo, im re Cluj Valeu, Rodica Onesti Szabo, Magdolna Camar Vanie, Lidia Cana Paulesti Szakacs, Daniela Laura Baia Mare Vanta, Valeria Maramures Szanto, Eva-Erzsebet Sarmasag Vasilachi, Elena Bacau Szilveszter, dulia Od Secuiesc Vasilcov, Rahilina Edinet, Rep Moldova Tanase, Adriana Bucuresti Vasile, Mirela Bucuresti Tarna, Galina Nisporeni, Rep Moldova Vass, Hajnal Erzsebet Targu Mures Tataranu, Georgiana Tirgoviste Veres, Andrea Sat Ozun Teglas, Petrina Maria Floresti Veres, Sara Zalau Tiran, David Aurelian Baia Mare Vladescu, Anca Mangalia Tiru, Maria Mirela Deva Vladoi, Fursuna Craiova Tiu, lulia Teodora Bucuresti Vladuta, Elena Poarta Alba Todorut, Rafila Santana Voicu, stefana Murfatlar Todut, Carmen Satu-Mare Voinea, Ramona Vasilica Brasov Toth, Kinga Targu Secuiesc Vornicu, Claudia Darabani Trache, lonelia Mangalia Zaharia, lonut Pascani Trandafir, Marian Corn Crevedia Trifan, Alexandra Cristina Girov foreverliving ro ingrijirea perfecta in noul sezon se face cu un sistem bine gandit, inspirat de aloe! Ос tombr э 2019 i 246 firming complex Dietary Supplement 60 TABLETS ©2016 in Forever, suntem foarte norocosi sa detinem atat de multe cladiri si proprietati in toata lumea intotdeauna am avut o pasiune pentru natura, arhitectura si povestile din spatele locurilor care sunt speciale in inima noastra Cand ma gandesc la proprietatile care inseamna cel mai mult pentru mine, intotdeauna imi vine in minte Southfork Ranch impresionanta mosie Ewing, peluzele verzi luxuriante si copacii perfect aranjati au facut din Southfork o destinatie minunata pentru petrecerea Eagle Managers’ Retreat 2019, unde multi dintre voi v-ati adunat sa celebrati un alt capitol in povestea succesului vostru Ma bucur ca multi dintre cei care au participat la Forever Eagle Managers’ Retreat in Dallas au avut sansa sa viziteze proprietatea intinsa pe 25 000 de hectare PRiN REALiZAREA UNEi SERii DE ACtiUNi MiCi iN FiECARE Zi, РОТi OBtiNE CEVA MEMORABiL Ferma Southfork Ranch abunda intr-o multime de povesti memorabile A fost locatia celebrului serial de televiziune Dallas, iar pentru mine, mereu a intruchipat spiritul vietii la ferma al vestului american Dar una dintre povestile mele favorite despre Southfork Ranch nu este foarte cunoscuta si nu este invaluita in stralucirea si glamour-ul tv, care a facut-o atat de populara Este povestea lui Manuel Rodriguez, gradinarul sef de la Southfork Ranch Lucreaza la ferma din 1967, de pe vremea cand era un tanar care doar tundea iarba si ingrijea florile Daca ai vizitat pana acum mosia, ai vazut deja rezultatele muncii lui Este peste tot pe unde te uiti; gardurile vii perfect tunse, iarba verde luxurianta si copacii inalti sunt dovada muncii pe care o intreprinde in fiecare zi Avand o suprafata atat de mare, pare imposibil sajealizeze toata munca de unul singur intr-o zi, toaleteaza copacii, in urmatoarea tunde iarba sau repara o parte din gard Pentru Manuel, nu exista sarcini mici si, facand cate putin in fiecare zi, a devenit o persoana indispensabila pentru ferma Murdaria de sub unghii sau de pe mainile lui este dovada devotamentului sau de a mentine Southfork un loc frumos si magic Mai mult decat atat, munca lui arata ca prin realizarea zilnica a unor actiuni mici, poti obtine ceva memorabil Ce s-ar intampla daca Manuel ar incepe sa faca mai putin in fiecare zi? Sigur nu ai observa la inceput Dar cu timpul, iarba ar incepe sa creasca, gardurile ar necesita reparatii siar trebui vopsite, florile s-ar usca in final, intreaga proprietate ar deveni un haos, iar sarcina de a o aduce la frumusetea de dinainte ar deveni descurajatoare si consumatoare de timp Acelasi lucru este valabil si pentru business-ul tau De fiecare data cand faci follow-up cu un prospect sau client, organizezi o prezentare de oportunitate sau contactezi un membru al echipei tale pentru a-l instrui, faci un pas mic, dar esential, care ajuta la conservarea si crearea a ceva frumos - afacerea ta Daca nu faci cate putin in fiecare zi, vei scapa lucrurile de sub control si nici nu iti vei da seama cand se aduna o cantitate impresionanta de treaba, careia cu greu ii vei face fata pentru a-ti scoate afacerea la lumina Data viitoare cand simti ca nu faci suficient, sper ca te vei gandi la Southfork Ranch si la Manuel, care ajuta la conservarea frumusetii si a istoriei ei Nu te gandi niciodata ca ceea ce ai realizat intr-o zi este prea putin sau nesemnificativ Fiecare sarcina pe care o duci la indeplinire este o parte din construirea si mentinerea unui business care are puterea de a schimba viata ta si a altora Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2019 | 246 Ne-am intors acasa dupa intalnirea Eagle-ilor din Dallas, locul unde pulsul Forever vibreaza prin fiecare fibra Cum sa descriem experienta totala pe care ne-a oferit-o acest eveniment? Emotie, bucurie, energie, admiratie, implinire interioara - au fost doar o parte din starile coplesitoare pe care le-am impartasit cu multimea de FBO venita din toate colturile lumii Dar stiti care e cel mai intens sentiment pe care l-a trezit in noi ceea ce am vazut, am auzit, am trait in Dallas? Sentimentul ca suntem invincibili si cu Forever putem sa ajungem exact acolo unde ne dorim, deorece nu s-a inventat obstacolul care sa ne opreasca Suntem mai mult decat o companie, suntem un nou mod de a face afaceri, de a relationa cu oamenii, de a ne modela viata punand in centrul ei pasiunea, libertatea, daruirea fata de ceilalti si nu avem concurenta in ceea ce facem Aceste lucruri ne dau forta de a transforma in realitate telurile cele mai indraznete pe care ni le stabilim iar Planul de Marketing, unic in lume, este cel mai rapid si mai generos sprijin pentru reusitele noastre Nimeni din industrie nu poate egala si nu poate oferi oamenilor beneficiile, recompensele, dar mai ales experientele pe care Forever le daruieste celor care fac performanta si isi pretuiesc viata, familia, timpul La evenimentul din Dallas am vazut din nou ce inseamna succesul Forever - pe langa generatiile cu experienta, o multime de tineri s-au calificat pentru acest eveniment in numar simtitor mai mare decat anii trecuti, ei au dovedit un lucru foarte important - ideea de Eagle poate si merita imbratisata de la primele momente in Forever Entuziasmul acestor tineri, prospetimea si hotararea lor ne-au reamintit tuturor ca a fi Eagle pe orice treapta ne-am afla nu e o simpla optiune, ci o nobila necesitate Afacerea creste doar daca ne pastram efervescenta, daca suntem mereu in miscare Aceasta este calea sigura de a urca mereu iar cand gandim si actionam asa suntem cu adevarat parte din compania care si-a ales drept emblema vulturul si ne dovedim demni de ea Tot ce am trait in Dallas a fost mai impresionant, deoarece am participat in echipa Am vazut cu o suta de ochi, ne-am bucurat cu o singura inima Henry Ford spunea: "O afacere care produce doar bani este o afacere slaba" Forever Living Products este una dintre cele mai puternice afaceri din lume tocmai pentru ca produce valori mai importante decat banii: produce incredere, produce acea putere interioara de neinvins, produce viitor si mai ales produce slefuirea fiecaruia dintre noi pana cand atingem stralucirea adevaratelor diamante Am avut acolo exemplul ca tari care trec prin dificultati economice primesc sansa Forever ca pe un mare dar si o folosesc din plin - imaginati-va cum arata scena cand au urcat cei aproape 50 de Eagle-i din Mongolia! Am simtit ca ni se taie respiratia - oameni care apartin unui spatiu unde e vie traditia imblanzitorilor de vulturi au aratat ca ei insisi aleg sa fie Eagle-i Forever Am vizitat Aloe Vera of America, fabrica legendara unde se prepara cele mai bune produse pe baza de aloe din lume Ne-a impresionat ca de fiecare data, la fel cum si vizita la Southfork Ranch ne-a facut sa ne simtim mandri ca suntem in familia Forever Pentru noi, momentul de varf al saptamanii a fost intalnirea cu Rex, pe care am avut-o in Phoenix, inainte de reuniunea Eagle-ilor din Dallas Am petrecut timp extrem de valoros cu el povestind despre Romania, despre oamenii din echipa noastra, pe care ii iubeste si apreciaza fara limite, despre cat de mult admira eforturile tarii noastre si despre sansele noastre de a ajunge in cel mai inalt top Forever - pentru ca avem cu ce si pentru ca meritam Ca intotdeauna, ne-a daruit din energia lui inepuizabila, din afectiunea si inegalabila lui caldura sufleteasca Fiti siguri, echipa Romaniei are un loc privilegiat in inima lui, iar voi si povestile voastre emotionante, demne sa miste si muntii din loc, succesele voastre nemarginite Forever reprezinta darul pe care il primeste cu cea mai mare bucurie Cei care au ales sarbatoarea Eagle-ilor desfasurata in Dallas pentru ca au simtit nevoia sa ajunga acasa, in chiar inima Forever, s-au intors bogati si sunt gata sa dea mai departe tot ce au primit acolo Urmeaza si intalnirea Eagle-ilor din Pattaya O ocazie in plus de a ne hotari sa fim printre cei calificati la anul pentru Bahamas si in toti anii care vor urma La treaba asadar Succesul ne asteapta Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Dora Country Manageri Forever Romania foreverliving ro 4 Mesajul Presedintelui Companiei Un alt Eagle Managers’ Retreat a intrat in istorie Am petrecut un timp minunat impreuna cu Eagle-ii in Dallas, unde ne-am bucurat de inspiratie si numeroase training-uri care ne mentin motivati pentru ultimele luni din an si ne pregatesc pentru si mai mult succes in 2020 Aceia dintre voi care nu au fost Eagle-i anul acesta sper ca sunteti pe drumul spre calificarea de anul viitor iar daca v-ati calificat Eagle si ati ales sa participati la EMRin Pattaya, abia astept sa va vad curand Sa fii Eagle este un punct de cotitura in afacerea ta Forever, dar stiu ca nu se realizeaza usor Atunci cand te uiti pe social media si vezi atat de multi Eagle-i sarbatorind si participand la training-uri, sper sa iti amintesti ca si ei au avut suisuri si coborasuri in afacerile lor, exact ca tine De fapt, nu cred ca va exista un timp in care afacerea ta sa nu treaca prin suisuri si coborasuri Principala intrebare pe care trebuie sa ti-o pui este: cat de mari sunt acele caderi? Cat de mari sunt obstacolele care iti tin afacerea pe loc si cat de greu iti va fi sa recuperezi si sa continui sa cresti? Cu cat caderea este mai mare, cu atat iti va fi mai greu sa iesi la suprafata Pe de alta parte, daca este o cadere superficiala, iti va fi mai usor sa iesi si sa revii pe drumul tau Asadar, cum eviti caderile si "craterele" adanci din afacerea ta? Secretul consta in echilibru Te incurajez sa te gandesti la Reperele Maretiei - Recrutare, Fidelizare, Dezvoltare si Productivitate Am dezvoltat aceste repere ca un cadru pentru Forever Business Ownerii care vor sa isi construiasca o afacere echilibrata si de durata Reperele Maretiei iti permit sa cresti aspectele cheie din afacerea ta cu stabilitate Poate ca vei avea o luna in care cifrele pentru recrutare nu vor arata asa cum ti-ai dori Dar daca te concentrezi si pe fidelizarea consumatorilor, si pe noii membri in echipa sau daca iti incurajezi echipa sa se califice la noi stimulente pentru a- ti sprijini productivitatea, iti va fi mai usor sa iti revii Este adevarat ca poate nu vei aduce atat de multi oameni noi in echipa pe cat ti-ai dori, dar asigurandu-te ca afacerea este sanatoasa si vibranta, poti avea o luna cu mai putine rezultate la unul dintre repere si totusi sa reusesti Consecventa este un alt ingredient cheie care te ajuta sa navighezi printre suisurile si coborasurile pe care viata ti le scoate, cu siguranta, in cale Acest lucru inseamna sa fii consecvent cu efortul pe care il depui in afacere, indiferent daca vremurile sunt grozave sau nu Sa spunem ca ai trei luni consecutive in care afacerea ta creste cu rapiditate Ai putea fi tentat sa stai deoparte si sa te relaxezi o perioada Nu ceda tentatiei si dubleaza-ti angajamentul pentru consecventa Gandeste-te cat de multe poti realiza depunand acelasi efort si atunci cand afacerea merge bine Atunci cand combini consecventa cu echilibrul in afacerea ta, iti oferi sansa de a lua avant si de a construi ceva care rezista tuturor suisurilor si coborasurilor Daca faci asta, stiu ca vei fi un Eagle si abia astept sa sarbatoresc cu tine la EMR 2020, pe croaziera din Bahamas Continua sa zambesti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products FOREVER i Romania & Republica Moldova i Octombrie 2019 i 246 Asa a fost la #iAMA19 in perioada 19-22 septembrie 2019, toate drumurile Forever Business Ownerilor hotarati, perseverenti si dornici sa traiasca aventuri si succese pe masura visurilor lor au dus la Sovata, la intalnirea Anuala a Managerilor si Activilor 2019 Au fost cateva zile pe cinste, cu un program complex, gandit special pentru a oferi calificatilor la cel mai indragit stimulent Forever Romania inspiratia si instrumentele necesare ca anul viitor sa ii gaseasca, printre alte locuri remarcabile in Planul de Marketing si stimulentele Forever, si pe croaziera exotica din Bahamas, de la Eagle Managers’ Retreat 2020 foreverliving ro 6 Stimulent Forever Sovata ne-a intampinat cu zile splendide de toamna, iar oaspetii au fost pe masura Dupa ce au primit bonus din partea companiei o noapte de cazare in plus, pe langa cadourile speciale si rasfaturile la spa, calificatii #iAMA19 la nivel ViP impreuna cu invitata noastra speciala din Ungaria, Klaj agnes, Safir Manager, si Dora & Gabor Szocs, Country Managerii Forever Living Products Romania si Republica Moldova, au petrecut vineri o dupa-amiaza superba impreuna, la un pranz special, condimentat cu informatii si trucuri utile pentru viitorul afacerilor lor Tot vineri, am urat bun-venit Managerilor calificati la nivelul 2 si ne-am bucurat sa ii reintalnim si sa vorbim cu ei la o cina speciala dedicata lor Sambata, Managerii si Activii au avut parte de o zi bogata in evenimente, sesiuni de instruire si aventuri unice, care au culminat cu un super party ce ne-a purtat gandurile si visurile spre croaziera din Bahamas de anul viitor, de la EMR20 FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2019 | 246 Stimulent Forever 7 Speakerii evenimentului au fost alesi special pentru a oferi tuturor calificatilor informatii si idei care sa ii ajute sa-si adapteze actiunile in directia spre care se indreapta in viitor Urechile si ochii ne- au fost indreptati spre #EMR20 unde credem cu tarie ca toti calificatii de la intalnirea Anuala a Managerilor de anul acesta merita sa ajunga si stim ca au tot ce le trebuie pentru a fi acolo anul viitor #iAMA19 a fost despre instruire, networking si bucuria de a fi impreuna si de a invata lucruri extraordinare pentru dezvoltarea afacerii Forever Despre digitalizare, branding personal, Politicile Companiei, strategii clare si sigure pentru calificarea la nivel de Manager sau Eagle si despre cum ne putem pastra afacerea curata si mereu pe aceeasi lungime de unda cu directia pe care o urmeaza compania, au vorbit atat pentru Manageri, cat si pentru Activi: • Dr Dora Szocs, Country Manager Forever Living Products Romania si Republica Moldova • Dr Gabor Szocs, Country Manager Forever Living Products Romania si Republica Moldova • Alice Gavril - Consultant Comunicare in agentia Godmother • Marius Darie - Speaker, Coach si Teacher Certificat John Maxwell Team • Alexandra Tatar, Specialist Marketing Online FLP Romania • Klaj agnes, Safir Manager FLP Ungaria Ne-am digitalizat si am pornit in redescoperirea spiritului de echipa, care este nucleul succesului in afacerea Forever foreverliving ro 8 Stimulent Forever Team building-ul pentru Manageri a constat intr-un program special creat pentru ei, cu misiuni si probe, pe care le-au accesat si parcurs pe o aplicatie si le-au indeplinit impreuna cu ajutorul creativitatii, imaginatiei si bucuriei de a fi parte din acest eveniment l-am provocat sa interactioneze in moduri diferite si sa se redescopere ca parte dintr-o echipa, sa isi imbunatateasca abilitatile de cooperare, de leadership, iar la final, toti au fost marii castigatori ai unei experiente de neuitat in Forever, munca si distractia stau in aceeasi banca a succesului si nu exista intalnire a companiei de la care sa lipseasca zambetele si buna dispozitie iar petrecerea care a oferit Managerilor si Activilor rasplata binemeritata a unei frumoase calificari a fost legendara Care au fost ingredientele care au oferit savoare petrecerii? Un strop de Bahamas, Forever Aloe Vera Gel din belsug, oameni de seama si inimosi, muzica pe cinste, zambete Forever si multa voie buna FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2019 | 246 Pentru mai multe imagini cu momentele importante ale evenimentului, te invitam pe Facebook com ForeverRomaniaHQ, in sectiunea Albume - #iAMA19 Va multumim tuturor celor prezenti pentru aceste zile de neuitat! Suntem mandri de fiecare dintre voi si va asteptam si anul viitor, la o noua editie iAMA, cu cat mai multi calificati din echipele voastre Pentru ca iAMA s-a transformat de-a lungul anilor nu doar intr-unul dintre cele mai indragite stimulente Forever, ci si in combustibilul, motivatia si siguranta de care multi FBO au nevoie pentru a sti ca sunt pe drumul cel bun si ca au tot ce le trebuie pentru a ajunge la destinatia dorita: un vis implinit! foreverliving ro 10 Produsul lunii Тшыліеа sйлл 6atMHeto poanta Тшгтк utfiMie, fiwwt# Timpul nu trece neobservat si nu cruta pe nimeni Pe masura ce inaintam in varsta, pielea isi pierde treptat din elasticitate si astfel apar ridurile, muschii nu mai sunt la fel de fermi, iar articulatiile se rigidizeaza Nu imbatranim, insa, cu totii la fel, iar vestea buna este ca depinde in mare masura si de noi ce semne lasa timpul pe chipurile si pe trupurile noastre Pentru ca pielea este cel mai mare organ al corpului, primele si cele mai vizibile semne ale imbatranirii se observa la nivel cutanat Responsabila de acest lucru este reducerea cantitatii de colagen, a carui productie scade incepand cu varsta de 25 de ani Nivelul de colagen din organism poate fi afectat si de factori externi precum poluarea, radicalii liberi, fumatul, consumul excesiv de zaharuri sau expunerea prelungita la soare De aceea, suplimentarea din surse externe poate fi necesara dupa depasirea acestei varste CE ESTE COLAGENUL Colagenul este o proteina dura, insolubila, compusa din fibre si face parte din structura tuturor tesuturilor conjunctive, reprezentand o treime din totalul proteinelor prezente in corpul uman FOREVER lomania & Republica Moldova | Octombrie 2019 | ^46 Produsul lunii 11 Odata cu scaderea nivelului de colagen din corp, functiile vitale incep sa aiba, la randul lor, de suferit Carenta de colagen se manifesta prin simptome precum oboseala si lipsa energiei, deteriorarea circulatiei periferice, reducerea tonusului muscular, diminuarea elasticitatii articulare si inflamarea sau chiar deformarea articulatiilor, dar si slabirea functiei vizuale, in acelasi timp, functiile tractului gastrointestinal se pot reduce in intensitate, la fel si cele ale plamanilor O modalitate la indemana de a sprijini sanatatea corpului tau este prin suplimentarea dietei cu colagen Exista mai multe tipuri de colagen, iar dintre ele cel marin este cel mai apropiat de structura colagenului de tip i, cel mai abundent tip de colagen prezent la nivelul pielii Pentru rezultate eficiente si pe termen lung, se recomanda administrarea colagenului in cure de cate trei luni, cu o luna pauza intre ele in Forever stim ca ca frumusetea inseamna mai mult decat ingrijirea pielii incepe de la nutritie si, de aceea, am creat infinite firming complex, primul supliment dedicat frumusetii, cu o formula pe baza de colagen marin hidrolizat si extracte din plante, pentru o abordare din mai multe unghiuri Amestecul brevetat infinite din formula produsului contine: • Concentrat de pepene galben din Franta -este o sursa importanta de vitamine antioxidante si superoxid dismutaza • Ceramide - sunt componenta principala a straturilor superioare ale epidermei Sunt lipide bioactive care pot fi extrase din plante precum graul, soia si orezul • Vitamina C si biotina - sustin formarea sanatoasa a colagenului si potenteaza beneficiile acestuia • Colagen marin hidrolizat - contine aminoacizi precum glicina, lizina si prolina "Partenerul" perfect pentru firming serum, firming complex tinteste imbatranirea prematura si a fost conceput special pentru a sustine ingrijirea pielii din interior Am combinat colagenul marin hidrolizat cu vitamina C, care ajuta la formarea sanatoasa a colagenului pentru functionarea normala a pielii, sistemului osos, ligamentelor, precum si la protejarea celulelor impotriva stresului oxidativ, si cu biotina, care contribuie la mentinerea sanatatii pielii si a parului Cu doua tablete de infinite firming complex pe zi esti sigur ca acorzi atentia cuvenita tuturor aspectelor ce tin de ingrijirea pielii si iti sustii rutina antiimbatranire din toate perspectivele Produsele Forever nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni Pentru orice problema de ordin medical se impune un consult efectuat de medic foreverliving ro Explicatia o da disonanta cognitiva Oamenii isi formasera o anumita imagine asupra mea, si nu au observat faptul ca maingrasasem (putin :-)), tocmai pentru ca vorbele lor sa fie in concordanta cu convingerile O aplicatie importanta si utila a acestei teorii se gaseste in construirea brandului personal De imaginea pe care ti- ai facut-o de-a lungul timpului in fata celorlalti depinde, in mare masura, felul in care ei te vad, se comporta si actioneaza in raport cu tine, in munca ta de FBO lucrezi cu oamenii, iar masura in care poti sa-i influentezi depinde de parerea pe care ei si-au facut-o despre tine Esti ceea ce ei "cumpara" inainte de a cumpara produsele sau oportunitatea Forever FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2019 | 246 Afacere Forever 13 Ce inseamna sa-ti construiesti propria imagine? si mai ales, cum o construiesti astfel incat ea sa te ajute? in primul rand, e bine sa te analizezi si sa descoperi care sunt calitatile pe care le detii si care-ti pot fi de folos in afacere si in relatia cu ceilalti Poate fi vorba despre tenacitate, incredere, putere de convingere, optimism, pasiune, umor sau seriozitate intreaba-i si pe altii cum te percep, roaga-i sa fie obiectivi, ca sa-ti fie de un real ajutor E posibil sa descoperi ca sunt si laturi pe care trebuie sa le imbunatatesti - stabileste care sunt acelea si fa acest efort, integrandu-l in procesul de branding personal Apoi, in viata ta de zi cu zi, ai grija sa pastrezi si sa cultivi aceste caracteristici personale Prin aspectul exterior, prin felul in care comunici, prin comportament si actiunile pe care le intreprinzi Fiecare cuvant rostit, fiecare gest, fiecare expresie a fetei, dar si hainele pe care le porti, pozitia corpului sau tonul vocii, toate sunt remarcate si evaluate, constient sau subconstient, de cei din jurul tau Ai doua optiuni: sa lasi la voia intamplarii felul in care ei te apreciaza, in speranta ca vor intelege corect lucrurile, sau sa preiei controlul acestui proces, avand grija de felul in care-ti construiesti si comunici imaginea personala in acest efort, e bine sa tii cont de urmatoarele principii si recomandari: Diferentiaza-te Combinatia de calitati pe care ai descoperit-o in tine si care poate contribui la succesul tau personal este unica imagineaza-ti persoana care detine toate aceste calitati, cea cu care vrei sa te identifice oamenii, apoi straduieste-te sa fii la inaltimea asteptarilor De exemplu, poti fi omul mereu activ, de incredere, care incearca permanent sa-i ajute pe cei din jur, are o memorie deosebita, pentru ca stie toate caracteristicile produselor Forever, dar si detaliile Politicilor Companiei iar atunci cand au o problema sau o nedumerire, cei care-l cunosc apeleaza, in primul rand, la el, recomandarile sale dovedindu-se a fi corecte si utile Cum iti poti cultiva aceasta pozitie in mintea oamenilor? Fiind tot timpul la curent cu noutatile Forever, parcurgand periodic informatiile necesare pentru a le memora, participand la intalniri, sesizand nevoile celorlalti si sarindu-lein ajutor de cate ori ai ocazia Pastreaza-ti autenticitatea imaginea pe care o formezi in mintea celorlalti trebuie sa reflecte caracteristicile tale reale Ea vine din interior, din convingerile tale personale Orice incercare de a castiga o pozitie care nu te caracterizeaza se va intoarce impotriva ta - cei din jur vor sesiza ca te comporti fals si te vor sanctiona in consecinta Spune o poveste Oamenii din jur pot fi sceptici atunci cand sustii anumite lucruri despre tine Mai degraba vor percepe asta ca lauda de sine Perceptia se schimba insa daca vei povesti intamplari adevarate care-ti sustin punctul de vedere si mai ales daca altii vor povesti aceste lucruri despre tine Simpla afirmatie proprie ca esti un FBO de succes este lipsita de valoare Automobilul pe care-l conduci, costumul pe care-l porti, conversatiile telefonice prin care-i ajuti pe ceilalti, intalnirile internationale la care ai participat vorbesc, in schimb, de la sine Actioneaza consistent imaginea unui brand de calitate se construieste greu, in timp si cu mult efort si se poate darama usor, la prima dezamagire sau intamplare nefericita Ea fel se petrec lucrurile si in cazul brandingului personal De exemplu, daca ti-ai construit de-a lungul timpului imaginea unei persoane elegante si manierate, faptul ca te imbraci neglijent la o intalnire de prezentare va avea un efect nefast asupra acestei imagini Cultivarea brandului personal implica efort constant si grija de a te comporta de fiecare data asa cum ti-ai propus sa o faci Un om manierat, de exemplu, mananca elegant chiar si atunci cand este singur, in propria sufragerie Vizeaza increderea Oricare ar fi imaginea pe care ai ales sa ti-o cultivi, faptul ca esti un om de incredere trebuie sa faca parte din ea Daca nu vor avea in primul rand incredere in tine, clientii nu vor cumpara produse, 14 Forever Afacere iar prospectii nu vor dori sa devina FBO increderea se castiga prin seriozitate, prin pastrarea promisiunilor, prin competenta, decenta si onestitate stii cum poti verifica daca ai castigat cu adevarat increderea unei persoane? intreab-o daca te-ar lasa pe tine sa-i impachetezi si sa-i verifici parasuta, in cazul in care va face un astfel de salt in era pe care o traim, imaginea personala se formeaza intr-o proportie din ce in ce mai mare si pe baza informatiilor disipate online Cauta-ti numele (complet) in Google si verifica-ti "amprenta digitala" Este cartea ta de vizita la care intreaga lume are acces Daca ceea ce gasesti nu corespunde cu brandingul pe care ti l-ai propus, incearca sa aduci lucrurile pe calea dorita Schimba (sau sterge) imagini si texte nedorite, acolo unde ai acces Posteaza alte informatii (relevante si utile) despre tine, astfel incat Google sa le indexeze in primele pagini, pentru a trimite mai jos ceea ce nu corespunde Fa acelasi lucru si in paginile de Social Media Verifica-ti profilurile personale si adu-le la standardul dorit iar de acum incolo, ai grija la imaginile si textele pe care le postezi, comentariile pe care le faci, reactiile pe care le provoci Nu uita: in mediul online orice continut poate ramane inregistrat pentru totdeauna, fara ca tu sa ai posibilitatea de a mai interveni asupra lui Un branding personal puternic si sustinut in timp isi pune amprenta si pe cei din jurul tau Am constatat asta de curand, atunci cand fiica mea a inceput sa ma insoteasca lajogging Lucrurile functioneaza la nivelul subconstientului, iar tu, in calitate de FBO, poti valorifica acest fenomen Odata ce ti-ai construit brandul personal si ai castigat recunoasterea celor din jur, gandeste-te la mostenirea pe care o lasi Ajuta-i si pe altii sa devina cunoscuti si apreciati, sa-si creasca puterea si capacitatea de a influenta in bine, sa castige increderea celorlalti si sa devina, astfel, persoane remarcabile in marea familie Forever Asa cum orice brand remarcabil are un slogan, gandeste-te la un slogan personal Ce fraza te-ar defini? lata un model: "Pentru [aici introduci publicul tau tinta], eu ofer [avantaje sau beneficii pe care le pui la dispozitia lor], deoarece [caracteristicile tale de personalitate care sustin ceea ce ai afirmat]" Alexandru israil Specialist marketing FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2019 | 246 Este uimitor cum o vietate atat de mica precum albina poate juca un rol vital in echilibrul intregii planete! Multe dintre lucrurile care consideram ca ni se cuvin in fiecare zi nu ar fi posibile fara efortul neincetat al harnicelor albine Pe langa rolul crucial pe care il au in sustinerea vietii pe planeta, albinele furnizeaza surse incredibile de nutritie si energie, pe care oamenii le folosesc de mii de ani in Forever, dispunem de o gama bogata de produse apicole, fiecare dintre ele avand o valoare deosebita in mentinerea echilibrului si starii de sanatate de zi cu zi Mierea, mai mult decat un indulcitor natural delicios Albinele culeg nectarul din flori si il duc in stup, unde este consumat, digerat si regurgitat sub forma de miere Culoarea si aroma variaza mult in functie de zonele de unde nectarul este colectat si de tipul de flori de pe care este preluat Mierea contine doar urme de vitamine si minerale, dar este bogata in compusi botanici bioactivi Cu cat culoarea mierii este mai inchisa, cu atat contine mai multi agenti pentru mentinerea sanatatii, datorita culturilor de unde albinele colecteaza nectarul, conform unui studiu condus de Universitatea din illinois si publicat in Science Daily Mierea de calitate contine cantitati mai mari de compusi botanici si -antioxidanti importanti, precum compusi fenolici si flavonoizi, esentiali pentru sanatate Multe companii prefera sa combine mierea pura cu diverse tipuri de siropuri, pentru a oferi un pret mai bun pe piata Alege mierea ca alternativa pentru zahar ori de cate ori ai ocazia 16 in tendinte Propolisul protejeaza si intareste organismul Propolisul este un material rasinos pe care albinele il folosesc saisi construiasca stupul Este facut din mugurii conurilor de brad si ai altor copaci coniferi si are proprietati protectoare naturale pentru organism Propolisul este, de altfel, cel care protejeaza mierea impiedicand patrunderea bacteriilor si microbilor in stup Specialistii au demonstrat ca propolisul contine peste 300 de compusi esentiali pentru buna functionare a organismului Este bogat si in flavonoizi, acelasi tip de nutrienti care se regasesc si in fructe si legume Este consumat de oameni de mii de ani si continua sa fie un aliment extrem de valoros pentru sanatate Laptisorul de matca sprijina sanatatea si longevitatea Este o substanta gelatinoasa pe care alt unele o produc pentru a hr ani larve le in primele zile dupa eclozare Asa cum arata si numele, acesta este singurul tip de hrana al albinei matca (regina) Matca are o durata de viata intra 2 si 3 ani in timp ce albinele muncitoare traiesc aproximativ 6 saptamani Secretul longevitatii reginei albinelor consta in laptisorul de matca De aceea este folosit intens atat in industria frumusetii, cat si ca aliment si supliment, datorita proprietatii >r hranitoare extrem de valoroase FOREVER | Romania 3 Republica Moldova | Octombrie 2019 | 246 Cu numeroasele oferte de pe piata, a devenit din ce in ce mai dificil sa iti dai seama care este cel mai bun produs apicol pentru tine si familia ta si care produse sunt cu adevarat 100% naturale si pure Chiar si cele mai mici detali , precum regiunea in care traiesc albinele, tipurile de flori pe care le polenizeaza s ingredientele f t- nrliving Promoveaza mai mult din ceea ce iubesti: gelul de a o i o[ ortunitat a de af ct r ar vin a pach t cu el Lumea globala Forever a dat startul unei competitii dedicate EXCLUSiV Forever Business Ownerilor d rni ;i: a ofere afacerii r or un ; lus d g ele pe foreverliving m #AloeAroundTheWorld #Aloeln J iiruiLumii 1-31 Martie 2020 i ЭІ l l | Remania & Republica Moldova | ianuarie Competitie #AloelnJurulLumii Aflati mai multe informatii despre conditiile de participare citind regulamentul disponibil pe foreverliving ro, sectiunea Bleg CEPUT UN NOU AN Si 0 NOUa )a ASA CUM NE PLaCE CEL MAi - SAVURaND GELUL DE ALOE j CARE Zi, ORiUNDE NE-AM AEUi in perioada 1 - 31 ianuarie, alegeti un monument istoric sau o locatie populara din orasul in care va aflati Faceti o fotografie inedita si creativa in care sa tineti in mana bautura voastra Forever preferata avand ca fundal locatia aleasa si postati-o public pe contul vostru personal   business de Facebook si   sau instagram, impreuna cu hashtag-urile #AloeAroundTheWorld si #AloelnJurull umii invitati-va prietenii sa va aprecieze postarea Campania se adreseaza tuturor consumatorilor Forever, NC si FBO, iar premiile constau in seturi de materiale promotionale personalizate Forever (utile pentru promovarea produselor si dezvoltarea afacerii) Se acorda cate un set, saptamanal, in latoarele zile: • 11 ianuarie • 18 ianuarie • 25 ianuarie • 3 februarie ffAioeAroundThet orld #AloelnJurulLumii 1-31 ianuarie 2020 foreverliving ro gers’ Retreat 2019 - Patta Dupa ce v-am prezentat sejurul minunat si momentele fabuloase pe care prima echipa de Eagle-i din Romania si din toata lumea globala Forever le-au petrecut in Dallas (SUA), in luna octombrie 2019, in perioada 5-8 decembrie 2019, a doua echipa de calificati a zburat catre exotica si insorita Thailanda pentru a petrece cateva zile Forever de neuitat Pattaya a fost un loc cu adevarat special in care Eagle-ii au simtit si de aceasta data ca afacerea Forever este despre munca, succes, distractie, prietenii si calatorii de 5 stele FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2020 | 249 Eagle Managerii Romaniei care au ales sa-si rasplateasca munca si frumoasa calificare la EMR19 in superba Thailanda au stralucit din plin, iar energia, bucuria si dragostea lor pentru Forever s- au simtit pe parcursul intregului eveniment Suntem #ForeverProud de ei si convinsi ca ne vor fi alaturi si la EMR20 Cu siguranta, experienta traita in Thailanda nu va ramane fara ecou in jurul lor Calificarea se incheie la finalul lunii aprilie si mai este timp suficient ca oricine saisi adauge in agenda frumoasa croaziera din apele superbe ale Marii Caraibelor intampinati, ca de obicei, cu produse si materiale personalizate Forever, Eagle Managerii au avut un start fantastic intr-un eveniment care le-a oferit o experienta la superlativ, totul pentru ca ei sa imbratiseze tot ce are de oferit anul 2020 in materie de stimulente si calificari Forever Am imbinat plajele superbe, rasfatul oferit de resortul de lux si delicatesele thailandeze cu stilul de viata Forever - un mix perfect pentru ca sejurul in Pattaya sa fie unul complet Cu sarbatorile de iarna la doar cateva saptamani distanta, echipati cu produse Forever si cu motivatia de a arata si a se simti bine, diminetile i-au prins pe Eagle Managerii nostri la antrenamentele de Thai Boxing, cu programe special concepute pentru ei si desfasurate intr-un spatiu verde si relaxant Mult asteptatele sesiuni de instruire le-au furnizat informatii esentiale despre companie si directia pe care aceasta o urmeaza in 2020 Au aflat, de asemenea, totul despre instrumentele digitale noi pe care le au la dispozitie si pe care le pregatim pentru a le relansa afacerile Forever in cel mai mare mediu de crestere la ora actuala - mediul online - si au descoperit inovatia si potentialul uimitor al celui mai nou produs lansat - Forever iVision - creat cu ingrediente de ultima generatie si cu tehnologii speciale, sub atenta monitorizare a Consiliului Consultativ stiintific Forever, din care fac parte medici si nutritionisti de renume Ca de fiecare data, Eagle-ii s-au inspirat si din training-urile exclusiviste oferite de membrii GET, care au incheiat cu succes o zi plina si bogata in informatii de top Pentru ca echilibrul, bucuria si distractia fac parte din "fisa postului" oricarui FBO, Eagle Managerii s-au bucurat nu doar de instruire, ci si de o zi de activitati cu totul speciala, in care au descoperit specificul, cultura si stilul de viata thailandez, avand la dispozitie doua optiuni: vizita la piata plutitoare din Pattaya & Big Buddha sau la Templul Adevarului, completata cu o sesiune de shopping la Central Piaza Mall - o atractie populara si turistica aparte si datorita privelistii exceptionale pe care o ofera golful Pattaya foreverliving ro 10 Eagle Managers’ Retreat 2019 - Pattaya FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2020 | 249 Ziua si ultimul eveniment global Forever al anului 2019 s-au incheiat cu o petrecere pe cinste, cu influente si gusturi thailandeze, in care marea, plaja, distractia, muzica buna, dansul si buna dispozitie au fost nelipsite Eagle Managerii au plecat spre case mai incarcati ca niciodata nu doar de soarele minunat al Thailandei si de plajele absolut superbe, ci si cu un bagaj senzational de informatii si instrumente cu care suntem siguri ca deja cuceresc anul 2020, deoarece perioada de calificare la EMR20 se incheie in mai putin de patru luni, iar Bahamasul este o experienta pe care nici ei, si nici voi nu o puteti rata Va reamintim ca cel mai mare beneficiu in a deveni Eagle Manager este, pe langa posibilitatea de a trai experienta unui astfel de eveniment unic si efectul pe care il are asupra intregii afaceri si a viitorului acesteia Eagle Managerii castiga mai mult, au echipe mai mari si mai puternice si reusesc mai usor sa se califice la toate stimulentele Forever S-a demonstrat: 67% dintre cei care devin Eagle Manageri se califica si la Chairman’s Bonus, un stimulent unic care vine la pachet nu doar cu rasplata unui cec generos, ci si cu o experienta grozava petrecuta la Raliul Global Forever foreverliving ro 12 Eagle Managers’ Retreat 2019 - Pattaya Contactati-va Sponsorul, stabiliti o intalnire cu echipa si faceti tot ceea ce va sta in putere sa fiti alaturi de noi! Daca dorinta este mare, atunci calificarea este pe jumatate rezolvata, iar timp mai este suficient pentru a va asigura biletul pe vasul luxos de croaziera care isi porneste calatoria din superbul Miami, traversand coasta Atlanticului FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2020 | 249 Eagle Managers’ Retreat 2019 - Pattaya 13 Pentru mai multe imagini care surprind din plin atmosfera si specificul evenimentului accesati pagina oficiala de Facebook - Forever Living Products Romania HQ -sectiunea Photos - Albumul Eagle Managers1 Retreat 2019 | Pattaya, Thailanda foreverliving ro ingredientele sale bogate in vitamine au fost atent alese si combinate in proportiile ideale, iar gustul desavarsit si aroma bogata sunt tot ce ai nevoie ca sa lasi in urma stresul si oboseala unei zile agitate si sa savurezi in liniste clipe unice de calm si relaxare Renumit pentru beneficiile sale, musetelul adauga o aroma florala, delicata Dulceag, picant, patrunzator, cardamomul este bogat in minerale si, alaturi de savoarea deosebita a ghimbirului, cuisoarelor si scortisoarei, incalzeste corpul si relaxeaza mintea si inima Regasesti in acest mix de ingrediente gustul unic si aroma inconfundabila a relaxarii, mai ales cand il savurezi intr-o atmosfera calda, cu lemnele trosnind in semineu si muzica preferata in fundal FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2020 | 249 Produsul lunii 15 Gustul ispititor si aroma dulce-picanta a scortisoarei, ghimbirul, cuisoarele, piperul de Jamaica se combina perfect cu aroma proaspata, fructata a cojilor de portocala si a frunzelor de mure, iar mirosul suav, delicat al bobocilor de aloe, feniculului si Gymnema sylvestre confera calm si relaxare deopotriva Aloe Blossom Herbal Tea este pur si simplu perfect pentru serile geroase de iarna Este proaspat, revigorant si calmant in acelasi timp, nu contine calorii si nici cofeina, fiind, astfel, ideal si in programele noastre pentru controlul greutatii Este la fel de delicios si fierbinte, simplu sau indulcit cu Forever Bee Honey, si rece, cu gheata, pentru o senzatie deplina de revitalizare Pacea interioara si starea de bine sunt garantate • zero calorii • fara cofeina • aroma bogata, intensa Fiecare cutie contine 25 de pliculete ambalate individual, pentru savoare maxima in fiecare ceasca Aloe Blossom Herbal Tea nu este doar un bestseller Forever, unul dintre produsele cu care ne mandrim si care se bucura de apreciere in intreaga lume Este si asul din maneca ta atunci cand vrei sa fii creativ si sa-ti surprinzi consumatorii sau partenerii de afaceri Ce experiente iti doresti sa le oferi clientilor tai si cum ai vrea sa-si aminteasca de tine? Creativitatea nu are limite atunci cand alegi cum sa combini produsele Forever pentru a le prezenta si altora N-ai cum sa nu cuceresti o doamna sau domnisoara oferindu-i experienta suprema a unui rasfat spa la ea acasa si e atat de simplu! O masca Aloe Bio-Cellulose, un pliculet de Aloe Blossom Herbal Tea si chiar un Fast Break pentru o gustare sanatoasa si savuroasa Ce si-ar putea dori mai mult decat hidratarea profunda a tenului cu o masca unica, relaxarea si revigorarea corpului si a mintii cu aroma intensa a ceaiului?! Asigura-te ca ii lasi datele tale de contact, cu certitudine isi va dori sa repete experienta si iti va deveni client fidel foreverliving ro Ъ l о з з о м BAL TEA  ©2007 16 Produsul lunii Pune apa la toc mediu Adauga гагіащш sa fiarba 5 minute, pana se formeaza Г" friaider Adauaa zeama si coaia'de lamaie in siflb pilkyUlCLUlC uc лліѵс: DiVOOVi i i i lUiUdl iCd ii i dpci iiciuii nu ; lasa sa se raceasca si adauga infuz| E^Be sir' "| il o amestecul in masina de inghetataJiau, daca rl > i in congelator si amesteca din cand in cui r ; ; Forever Bee Honey deasupra si i Ei id placuta Pune ur si simplu i in strop de ;cor • 360 ml apa fierbinte in care^a^a^ i^- 4 оіісіДЩи лl нетВІоі • 1 lingurita zeama de Jamaj&^w • 1 lingurita coaja de lamaie • Forever Bee Honey si batoa ! 7500 p c necesare pentru Safir M ЛГП i * ► prietenie, abo Jozsef, ager & membru GLT (Sporitul Echipei Romaniei) iou dintre membrii Global i acest an Va urez tuturor anatate si stfcces in tot ce propuneti 99 itumesd Forever Romart Owner in pal Dora & Gabor Sz la o noua reusiti Forever Deja la depasit pragul c a facQ parte di] Leadership Tear la multi ani, mult JiL egii echipe rever Business Managerilor, antributia adusa oathnaresul meu noiembrie, am • Cum sa construiesti o afacere etica • Stimulente Forever • Ghid de Marketing Digital Totul despre cum trebuie sa va construiti un business in conformitate cu regulile scrise si nescrise ale unei afaceri corecte, un ghid util despre cum ar trebui sa se prezinte orice business in mediul online si o brosura care aduna laolalta toate informatiile necesare pentru a face cunostinta colaboratorilor vostri cu oferta impresionanta de stimulente Forever - toate sunt traduse si disponibile in contul vostru de FBO de pe foreverliving com si, in curand, si in aplicatia Discover Forever foreverliving ro La despartire, omul cu matura in mana i-a aratat lui Dirk strada de-a lungul careia paseam si l-a intrebat, ca in fata unei opere de arta: "iti place ce bine mi-a iesit?" N-am sa uit niciodata satisfactia si bucuria autentica de pe chipul maturatorului Am ramas atunci cu convingerea ca munca nu este niciodata o corvoada atunci cand o faci cu placere si am incercat, in permanenta, sa activez in domenii cu care rezonez Este important sa ajungi sa muncesti cu drag Vei avea mai multa inspiratie si vei lucra mai eficient iti vei atinge mai usor obiectivele, pentru ca vei avea mai multa energie Nivelul de stres va fi mai scazut, iar starea de spirit pozitiva te va face o persoana placuta de cei din jur si iti va influenta in bine sanatatea De aceea, iti propun mai jos cateva modalitati practice prin care te poti asigura ca munca de FBO iti va aduce placere si satisfactie: Alege sa faci lucruri care iti aduc placere si la care te pricepi De exemplu, atunci cand prospectezi pentru noi clienti sau colegi de echipa, ai mai multe modalitati de a o face Poti suna "la rece" pe o lista de potentiali colaboratori, poti stabili intalniri unu la unu, poti face prezentari de produse si de oportunitate sau poti sa ai multa activitate sociala si sa valorifici, prin networking, diverse situatii in care te afli Stabileste pe care dintre FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2020 | 249 Afacere Forever 19 aceste activitati le faci cu placere si concentreaza-te mai mult asupra lor, dezvoltandu-le pe directiile care iti aduc si cele mai multe rezultate Gandeste-te la "de ce"-ul tau Atunci cand iti este greu, cand ti se pare ca lucrurile nu merg asa cum ar trebui sau cand pur si simplu te cuprinde comoditatea, dezvolta-ti un reflex: imagineaza-ti obiectivele pe care ti le-ai stabilit atunci cand ai devenit FBO si reincarca-te cu energie stiind ca le vei atinge, cu siguranta, pentru ca totul sta in puterea ta Angajeaza-te Nu, nu-ti lua un alt job decat cel de FBO Ci implica-te cu adevarat in acesta Chiar daca uneori iti este greu sau nu-ti plac anumite activitati dintre cele pe care trebuie sa le faci in calitate de FBO, daca te vei opune si vei lupta impotriva lor, vei pierde orice sansa de satisfactie Nu ascunde sub pres si nu ignora ceea ce nu-ti place sa faci, dar nici nu lasa aceste lucruri sa-ti dicteze starea de spirit, imbratiseaza chiar si activitatile mai putin placute Pur si simplu angajeaza-te cu toate fortele in actiune, chiar daca nu esti atras de ea Vor creste astfel sansele ca, la un moment dat, sa gasesti satisfactie si placere acolo unde nu te astepti Nu te izola Uneori, atunci cand nu-ti place ceea ce faci, ai tendinta de a te retrage in sine, de a evita relatia cu cei din jurul tau Dar, de cele mai multe ori, tocmai oamenii in mijlocul carora lucrezi pot fi motivul principal de satisfactie Este vorba despre echipa ta si comunitatea Forever Contacteaza- i de cate ori ai un motiv sau o ocazie Arata-ti interesul in problemele lor Ofera-ti ajutorul si fa toate astea nu din obligatie, ci din placerea de a fi parte din comunitate Cultiva energia pozitiva Fa asta atat in interior, cat si in exterior Atunci cand te cuprind ganduri negative, indeparteaza-le fortat din mintea ta Focuseaza-te pe lucrurile pozitive, pe cele care iti aduc bucurie si evita pesimistii, oamenii care te storc de energie, cei lipsiti de empatie si de pofta de viata Ai grija de propria-ti stare sufleteasca si fericirea iti va fi mai aproape Ordoneaza-ti locul de munca Se spune ca un birou dezordonat este semnul unei minti dezordonate O alta vorba spune ca cea mai buna ordine este dezordinea stiuta in oricare categorie te-ai afla, prea multa incarcatura, prea multa zarva in jurul tau duc la confuzie Pierzi timp pretios cautand, te incarci negativ pentru ca nu te poti concentra, te enervezi pentru ca lucrurile nu-ti ies asa cum ar trebui Daca pastrezi ordine in calculatorul tau, pe birou, in telefon, in masina sau in biblioteca, iti imbunatatesti starea de spirit in ansamblul ei, iti pastrezi gandurile pe directii pozitive si te simti mai bine in timp ce muncesti Nu-ti propune perfectiunea, inainte de a fi FBO, esti om Cu bune, cu rele, cu puteri si slabiciuni Este important sa constientizezi faptul ca lucrurile nu-ti vor iesi 100% asa cum vrei tu, de fiecare data Accepta faptul ca uneori vei gresi, alteori nu vei reusi sa-ti atingi obiectivele la timp, dar continua sa muncesti cu tenacitate si starea ta de spirit se va mentine ridicata Care sunt semnalele care-ti spun ca muncesti de placere? E simplu Dimineata te trezesti cu dorinta de a te apuca de treaba, iar in timpul zilei nu astepti cu nerabdare ora de incheiere iti vin idei noi si ai initiative pe care le pui si in practica Te intrebi uneori "Oare cum a trecut timpul asa de repede?" iar seara, cand ajungi acasa, ai inca energia necesara pentru a te dedica familiei sau hobby-urilor Exista multi factori care determina ecuatia satisfactiei si a placerii in munca Dar probabil ca unul este predominant E cel care te face sa simti ca munca pe care o depui nu este un simplu job, ci este o chemare, este chiar scopul tau in viata Ca FBO, obiectivul tau principal nu este neaparat sa castigi bani, ci sa faci bine celorlalti Sa-i ajuti prin produsele Forever, prin oportunitatea de afaceri, prin apartenenta la grup, prin dezvoltare personala si, daruind, vei dobandi ceea ce iti doresti: implinire financiara, sanatate fizica si psihica, satisfactie si placere in munca, afectiunea celor din jurul tau, fericire in orice forma iti doresti foreverliving ro 20 Club Forever CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna decembrie, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Marian & Dr Monica Costita 9 Vajda Katalin Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Csoma Josif & Melinda CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna decembrie, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Daniel & Maria Parascan Niculina & Viorel Ciuchea lonut & Georgiana Stroe Valentin & Adriana Nitu 9 Gal iren Silviu Ursu Marilena Culisir 9 Nagy Erno & irma Deak Mihaly & Katalin Mariana Enii Carina & Sebastian lacata Elena Moraru Viorica & stefan Rosu 9 9 Vasilica & Dumitru Craciun Mircea & Dana Olariu Veronica Banari Veaceslav Stati Petho Roland Tiberiu Monica & Cristian Lepadatu Alexandra Badea r   FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 202'f R24-9 Top Forever 21 TOP 20 Vajda Katalin TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna decembrie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna decembrie TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna decembrie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna decembrie 1 Marian & Dr Monica Costita 2 Vajda Katalin 3 Csoma Josif & Melinda 4 Daniel & Maria Parascan 5 lonut & Georgiana Stroe 6 Marilena Culisir 7 Silviu Ursu 8 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 9 Nagy Erno & irma 10 Deak Mihaly & Katalin 11 Carina & Sebastian lacata 12 Elena Moraru 13 Gal iren 14 Valentin & Adriana Nitu 15 Vasilica & Dumitru Craciun 16 Mariana Enii 17 Veronica Banari 18 Monica & Cristian Lepadatu 19 Petho Roland Tiberiu 20 Cristina Rodica Duma 1 Vajda Katalin 2 Aurel & Veronica Mester 3 Gizella & Marius Botis 4 Maria Pop 5 Daniel & Maria Parascan 6 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 7 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 8 Camelia Dincuta 9 Marius & Milentina Marcus 10 Nagy Erno & irma 11 RamonaVingan 12 Derzsi Etelka & Samuel 13 Marian & Dr Monica Costita 14 Mircea & Dana Olariu 15 lonut & Georgiana Stroe 16 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 17 Romina Doran 18 Smaranda Salcudean 19 Dr Cristina & Gabriel Cristache 20 Csoma Josif & Melinda foreverliving ro 22 Stimulent Forever FOREVER Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Niculina & Viorel Ciuchea luliana Mirela Popescu Felicia & Siminel Sumanariu lonut & Georgiana Stroe Smaranda Salcudean Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica & Dumitru Craciun Dr Cristina & Gabriel Cristache Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Derzsi Etelka & Samuel Romina Doran Mircea & Raluca Fage Gal iren Bucurel & Gybngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont Andreea Gruia Carina & Sebastian lacata Elisabeta Maria luga Rafael-Valer Loghin Constanta Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Marcela & ion serban Szabb Jbzsef Szabb Eva Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Kele Mdnika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Marinela Tutuleasa Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Supervizori Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Balazs Jutka Gheorgheni, HR Viorica Molnar Emil & Gabriela Ballai Arad Lenuta & Bogdan Pocaznoi Fulbp Tunde Jimbor, BV Jobb Emese Florentina Corina Gradoe Parta, TM Romina Doran Cristina luliana Horohai Thannhausen, Austria Maria Pop Madalina Marieta isac Craiova Carmen & Liviu lonescu Laura Maria Mados Arad Emil & Gabriela Ballai Viorica Molnar Gheorgheni, HR Dorina Hincu Andreea Diana Papuc Falticeni Vasilica & Dumitru Craciun Lucica Papuc Falticeni Andreea Diana Papuc Paraschiva Picoiu Muchea, BR Florin Nicolaeasa Daniela Rusin Targoviste Viorica & stefan Rosu Adina Scriosteanu Bucuresti Silviu Ursu Vasile Sumanaru Bacau Silviu Ursu Daniela Adina Urzica Cluj Marilena Culisir Oszoges Tunde Jolan Brasov Tunde Narcisza & istvan Bogdan Clara Claudia Varodi Sinmartin, BH Bokor Zoltan & Gabriela lldikb lonut Domide Vasilca Maieru, BN Nastasia Cornelia Vasilca Daniel Zegoicea Oradea Nagy Erno & irma Maria Filimon Hincesti, Rep Moldova Alexandra Badea Valeria Leu laloveni, Rep Moldova Ana Leu Maria Samoila Cantemir, Rep Moldova Tatiana Botezatu Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive loan Bogdan lliant Carmen & Liviu lonescu Jobb Emese Kisgybrgy Kbsa Zoltan Lucia Elena Moisoiu Marius Moldovan & Laslo Maria Onoriu Cristian & Maria Cristina Truta Tatiana Botezatu Claudia Cazac Ana Leu Targu-Mures Craiova St Gheorghe, CV St Gheorghe, CV Targu-Mures Targu-Mures Sangeorgiu de Mures Durlesti, Rep Moldova laloveni, Rep Moldova Horesti, Rep Moldova Marius Moldovan & Laslo Maria Marinela Tutuleasa Kisgybrgy Kbsa Zoltan Csoma Josif & Melinda loan Bogdan lliant Deak Mihaly & Katalin Lucia Elena Moisoiu Mariana Enii Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Sorina Plesca foreverliving ro 24 Calificarile lunii decembrie Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 120 pc in 2 luni calendaristice consecutive sau 150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive Sorina Plesca laloveni, Moldova Veronica Banari Forever Business Owneri care au 2 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala Alexandru Suciu Bucuresti Dorina & loan Suciu Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna decembrie Corina Palosi Anita Coste Seini, MM Retin, SM Valentina Chelii Ramona Dragon Emilia Maria Milas llii Oradea ЭГІ Cristina Rodica Duma FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2020 | 249 info 25 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi опІіпеЯеІ Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova- SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ www foreverliving ro Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; 021 222 89 24 й aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00 -14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro toreverliving ro 26 Calificarile lunii decembrie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Acristinei, Maria Diana Popesti-Leordeni Bolohan, Paulina Botosani Albu, BiancaAreta Oradea Bosca, Mariana Daniela Sighetu Marmatiei Albu, Calina Mihaela Cluj-Napoca Bosca, Olimpia Cluj-Napoca Aldescu, Ana Maria luliana Bucuresti Botezatu, Mirela Teisani Andreescu, Eugenia Tatarani Botis, Leontina Daniela Oradea Andronic, luliana Bacau Botond, Dalnoki Sfantu Gheorghe Andronic, Marcel Bucuresti Bresug, Maricela Constanta Anghel, Erzsebet Targu Mures Bruca, Mihaela Bucuresti Antoci, Laura Mihaela Sabaoani Budnea, Rodica Floresti, Moldova Antoci, Mirela Mihaela Trifesti Budu, lliana Baia Mare Anton, Nicoleta-Roxana Ploiesti Buhus, Florin Barlad Apostu, Alexandru Baia Mare Buinaru, Luminita lasi Ardelean, Lenuta Teliu Caltea, Silvia Bucuresti Artene, Ana Tunari Calugaru, Daniela Sabaoani Aszalos, Marta Valea Lui Mihai Campeanu, Andreea Cristina Slobozia Asztalos, Orsolya Baraolt Cantaragiu, Daniel Bacau Avram, Bogdan ion Chiuzbaia Catan, Lii ia lasi Babut, Alina Silvia Culcea Cazacu, Adriana lasi Badoiu, Valentina Constanta Cazacu, Nona lasi Baicus, Cristina Buzau Cazacu, Violeta lasi Bajenaru, Simona Deva Chirila, Daniela Buhusi Balazs, Andrea Targu Mures Chirilus, Mihaela Simona Podu lloaiei Balint, Csilla Dealul Chitan, Aliona Floresti, Moldova Barabant, Cristina luliana Cugir Cicai, Angela Bistrita Barnuti, Daniel loan Cluj- Napoca Ciobanu, Claudia Lenauheim Barta, Aranka Odorheiu Secuiesc Ciobanu, Vania Elena Bacau Bartalis, Edit Emese Odorheiu Secuiesc Ciobanu, Victoria Onesti Belenesi, Delia Haieu Ciorcasan, Lenuta Calinesti Belu, Simona Timisoara Circeie, Angela ionela Sintereag Bereanda, Andreea ioana Bacau Cirlig, Mariana Soldanesti, Moldova Bezede, Raluca-Mihaela lasi Cismaru-Stanica, Cristina Craiova Bica, Aurelia Agigea Ciubotariu, Didina Lisna Bilan, Maria Suceava Codrea, Smaranda Lia Sighetu Marmatiei Blanaru, Maria Buhusi Cojocariu, Viorica Costesti Bleoju, Mihaela-Estela Galati Cont, luliana Baia Mare Boangiu, ion Craiova Copcea, Anca Anuta Sugatag Bodoki, Andrea Sighetu Marmatiei Corciu, Any Dana Ploiesti Bogdan, izabella-Hajnalka Tarcea Coschevici, Larisa Orhei, Moldova Boldor, Cristian lonut Cluj-Napoca Costache, ioana Liliana Bucuresti FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2020 | 249 Calificarile lunii decembrie 27 Costea, Ana Maria Murfatlar Hadarau, Cristina Elena Maieru Costin, Camelia Nuseni Hodajeu, Floare Arad Cruceru, Madalina Gabriela Filiasi Hodrea, Monica Floresti Daogaru, George Craiova Hopirtean, Gheorghe Valentin Lunca Muresului Daranuta, Natalia Criuleni, Moldova Hornea, ionela Apateu David, ion Brasov Hutu, Ana Maria Stulpicani Deme, Tunde Lemnia lancu, Adriana Murfatlar Diaconu, Crina Maria lasi lant, Doina Tomesti Diaconu, Doina Bira iile, Roxana Maria Craiova Dianca, Monica Constanta lliev, Cristina Florica Constanta Dieac, ioana Oeteleni lonila, Gabriela Pitesti Dragus, Alina Ramona Sighetu Marmatiei lonita, Flori Ulmi Dulea, Simona ionela Gravita lordache, Beatrice Alexandra Bucuresti Dulhaz, Lidia Elisabeta Arad lordache, Diana Elena Valenii de Munte Dumitrescu, Victor Gabriel Constanta lordache, stefana Mangalia Dumitru, Anca, Sanziana Bucuresti lorga, Octavia Elena Cluj-Napoca Durne, Camelia Laura Oradea losub, Elena Bucuresti Farcas, Maria Zalau ispas, izabella inis Bucuresti Fazakas, Florentina ionela Sfantu Gheorghe istoc, Voica Vinga Fildan, Antonio Raul Oradea luga, Anamaria Saliste Filimon, Marina Alexandru Lapusna, Moldova Janko, Aliz Hoghiz Florescu, Daniela Craiova Jimbu, Diana Mangalia Fodor, Hilda Timea Curtuiseni Jolan, Melinda llyes Sfantu Gheorghe Fodorean, Alina Bianca Cluj-Napoca durea, Elena Braila Fronea, Felicia lugani Kis, Maria Valea Lui Mihai Galan, Daniela Elena Timisoara Kiss, Andrea Tg Secuiesc Gavrilut, Eunice Ana Cisnadie Kolumban, Erika Santimbru Gered, Agnes Sanpaul Kostandi, Kamilla Gheorgheni Gergely, Melinda Eva Culciu Mic Kovacs, Erzsebet Targu Mures Gherman, Darius Timisoara Kovacs, Kornel Miercurea-Ciuc Ghic, Nicolae Carei Laszlo, Monika Sancraieni Gioacas, Flori lasi Leva, Ana Traian Gitlan, Sorin Dan Pascani Luca, Ana Maria Santana de Mures Grancea Vlaicu, Roxana Lavinia Brasov Lukacs, Lenke Sfantu Gheorghe Graus, ioana Andra Sebis Lungu, Adela Ecaterina Sascut Grigoras, Mirela Moinesti Macesanu, Ancuta ionela Cacuciu Nou Grigore, Marinela Bucuresti Magureanu, Mariana Plopana Grigore, Roxana Picior de Munte Mai Mihai, Tereza lasi Grigorie, Maria Craiova Mailat, Argentina Braila Grozavu, Ana-Maria Balti, Moldova Manole, Simion Constanta Gusas, Emanuel Balan Maranduca, Mihaela Hartop Guta, Corina-Mariana Ciupercenii Noi Marcu, Mihaela Constanta foreverliving ro 28 Calificarile lunii decembrie Marin, Anisoara Movileni Olaru, Constantin Bucuresti Maris, Alexandra Targu Mures Olaru, ioana Floarea Bistrita Matei, Vasile Bucuresti Olaru, Stefania-Mihaela Murfatlar Maties, Marinela Valea Larga Onel, Fabian-Florin Ploiesti Mazilu, Maria Claudia Craiova Oprea, Camelia Brasov Medan, Camelia Culcea Orban, Gyongyi Bianca Brasov Medan, Corneliu loan Culcea Orban, luliana Sibiu Micu, Andrei Catalin Crist Craiova Palcu, Cristina Arad Micula, Daiana Valea de Jos Pana, Marian-Augustin Bucuresti Mihai, Romica Dorohoi Pasca, Andrei Nicolae Zalau Mihaly, imola Miercurea-Ciuc Patrunjel, Elena Daniela Focsani Miscu, Ligia Chier Paturescu, Marian Bacau Mitar, Mihaiela-Simona Lugoj Paul, Sorina Baia Mare Mitrache, Constantina Craiova Pavel, lonut Bratesti Mitroi, Felicia-Elena Timisoara Pavel, Olguta Bucuresti Mitrut, Constantin Viorel Bucuresti Petres, Rozalia Miercurea-Ciuc Molnar, Erzsebet Gyongyi Boghis Petrescu, Andreea Elvira Ploiesti Monoran, Petronela, Dumitru Letcani Petrescu, Mircea lonut Craiova Morarescu, Daniel Medgidia Piriianu, Gheorghe Marian Sinaia Morariu, Maria Resita Pirvu, Maria Campina Movila, Cornel-Adrian Targu Mures Pop, luliana Dana Campia Turzii Muntean, Mariana Victoria Pop, Melania ioana Sighetu Marmatiei Muntianu, Mihaela Bacau Popa, Anamaria Timisoara Muresan, Calin Vasile Bucuresti Popa, Carmen-Mihaela lasi Muresan, Olimpia Baia Mare Popescu Sandovici, Camelia Tg Neamt Muresan, Salonica Zalau Popescu, Claudia Lehliu Gara Musat, irina Sinmartin Popescu, Nela Constanta Naghi, Adela ioana Targu Mures Popescu, Teodor Craiova Nagy, Emoke ineu Radu, Mirela Craiova Nagy, Krisztina Curteni Ratezanu, Loredana Mosnita Veche Nechifor, Maria Tisauti Razman, ibolya Tg Secuiesc Nechifor, Rahela Sacuieu Roitman, Alexandrina Chisinau, Moldova Negrusa, Emilia Bistrita Roman, Carmen Camelia Buzau Negrut, Violeta Maria Pestis Roman, Cristina Oradea Nemtanu, Mihaela Bacau Roman, Teodora Targu Neamt Nichita, Simona Constanta Rosu, Bianca-Rodica Sebis Nicoara, Marina Estera Targu Mures Rotari, Tatiana Cantemir, Moldova Nicola, Marcel Utvin Ruse, Ramona-Mariana Barcanesti Nita, Catalin Agigea Rusu, Adriana Eugenia Constanta Noreanu, Eliza Cristina Craiova Sabau, Lia Mihaela Baia Mare Nutu, Liliana Targoviste Sararu, Aurora Sibiu FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2020 | 249 Calificarile lunii decembrie 29 Sarghi, Mariana Codlea Sasu, Liuta Saut Saveliev, Marinela Sascut Scarlat, ionela Bacau Scepanschi, Cristina Mihaela Buzias Serbanescu, Violeta-Elena Ploiesti Sferle, Mariuta Hunedoara Silaghi, Anca Satu Mare Silaghi, Claudia Florina Popesti Simion, Mihail Vitanesti Simion, Monica Bucuresti Singeorzan, Sabina Maieru Soare, Florin-Codrut Rincaciov Spataru, Maria Tirgoviste Staicu, Victor Pecinisca Stan, Cristina Miercurea-Ciuc Stan, Liliana Gaesti Stancu, Elena Cumpana Starm, Alexandra lulia Timisoara Stavar, Petrea Birlad stefan, Ancuta Horezu stefan, Aurelia-Claudia Bolintin-Vale stefan, Livia Bucuresti Stefanescu, Angelica lulia Bacau Stroe, Silviu-lonel Husi Suciu, Denisa Pestere Sulyok, Elisabeta Zalau Surujiu, Cristina Piatra-Neamt Sut, Lucian Florin Bistrita Svet, Mariana Straseni, Moldova Szabo, Anna Carastelec Szabo, Yvette lldiko Oradea Szalok, irina Szerenke Satu Nou Szasz, Kinga-Katalin Covasna Szekely, Andrea Rita Targu Mures Szilagyi, Edit Gheorgheni Sztojka, Eva Odorheiu Secuiesc Tabardici, Vasilica Galati Tanase, Cana Lorena Cerem! Tarea, Elena Laura Pascani Tasnadi, Timea Brigita Targu Mures Tau, Ovidiu Oradea Terzi, Svetlana laloveni, Moldova Timis, Angelica Baia Mare Tincu, Alina Florentina Cosmesti tinte, Otelia Culcea Pasunii Topolnicianu, Olga Ruginoasa Torok-Pali, Melinda Capusu Mare Trusca, Fanica-Nicoleta Bucuresti Tuca, Svetlana Teofana Dor Ramnicu Valcea Tudosa, Petrica Padureni Tudose, Carmen-Violeta Galati Uca, Floriana Bucuresti Ungureanu, iulian Bucuresti Uruioc, Stela Timisoara Uzun, Diana laloveni, Moldova Vacareanu, Denis Bucuresti Varodi, Petru Sangeorgiu de Mures Varvara, Dorina ionela Craiova Vasi, Andreea Ploiesti Vasilescu, Florica Pitesti Vasilescu, ioana Focsani Vasiliu, Lenuta Bratesti Veltan, lulia Cluj-Napoca Verebcean, Agnesia Causeni, Moldova Vesa, Viorela Crina Meziad Vincze, Eniko Annabella Sintion Virlan, Rodica laloveni, Moldova Visovan, Gheorghe-Marian Sighetu Marmatiei Vlad, Doina Mihaela Cluj-Napoca Voicila, Nicoleta Bucuresti Vrinceanu, luliana Luminita Constanta Zablatoschi, Gianina Sacalaz Zahan, Alina Tg Mures Zaharia, lulia Filipestii de Targ Zele, Mihaela Timisoara Zelker, Olga Targu Mures Zota, Vasilica Buzau Zotica, ioana Georgiana Pausesti-Maglasi foreverliving ro Succesul se construieste 9 se sarbatoreste aici! i Va asteptam cu drag la un SUCCESS DAY special, unde vom sarbatori j ^ ECTAR CC"l25 4№W -Lii 1 c : K0AC3B> ORLVEi ^LOE  ERZ GEL - izVt ALOE BERR МЕСТА FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2020 | 250 inspiratie Forever 15 Gelul de aloe se bea zilnic Desi cele mai multe dintre produsele noastre sunt concepute pentru uz zilnic sau consum regulat, multe dintre ele se termina in aproape sau chiar mai mult de o luna, ceea ce inseamna ca acestea se comanda mai rar Se stie deja ca, pentru a resimti cu adevarat beneficiile gelului de aloe, este necesar un consum de cel putin 120 ml zi Drept urmare, daca la inceputul afacerii iti creezi o baza de consumatori de gel, vei avea intotdeauna o fundatie solida pentru veniturile tale VEi AVEA iNTOTDEAUNA O FUNDAtiE SOLiDA pentru Veniturile L TALE Forever Aloe Vera Gel se promoveaza singur lmagineaza-ti ca rupi o frunza de aloe si consumi gelul din interiorul ei Atat de natural si pur este gelul pe care il oferim consumatorilor Frunza de aloe contine peste 200 de compusi activi, dintre care 20 de minerale, 18 aminoacizi si 12 vitamine, iar noi am reusit sa ti le punem la dispozitie pe toate in Forever Aloe Vera Gel Cu asa un pachet extrem de valoros de nutrienti si cu nenumarate beneficii pentru organism, orice persoana care il testeaza pe o perioada de cel putin 3 luni va observa diferentele in modul in care arata si simte Asadar, testarea ramane cea mai buna promovare pentru un produs ale carui unicitate si calitate ne fac sa fim zilnic mandri ca suntem Forever И 3 LiTRi DE GEL PE LUNa CU O BAZa DE 20 DE CONSUMATORi DE GEL iNSEAMNa UN TOTAL DE 6 060 P C PE LUNa Gelurile sunt valoroase in puncte credit Afacerea i succesul tau Forever se calculeaza in puncte credit Un flacon de Forever Aloe Vera Gel are 0 101 p c Daca fiecare consumator bea cate 120 ml de gel pe zi, asa cum este recomandat, va avea nevoie de cel put n 3 litri de gel pe luna (0 303 p c ) Asadar, daca ai o baza de 20 de consumatori de gel in afacerea ta, asta inseamna un total de 6 060 p c pe luna Daca adaugam si cei trei litri pe care tu ii bei tu, avem бНИр с lunar, ceea ce iti asigura garantat Activul (4 p c ) in fiecare luna si inca ceva in plus Este un inceput grozav! foreverliving ro 16 inspiratie Forever Cum iti formezi o baza de 20 de consumatori fideli? " incepe prin a fi tu insuti ambasadorul bauturilor Forever, consumandu-le cu regularitate Asigura-te ca ai intotdeauna in casa geluri (din toate variantele), pentru ca atunci cand cineva vine in vizita sa ai ocazia sa ii faci cunostinta cu ele Acum, ca ai la indemana si versiunile la 330 ml, nu ezita sa le ai cu tine in masina, pe drum spre birou, la intalniri sau oriunde mergi tine-le intotdeauna la vedere, iar cand cineva te intreaba ce bei (si cu siguranta te va intrebai), asigura-te ca esti intotdeauna pregatit sa dai un raspuns scurt, dar care sa includa toate aspectele cheie si beneficiile acestei bauturi cu adevarat unice iti poti completa baza de consumatori sau Novus Customeri prin organizarea de prezentari de produse, fiind unele dintre cele mai grozave moduri prin care poti cunoaste oameni si poti dezvolta relatii Sunt extraordinare, deoarece au in centrul discutiei produsul pe care vrei sa il promovezi: gelul de aloe si beneficiile lui (tot procesul - pornind de la planta, la produs pana la consumatorul final) Daca organizezi si o mica degustare, cu toate variantele de gel, ai mai multe sanse sa atragi consumatori in afacerea ta Propune-ti mereu ca de la fiecare prezentare de produse sa "castigi" in echipa ta cel putin trei persoane Avand o prezentare grozava, povesti reusite si ascultand cu atentie nevoile fiecaruia, cu siguranta vei reusi sa atragi chiar mai multi oameni de partea extraordinarului gel pe baza de aloe (te poti inspira in discursurile tale din materialele video, print si digitale puse la dispozitie de companie, din Primii Pasi spre Manager, brosurile despre bauturi, reviste etc ) Dupa ce ai inscris o persoana cu bauturi pe baza de aloe, asigura-te ca pastrezi legatura cu ea si o contactezi dupa un timp, pentru a te asigura ca experienta ei cu gelurile este asa cum i-ai povestit si pentru a-i raspunde la eventualele intrebari Oamenii se simt bine si capata mai multa incredere in produse si in cei care le recomanda atunci cand, dupa ce li se recomanda un produs, sunt intrebati de experienta cu acesta Dacaisi exprima satisfactia atunci cand vorbesc despre gel, nu ezita sa incepi procesul de cross-sell si upsell i Recomanda-le si alte produse in completarea bauturilor (de exemplu, le poti spune ca exista un mini tripack cu AVG 330 ml si Argi+, oferindu-le astfel ocazia sa testeze si unul dintre cele mai valoroase si apreciate suplimente Forever - Argi+) STiMULENTUL "PROMOVEAZa GELUL DE ALOE sl CasTiGa" PENTRU FBO - O MOTiVAtiE iN PLUS 5 Continua sa faci aceste lucruri pana ajungi la o baza stabila do 20 de consumatori do gel Pana pe 31 martie 2020 ai si mai multe motive sa faci inscrieri cu gelurile de aloe si sa-ti cresti astfel numarul de consumatori din echipa ta Orice Aloe Vera  Gel si bautura Forever pe baza de aloe (inclusiv pachetele care le contin} cumparate do persoane noi sponsorizate personal de tine, te califica in cursa pentru premii exceptionale Forever Business Ownerul (Sponsorul) din Romania care a acumulat pana pe 31 martie cele mai multe puncte credit din vanzarea golurilor va fi premiat cu un iPad, iar cel plasat pe locul al doilea in clasament cu un Apple watch Pentru mai multe informatii privind mecanismul campaniei, poti consulta regulamentul aici OREVER i aloe vera GEL #AloeAroundTheWorld #Aloeln Jurul Lumii FORE i | Romania S Republica Moldova | i ebruarie 2020 | 2b0 Va punem la dispozitie o revista digitala bogata in pagini cu informatii utile despre produse, povesti de viata cu adevarat inspiratoare si sfaturi si idei interesante prin care sa va resetati starea de spirit si sa va cresteti afacerea si in acest an foreverliving ro 20 Club Forever CLUB 90 Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna ianuarie, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale -personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Marian & Dr Monica Costita 9 Vajda Katalin Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Daniel & Maria Parascan Mariana Enii lonut & Georgiana Stroe Silviu Ursu Csoma Josif & Melinda Elena Moraru CLUB00 Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna ianuarie, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Veaceslav Stati Bucurel & Gyongyike Ghirda Carina & Sebastian lacata Maria Pop Petho Roland Tiberiu Deak Mihaly & Katalin Marilena Culisir 9 Constanta & Danut Mei-Rosu 9 9 9 Niculina & Viorel Ciuchea Angela & Valentin Gherghe Doina & Gavrila Trif Vasilica & Dumitru Craciun Daniela Levarda & Alexandru Chis 9 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Monica & Cristian Lepadatu Nicolae-Vasile Loghin Valentin & Adriana Nitu 9 FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2C20 Top Forever 21 TOP 20 Vajda Katalin TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna ianuarie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna ianuarie TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna ianuarie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna ianuarie 1 Marian & Dr Monica Costita 2 Vajda Katalin 3 Daniel & Maria Parascan 4 lonut & Georgiana Stroe 5 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 6 Silviu Ursu 7 Csoma Josif & Melinda 8 Mariana Enii 9 Elena Moraru 10 Marius & Milentina Marcus 11 Liliana Tivadar 12 Nagy Erno & irma 13 Petho Roland Tiberiu 14 Deak Mihaly & Katalin 15 Veaceslav Stati 16 Marilena Culisir 17 Doina & Gavrila Trif 18 Niculina & Viorel Ciuchea 19 Vasilica & Dumitru Craciun 20 Constanta & Danut Mei-Rosu J J J 1 Vajda Katalin 2 Aurel & Veronica Mester 3 Maria Pop 4 Daniel & Maria Parascan 5 Gizella & Marius Botis 6 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 7 Marius & Milentina Marcus 8 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 9 Nagy Erno & irma 10 Camelia Dincuta 11 lonut & Georgiana Stroe 12 Marian & Dr Monica Costita 13 Romina Doran 14 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 15 Ramona Vingan 16 Derzsi Etelka & Samuel 17 Dr Cristina & Gabriel Cristache 18 Smaranda Salcudean 19 Ulbrecht Susana & Gavril 20 Kele Monika foreverliving ro 22 Stimulent Forever FOREVER Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica & Dumitru Craciun Dr Cristina & Gabriel Cristache Csoma Josif & Melinda lonut & Georgiana Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Jbzsef Szabb Eva Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Derzsi Etelka &Samuel Romina Doran Gal iren Bucurel & Gybngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont Andreea Gruia Carina & Sebastian lacata Elisabeta Maria luga Rafael-Valer Loghin Constanta Mei-Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Camelia Dincuta Kele Mdnika Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Marinela Tutuleasa Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Dr Catalina Palancianu Aurel & Veronica Mester luliana Mirela Popescu Felicia & Siminel Sumanariu Daniel & Maria Parascan Maria Pop Supervizori Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Larisa Babus Chiajna, iF Marian & Dr Monica Costita Anca Bonto Baia-Mare Ulbrecht Susana & Gavril Camelia Brasov & Danuta Giurgica Campina, PH Aurora Maria & Liviu Rincioaga Ana Cazan Sacalaz, TM Andreea Gruia Ana-Maria Cebuc Deva Roxana- Marina Pruteanu Viorel-Sorin Ciarnau-Danila Arad Gina Ciarnau-Danila Maricica Ciobanii Sabaoani, NT Veronica Pahoncia Camelia Laura Durne Oradea Beneamin & Viorela Blaga Angela Maria Medan Baia-Mare Kachef Hadi & Fazekas Klara loan-Ciprian Moga Oradea Alexandra Dana Vancea Alina Rednic Berbesti, MM Delia Maria Scheff Lucia-Elena Roman Bucuresti Haidita Bastavela Carmen Camelia Roman Buzau Viorica & stefan Rosu Lia Mihaela Sabau Baia-Mare Veres Juliana Mirela Santa Targu-Mures Deak Mihaly & Katalin Norbert Scheff Sighetu-Marmatiei, MM Delia Maria Scheff Vasile serban Darmanesti, DB Daniel & Daniela Plaiasu Alina Simandan Sanleani, AR Paul Pintean Liviu & Raluca Staicu Darmanesti, DB Vasile serban Viorel Staicu Targoviste Liviu & Raluca Staicu Miorita Tulea Murfatlar, CT Florentina serban Alexandrina Bivol laloveni, Rep Moldova Ana Leu Galina Boinari Chisinau, Rep Moldova Veaceslav Stati Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Bokor Magdolna Leliceni, HR Vajda Katalin Delia Maria Scheff Sighetu-Marmatiei, MM Liliana Tivadar foreverliving ro 24 Calificarile lunii ianuarie Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 120 pc in 2 luni calendaristice consecutive sau 150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive Dorina Hincu Gheorgheni, HR Doina & Gavrila Trif Cristina Adriana Lupu lasi Constantin & Tania Popa Nicusor Plosnita Bacau Daniel & Maria Parascan Liliana Tivadar Sighetu-Marmatiei, MM Nicolae-Vasile Loghin Tatiana Botezata Durlesti, Rep Moldova Mariana Enii Claudia Cazac laloveni, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Forever Business Owneri care au 2 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala Mariana Enii Singerei, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Elena Moraru Constanta Marian & Dr Monica Costita Rafael-Valer Loghin Calan, HD Kele Monika Forever Business Owneri care au 5 Manageri Recunoscuti sponsorizati in prima generatie lonut & Georgiana Stroe Corbii Mari, DB Romina Doran Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna ianuarie Simo Erika ii     ii Miercurea-Ciuc ii ii Pavlovics istvanne '   ii Ballo Monika Miercurea-Ciuc Bokor Magdolna ii llii ii Ramona Diana Dragon Elisabeta Ogbarschi Monica Niculae Mihaela Parlac Satu-Mare Ceica, BH Bucuresti Brasov Elena Moraru Emilia Maria Milas lonut & Georgiana Stroe Marian & Dr Monica Costita info 25 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: 9 9 Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi опІіпеЯеІ Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala- Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Foreverin Republica Moldova- SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ www foreverliving ro Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; il^ 021 222 89 24 й aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00-14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro foreverliving ro 26 Calificarile lunii ianuarie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Albulescu, Mariana-Elisabeta Timisoara Bologa, Livia Meziad Al dea, Laura Voluntari Bongyan, Laura St Gheorghe Aldea, Liliana Buhusi Bonica, Marcela Suceava Aliosan, Nicoleta Monica Arad Bors, Gabriela Emilia Constanta Amariei, Delioara Neamt Borsos, Laszlo Gheorgheni Ancuta, Ristiana Mihaela Constanta Bostangica, Loredana Andreea Baia Andreias, Mihaela Sambata De Sus Bota, Aurica Bistrita Andries, Eugeniu Singerei, R Moldova Bozga- Terkel, Stefania Baia Mare Andriita, luliana Botosani Brad, Maria Jibou Anghel, luliu Alexandru Bucuresti Bragau, Petrisor Breznita-Ocol Mehedinti Antoci, Veronica Sabaoani Brainas, Nicolae Oradea Apan, Daniela Monica Satu Mare Brinza, Andreea Ciurea Apostol, Vasilica Ramniceni Buda, Marinela Elena Oradea Apostu, irina lasi Bulancea, Alexandru Calin Deva Aprofirei, Ramona Bacau Burcuta, Maria Simona Ghimbav Ardelean, Maria Catita Sebis Burlo, Monica Oradea Avadani, Maria Suceava Buscus, Sorana lasi Avramescu, Adriana Doina Salistioara Butusina, Mihai Victor Marius Arad Baciu, iulian Brasov Buzea, Gheorghe Cluj-Napoca Bajdechi, Mariana Constanta Cambrea, Laura Timisoara Balogh, Maria Miercurea Ciuc Capolna, Mihaela Cluj- Napoca Bandi, Anita Beius Caragea, Maria Limanu Banu, Maria Etelca Popesti Catiche, iulian ionel Bacau Bar, Cornelia Buzau Ceausu, Doinita Bacau Barbu, Anca Buciumi Cernat, Maria Valea Voievozilor Barna, Judit Valea Lui Mihai Cesarean, Simona Augusta Cluj-Napoca Bartalis, Zsolt Meresti Chihai, Galina Cantemir, R Moldova Becze, Viktoria Plaiesii De Jos Cinca, Simona Plopsoru Benko, Arabella Racosul De Sus Cine, Hunor Gheorgheni Bercea, Marcel Oradea Ciobanu, Dorina-Alexandra Galati Bizera, ioana Craiova Ciobanu, luliana Sabaoani Bizgan, Claudia Maria Deva Ciobanu, Maria Ramona Brasov Blidea, Mihaela Tirgu Jiu Ciobanu, Maricica Sabaoani Bocea, Viorica Delia Craiova Ciobanu, Mihaela Scorteni Bocskor, Ana Susana Batanii Mari Ciobanu, Mioara Bacau Bogdan, Cristina Adela Campia Turzii Ciobanu, Tereza Bacau Bogdan, Gabriela Daniela Mosnita Veche Cirebea, Emilia Margareta Arad Bogdan, Rodica Baisoara Ciugudean, Adrian-Nicolae Brasov Bojan, Corina Cluj-Napoca Ciupitu, Valentina Brasov Bolicenco, Eugenia Bucuresti Ciuraru, Adelina Antonela Faraoani FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2020 | 250 Calificarile lunii ianuarie 27 Cobzaru, Ludovic Sabaoani Fasie, Cristian Sorin Comlosu Mare Cociuba, Daniela Rodica Cluj-Napoca Fazekas, Eniko Marghita Cod re, Eva Aurora Baia Mare Ferencz, lldiko Miercurea Ciuc Codrea, Cecilia Giulesti Fermus, Raluca Elena Piatra soimului Codrea, Corneliu Sighetu Marmatiei Feteanu, Florentina Murfatlar Cojoc, Loredana Piatra Neamt Filip, Simona Gheorgheni Cojocariu, Silvia Topile Florea, Anisoara Alina Cristian Cojocaru, Maria Drochia, R Moldova Florea, Maria Bucuresti Coman, Cristina Claudia Sighetu Marmatiei Forika, Klara Miercurea Ciuc Constantin, loana-Alexandra Bucuresti Fulga Damian, Mirela Constanta Constantin, Gabriel Bacau Gabrian, Zorioara Cluj- Napoca Constantin, Marina Gravita Gagionea, Mihaela Razvad Corcodel, ioana Maria Marghita Gaspar, Agota Brasov Coriu, irina Campulung Geczi, loan Cluj-Napoca Coros, Elena Targu Mures Georgescu, Gabriela-Florentina Bucuresti Craciun, Nicolai Bucuresti Gheorghe, Maria Emilia Baia Mare Cretu, Dan Piatra Neamt Ghilezan, Ramona Sag Cristian, Camelia Brasov Golovataia, Tamara laloveni, R Moldova Croitor, Silvia Ungheni, R Moldova Gombos, Eniko Emese Targu Mures Csato, Bernadett Odorheiu Secuiesc Gorban, Aurelia Chisinau, R Moldova Csilla, Demeter Livezeni Grigoras, loan Rediu Cujba, Cosmina Maria Floria Groza, Anisoara-Viorica Timisoara Custura, Marioara Braila Gruia, Paula Draganesti-Vlasca Czompa, Andrea Satu Mare Guguian, Aneta Onesti Daboczi, Melinda Miercurea Ciuc Harmanescu, Maria Cristesti Dabugeanu, Alina llinca Pitesti Hava, Gabriela luliana Oradea Damoc, Maria Sabaoani Hemen, Crina Stroiesti Deac, irina Bogdan Voda Hirstioga, Lidia Leova, R Moldova Debreczeni, Reni Satu Mare Hlusneac, Bogdan Suceava Diaconu, Mariana Galati Hotea, Monica Liliana Sighetu Marmatiei Dima, Elena Sinea Noua Huh, Florina Mihaela Bratca Dinu, Catalina Elena Santu-Floresti lakab, lldiko Huedin Dinu, ionela Cazasu lancu, Nicoleta Ploiesti Dragomir, Danut Constanta llca, Ramona Targu Mures Dragota, Ovidiu Emil Timisoara iile, Costica Brasov Duca, Gabriela Bacau iile, Sabrina Sibiu Duceac, Andreia Elena Brasov lonescu, Nicoleta Sadu Dulgheriu, Alexandra Botosani lonescu, Paula Bucuresti Dumitru, Georgeta Oreavu lutis, Anna Ungheni, R Moldova Dumitru, Maria Uliesti ivan, Daniel Marian Diosig Dunca, Danela-Anuta Giulesti Jozsa, Noemi Meresti Fabian, Mihaela Nicoleta Bacau Jula, Amalia Orastie Farcas, Carolina Onesti Kadar, Orsolya Miercurea Ciuc foreverliving ro 28 Calificarile lunii ianuarie Kalman, Monika luliana Hoghiz Mostis, irina Francisca Baia Mare Kondrath, Szende Targu Secuiesc Mustata, Petronela Lavinia Ramnicu Valcea Konig, Claudia-Cristina Satu Mare Nagy Bibart, Angelica Laura Valea Lui Mihai Kovasznai, Andras Abraham Targu Mures Nagy, Maria Miercurea Ciuc Lapadat, Lenuta Craiova Nascutiu, Dumitru Nasaud Laza, Andreea- Camelia Straubing, Germania Neacsa, Eugenia Bucuresti Lazar, Gabriela Roman Neag, Mihaela Bucuresti Lazur, Alina Marioara Satu Mare Nedel, Rodica Bucuresti Leoca, ioana Camelia Cluj-Napoca Negoita, Ligia Paltineni Lukacs, Krisztina Gheorgheni Nemes, Timea Odoreu Lung, Octavian Radu Turda Nes, Alexandru Mihai Arad Lungu, Ecaterina laloveni, R Moldova Oltean, Georgeta Alina Cluj-Napoca Lupoi, Maria Vama Buzaului Onodi, Edit Miercurea Ciuc Lupu, Delia Corina Drobeta-Turnu Severin Oprea, Mirela Galati Lupu, Ramona Brasov Opris, Aurel Cristi Fagaras Lupu, Teodora lasi Orban, Emoke Ciumani Macovei, loan ipatele Orza, Andreea Camelia Sighetu Marmatiei Macovei, Marinela Focsani Ouatu, Andreea-Elena Geamana Magyar, Agnes Timea St Gheorghe Palea, Valentina Rn Cahul, R Moldova Malacea, Catalina Maria Brasov Pamfiloiu, Maria Oradea Manescu, Romeo Baia Mare Panaite, Marinela Mangalia Manzarescu, Simona Cristina Arad Partene, Elena Stefania Bistrita Bargaului Marginean, Bianca Codruta Targu Mures Pascal, Gabriela Roman Marian, Maria-Liliana Chisinau, R Moldova Pascal, irina Chisinau, R Moldova Maries, lonut Tudor Baia Mare Patache, Mariana Margareta Botosani Marina, Gina Denisa Cluj-Napoca Patrasc, Silvia Botarlau Marit, Mariana Durlesti, R Moldova Paxton, Anita Nidia Bucuresti Marta, Ramona Mihaela Haieu Petrache, Madalina Constanta Martin, Claudiu Oituz Petrache, Mihaela, Cristina Comarnic Marton, Erzsebet Odorheiu Secuiesc Petre, Ana Maria Bucuresti Matei, Cristina-Ramona Paulesti Petroiesc, luliana Ramona Hunedoara Matyas, Kincso Karola Jimbor Piciorus, lonut Ploiesti Matyi, Bianca Adina Otomani Pintilescu, Citea Falticeni Mihai, Bogdan Targu Frumos Pirvu, Nicolaie Ciprian Brasov Mihai, Teodora Camelia Arad Pitut, Mirela Mihaela Rast Mihalache, Emanuel Mihai Baia Plesco, Ana Balti, R Moldova Mihu, Cristina Arad Pletosu, Elena Magdalena Suceava Mirea, Lavinia Angelica Craiova Ploscar, Simona Floresti Mitroi, Camelia Genoveva Bucuresti Pop, ileana Mariana Sighetu Marmatiei Moldovan, Florica Lenuta Vadu izei Pop, Simona ileana Satu Mare Molnar Hornet, Georgiana Doina Castelu Popa, Elena lasi Moraru, Virgil lasi Popa, Florin Corneliu Blaj FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2020 | 250 Calificarile lunii ianuarie 29 Popescu, Gabriela Targoviste Popescu, Nela Mirela Dragasani Prisacaru, Mariana Beresti-Tazlau Prunaru, Nicoleta Eliana Craiova Puiu, Catalina Bucuresti Repede, Adriana Bucuresti Robaniuc, Viorica Ostra Rodelia, Vasilcov Edinet, R Moldova Rojcova, Diana Ungheni, R Moldova Rudnic, Rodica Falesti, R Moldova Rus, Angelica Raluca Sebis Rus, Lidia Budacu De Jos Rus, Monika Oradea Salajan, Andreea ionela Denta Sallai, Richard Odorheiu Secuiesc Sandor-Heim, Brigitta Petresti Sandra, ileana Cluj-Napoca Sandulescu, Luci Elena Bucuresti Sarea, Alexandra Sabina Sf Gheorghe Sarkadi, Ana-Maria Simleul Silvaniei Schiopu, ionela Florentina Constanta Sebestyen, Viktoria Corod Secioreanu, Marian Craiova Seres, Adrian Nicolae Fintinele Sescu, Lucica Sabaoani Simon, Brigitta Maria Piscolt Sirbulescu, Maria Timisoara Slusar, llona Margareta Oradea Smadu, Doina Marilena Bucuresti Smicala, irina Mihaela Floresti Somcutean, Romina Rozalia Baia Mare Somosdi, Valentina Campia Turzii Spinu, Camelia Bucuresti Sprincenatu, Costel lasi Stan, Camelia Valeria Fibis Stan, Denisa Targoviste Stanus, Gheorghe Miercurea Sibiului stefan, Dorina Constanta stefan, Georgiana Blejoi stefan, Petruta Denisa Gaiseni Stoenescu, Elena Bustuchin Suarasan, Maria Elena Dej Suciu, Paula Vanesa Minis Suciu, Teodora Targu Mures Sucuturdean, Ana Maria Targu Mures Suleap, George Bucuresti Surani, Simona Loredana Rau De Mori Suvani, Tatiana Chisinau, R Moldova Szabo, Tunde Nora Cluj-Napoca Szarvas, Raul Alexandru Ghiroda Szekely, Andrea Gheorgheni Tarta, Margareta Baia Mare Teorean, Bianca-lonela Socodor Terinte, Mihaela Maricica Bacau Teslaru, Maria Constanta Tirt, Alexandru Adrian Cluj-Napoca Tiscu, Lenuta Liliana ivanesti Todie, Diana Bucuresti Toma, Aurora isabela Campina Toth, Anita ibolya Nusfalau Tropotel, Tamara lasi Tudor, Mihaela Bucuresti Tudosa, Georgeta Padureni Tuns, Dorinei Cristinel Coltirea Uidilescu, Elena Voluntari Ungur, Mirela Targu Mures Ursu, Maria Angela Batarci Vadean, Pamela Daniela Timisoara Vaida, Alina Felicia Cresuia Vancea, Crinela Corina Sint Andrei Varga, Georgiana Oradea Vizei!, Erika Targu Mures Vlad, Elena Ancuta Ploiesti Voicu, Constantin Gura sutii Voicu, Daniela Letea Veche Vono, Gizella Huedin Zamfir, Luminita Bucuresti foreverliving ro -ZZ'Z rr v;S° Bllberry, Luteln and Zeaxanthln plus other nutrients Dietary Supplement ' *4 inc Forever Livinq Products Romania & Republica Moldova d Aviatoriloi dl '1852, В u ti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556 0744 74 289 Fax:021-222 89 24 E-m i u[ rtof cew'fo v iving o Site www foi vei viig ro Aceasta | bli atie a rol ex usiv edu ativ si nu t destinata iesirii ca t ria promoti a a ociat n i ampa i de   nz ri Sunt interzi e со ierea sau xtr jerea oricaror fra m n din ub atielar [ rm i nea pr alabila a Forever Roi a ia A toii t x or sunt эе deplin i [ nsabi э ntru nf matiil [iz n at in n t rialel jui at wid G 1 - ldova savurand simultan cea mai puternica comtjinatie pentm energie la puterea Forever - Argi+ a Alc>e Vera Gel la 330 ml! Felicitari tuturor Forever Business Ownerilor oare au facut ca aceasta zi sa straluceasca din toate punctele de vedere datorita calificarilor pr >ase din Planul de Marketing! Purta -va insignele cu mandrie, fiindca ele simbolizeaza alegerea pe care ati facut-o: libertatea рЯаиІэ , сІ(щ|:>регігеИ sinelui i pete aiul fara limite de a atinge noi inaltimi! con familia Fqrever Rom De 21 de ani este mai unita, mai puternica si mai plina de energie si dorinta ca пісіЖіаЯ   Mulwucces si sa ne vttlem cu bine'la rmatorul Success Dqy,jprttru, | parada reusitelor siyreurlWl Pentru mai multe imagini cu momentele importante ale evenimentului, te invitam pe Facebook com ForeverRomaniaHQ, in sectiunea Albume - Success Day -15 februarie, Brasov FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2020 | 251 Echipa Forever Romania 11 Andreea Pop, Coordonator Departament Comenzi Online "Calatoria mea in cadrul companiei a inceput cand inca eram pe bancile facultatii, in anul 201 inceput cu un program part-t de 4 ore, in Departamentul de Gali Center al companiei, perioada in care am descoperit produsele si am invatat sa ascult si sa cunosc Forever Business Ownerii si necesitatile lor Experienta dobandita in aceasta prima pozitie in companie m-a ajutat sa pun intr-un context cunostintele deja dobandite pe timpul facultatii si masteratului in Management si Comunicare in Afaceri si m-a facut sa-mi doresc un rol care sa-mi permita sa am mai mult impact asupra oamenilor si, implicit, in companie in drumul de la pozitia part- time pana la cea de Coordonator al Departamentului de Comenzi Online am invatat ca rasplata pentru un lucru bine facut este, in general, oportunitatea de a munci mai mult Ceea ce este perfect atunci cand iubesti ceea ce faci Mai mult, eu ma consider norocoasa pentru ca in Forever m-am simtit mereu sustinuta in dezvoltarea profesionala, mai ales prin oportunitatile de a lucra la proiecte noi si ambitioase Facem parte din era digitala, o era a vitezei, iar internetul este din ce in ce mai important in vietile noastre important este putin spus - este vital, a devenit o necesitate Astfel, prezenta noastra in online trebuie sa fie mereu actuala si in ton cu evolutia trendurilor in acest mediu Cel mai important pas al meu in cariera a fost implicarea in rebranding-ul shop-ului nostru online, si anume dezvoltarea platformei foreverliving ro, o platforma moderna si performanta pe care am avut placerea sa o dezvolt de la zero impreuna cu colegii din alte departamente Totul pentru a va oferi o experienta cat mai frumoasa si eficienta in  dezvoltarea afacerii voastre Procesul de plasare a comenzilor  Ste acum foarte simplu, trebuie doar sa-ti creezi un cont, iar site-ul iti^jtiseaza toatgjprodusele cu reducerea aferenta nivelului tau in Planul de Marketing Chiar din contul tau te poti abona la newsletter pentru a fi la curent cu toate noute; e transmise de companie: despre produse, campanii, business si evenimente Site- ul este intuitiv, produsele sunt bine organizate pe categorii si, in plus, prezentarea acestora este una moderna, in care sunt folosite imagini de calitate, video-uri de prezentare a produselor si descrieri complexe care va permit sa cunoasteti mai bine fiecare produs Forever Site-ul foreverliving ro a devenit cel mai practic si util catalog de produse, pentru ca ne permite sa facem actualizari in timp real si sa prezentam totul cu acuratete si inca nu v-am spus cel mai mare avantaj al site-ului, si anume ca puteti comanda oricand, la orice ora, iar produsele sunt expediate direct la adresa dorita, indiferent ca este acasa, la birou sau ca sunteti in alt oras Un alt avantaj al site-ului este ca va ofera un instrument important in dezvoltarea afacerii: link-ul unic de inscriere online - pe care il gasiti in contul vostru Folosind acest link, intreg procesul de inscriere a unui nou membru in echipa voastra este mult mai simplu si rapid Folosind site-ul, va aflati la un click distanta de un posibil nou partener Trebuie doar sa apasati un buton pentru a copia acel link si sa-l trimiteti potentialului inscris: pe  , messenger si sau whatsapp Site-ul este optimizat pentru telefoanele mobile si tablete Deja aproape toata lumea are un smartphone sau o tableta, iar site-ul poate fi folosit cu usurinta de pe aceste device-uri Pe foreverliving ro gasiti revista Forever, care este exclusiv online, iar pentru mai multe informatii puteti accesa blog-ul nostru, unde gasiti articole despre produsele noastre si despre cum sa va dezvoltati afacerea Avand toate aceste avantaje la dispozitie si traind intr-o perioada in care toate afacerile si interactiunile se muta in mediul digital - din motive de siguranta, eficienta, rapiditate, pragmatism, rezultate - cred ca foreverliving ro este unul dintre cele mai valoroase instrumente pe care le aveti la indemana azi pentru a va dezvolta afacerea Forever Este nevoie doar de dorinta, implicare si daruire, dar si de perseverenta pentru a creste si pentru a ajunge la succesul mult dorit iar eu, impreuna cu colegele mele din departament, va sustinem in a va familiariza cu site-ul si a-l transforma intr-un atu in activitatea voastra Ne dorim in fiecare zi sa crestem impreuna Sa fim mai buni, mai aproape de fiecare dintre voi De aceea, asteptam cu drag toate ideile si feedback-urile voastre pe adresa suport comenzi@foreverliving ro " foreverliving ro FOREVER i Romania & Republica Moldova | Martie 2020 | 251 Produsul lunii 13 Pentru a fi eficace, exfolierea trebuie facuta corect, ceea ce inseamna ca tenul sa fie curatat in prealabil, iar apoi exfoliantul sa fie aplicat cu miscari circulare ferme Dupa masarea tenului timp de aproximativ un minut, produsul exfoliant trebuie indepartat prin clatirea cu apa calduta Astfel, exfolierea imbunatateste aspectul general al pielii si, in mod specific, contribuie la rezolvarea diverselor probleme ale tenului, precum cicatrici sau pori mariti Daca tenul tau este mixt sau gras, se recomanda sa-l exfoliezi de doua ori pe saptamana, iar daca ai tenul uscat sau sensibil, o data pe saptamana este suficient Pielea se comporta diferit in functie de anotimp, de aceea este posibil ca vara sa fie nevoie sa folosesti mai frecvent exfoliantul decat iarna Pe barbati, exfoliantul ii ajuta sa evite firele de par crescute sub piele in zona gatului dupa barbierit El trebuie aplicat de 1 -2 ori pe saptamana, dupa necesitate • Ajuta la minimizarea aspectului porilor Porii sunt acele mici orificii in piele unde cresc firele de par si unde se pot aduna impuritati si celule epiteliale moarte Cu cat sunt mai mari aceste depuneri, cu atat se dilata si porii, iar pielea capata un aspect inestetic Prin exfoliere, sunt eliminate pielea moarta si impuritatile, iar porii se micsoreaza • Contribuie la ameliorarea aspectului tenului afectat de acnee Acneea poate avea atat cauze interne, precum dezechilibrele hormonale, cat si externe, precum acumularea de sebum si praf la nivelul porilor Exfolierea constanta ajuta la eliminarea acestor impuritati, pastrand pielea curata si reducand, astfel, riscul aparitiei cosurilor Totodata, prin exfoliere tenul se regenereaza mai repede si poate fi ameliorat aspectul cicatricilor lasate de cosuri • Ajuta la estomparea ridurilor Aparitia ridurilor este un proces normal o data cu inaintarea in varsta si de multe ori apelam la machiaj pentru a le camufla insa aplicarea fondului de ten sau a anticearcanului peste o piele incarcata de celule moarte nu face decat sa intensifice aspectul de piele uscata si sa conduca la descuamare, efectul fiind contrar intentiei initiale Exfolierea nu indeparteaza si nici nu face sa dispara ridurile, " insa ajuta la obtinerea efectului scontat dupa aplicarea produselor de machiaj • Faciliteaza absorbtia produselor de hidratare Este foarte bine daca rutina ta de ingrijire include creme si serumuri de hidratare, dar nu uita ca absorbtia lor este mult redusa daca tenul e incarcat de celule moarte Folosind in mod regulat un produs destinat exfolierii, elimini celulele moarte si, astfel, produsele hidratante patrund mult mai usor in piele foreverliving ro 14 Produsul lunii Smoothing exfoliator din gama Targeted Skincare uniformizeaza textura pielii in loc sa foloseasca ingrediente chimice dure sau fragmente abrazive, Smoothing exfoliator utilizeaza cinci ingrediente naturale diferite, cu functii unice, care iti asigura o experienta completa de curatare: cu ingrediente precum pulbere de bambus din surse sustenabile, microsfere din ulei de jojoba, extracte naturale si Aloe vera, care actioneaza sinergie, pentru indepartarea blanda a celulelor moarte, fara a zgaria pielea Enzime precum bromelaina si papaina, alaturi de uleiul esential de lamaie ajuta la indepartarea mai usoara a celulelor moarte si confera un aspect intinerit pielii Papaina este o sursa bogata de vitamine C, A si E si acid pantotenic, cu rol de hranire, iar uleiul esential de lamaie actioneaza ca un puternic agent hidratant pentru noile celule cutanate Aceste ingrediente sunt combinate cu antioxidanti precum extractul din suc de struguri, pentru o experienta de exfoliere eficace si totodata delicata, care scoate la iveala un ten hidratat, catifelat si proaspat, pregatit pentru gama preferata Forever de ingrijire a pielii FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2020 | 251 Produsul lumi 15 foreverliving ro Managerul companiei respective nu a pus pe primul loc, ca obiectiv de marketing, cresterea numarului de clienti sau a volumului de vanzari El a stiut ca acestea vor urma firesc odata ce compania va comunica, asa cum trebuie, catre publicul sau tinta, ce nevoi acopera produsele si serviciile sale si care sunt avantajele lor competitive iar regula aceasta se poate aplica in multe aspecte din viata de zi cu zi, dar mai ales in cele legate de afaceri Sa vedem prin ce se traduc cele trei caracteristici in munca unui FBO O mare parte a activitatii tale de FBO este legata de promovare, deci implicit de comunicare Asadar, vorbesti cu alte persoane si transmiti informatii despre afacere si despre produse Multe neajunsuri vin, insa, dintr-o comunicare incoerenta Adica insuficienta, neclara sau, uneori, chiar amagitoare Exista tentatia de a face promisiuni care nu vor fi sustinute in timp, din cauza presiunii generate de nevoia de rezultate Evita sa faci acest lucru si asigura-te ca interlocutorii tai au inteles precis despre ce este vorba atunci cand le povestesti despre produse sau afacerea Forever Stabileste clar asteptarile si lamureste toate aspectele nedeslusite Pune intrebari care sa confirme acest lucru Un bun aliat al coerentei in comunicare este informatia pastrata in memorie, sau la indemana E foarte important sa cunosti caracteristicile produselor Forever, precum si politicile companiei Atunci cand stapanesti toate aceste date, si le prezinti in cunostinta de cauza, vei castiga increderea celorlalti Asta intrucat oamenii au tendinta naturala de a se lasa influentati de catre cei care-si cunosc foarte bine profesia Planul de Marketing Forever este, la randul sau, foarte coerent Este clar, logic si generos Tocmai de aceea FLP se distinge in cadrul industriei MLM, iar acest lucru poate fi valorificat ca avantaj competitiv, atunci cand faci o prezentare de oportunitate FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2020 | 251 Afacere Forever 17 Venitul pe care-l astepti ca FBO este proportional cu efortul depus Ce presupune acest efort? inseamna ore de lucru petrecute in prezentari de produse si oportunitate, in construirea listei de contacte, in intalniri cu aceste persoane, in dezvoltarea Planului de afaceri, in participarea la intalniri cu echipa, pastrarea legaturii cu clientii, dezvoltare personala si administrarea afacerii Forever iti pune la dispozitie instrumentele de lucru si iti ofera cunostintele necesare Restul depinde de tine Afacerea ta devine cu atat mai consistenta cu cat ii acorzi mai mult timp si energie iar un antreprenor de succes este acela care in fiecare zi se trezeste cu o neliniste, data de intrebarea "Ce pot sa fac azi pentru a- mi dezvolta afacerea?" Consistenta aceasta in a lucra pentru afacere trebuie sa vina din convingere interioara, din dorinta, din pasiune Consistenta efortului tau se masoara mai ales in activitati pe care stii ca trebuie sa le faci (pentru ca ele se reflecta in mod direct in rezultatele afacerii), nu in activitati pe care-ti place sa le faci (si care te induc in eroare, pentru ca ai doar senzatia ca te ajuta, dar ele nu aduc puncte credit sau oameni noi in afacere) stii de la inceputul activitatii tale de FBO ca aceasta afacere nu garanteaza un profit, ci iti ofera un cadru in care, daca depui un efort constant, rezultatele nu vor intarzia sa apara Pe parcursul acestei dezvoltari ai parte si de provocari, de momente in care lucrurile merg mai greu sau in care ai tentatia de a renunta Cei care nu reusesc sa-si indeplineasca visurile sunt aceia care renunta prea devreme, care nu sunt suficient de tenace E nevoie de timp, planificare, disciplina si efort constant pentru a transforma un vis in realitate E nevoie de consecventa Un studiu popular printre oamenii de vanzari, de la The Chartered institute of Marketing & Supply din Marea Britanie (bineinteles :-)), spune ca 92% dintre acestia se opresc dupa ce clientul a spus "NU" de patru ori in acelasi timp, 73% dintre clienti spun "NU" de cel putin 5 ori inainte de a cumpara Acest lucru inseamna ca 8% dintre vanzatori au 73% din piata! Venind in industria network marketingului, un alt studiu arata ca 50% dintre cei implicati contacteaza un potential cumparator sau distribuitor doar o singura data, apoi renunta Doar 18% o fac de doua ori, 7% de trei ori, 5% de patru ori si restul de 20% revin de 5 sau mai multe ori Calculele arata insa ca 80% dintre vanzari si inscrieri se fac dupa cel putin cinci contacte Prin urmare, doar 20% dintre FBO sunt cu adevarat consecventi iar lor le revin 80% din vanzari La finalul prezentarii despre care povesteam la inceputul articolului, clientul meu s-a bucurat ca are in sfarsit o strategie de marketing coerenta si un plan de implementare care aduce consistenta si consecventa Analizeaza si tu planificarea propriei afaceri prin prisma celor trei caracteristici Ai obiective coerente, clare si precise Sunt ele SMART? Planul prin care vrei sa le atingi este consistent? Ai pus in el suficiente activitati astfel incat indeplinirea lui sa fie posibila? Ai indeajuns de multa hotarare incat sa-l urmezi pana la capat? Daca eziti, ce-ti lipseste, ce te face sa nu ai consecventa necesara? Joaca-te cu aceste trei cuvinte atunci cand iti analizezi activitatea, cand ai de trecut peste anumite provocari sau cand pui bazele unui nou proiect si vei descoperi pe deplin utilitatea lor Timp de o luna, pe foaia unui calendar, pune cate un punct rosu, cu markerul, zilnic, pentru fiecare ora pe care ai petrecut-o lucrand in cadrul afacerii tale Forever (presupunand ca poti umple casuta unei zile cu maximum 10-12 puncte rosii) Dupa ce parcurgi o luna in acest fel, priveste foaia de calendar si evalueaza efortul depus Densitatea de rosu reprezinta consistenta, iar variatiile de la o zi la alta reprezinta consecventa cu care te ocupi de afacere Alexandru israil Specialist marketing О adace u, de, "***[ 1 CtuA, f Cr Cf Vajda Katalin, Soaring Manager si membru KLC, este singurul Forever Business Owner din Romania care a fost prezent in fiecare luna din 2019 in Club 100 p c non-manageriale si singura prezenta in ambele topuri ale celor mai buni antreprenori Forever ai anului trecut: totale si non-manageriale iar in luna februarie este pe locul 1 in topul Forever Business Ownerilor cu cele mai multe puncte totale Secretul ei? Simplitatea debordanta! Suntem in luna in care celebram femeia Forever -puternica, indrazneata, perseverenta, generoasa, increzatoare, mereu acolo unde este nevoie de ea si un exemplu pentru toti cei din jur si pentru care faptele vorbesc mai mult decat cuvintele Una dintre femeile puternice cu care ne mandrim in echipa noastra, pe care o admiram si care ne inspira de fiecare data este Vajda Katalin, cea despre care atunci cand ne pregatim sa spunem ca a trait cea mai buna perioada in afacerea ei ne demonstreaza intotdeauna ca se poate mai mult 2019 a fost, cu siguranta, anul ei si rezultatele de pana acum arata ca nici 2020 nu va fi mai prejos Aflam chiar de la ea cum reuseste sa se mentina mereu in varf dintr-un interviu cu adevarat inspirator pentru ce inseamna cele mai inalte culmi ale succesului Forever FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2020 | 251 Forever interviu 19 fie stabilim relatia in social media, incepem sa comunicam, sa construim relatia Oriunde, oricand, cu oricine Da, asa este De doi ani sunt locul 2 in ambele topuri -non-manageriale si totale Nu acesta a fost si nici nu va fi telul meu Nu aceasta este motivatia mea Pur si simplu am pus in practica sfaturile lui Rex Maughan Am invatat niste sfaturi pretioase de la el: indiferent la ce nivel te afli in Planul de Marketing, esential este sa faci munca de baza in Forever in fiecare zi folosesc produsele, in fiecare zi vorbesc cu oamenii despre produse si oportunitate, sponsorizez oameni noi, ajut oamenii pe drumul spre succes, spre realizarea telurilor Cum lucrez cu ei? Offline si online Ce fac? in primul rand ascult, aflu care este problema cu care se confrunta, ce le lipseste si cum ar vrea sa umple golul din viata lor, care sunt dorintele si motivatia lor si ofer rezolvare prezentandu-le oferta companiei noastre unice si deosebite Cel mai mult ma motiveaza butonul lor de pornire, lucrurile care ii scot din zona lor de confort, lucrurile care-i pun in actiune si ce sunt dispusi sa faca pentru a plati pretul succesului cu munca si perseverenta intr-adevar, nu sunt foarte activa pe Facebook, in Social Media Am motive personale in ceea ce priveste Facebook-ul Vreau sa raman autentica, mai ales ca eu am acceptat aceasta oportunitate pe termen lung si in mod foarte serios, pe viata Timpul meu e cel mai pretios lucru Daca investesc timp, energie, efort, bani in ceva, acel lucru trebuie sa functioneze intotdeauna Dar nu inseamna ca nu folosesc deloc Ba da, insa pentru instruiri, sesiuni de consiliere, webinarii chiar si fac si planuri individuale online cu colaboratorii mei Dupa parerea mea, acesta este rolul cel mai important al social media - sa multiplicam timpul, energia, efortul si, bineinteles, si rezultatele E interesant ca nu prea am timp sa caut oameni, fiindca de obicei lucrez cu cate 5 persoane simultan, le ajut sa porneasca in afacere cu dreptul Fie ma intalnesc cu oamenii si incepem sa comunicam, fie cineva imi recomanda persoana respectiva, in fiecare zi am un program bine definit, scris Am un caiet separat, unde scriu programul meu pe ore si programele mele personale, familiale le pun pe hartie; la mine aceste lucruri sunt absolut normale, e un obicei vechi, si inainte de Forever intotdeauna imi scriam programul seara pentru ziua urmatoare Apoi, cand termin, bifez ce am facut • Sport 20 de minute • Dimineata, intotdeauna o ora este ora mea, pe care o petrec cu mine, este foarte important • Apoi urmeaza telefoane, consiliere, intalniri programate • Dupa-amiaza, am intalniri cu grupuri diferite, instruire si in fiecare saptamana training online de doua ori • Bineinteles consiliere, convorbiri telefonice cu toata echipa non-manageriala si cu cea manageriala • Seara petrec din nou o ora, doua numai cu mine, citesc, constientizez etc 20 Forever interviu Hrana mea pricipala sunt produsele Forever Mananc pentru gust Folosesc aproape toata gama de produse, permanent Nu am folosit Vitolize Men si parfumul pentru barbati©, dar si acestea imi plac foarte mult Nu pot sa vorbesc cu pasiune despre produse pe care nu le-am folosit Aice Vera Gel consum de 22 de ani zilnic, in cantitate mare Urmez anual, de doua ori, programul 09 Forever ofera produse pe care toti oamenii au nevoie sa le foloseasca si, atunci, de ce nu ar alege produsele noastre de calitate?! eu ma concentrez pe oamenii care vor intr-adevar sa-si schimbe viata, careisi respecta promisiunile, actioneaza, care sunt pozitivi, pe cei cu care pot sa lucrez, sa colaboram in mod cinstit si corect, usor, in armonie Nu am timp si nici energie pentru oamenii negativisti ii accept, nu-i condamn, nu am probleme cu ei, las o poarta deschisa pentru ei si, cand sunt pregatiti, "copti" pentru o colaborare constructiva putem discuta din nou Nu jignesc pe nimeni, nu condamn pe nimeni, nu ma cert cu nimeni, accept, povestesc in mod sincer despre experienta mea personala, despre activitatea noastra ori despre produse, in functie de nevoile pe care le identific la interlocutorii mei, si ma duc mai departe pe drumul meu posibilul sa fiu un exemplu de urmat, sa raman autentica mereu si sa conduc astfel echipa, prin exemplul personal, spre succes Am investit foarte mult timp si bani in dezvoltare personala si in continuare investesc, constant Consider ca, atat de dezvoltata cat e personalitatea ta, atat de mare poate sa fie afacerea ta Noi lucram cu oamenii si pentru oameni Daca nu ai o atitudine corecta, abilitati corespunzatoare, nu ai cum sa ai succes pe termen lung E foarte interesant ca nu am intalnit multe obstacole si nu prea sunt oameni negativisti in jurul meu Eu cred ca atragem oameni care ni se aseamana Daca formulez si constientizez corect si stiu cu cine vreau sa lucrez, atunci legea atractiei functioneaza Pe colaboratorii nostri noi ii alegem, consumator poate sa fie oricine Pentru oamenii negativisti nu sunt persoana potrivita, nu au sansa sa se manifeste, fiindca eu accept pe toata lumea asa cum este stiu ca, daca cineva are o atitudine negativista sau ciudata, nu e vorba despre mine, ci despre el insusi si nu am ce sa fac, e problema lui si el trebuie s-o rezolve Cand ma concentrez pe afacerea mea, Eu cred in primul rand in evenimente, instruiri, activitati comune pe care le-am organizat pentru echipa mea de la inceput si o fac constant Aici am invatat aceasta meserie de Network Marketing, am inteles importanta dezvoltarii personale, am inteles ce inseamna sa fim coechipieri Ne bazam pe incredere reciproca, impreuna invatam, ne distram, ne dezvoltam Fiecare persoana din echipa are posibilitatea sa participe, dar nimic nu e obligatoriu La evenimente, totdeauna am rezervat locurile pentru toata echipa, sa fim uniti, sa ne bucuram impreuna pentru rezultatele noastre Am facut tot FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2020 | 251 Forever interviu 21 Q, Care este lucrul care Gr va face sa va treziti dimineata devreme si sa stati treaza pana seara tarziu? Stilul meu de viata, menirea mea Sunt deja de neoprit, nu ma simt bine daca nu ma intalnesc cu oamenii, daca nu vorbesc, nu ofer solutii pentru rezolvarea problemelor altor oameni, nu dau speranta, incredere, nu arat ca se poate, ca exista o cale mai buna Daca eu am putut sa-mi schimb radical viata, poate oricine Viata poate fi traita din plin si meritam cu totii acest lucru Poti sa ai parte de mari provocari, poti sa treci peste si, astfel, sa devii mai puternic Tot ce ofera compania noastra e valabil pentru oricine Misiunea mea este sa ajut cat mai multe persoane sa-si realizeaze toate visurile si sa adaug valoare in viata oamenilor Cel mai placut sentiment, cea mai mare fericire este cand colaboratorii tai ating anumite nivele in Planul de Marketing Vei avea lacrimi in ochi, te vei bucura impreuna cu ei cand cumpara o masina noua sau cand calatoriti impreuna datorita programelor stimulative, cand sarbatoriti impreuna roadele muncii voastre, cand multumiti si sunteti recunoscatori impreuna pentru toate realizarile voastre Pentru asta merita sa lucrezi cu perseverenta Ati urcat pe unele dintre cele mai inalte trepte ale succesului in Forever Romania Ce mai urmeaza pentru dvs in 2020? Cum arata agenda dvs de obiective pentru afacerea Forever? in 2020 vreau sa raman un exemplu pentru echipa mea, sa bifez fiecare stimulent, sa ma bucur de tot ce ne pune la dispozitie compania, ajutandu-i pe altii sa-si implineasca toate obiectivele care sunt parte din telul lor, din visul lor Povestea ei in aceasta afacere a inceput in i998, cand a primit o informatie despre oportunitatea Forever, pentru care a calatorit 700 km la Budapesta Dupa ce s-a inscris in Forever, mergea in fiecare zi de la serviciul din spital, dupa-amiaza la prezentari, iar copilul ei a dormit mai mult in masina decat in patul lui Saptamanal, mergea impreuna cu sotul ei, cu care dezvolta aceasta afacere, de 2 ori pe saptamana 500 km pana la depozitul din Debrecen, dupa produse Au ajuns Manageri in 3 luni, pentru ca au avut oameni care i-au urmat cu multa incredere si au mers impreuna pe acelasi drum Au realizat cat de puternica e compania cu care colaboreaza, ce partener sigur au pe acest drum Astazi, la peste 20 de ani de cand Forever este chiar viata ei, Vajda Katalin este mandra ca reprezinta o astfel de companie si stie ca aceasta este misiunea ei: sa ajute cat mai multi oameni sa fie liberi 22 Club Forever CLUB 90 Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna februarie, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Marian & Dr Monica Costita 9 Csoma Josif & Melinda Vajda Katalin Daniel & Maria Parascan CLUB00 Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna februarie, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Silviu Ursu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Nagy Erno & irma Marius & Milentina Marcus Viorica & Viorel Moca Carina & Sebastian lacata Niculina & Viorel Ciuchea Deak Mihaly & Katalin Marilena Culisir 9 Marinela Tutuleasa 9 Bucurel & Gyongyike Ghirda Petho Roland Tiberiu Vasilica & Dumitru Craciun Monica & Cristian Lepadatu Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gizella & Marius Botis 9 lonut & Georgiana Stroe Viorica & stefan Rosu 9 9 Dr Cristina & Gabriel Cristache Elena Moraru Marina & Vasile Gandulescu Valentina Chelu Maria Pop FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2020 Top Forever 23 TOP 20 Vajda Katalin TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna februarie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna februarie TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna februarie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna februarie 1 Marian & Dr Monica Costita 2 Vajda Katalin 3 Daniel & Maria Parascan 4 Csoma Josif & Melinda 5 Silviu Ursu 6 Nagy Erno & irma 7 Marius & Milentina Marcus 8 Deak Mihaly & Katalin 9 Niculina & Viorel Ciuchea 10 Marilena Culisir 11 Petho Roland Tiberiu 12 Vasilica & Dumitru Craciun 13 Fekete Maria & Ludovic 14 Dr Cristina & Gabriel Cristache 15 Valentina Chelu 16 lonut & Georgiana Stroe 17 Elena Moraru 18 Marinela Tutuleasa 19 Viorica & stefan Rosu 20 Gizella & Marius Botis 9 1 Vajda Katalin 2 Aurel & Veronica Mester 3 Gizella & Marius Botis 4 Daniel & Maria Parascan 5 Maria Pop 6 Marius & Milentina Marcus 7 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 8 Camelia Dincuta 9 Nagy Erno & irma 10 Derzsi Etelka & Samuel 11 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 12 lonut & Georgiana Stroe 13 Csoma Josif & Melinda 14 Marian & Dr Monica Costita 15 Romina Doran 16 Ramona Vingan 17 Smaranda Salcudean 18 Dr Cristina & Gabriel Cristache 19 Elisabeta-Maria luga 20 Bandi Attila & izabela foreverliving ro 24 Stimulent Forever FOREVER Viorica & Neculai Bardasu Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica & Dumitru Craciun Dr Cristina & Gabriel Cristache Marcela & ion serban Szabb Jbzsef Szabb Eva Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Derzsi Etelka &Samuel Romina Doran Gal iren Bucurel & Gybngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont Andreea Gruia Carina & Sebastian lacata Elisabeta-Maria luga Rafael-Valer Loghin Constanta & Danut Mei-Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Camelia Dincuta Kele Mbnika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Marinela Tutuleasa Ramona Vingan Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Maria Pop Dr Catalina Palancianu luliana Mirela Popescu Felicia & Siminel Sumanariu Supervizori Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Crina Ramona Arion Cluj-Napoca Marilena Culisir Adel Biro Miercurea-Ciuc Bandi Attila & izabella Borsos Laszlo Gheorgheni, HR Szilagyi Edit Dana Viorica Breaz Bucuresti Constanta lanula Badulescu Mihaela Simona Chirilus Podu lloaiei, iS Gabriela Hofman Corneliu Codrea Sighetu Marmatiei, MM Norbert Scheff Marina Constantin Oravita, CS Dr Cristina & Gabriel Cristache Cristina Dumitru Dragomiresti, DB Clement Dumitru Clement Dumitru Dragomiresti, DB Viorica & stefan Rosu Fekete Reka Sintimbru, HR Ballo Monika Cristina Violeta Galatanu Constanta Florentina serban Raul Florin Has Arad Viorel Sorin Ciarnau-Danila Gabriela Hofman Constanta Endira & Gihan Bechir Mihaela Hudea Medias, SB Teodora-Betuela Zifceac Kovacs Piroska Miercurea-Ciuc Adel Biro Adina-Vasilica Marinescu Targoviste Viorica & stefan Rosu Craita-Adina Moisa Tamasi, BC Otilia Lupu Georgeta Negoias Ramnicu-Sarat, BZ Silviu Ursu Daniela Niculescu Pascani, iS Marina & Vasile Gandulescu Sonia Larisa Rusu sag, TM Lavinia Brustureanu Camelia Valeria Stan Fibis, TM Sonia Larisa Rusu losif Suciu Fagaras, BV Alina Mihaela Fratila Szilagyi Edit Gheorgheni, HR Viorica Molnar Flori Viorica Vasile Craiova Carmen & Liviu lonescu Daniela Vasilescu Arad Alina Simandan Daniela Vlad Sibiu Ana Mihaela & ion Andrei Diana Surujiu Soldanesti, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Rahilina Vasilcov Edinet, Rep Moldova Cristina Plesca Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Maria & Ludovic Fekete St Gheorghe, CV Dinka istvan Levente Norbert Scheff Sighetu-Marmatiei, MM Delia Maria Scheff foreverliving ro 26 Calificarile lunii februarie Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 120 pc in 2 luni calendaristice consecutive sau 150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive Jobb Emese St Gheorghe, CV Kisgybrgy Kdsa Zoltan Delia Maria Scheff Sighetu-Marmatiei, MM Liliana Tivadar Onoriu Cristian & Maria Cristina Truta Sangeorgiu de Mures, MS Lucia Elena Moisoiu Ana Leu Horesti, Rep Moldova Sorina Plesca Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna februarie Bianca Radu irina Burcea stefania-Eva Czeili Letty Ungureanu Braila Pitesti Carei Ramnicu-Valcea Valentina Chelu Daniela Paraschiv Sabrina Czimerman Marius & Milentina Marcus Rodica Apetri Manageri ^calitate Dumbraveni, SV Localita Miercurea-Ciuc Valentina Chelu Sponsori Ballo Monika Bokor Magdolna info 27 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi опІіпеЯеІ Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova- SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: Dragi Forever Business Owneri Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ incepand de luni, 16 martie, centrul de distributie Forever Living din Bucuresti (Bd Aviatorilor 3) va functiona dupa acelasi program ca restul depozitelor din tara, astfel: Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Luni - 12:00-20:00 Marti, Joi & Vineri - 09:00 - 17:00 Miercuri - 09:00 - 19:00 Sambata - 10:00 - 14:00 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Ha 021 222 89 24 й aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni: 12:00- 20:00; Marti, Joi & Vineri: 09:00- 17:00 Miercuri: 09:00-19:00 Sambata: 10:00- 14:00 in prima zi lucratoare a lunii: L - V 12:00 - orele de inchidere raman aceleasi ( Sambata 10:00 - 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9:00 -17:00 Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro foreverliving ro 28 Calificarile lunii februarie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Agafitei, Cristina Elena lasi Blanaru, Elena Gravita Alexandru, ioana Galati Boboc, Roxana Elena lasi Al-Momani, Tareg Lunca Muresului Boca, Emanuela Bistrita Andrei, Mariana Murfatlar Bora, Veronica Domnica Cluj Anghel, Dana Maria Bacau Borbely, Piroska Sansimion Ante, Paulina lasi Borgovan, Paraschiva Lesu Anton, Camelia Adriana Grabat Borisov, Mihaela Tulcea Apetri, Ana Bacau Bors, Alina Hincesti, R Moldova Arama, losefina Roman Borsos, Bernadett Ciumani Aszalos, Richard Brasov Bosoi, Rodica Roman Atanasoae, Maria Cordun Botezatu, Alina Timisoara Avadanei, Elena Buhusi Bucatariu, Silvia-Olimpia Tmisoara Baboi, Antoneta Denisa Bucuresti Buce, lulianaAnca Craiova Badea, Sorina Ploiesti Bucurescu, luliana Busteni Bageta, Nikosi Mirela Craiova Bud, Marinela Carola Cavnic Balan, Elena Straseni, R Moldova Budeanu, Zinaida laloveni, R Moldova Balanean, Daciana Sibiu Burdet, Luminita Onita Rebrisoara Balasei, loan Flamanzi Burescu, Eugenia Adriana Oradea Banciu, Roxana Madalina Berceni Cacovean, ioana Bucuresti Barar, Denisa Rebeca Jibou Calin, Adriana Parjol Barcutean, ioana Cluj Napoca Calitu, Renata St Gheorghe Barcutean, Lucia Mihaela Fagaras Caraivan, Cristian Braila Bartalis, Eniko Ciumani Cernica, Valerian-Lucian Chitila Beata, Erzsebet Silke Agris Chelsoi, Maria lasi Belu Orban, Vilma Pantelimon Cheptanaru, Florenta Arad Belu, Dana Alexandra Constanta Chertz, Daniela Bacau Bernevec, Natalia Criuleni, R Moldova Chima, Cristina Bucuresti Betea, Narcis Florin Sighetu Marmatiei Chinciu, Mihaela Gabriela Arad Bichir, Gabriel Ozun Chirca, Elena Sadu Bintu, Sorina Brasov Ciltu, Larisa-lzabela Jebel Birle, ileana Calinesti Cimpean, Cornelia Hunedoara Birsan, Romica Suceava Cimpoi, Maria Pascani Bisog, Andreea Raducaneni Ciobanu, Mihaela Claudia lasi Blaj, Viorica Traznea Ciocan, Anca Marina Constanta FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2020 | 251 Calificarile lunii februarie 29 Ciocoiu, loana-Alexandra Tirgu Neamt Dinica, Stela Bragadiru Ciocoiu, Liliana Pascani Dobos, ionela Piatra Neamt Ciorica, Adelina Giurgiu Dobre, Valentina Murfatlar Cirnaru, Silviu Potlogi Dobrin, Veronica Braila Ciula, Maria Camelia Sangeorgiu De Mures Dolhascu, Mihaela Pestera Ciure, Savin Baia Mare Donca, Vera Chisinau, R Moldova Cleescu, lulia Arad Dorcu, Valeria Tamaseni Clinciu, Dumitrita Claudia Constanta Dragomir, Carmen Gabriela Baia Mare Cocut, Claudia lasi Dragomir, Monica Ploiesti Cojan, Marinela Covasant Dragu, Monica-Mariana Arad Cojocea, Mariana Daniela Caiuti Dumitrascu, Alina Loredana Constanta Constantin, Carmen Braila Dumitrascu, Radita Braila Constantinescu, Liliana lasi Dumitru, ioana Calarasi Constantinovici, Mihaela Fetesti-Gara Duta, Cornelia Popesti-Leordeni Contiu, Maria Gura Raului Enache, Alina Galati Cord, Gabriela Adriana Oradea Fanariu, Maria Trifesti Cosan, Daniela Negresti-Oas Farcas, Andreea Denisa Gherla Costache, Simona Barcanesti Filimon, Anda Oradea Cozma, Lucica Bucuresti Filimon, lonut Santandrei Cozos, Liliana Targu Mures Filoti, Ruben-Eugen Floresti Craciun, Laura Nicoleta Constanta Floria, Alina-Crstina Bucuresti Creanga, Nicoleta Cucuieti Fodor, Daiana Cluj Cretu, Maricica Roman Gabor, Gavril Targu Mures Csokasi, Eniko Gabriella Targu Mures Gabor, Mindra Targu Mures Csordas, Csaba-Jozsef Sacueni Gal, Jeanina Emanuela Nojorid Csuzi, Piroska Valea Lui Mihai Gali, Katalin St Gheorghe Cublesan, Maria Doina Recea-Cristur Gavra, Maria Cristina Sacalaz Dan, Veronica Slobozia Geangu, Marius-lonut Bacau David, Rita Baraolt George, Mattel Barnea lasi Davlatov, Tatiana Dubasari, R Moldova Georgescu, Andreea Constanta Deak, Erzsebet Gabriella Comandau Gergely, Jozsef Fericei Debreteni, ibolya Mesesenii De Jos Gheorghe, Lucian Gura sutii Demian, Ana Maria Plopis Gheorghiu, Cateluta Sinaia Dima, Stefania Giurgiu Ghirca, Luminita Daniela Turda Dinca, Mirela Maria Bucuresti Giurgea, Cristina Bucuresti Dinescu, Eugenia Crucea Glavas, Bianca Bucuresti foreverliving ro 30 Calificarile lunii februarie Gomoiu, Violeta Beatris Tei sani ivan, Mihaela Laura Bucuresti Gorbatovschi, Svetlana Orhei, R Moldova Jakab, Csaba Odorheiu Secuiesc Gotca, Valentin Sanpetru Jakab, Zoltan Santimbru Gribincea, Ecaterina Leova, R Moldova Jankus, Hanah Suzana Targu-Mures Grigoruta, Zina Galati Jensen, Dana Carmen Lugoj Grosaru, Maria Delia Medias Jurgiu, Marian Botosani Hangan, Adriana Rebrisoara Jurjac, Rodica Doina Oradea Harabagiu, inga Brasov Juverdeanu, Cristina Elena Parincea Hideg, Melinda Gheorgheni Kaizler, Szilard Sandor Mosnita Veche Hoara, Cristina Marinela Caracal Kecseti, Krisztina Miercurea Ciuc Hodoroga, Ana-Maria Maieru Keisz, Alina Satu-Mare Horgos, Zsolt Ors Oradea Kerezsi, Letitia Florentina Oradea Horvath, Emil Sanzieni Kisgyorgy, Beata Valea Grisului Hotaran, Amalia Liana Varsand Kocsis-Laszlo, Nikolett Sarmasag Hricsan, Bianca Campulung La Tisa Kolcsar, irmika Hoghiz Hristea, Floarea Aurelia Timisoara Kormi, Maria Bacau lacob, Alexandru Flavius Sibiu Kristof, Andrea-Gabriella Sangeorgiu De Padure lakab, Judith Margareta Posoloaca Kurki, Susana Sangeorgiu De Mures lancso, Norbert Hoghiz Lapusan, Otilia Loredana Sighetu Marmatiei lasan, Diana Edinet, R Moldova Lavric, Paul Mihai Suceava iftimie, Bogdan-Corneliu Tisauti Lazar, Manuela-Georgiana Targoviste ihos, Maria Cehul Silvaniei Lazar, Sorina-Mihaela Bacau llie, Dorin Bacau Lolo, Otilia Adriana Oradea ilie-Filote, Sorina Boldesti-Scaeni Lovin, Felicia Tulcea llinca, ionela Andreea Zarnesti Lucuta, Florina Nimaiesti ion, Adriana-Petronela Hunedoara Lungoci, Liliana Solont ion, Elena Bucuresti Lungu, Mioara Mihaela Sascut lonas, Cristina Simona Satu-Mare Lupean, Ana Turda lonescu, Daniela Bucuresti Lupu, Mihaela Galati lonescu, Gina Mioveni Macavei, Lucia Morareni lonescu, lonelia lasi Magda, Elena Petrosani lonita, Florentina Campina Maiuru, Camelia Elena Craiova isip, Camelia Alina Maieru Manachescu, Constantina Craiova itu, Elena Andreea Bacau Mandrutau, Gheorghe Macea lusco, Lenuta Sighetu Marmatiei Manole, Cristina Navodari ivan, Catalina Popesti-Leordeni Marchis, luliana-Crina Timisoara FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2020 | 251 Calificarile lunii februarie 31 Marcus, Angela Marioara Vama Musteata, Delia Bacau Margineanu, Mioara Valcelele Nasca-Dan, Anca-Teodora Sancraiu De Mures Marin, Oana, Giulian ion Bucuresti Nastase, Diana В radu Marinache, Daniela Chiajna Neacsu, ionela Craiova Matei, Cristina Bucuresti Neagu, Mariana Elena Mizil Matei, Rebeca Oradea Neamtu, Florentina Bacau Mathe, Hunor Ciumani Neamtu, Luiza Oradea Mathe, Szabolcs Ciumani Nechita, Elena Buhusi Mathe, Szilvia Ciumani Nechita, Liliana lasi Melania, Oana Timisoara Nicolae, Loredana Ploiesti Melkuhn, Andrea Gizella St Gheorghe Nimat, Simona Zarnesti Merjan, Luiza Ortisoara Nitu, Nicoleta Raluca Corbii Mari Micsa, Georgeta Crasanii De Jos Novak, stefan isvan Timisoara Mihaescu, Mihai Craiova Oarcea, Alina Frumuseni Mihaila, Viorica Ploiesti Olarean, Gheorghe Macovei Suceava Mihalca, Andreea ioana Satu-Mare Olteanu, ioana Moieciu De Sus Mihaly, Marta Targu Secuiesc Orban, ida Tirgu Mures Mihaly, Monika Neaua Ozsvath, Olga Edita Berveni Miklos Szabo, Reka St Gheorghe Pacuraru, Veronica Adela Maria Bistrita Militoiu, Madalina Ploiesti Pakot, Aron Lupeni Miloiu, Elena Simona Surani Pakot, Emilia Lupeni Mirescu, Letitia Marina Craiova Pal, Piroska Paltinis Miru, iulian Rediu Paliu, Simona Bucuresti Mitrea, Elena Ruginoasa Pandia, Adrian Marcel Craiova Mocan, Alexandra ioana Zalau Pascal, Noemi Gabriela Stefanestii De Jos Moldovan, Bianca Laura Sighisoara Pasztor, Tunde Targu Mures Molnar, Ana Baicoi Patlagica, ionel Bacau Molnar, Maria Racu Patrunjel, Maria Bucuresti Morar, Elena Simona Vulcan Pavel, Marioara Movilita Morar, Raluca Cristina Zalau Peter, Gyongyver Miercurea Ciuc Morariu, Adriana Murfatlar Petrescu, Lucia Rachitova Moraru, Cristina-Elena Bucuresti Petrisor, Carmen lasi Munteanu, Lavinia Elena Corbi Pink, Brigitta Satu-Mare Muresan, Alina Raluca Rusu De Sus Pintea, Ancuta Daniela Sintandrei Murza-Duta, Laura Floriza Cluj Pireu, Anuta Dofteana Muset, Domnica Bucuresti Pirvu, Gabriela Baia Mare foreverliving ro 32 Calificarile lunii februarie Plescan, Luminita Gabriela Pascani Salade, Olena Dala Romana Pocsantek, David Oradea Samoila, Ana Maria Tg- Jiu Poiana, Maiuta Deva Sarghie, Elena Surani Pomleini, Eva Valea Lui Mihai Sas, Ana-Maria Satu Mare Pop, Daniela Timisoara Savin, Diana Onesti Popa, Ovidiu Gabriel Utvin Schinteie, Naomi Jane Drobeta-Turnu Severin Popescu, Elena Timisoara serb, Gabriela Santana Popovici, Andreea-loana Targu Mures Severin, Angela Chisinau, R Moldova Popovici, Sergiu Nutu Sighetu Marmatiei Singeorzan, Daniela Bistrita Porcella, Adaia Eden Alba lulia Sipos, Andrada-Patricia Oradea Porutiu, Nicolae Targu Mures Sipos, Gabriela Timisoara Preda, Mitica Calarasi Sirban, Liliana-Claudia Paulian Pricop, Mariana Gabriela Reading, United Kingdom Sirbu, Roxana Marcela Campia Turzii Pui, Blanka Fitod Siscu, Georgiana Livezile Puscasu, Gabriela Falticeni Smeu-Mare, Viorel Alba lulia Rachita, Vladut Constantin Bacau Sofian, Dorina Pascani Radu, Mariana Giurgiu Sofran, Viorica Bacau Radulescu, Minodora Ramnicu Valcea Solomon, Mariana Brasov Raicu, Elena Constanta Somesan, Alexandra Timisoara Rakoczi, Vlad Satu-Mare Somoiag, Florin Parscov Ravoiu, Alin-lonut Targoviste Sorban, luliana Valea Lui Mihai Rodean, Alexandra-Maria Sibiu State, Elena Vidra Rojnita, Angela Bacau Stoenescu, Mirela Carina Craiova Roman, Mihaela Bogdanesti Szakacs, Rozalia Tunde Sabed Rosu, Elena Giurgiu Szaraz, Csilla-lldiko Oradea Rotaru, Svetlana Hincesti, R Moldova Szasz, Xenia Catalina Rus, Livia Arad Tanasa, Loredana lasi Ruse, Nela Constanta Tarcsi, Etelka Ozun Rusu, Cleopatra Cicarlau Tatomir, Daniel Cluj Rusu, Margareta Braila Tatomir, Tudora Craiova Safar, ileana Sighetu Marmatiei Taus, Cristina ioana Feldioara Safciu, Elena-Bianca Tirgoviste Teodorescu, Sorina Adriana Alba lulia FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2020 | 251 Calificarile lunii februarie 33 Tiba, Maria Butea Ticu, Gabriela Roxana Baia tinea, Maria Gabriela Rastolita Toader, Pavel Bratesti Toaso, Rozalia Dobeni Tema, ion Craiova Toma, Ramona Liana Garbau Topolniceanu, Bianca ioana lasi Tornoreanu, Gabriela Timisoara Torok Csiki, Nicole lldiko Miercurea Ciuc Torok, Edith Kinga Teliu Toth, Emese Tunde Tamaseu Trandafir, Alexandra Pleasa Trejer, Olimpia Olguta Baia Mare Trombitas, Aurora Bistrita Tudor, Mihaela Plutonita Tudose, Mihaela Lavinia lasi Tudose, Sergiu-Constantin Podu lloaiei Tudose, Viorica Tulcea Tuduc, Denisa Campani Tulbure, Mirela Loredana Bacau Tunyogi, Hajnalka Katalin Oradea Turcan, Maria Vermes Turcu, Dora Craiova Tusinean, Adriana ioana Tarnaveni Tutea, Victoria Limanu Tutuianu, Marilena Bucuresti Udrea, Gheorghe Dragasani Uifalvi, Erzsebet Tg Mures Ulici, Cosmina Liliana Tisa Ungurean, Costel Volovat Ureche, Victoria Maieru Urlan, Cana Bucuresti Urzicana, Mihai Valea Dacilor Vaduva, Cristina Craiova Varga, Melinda Fintinele Varga, Robert Baia Mare Varga, Terez Valea Lui Mihai Vartolomei, Nicoleta Dofteana Venczel, Andrea Corund Veres, Orsolya Batanii Mari Vieru, Maria Botosani Viris, Alina Maria Varias Vizeteu, Laura-Mihaela Constanta Vlad, Maria Carmen Sibiu Vlad, Mihaela Nicoleta Sanmartin Voichescu, Merima Deta Voicu, stefan Greci Voinea, Adrian Miercurea Ciuc Voiniciuc, Mihaela Valu Lui Traian Voloseniuc, Geta Carmen Moldova Sulita Zagrai, Ana Bistrita Zaharov, Otilia-lonela lasi Zamfirescu, ioana Florina Sacele Zara, Elena Podu lloaei Zara-Rosu, Costel Bistra Zbereanu, irina ionela lasi foreverliving ro hids Soap 4 Aloe Avocado Face & Body PURE AND GENTLE SOAP VUCi|J WiTHACiTRUSSCENT^ NET WT 5 OZ (142 g) sanatatea! Forever Living Products Romania & Republica Moldova d Aviatorilor 3, d 011852, Bucu st T 021-222 89 23,072 0 6,0744674289 ax 021-2 28 24 E- aii: i jort oftic ©for v iv g ro t www f v rliving ro A a t )ut i at a > rol x u iv ( c ’ v si nu este i sst n a olosiri c at n l[ amot on i o at n i а за i i vanza u t nt zisf copierea sau xtrag rea ricarorfragm nt din put i atiefai ) mi un jreal ti aFo ver Romania Autorii textelor unt d in re [ nsal i pentru inform il [ zentat in atei lele | blic te Acum cateva saptamani, am stat in sala de consiliu a Sediului Central impreuna cu Echipa Executiva si am avut o conversatie pe care nu credeam ca o vom purta vreodata Ne-am confruntat cu decizia de a anula Raliul Global pentru prima oara in istoria noastra Ce greutate incredibila pe umerii angajatilor si Forever Business Ownerilor din intreaga lume M-am gandit la nenumarate motive diferite pentru care nu am fi facut niciodata asta iN FiNAL, TOTUL S-A REZUMAT LA 0 iNTREBARE iMPORTANTa: CARE ESTE PRiORiTATEA NOASTRa iN FOREVER? RaSPUNSUL A FOST UNANiM: VOi, FOREVER BUSiNESS OWNERii Simplul gand ca nu va vom recunoaste si nu va vom da personal cecurile Chairman’s Bonus m-a nelinistit si, ca sa fiu sincer, chiar dezamagit Au fost discutii in jurul continuarii evenimentului, apoi au venit contraargumente despre cum acest lucru ar fi nedrept fata de cei care nu vor putea participa in final, totul s-a rezumat la o intrebare importanta: care este prioritatea noastra in Forever? Raspunsul a fost unanim: voi, Forever Business Ownerii Desi aceasta decizie ne-a intristat, a trebuit sa facem un pas in spate si sa ne gandim la impactul pe care aceasta decizie il are nu acum, ci peste luni sau chiar ani Dintre valorile noastre Forever, sa punem Forever Business Ownerii pe primul loc este cea mai importanta si desi decizia de anulare poate crea dezamagire acum, este prioritar pentru noi sa ne gandim la cum va afecteaza viitorul Ca lideri, arta de a lua decizii grele consta adesea in a pune intrebarile potrivite si a-ti stabili prioritatile si valorile in mod surprinzator, nu toata lumea stie cum sa faca asta Adesea, suntem atat de prinsi in lucrurile care ne aduc beneficii imediate, ca neglijam lucrurile care sunt bune pentru noi pe termen lung Sunt convins ca va aduceti aminte de momente din activitatea voastra Forever cand ati fost nevoiti sa luati o decizie dificila Ce intrebari v-ati pus? Este usor sa fii egoist intr-o asemenea situatie, dar liderii adevarati pot sa priveasca dincolo de efectele imediate, in viitor in toti anii petrecuti de mine in Forever, am vazut multi FBO venind si plecand Cei care au ramas sunt cei care au realizat ca nimic nu se intampla peste noapte Oamenii urmeaza liderii care pun nevoile celorlalti pe primul loc, actionand cu empatie si autocontrol Am vazut asta la liderii care au invatat sa faca fata respingerilor si au depasit perioade economice grele in astfel de momente, deciziile devin foarte dificile, deorece va pot afecta familia, prietenii si alti oameni care depind de voi Ganditi diferit data viitoare cand trebuie sa luati o decizie dificila Esenta a ceea ce sunteti voi si afacerea voastra consta in acele valori Forever care va mentin pe calea corecta Luati in considerare nevoile consumatorilor si ale echipei voastre intrebati-va daca atat ei, cat si voi veti beneficia de pe urma acestei decizii acum sau pe termen lung Desigur, intotdeauna se va gasi o solutie atunci cand va ganditi la viitor Sunt foarte mandru de angajatii Forever si de echipele care au lucrat asiduu nu doar la planificarea modului in care veti fi recunoscuti anul acesta, ci si la actiunile care au dus la schimbarea si organizarea Raliului Global 202t in Sydney, Australia Sper ca veti munci intens sa ajungeti acolo, mai ales acum cand mergeti mai departe cu abilitati de lider care va permit sa lucrati la deciziile pe care le luati azi pentru a avea un maine mai bun Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2020 | 252 Qun tin^Ral actiunl^un p al alegerilor indrazne sajul Counjd^^Mirirrilnr Viata noastra actuala e foarte diferita de cea pe care o stiam Evenimente, intalniri si prezentari fata in fata sunt suspendate, amanate sau pur si simplu anulate Dar iubirea, bunatatea si omenia nu iau pauza niciodata Acestea sunt marile valori Forever, cele care l-au motivat pe Rex sa construiasca imperiul Forever De aceea, nimic nu e mai firesc acum decat sa-i inconjuram pe ceilalti cu iubire si caldura sufleteasca Sa aratam ca ne pasa cu adevarat si ca le suntem alaturi si celor de acasa, si Forever Business Ownerilor si oamenilor indragostiti de produsele companiei noastre, si celor care nu le cunosc inca, dar au nevoie de ele Pentru ca impreuna putem traversa mai usor perioada in care ne aflam si cea care urmeaza in ochiul de pace din mijlocul furtunii suntem puternici si curajosi, pentru ca facem parte dintr-o familie uriasa, unde avem tot sprijinul posibil: depozitele sunt la datorie, colegii lucreaza intens; compania ne asigura in flux continuu produsele, curieratul care functioneaza la capacitate maxima, filme Forever pe youtube, webinarii, intalniri online si numeroase alte unelte folositoare nu doar pentru a supravietui acestor vremuri, ci pentru a trece de ele victoriosi Echipele voastre vor sa auda de voi, iar coechipierii vostri isi doresc sa le ascultati framantarile, gandurile, provocarile Asigurati-va ca oamenii se simt inconjurati de atentia voastra, motivati de increderea voastra si de stabilitatea afacerii Forever Fiecare dintre noi are nevoie de generozitate si solidaritate Am trecut cu totii la munca exclusiv online; pentru unii este simplu, pentru altii este primul pas in viitorul care peste noapte a devenit prezent Lor le este nepretuit orice ajutor cand vor sa-si faca un cont pe foreverliving ro si o comanda; e valoroasa orice jumatate de ora in care instruim coechipierii in stilul de munca virtual Un sfat, un zambet din suflet si mai ales rabdare pentru ca toti sa deprinda aceste abilitati pot schimba pentru totdeauna viata cuiva De aceea, va propunem ca in perioada aceasta sa calculam intr-un fel mai aparte eficienta muncii noastre Sa ne gandim seara, inainte de culcare - cator oameni le-am fost azi alaturi? Sa ne gandim la sfarsitul saptamanii, la incheierea lunii - cator persoane le-am intins o mana acum, asa cum Rex ne-a intins mana tuturor de 42 de ani, cator oameni le-am vorbit despre uimitoarea alternativa Forever, acum, cand atat de multi raman fara venituri, fara loc de munca si cauta cu disperare o solutie? indrazniti sa fiti in avangarda celor care ofera solutii in aceasta perioada, pentru ca aveti de daruit ceva inegalabil care poate contribui la reinventarea si chiar la salvarea multora in toata tensiunea, ingrijorarea si avalansa de vesti care circula acum, avem pentru voi o veste minunata - am incheiat luna martie cu cele mai bune rezultate din ultimii 12 ani Va felicitam cu toata dragostea pe cei care s- au calificat in aceasta perioada si pe cei care au participat la reusita remarcabila a intregii echipe La fel de uniti, la fel de atenti si la fel de prezenti langa ceilalti prin tot ce ne sta in puteri, haideti sa facem si din aprilie o luna peste asteptari! Este un timp al actiunii, un timp al alegerilor indraznete, un timp al celor care stiu ca ceea ce facem in perioadele grele determina cat de departe vom ajunge in perioadele bune Va suntem mereu alaturi, ne bucuram mereu sa fim impreuna Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Dora Country Manageri Forever Romania foreverliving ro Mesajul Presedintelui Companiei Luna trecuta am luat decizia incredibil de grea si fara precedent de a anula Raliul Global 2020 din Sydney Desi suntem inca profund dezamagiti ca nu putem sarbatori impreuna in Australia, uneori exista provocari in viata si in afacere care nu sunt in controlul nostru in astfel de momente, creativitatea ne poate ajuta sa progresam Este ceea ce experimentam acum, cand COViD-19 afecteaza toate tarile Forever Nu exista nicio indoiala ca ne vom confrunta cu provocari o perioada, cand oamenilor li se cere sa stea acasa si evenimentele se anuleaza si totusi, in ciuda acestor provocari, lucram din greu pentru a mentine lantul de productie, astfel incat sa aveti acces la produsele extraordinare pe care voi si cei dragi le folositi in fiecare zi ca sa aratati mai bine si sa va simtiti mai bine Puteti fi siguri ca luam toate masurile pentru a ne asigura ca producerea si livrarea produselor noastre se fac in conditii de siguranta maxima Vrem, de asemenea, sa ne asiguram ca afacerea voastra merge inainte in momente in care nu mai este posibil sa adunati oamenii in jurul mesei voastre, asa cum am facut timp de peste 40 de ani Asa cum a spus de curand bunul meu prieten Aidan O’ Hare, tehnologia devine noua noastra masa din bucatarie si am facut progrese uriase in domeniul tehnologiei pentru a ne asigura ca puteti continua sa va dezvoltati afacerea in mediul online Continuati sa stabiliti legaturi si sa vorbiti despre produse Suntem mai conectati ca niciodata, gratie tehnologiei, care face la fel de usoare aceste lucruri online precum sunt si fata in fata Voi cum veti folosi instrumentele digitale pentru a va construi afacerea? stiu ca traim vremuri nesigure si infricosatoare pentru multi oameni, insa oportunitatea se poate ivi chiar si in cele mai potrivnice circumstante Ca antreprenori si lideri puternici, sunteti obisnuiti si cu furtunile Profitati de aceste momente pentru a invata mai multe despre marketing-ul digital si pentru a descoperi noi modalitati de a va creste afacerea Continuati sa zambiti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2020 | 252 Campanie Forever 5 impreuna, in campania FOREVER Romania sufera si are nevoie de noi toti Sa o facem bine Sa iasa victorioasa dintr- o lupta grea in Forever, generozitatea ne-a adus mereu impreuna si ne-a facut mai puternici Acum, mai mult ca oricand, este vital sa actionam la unison, sa ne implicam cu toata inima Sa nu precupetim niciun efort si niciun moment Pentru ca putem Va invitam sa sustinem medicii, personalul medical si spitalele din Romania cu echipamentele de care au nevoie pentru a-si implini misiunea nobila de a salva vieti in aceasta perioada dificila Pe foreverliving ro, la orice comanda plasata aveti posibilitatea de a darui 5 lei sau mai mult impreuna am dovedit, in ultimii trei ani, ca echipa Forever Romania isi uneste exemplar eforturile atunci cand motivatia este una puternica Ne-am implicat trup si suflet in parteneriatul cu Rise Against Hunger, un proiect care a generat valuri de implicare, actiune, entuziasm si trairi unice in intreaga familie globala Forever Un proiect pe care si noi, echipa Forever Romania, ni l-am asumat cu bucurie, cu seriozitate si cu inimile deschise si am reusit sa impachetam peste 200 000 de portii de mancare la sesiunile organizate in tara in ultimii trei ani, la care se adauga contributia adusa de calificatii nostri la evenimentele globale inseamna ca mii de copii si familii nu s-au mai dus la culcare flamanzi si, mai presus de toate, inseamna zambete, speranta si increderea ca viitorul va fi si pentru ei luminos Suntem #ForeverProud de fiecare dintre voi si de intreaga noastra echipa! Sa daruim este un gest cu o semnificatie aparte, extrem de puternica E ceva ce ne imbogateste la nivel personal si ne face mai buni, mai calzi, mai apropiati, mai deschisi Nu conteaza cat de mult sau putin oferim Ceea ce conteaza cel mai mult este gestul, gandul si dorinta de a fi generosi si de a ne aduce contributia Sunt sentimente nepretuite, iar binele facut altora nu poate fi comparat cu nimic Daruind, vom dobandi la randul nostru mai mult decat ne-am imaginat ca este posibil foreverliving ro 6 Produsul lunii An advancec x-strain probiotic formula Dietary Sup - t :nt Sistemul digestiv uman contine circa 1014 bacterii, de 10 ori mai multe decat toate celulele din corpul nostru, iar la nivelul intestinelor se regaseste cea mai mare parte a sistemului nostru imunitar in acelasi timp, sistemul digestiv este o poarta de intrare a germenilor patogeni in organism Parte dintre acesti germeni sunt distrusi la trecerea prin bariera acida din stomac, dar unii ajung in intestin, unde dispun de mediul nutritiv si temperatura optima pentru a se multiplica si pot cauza probleme Bacteriile bune impiedica multiplicarea si colonizarea intestinului de catre bacteriile rele (patogene), functionand ca un gardian al sanatatii Ce sunt, de fapt, bacteriile bune? Sunt organisme vii, care, consumate intr-o anumita cantitate, contribuie la echilibrul microbian al intestinului FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2020 | 252 Ce ne influenteaza digestia astazi? Este binecunoscut faptul ca un sistem digestiv sanatos inseamna si o imunitate buna si o stare generala de bine Sanatatea tractului digestiv este influentata de o multime de factori, dintre care amintim doar: • dieta moderna, bogata in alimente supraprocesate si supraaditivate, si bazata pe alimente grase, alcool si prea putine fibre din fructe, legume si cereale integrale • consumul excesiv de carne, mai ales procesata, care favorizeaza aparitia unei microflore de putrefactie nociva • mesele neregulate • alimentele contaminate de bacterii • tratamentul pe baza de antibiotice, care distrug in aceeasi masura bacteriile rele si pe cele bune, facand sistemul digestiv vulnerabil fata de colonizarea bacteriilor daunatoare • stresul - studii recente arata ca stresul afecteaza sistemul digestiv (excesul de radicali liberi se transforma in stres oxidativ, iar acesta duce la o inflamatie la nivelul tuturor celulelor din corp, constituindu-se intr-un teren pe fondul caruia pot aparea probleme de sanatate) Cercetarile arata ca sanatatea sistemului digestiv se inregistreaza in mod constant in topul primelor cinci probleme de sanatate in randul populatiei Oamenii au devenit tot mai constienti de beneficiile bacteriilor bune Pentru ca daca tractul nostru intestinal este curat, absorbtia nutrientilor din alimentatie se imbunatateste, iar posibilitatea ca noi sa avem o viata mai sanatoasa, mai fericita si mai prospera creste exponential Produsele Forever nu sunt medicamente si nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni Pentru orice problema de ordin medical se impune un consult efectuat de medic foreverliving ro De aceea, in calitate de FBO, merita sa adopti cateva atitudini si sa indeplinesti anumite actiuni pentru a trece cu bine peste aceasta perioada si pentru a-ti pastra afacerea in vigoare: Comunica deschis si constant Este important ca membrii echipei si clientii tai sa stie ca activezi, ca afacerea merge mai departe, ca esti in continuare la dispozitia lor Spune-le ca ai luat toate masurile de protectie necesare, ca modul in care iti derulezi acum afacerea este construit de asa maniera incat sa elimine orice risc pentru ei Foloseste un limbaj onest, pentru ca asa castigi incredere Recunoaste ca vremurile sunt grele, ca oamenii trebuie sa fie atenti atunci cand cumpara lucruri Spune-le ce ai facut tu pentru a-i ajuta pe ceilalti si de ce afacerea si produsele Forever raman un punct de stabilitate in tot acest context Ai la dispozitie destule canale gratuite pentru comunicare, de la un simplu telefon, la postari social media sau video-conferinte Tot ce trebuie sa faci este sa le acorzi timpul si energia ta Pastreaza cel putin acelasi nivel de activitate in afacere Starea lucrurilor din acest moment poate coplesi emotional, avand ca efect un apetit de munca scazut Timpul zboara de multe ori fara rost De exemplu, in aceasta perioada, oamenii au tendinta de a urmari stirile mai mult decat de obicei Vor sa fie la curent cu toate informatiile noi, chiar si cele mai putin relevante, ca si cum asta i-ar pune la adapost de primejdie Traficul pe canalele media online a crescut cu peste 40%, ceea ce este enorm Dar a-ti pierde timpul si energia pe aceasta directie este o greseala Sigur, este firesc sa doresti sa fii la curent cu evolutia situatiei, dar fa asta de max 1 -2 ori pe zi, si nu dedica informarii mai mult decat o faceai inainte, in schimb, merita sa te apleci mai mult asupra afacerii, asupra dezvoltarii personale, asupra relatiilor cu cei apropiati - sunt investitii pe termen lung, de care FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2020 | 252 Afacere Forever 9 te vei bucura in mod cert, intr-un orizont de timp determinat de finalul crizei actuale Adapteaza-ti afacerea perioadei prin care trecem Multe industrii si-au redus activitatea si au trimis angajatii in somaj tehnic Sunt oameni carora le poti prezenta acum oportunitatea de a se inscrie in afacere Cauta-i si ofera-le acest ajutor Pe de alta parte, cresterea imunitatii si mentinerea sanatatii sunt acum dorintele tuturor Multe dintre produsele Forever au acest obiectiv - ce trebuie sa faci este sa le promovezi, avand grija sa nu exagerezi, sa nu faci promisiuni privind efectele lor benefice, fara un temei solid in schimb, poti sa-ti dai drumul creativitatii De exemplu, in perioada de carantina multi se plang de cresteri in greutate, din cauza stresului si lipsei de activitate fizica Asta inseamna ca pachetele pentru controlul greutatii isi pot gasi beneficiari acum, mai mult decat oricand Fii de ajutor, implica-te in cauzele comunitatii in jurul nostru apar permanent cereri si nevoi venite din partea sistemului de sanatate, din partea comunitatii sau a celor dezavantajati Forever Romania nu a ramas indiferenta, lansand o campanie de strangere de fonduri pentru sustinerea spitalelor in lupta contra Covid-19 Alege o astfel de cauza si dedica-i o parte din energia, timpul si resursele pe care le ai la dispozitie Daruind, vei dobandi - este un principiu pe care il poti adopta acum Dar nu astepta recompense in urma gesturilor tale generoase Vei avea mai mult de castigat, iar bucuria iti va fi mai mare daca ceea ce vei dobandi este increderea si recunostinta celor pe care i-ai ajutat iar atunci cand va veni vremea potrivita, ele se vor transforma in rezultate bune pentru afacerea ta Fa focus pe valoare in aceasta perioada de provocari este o greseala sa crezi ca scaderea preturilor este o rezolvare Pretul trece pe loc secund in vremurile de criza Ceea ce cauta oamenii acum este valoarea Calitatea produselor Forever si pretul lor corespunzator devin avantaje in aceasta perioada, chiar daca pare de necrezut Oamenii isi doresc produse de calitate si nu vor sa piarda bani De aceea, ei ii protejeaza cheltuind intelept, pe lucruri a caror calitate este garantata iar produsele Forever fac parte din aceasta categorie Concentreaza-te pe clientii tai actuali Costa de 6 ori mai mult timp si energie ca sa faci o vanzare unui client nou decat sa faci aceeasi vanzare unui client actual Asta pentru ca unui client actual i-ai castigat deja increderea, el cunoaste produsele, este obisnuit sa cumpere de la tine De aceea, in aceasta perioada merita sa-i acorzi mai multa atentie decat inainte - este posibil sa fie dispus sa cumpere mai mult, mai variat, sa te recomande altora sau chiar sa intre in afacere Recontacteaza-ti lista veche de clienti potentiali Vremurile s-au schimbat, este posibil ca si atitudinea lor sa se fi schimbat Printre ei vei gasi cu siguranta oameni care si-au reconsiderat pozitia cu privire la a incepe o afacere proprie iar grija pentru sanatate este acum pe primul plan, asadar produsele Forever sunt mai atractive decat oricand Pastreaza o atitudine pozitiva Ce ai de castigat daca te copleseste ingrijorarea? in schimb, daca iti stapanesti gandurile negative, controlandu-ti dialogul mental, vei fi intr-o pozitie privilegiata Uita-te la partea plina a paharului, poti gasi suficiente argumente in acest sens De exemplu, gandeste-te ca afacerea in care te dezvolti are un grad foarte mare de imunitate in fata crizelor economice, fapt dovedit constant din 1978 pana azi stim ca oamenii iau 80% dintre decizii pe considerente emotionale si doar 20% pe baze logice De multe ori facem alegeri sub presiunea emotiilor, apoi revenim si le justificam cu argumente Este important ca, in aceasta perioada tulbure, sa treci printr-o analiza critica si realista hotararile si actiunile tale, astfel incat sa-ti pastrezi claritatea in gandire si fermitatea in mersul inainte Criza va trece, mai devreme sau mai tarziu, iar cand te vei uita in urma vei privi aceasta perioada ca un pas inainte, o transformare benefica, o incercare datorita careia ai devenit un om mai bun in aceste zile, in care se lucreaza mult de acasa, exerseaza-ti vointa ignora micile atractii care-ti pot distrage atentia de la munca Concentreaza-te pe activitatile care te ajuta cu adevarat in afacere iar daca ai la dispozitie mai multe ore decat inainte, investeste-le in dezvoltare personala si ajutor acordat altora Alexandru israil Specialist marketing 10 ingrijire personala Sa ai mainile curate este cel mai simplu si important lucru pe care il poti face pentru a impiedica raspandirea germenilor si pentru a fi sanatos in medie, oamenii se spala pe maini de 8 ori pe zi, dar Consiliul Global pentru igiena recomanda ca spalarea sa se faca mai des, in special inainte si dupa anumite activitati, pentru a contribui la prevenirea raspandirii germenilor Spalarea repetata a mainilor poate influenta pielea si o poate deshidrata, mai ales daca folosesti un sapun care contine surfactanti agresivi Din fericire, Forever a gasit o modalitate de a-ti hidrata mainile in timpul spalarii Conceput din gel pur, stabilizat, de Aloe vera si agenti naturali de curatare, formula blanda a Aloe Hand Soap iti curata mainile in acelasi timp in care lasa pielea catifelata + Dupa pauze si activitati sportive + inainte de a gati si a manca + La sosirea la locul de munca, gradinita sau in orice alt spatiu educational + Dupa utilizarea toaletei + Dupa ce arunci gunoiul + Dupa atingerea animalelor de companie + Dupa ce iti sufli nasul, tusesti sau stranuti (recomandarea este sa stranuti sau sa tusesti in cot, nu in palme) + Umezeste-ti mainile sub jetul de apa si apoi pune o cantitate mica de Aloe Hand Soap in palma + Freaca mainile viguros, timp de 20 de secunde, distribuind spuma sapunului pe toata suprafata palmelor si intre degete + Asigura-te ca te clatesti corespunzator cu apa calduta + Usuca-ti bine mainile cu un prosop de hartie si inchide robinetul folosind prosopul FOREVER THE ALOE VERA COMPANY FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2020 | 252 inainte sa fii nevoit sa stai in casa, cat de des aveai ocazia sa mananci in familie? Cat timp aveai sa citesti sau sa te joci cu copilul tau? Acum, cand nimic din exterior nu iti mai distrage atentia si stai 24 de ore din 24 acasa, este momentul ideal pentru a petrece cu adevarat un timp de calitate cu familia, inchide televizorul, calculatorul, tine telefoanele departe cateva ore pe zi si concentreaza-te pe oamenii din jurul tau - comunicand mai mult, citind mai mult, jucandu-va si gatind impreuna 12 #StaiAcasa Ramai concentrat pe telurile tale Nimic din ce se intampla in exteriorul tau si al casei nu trebuie sa te indeparteze de visurile tale Va veni ziua cand vei iesi in lume si nu vrei sa o iei de la capat, ci sa iti continui calatoria Forever in atingerea stimulentului dorit, a unui nivel nou in Planul de Marketing etc Ramai concentrat pe ceea ce iti doresti si asigura-te ca nu trece zi in care sa nu lucrezi pentru ceea ce iti doresti si fa-o cu energia si bucuria cu care o faci dintotdeauna, avand grija sa iti incepi ziua cu gelul preferat din Aloe vera si un Forever Active Pro-B (ce combinatie puternica!) Continua cu ceaiul Forever Aloe Blossom Herbal Tea atunci cand iti suni contactele sau tii legatura cu echipa iar seara, bucura-te de rasfatul rutinei de infrumusetare cu o masca Aloe Bio-Cellulose si produse din gama Sonya sau infinite by Forever iar daca esti multumit, transforma bucuria taintr-o inspiratie pentru altii Gazduieste o prezentare de produse online! FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2020 | 252 9 Descopera sau redescopera puterile online-ului Poate cea mai mare sansa pe care miscarea #staiacasa ti-o ofera este sa descoperi (in cazul in care nu o faceai pana acum) si chiar sa redescoperi mediul online si ce poate face el pentru tine si visurile tale De la aplicatii care te pot aduce mai aproape de oameni prin videoconferinte sau call-uri, pana la pagini de socializare sau, de ce nu, crearea unui blog nou in care sa iti prezinti povestea Forever, toate sunt oportunitati digitale care iti stau la indemana in orice moment, si pe care altii abia asteapta sa le cunoasca Pentru ca viitorii membri ai echipei tale fac in aceste momente ceea ce faci si tu: rasfoiesc mediul online si isi cauta inspiratia si vocatia in ceea ce gasesc navigand printre zeci, chiar sute de pagini De ce nu si prin a ta?! #Stai Acasa 13 Nu lasa nicio zi la voia intamplarii, chiar daca stai in casa Planifica-ti zilele cu atentie, incercand sa nu te indepartezi de la programul pe care il aveai inainte de aceasta perioada Daca aveai intalniri cu echipa in anumite zile ale saptamanii, programeaza-le online Daca aveai o prezentare de produse, creeaza un watch party pe Facebook cu toti cei interesati Mergi la cumparaturi in zilele in care mergeai de obicei, suna-ti contactele in intervalul in care o faceai de obicei Fa miscare impreuna cu echipa lunea, miercurea si vinerea, de la ora 09:30, pe grupul Forever FiT Romania, acolo unde Forever impreuna cu Mariana Parju iti energizeaza diminetile si te aduc si mai aproape de telul de a arata si a te simti mai bine Fara disciplina si organizare, nu exista rezultat, indiferent ca vorbim de munca sau activitati personale inspira-te in activitatea Forever din toate sursele si canalele pe care ti le punem la dispozitie: • Site-ui foreverliving ro -informatii produse + comenzi online: deschis 24 24 • Aplicatia Discover Forever -materiale de business, training-uri, Ghidul de Social Media • Revista Forever - online, poate fi accesata de oriunde si oricand • Contul de FBO din foreverliving corn - sectiunile Afacerea mea, instruire & Formulare si descarcari • Canalul de Youtube: numeroase video-uri cu si despre produse, afacere si companie Prezentari, training-uri si live-uri Forever: • in fiecare joi din luna organizam webinariile: 20:00 - Online Business Opportunity Meeting • in prima zi de joi din luna organizam webinarul: 21:00 - Construieste-ti o echipa de Activi • in a 3-a joi din luna organizam webinarul Go for Eagle, exclusiv pentru Manageri • in fiecare zi de luni, de la ora 20:00, avem webinarii despre produsele Forever pe platforma Zoom cu dr Corina Balan • in fiecare a doua si a patra zi de miercuri din luna, de la ora 13:00 avem "Pranzul Forever de Beauty si Lifestyle" cu demonstratii livein grupul Forever Romania FBO si  sau Youtube live Aceasta perioada este propice pentru a reintra in contact cu colaboratori mai vechi, dar mai ales pentru a-ti tine echipa aproape Cu siguranta, sunt multi cei din echipa ta care traiesc aceleasi sentimente de incertitudine, teama, angoasa si, poate, deznadejde ca multi oameni de pe intreg mapamondul Este momentul ideal sa fii si mai aproape de ei Orice vorba buna, calda, de incurajare, de la Sponsorul lor, vine ca un impuls motivational puternic in activitatea lor Forever si le da increderea de care au nevoie pentru a continua Fa-ti timp si aranjeaza-ti agenda astfel incat in fiecare zi sa dai cel putin 5-7 telefoane la persoane inscrise de tine sau, pur si simplu, din echipa ta Trezeste-te in fiecare zi cu ganduri de recunostinta si multumire pentru fiecare zi care incepe Pe langa paharul de Aloe Vera Gel, care ofera energie si hrana pentru corp, o gandire pozitiva, un mindset puternic si bucuria de a impartasi ceea ce ai cu cei de langa tine poate fi cel mai bun antrenament pe care il poti exersa azi pentru un maine de succes Pentru foarte multi, izolarea intre peretii casei, care dureaza deja de multe saptamani, s-a transformat intr-o inchisoare care gazduieste anxietatea, neputinta, depresia, plictisul si tristetea in acest fel, trec pe langa ei oportunitati si sanse care le-ar putea schimba viata daca si-ar muta atentia, gandurile si actiunile spre cateva lucruri si activitati care, odata iesiti din case, le-ar putea oferi sansa unei noi destinatii in succesul personal si profesional deopotriva Suntem impreuna in aceasta poveste al carei sfarsit ne va gasi invingatori pe toate planurile Suntem convinsi de asta Pentru ca impreuna reusim orice ne propunem foreverliving ro Practic, astazi, cand suntem fortati sa ne mutam afacerile in online, ea nu face decat sa se intoarca la origini si sa repuna in practica modelul de lucru de atunci, impreuna cu cateva alte trucuri si activitati interesante, adaptate vremurilor pe care le traim Totul copiabil si dovedit 100% prin succesele rasunatoare si calificarile la programe Forever de top de-a lungul timpului: Raliuri Globale, Eagle Managers’ Retreat Online-ul este mai degraba o oportunitate si un avantaj pentru afacerea Forever decat o provocare sau un obstacol in calea reusitelor pe care ni le propunem - este concluzia la care am ajuns la finalul interviului tonic, dinamic si inspirator pe care ni l-a oferit cu generozitate Rominain randurile care urmeaza FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2020 | 252 f Vorbeste-ne r de top din Forever Romania Sunt FBO de elita, cu rezultate bUitdle importanta, ghidata de pasiunea de a trai Forever •* - •   W -"er Dr Cristina & Gabriel Cristache, Senior Manageri calificati Eagle lonut & Georgiana Stroe, oaring Manageri, calificati Eagle Marian & Dr Monica Costita, Senior Manageri, calificati Eagle a si prom reuna, vo e care le i Va amintim ca in grupul Key Leaders’ Council (KLC) sunt invitati 5 FBO calificati la Raliul Global, ВО calificati la Chairman’s Bonus si 5 FBO calificati la Eagle Manager Fiecare grup de cinci este stabilit pe baza punctelor totale domestice obtinute in anul calendaristic precedent foreverliviiw ro Numele meu este Elena Stochita, de profesie sunt economist, iar in momentul de fata sunt mamica antreprenor Am doua fetite minunate de 10 luni, respectiv 3 ani si jumatate, ele fiind si DE CE-ul meu puternic pentru care dezvolt acest business imi doresc pentru familia mea libertate, sa le ofer fetitelor o viata linistita, fara stres, sa pot sa le ofer timp de calitate si o educatie excelenta, iar alaturi de Forever am reusit sa-mi castig libertatea in urma cu fix un an de zile, odata cu calificarea la nivel de Manager, mi-am castigat libertatea de a munci pentru visul meu, tot de atunci sotul meu este alaturi de noi non-stop si ne bucuram de o viata minunata impreuna cu fetitele noastre Ne crestem fetitele singuri, suntem prezenti 100% in viata lor, ne organizam timpul cum vrem noi si asta este minunat FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2020 | 254 interviu Forever 17 Am cunoscut afacerea Forever prin intermediul mentorei mele, Elena Moraru, care intr-o zi de vara, in timp ce impreuna cu familia ne intorceam din vacanta de la mare, mi-a trimis un mesaj pe Facebook Messenger, ea fiind pentru mine o persoana total straina M-am uitat putin pe profilul ei, mi-a placut ce am vazut si am dat curs invitatiei de a afla mai multe informatii si, din momentul in care am spus "DA" afacerii, am inceput sa-mi dezvolt propria afacere lucrand 100% online Elena a fost persoana care inca de la inceput a crezut in mine si mi-a fost alaturi neconditionat, am construit o relatie foarte frumoasa si pot spune ca suntem mai mult decat partenere, eu o consider o prietena foarte buna, care mi-a schimbat viata trimitandu-mi un simplu mesaj prin care ma intreba daca vreau o schimbare in viata mea de cand am intrat in business, nu am intampinat provocari in aceasta privinta As putea spune ca cea mai mare provocare a fost faptul ca echipa incepuse sa primeasca si mai multe refuzuri decat in mod normal, insa am inteles ca, de fapt, totul tine de noi si de setarea noastra mentala, am inceput sa avem intalniri mai dese, sa ne incarcam cu energie unele de la celelalte, sa impartasim la final de zi atat reusitele, cat si rezultatele (intrucat nu exista esecuri, doar rezultate) si sa invatam sa lucram si mai bine pe partea online intr-adevar, aceasta perioada a fost pentru multe persoane destul de dificila, insa pentru afacerea mea a fost acel mic impuls de care mai aveam nevoie pentru a-mi duce business-ul la urmatorul nivel Am inteles inca de la inceputul pandemiei ca acum, mai mult ca oricand, trebuie sa ajut si mai multi oameni, trebuie sa ajung la acei oameni care ma asteapta, sa le ofer aceasta oportunitate fantastica ce le poate schimbasi lor viata Lucrand 100% online inca Luna Mai a fost cea mai buna luna de cand sunt in Forever, insa luna iunie o sa fie fantastica @ Am reusit sa cresc de la 45 p c non-manageriale in Aprilie la 85 p c non-managerialein Mai avand doar dorinta de a-mi ajuta echipa sa-si vada visurile implinite si crezand in ele ca pot in luna mai am ajutat doua partenere directe sa se califice la nivel de Asistent Manager si alte doua partenere din linia inferioara sa se califice la nivel de Supervizor Atat eu, cat si echipa mea am investit in dezvoltarea noastra personala, am renuntat la a ne mai uita la TV si a mai asculta stiri despre ceea ce se intampla in jurul nostru, astfel ca am reusit sa facem fata cu brio provocarii primirii unui numar si mai mare 18 interviu Forever de refuzuri din partea prospectilor nostri Ne-am concentrat pe recrutare, eu personal am realizat un Activ Exceptional de aproape 9 p c , dintre care aproximativ 7 p c reprezinta puncte de la Novus Customeri Ce am facut diferit a fost ca am schimbat putin modul de promovare a afacerii pe Facebook, in sensul ca am mers mai mult pe ideea de "Poti lucra de acasa, 100% online" De asemenea, am incercat sa fim mai aproape de oameni si de nevoile lor folosindu-ne mai mult de live-uri decat de postari, oferindu-le diverse sfaturi despre cum pot sa treaca mai usor peste aceasta perioada si relatand povestile de succes din echipa Liderii s-au mobilizat si au realizat impreuna cu echipele lor evenimente online pe partea de promovare de produse si s-au ajutat si ele reciproc, impartasind prin live-uri atat experientele cu produsele, cat si succesul in business La fel ca inainte, am recrutat doar online, folosindu-ma atat de marketing-ul prin atractie, cat si de abordarea prin mesaje directe Prospectand zi de zi, fara pauza, avand un profil de Facebook pus foarte bine la punct, aratand oamenilor ca eu chiar imi dezvolt un business online si, mai mult decat atat, ca am si rezultate fantastice, interactionand mai mult decat de obicei cu oamenii din mediul online si, bineinteles, avand mereu energia sus si o atitudine grozava, am reusit sa-mi dublez afacerea de la o luna la alta Un NU nu este niciodata definitiv! Multe persoane care spuneau NU initial ajungeau apoi sa-si doreasca mai multe detalii Cum? Tratandu-le obiectiile si aratandu-le cum le putem ajuta sa-si schimbe viata Dintotdeauna am avut refuzuri, care la inceput dureau destul de tare, insa ulterior mi- am spus ca toate aceste refuzuri se vor transforma la un moment dat in DA-uri, am dat aceasta credinta mai departe in echipa si chiar a functionat Clar, afacerea Forever nu este pentru toata lumea si multe persoane detin informatii eronate despre domeniul in care activam noi, refuzand astfel afacerea fara sa-si dea macar sansa de a afla mai multe detalii insa noi, prin intermediul postarilor si al live-urilor, facem oamenii curiosi si ii determinam sa vina ei apoi catre noi Zilnic vorbesc cu liderii mei, insa am si o intalnire de grup cu ei Fiecare lider are propriul chat pe messenger cu echipa din linia inferioara si acolo sunt si eu in contact permanent cu absolut toti membrii echipei Am astfel sansa sa le cunosc pe fete mai bine, le dau provocari, le ofer sfaturi, le arat tot timpul conversatii cu prospectii mei in care le tratez obiectii ori le arat ce rezultate am in urma unei postari ori a unui live intru cat de des pot si la intalnirile saptamanale ale liderilor cu echipele lor si asa reusesc sa ma conectez si mai bine cu fiecare persoana si sa descopar unde anume mai trebuie sa lucram Avem un program de training-uri si webinarii foarte bine stabilit, iar la inceputul lunii toata echipa cunoaste acest program Apoi, in fiecare zi se anunta informatiile legate de training-ul, webinar-ul, prezentarea de afacere ori evenimentul online ce va avea loc si mergem foarte mult pe ideea de a arata echipei importanta interviu Forever 19 participarii la toate acestea Avem saptamanal training-uri pentru cei mai noi parteneri, training-uri la un nivel mai avansat pentru cei care deja sunt de mai mult timp in business si avem si o zi dedicata dezvoltarii personale Pot spune ca zi de zi sunt in contact direct cu echipa mea non-manageriala, atat cat imi permite timpul pe care il aloc afacerii Timpul pe care il dedic afacerii mele este bineinteles in functie de timpul pe care il aloc familiei si de programul fetitelor, iar de cele mai multe ori imi tin intalnirile 1-1 ori training-urile cu bebe in brate De obicei, in prima parte a zilei, intre orele de mese ale fetitelor, imi programez telefoane si intalniri 1 -1 cu prospectii, iar in cea de-a doua parte a zilei am intalnirile cu echipa si training-urile la care particip negresit, chiar daca poate am mai auzit acea informatie de multe ori inainte Ce face liderul face si echipa si, daca eu sunt la training-uri, ma asigur ca ma urmeaza si partenerele mele Cand prind cate un moment in care fetitele se joaca singure, verific Messenger-ul si ma pun in contact cu echipa, ori postez pe profilul meu de Facebook Activitatile de recrutare le fac seara tarziu, dupa ce culc fetitele Atunci este momentul in care pot fi 100% focusata pe un singur lucru si chiar daca poate uneori ma simt epuizata fizic, psihic sunt foarte bine, pentru ca imi place ceea ce fac, iar motivatia mea este mult prea puternica pentru a-mi cauta scuze Sunt in permanenta in contact cu persoanele care sunt in calificare, ne intalnim mai des decat de obicei, facem planuri, stabilim strategii, oferim stimulente atat in echipele lor, cat si pentru cei calificati, dandu-le astfel o motivatie in plus Recunoasterile calificatilor le facem atat in cadrul echipei, luandu-le chiar si interviuri despre cum au reusit sa obtina calificarea, cat si pe profilul personal de Facebook, felicitandu-i pentru rezultatele extraordinare, inspirand astfel si alti parteneri potentiali prospecti Consider ca a avea o relatie frumoasa si apropiata cu membrii echipei este esential pentru a avea un business de succes Ca lideri, trebuie sa le aratam partenerilor nostri ca ne pasa de ei, sa-i ajutam permanent sa se conecteze cu visul lor Foarte important este sa ne interesam si de viata lor personala, sa cream relatii puternice, sa le oferim toata increderea noastra, dar si sa le spunem ca noi credem in ei si permanent sa-i incurajam De exemplu, la mine a functionat foarte bine sa-mi provoc partenerele, fie sa faca un live, fie sa primeasca o comanda pana la finalul zilei, ajutandu-le astfel sa-si creasca increderea in ele si sa constientizeze ca iesind din zona de confort pot sa evolueze Luna aceasta, la diferenta de un an fata de calificarea de Manager, va veni calificarea la urmatorul nivel, Senior Manager Deja simt o emotie puternica pentru partenerele mele care se vor califica la nivel de Manager, stiind ca acest nivel le va ajuta sa-si implineasca un vis frumos Pentru anul 2020 am ca obiectiv sa obtin toate stimulentele de top ale companiei si stiu si cred ca pot face asta imi doresc o masina noua, atat eu, cat si sotul meu visam sa calatorim in SUA, iar calificarea la Chairman's Bonus ar fi dovada ca am ajutat foarte multi oameni sa-si schimbe viata foreverliving ro 20 ingrijire personala Sa ai mainile curate este cel mai simplu si important lucru pe care il poti face pentru a impiedica raspandirea germenilor si pentru a fi sanatos in medie, oamenii se spala pe maini de 8 ori pe zi, dar Consiliul Global pentru igiena recomanda ca spalarea sa se faca mai des, in special inainte si dupa anumite activitati, pentru a contribui la prevenirea raspandirii microbilor Gelul pur de Aloe vera din interiorul frunzelor a fost combinat cu un mix unic de botanice si avocado cremos, pentru a curata usor si a hidrata profund, lasand pielea supla si moale la atingere Sapunul bogat cu aloe si avocado este bland cu pielea ta, lasand in urma mireasma placuta a citricelor proaspat culese + Dupa pauze si activitati sportive + inainte de a gati si a manca + La sosirea la locul de munca, gradinita sau in orice alt spatiu educational + De fiecare data cand ajungi acasa + Dupa utilizarea toaletei + Dupa ce arunci gunoiul + Dupa atingerea animalelor de companie + Dupa ce iti sufli nasul, tusesti sau stranuti (recomandarea este sa stranuti sau tusesti in cot, nu in palme) + Umezeste-ti mainile sub jetul de apa si apoi pune o cantitate mica de Aloe Avocado Face & Body Scap in palma + Freaca mainile viguros, timp de 20 de secunde, distribuind spuma sapunului pe toata suprafata palmelor si intre degete + Clateste-te bine cu apa calduta + Usuca-ti bine mainile cu un prosop de hartie si inchide robinetul folosind prosopul FOREVER THE ALOE VERA COMPANY FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2020 | 254 Echipa Forever Romania 21 Cristina Petrov, Director de Evenimente & Comunicare Forever Living Products Romania "Ce vrei sa te faci cand vei fi mare? Cred ca nu exista persoana care sa nu fi pr aceasta intrebare la un moment al existentei Nu-mi aduc aminte ce raspuns am dat eu, dar stiu sigur ca mi-am urmat pasiunea de a studia limbi straine si apoi viata m-a trecut prin multe teste si incercari profesionale pana sa ma aduca pe calea care se pare ca a fost menita pentru mine Pacat ca nu citisem la timp vorba celebra care spune asa: Ce faci cand viata iti ofera lamai? Le vinzi si iti cumperi ciocolata © Am descoperit "ciocolata" ceva mai tarziu, odata cu prima zi de lucru in sediul Forever din Aviatorilor, intr-un domeniu care nu mi-era familiar, dar care mi s-a potrivit perfect Au trecut 16 ani de atunci si cred ca acestia sunt cea mai buna dovada ca intuitia, curajul de incerca ceva nou si de a iesi din zona de confort te pot conduce in cea mai frumoasa calatorie a carierei si chiar a vietii Au fost 16 ani extrem de intensi si de bogati pentru mine Un drum de-a lungul caruia mi-am depasit o multime de temeri si limitari, am invatat poate mai mult decat in toti anii de scoala, am trait experiente unice, am cunoscut oameni incredibili si povesti de viata care m-au imbogatit, am fost stimulata si incurajata sa dau mai mult din mine, sa indraznesc mai mult, sa fiu mai mult, am descoperit ce-mi place, m-am descoperit pe mine Evenimente, marketing si comunicare sunt denumiri care descriu, organizatori" vorbind, activitatea pe care o fac, zi de zi, impreuna cu colegii mei, dar cuvintele sunt sarace ca sa oglindeasca adevaratul sens al muncii noastre Pentru ca dincolo de revista, brosuri, cataloage, campanii si oferte, postari in social media,  -uri, strategii, Success Day-uri, Raliuri si multe altele sta, de fapt, un singur gand, care pune in miscare si cele mai nebanuite energii, de care uneori nici nu ne credem capabili: Forever nu este pentru noi un loc de munca si atat Este un sentiment al apartenentei, al sigurantei, al starii de bine, al pasiunii Biroul nostru nu este o incapere si atat Este un loc in care ne simtim bine impreuna, un loc al veseliei, unde se rade mult si se munceste pe masura, pentru ca cele mai bune si mai inspirate idei vin atunci cand esti liber sa fii tu, sa fii creativ, sa-ti pui imaginatia la treaba Echipa noastra nu inseamna doar colegi cu care imparti mare parte din zi inseamna, alaturi de voi, toti FBO, o doua noastra familie Forever este, pentru mine, intr-un fel "acasa" si pentru asta le multumesc colegilor mei din departament, Dana, Alexandra, Andreea, Marian, tuturor celorlalti colegi cu care lucram zilnic, Dorei si lui Gabor, care m-au primit cu sufletul si bratele deschise acum 16 ani si nu le-au inchis niciodata de-atunci Se spune ca "Datoria ta este sa afli care ti-e datoria si apoi sa te daruiesti ei din toata inima " si cred din toata inima ca noi, in echipa de marketing si comunicare, ne-am descoperit datoria - aceea de a ne dedica voua si succesului vostru Forever, zi de zi, clipa de clipa, cu tot ce avem noi mai bun, mai frumos, mai inspirat, mai creativ si pentru ca in spatele oricarei povesti frumoase si de succes sunt oameni frumosi, indrazneti, curajosi, pe care voi ii cunoasteti si ii descoperiti zi de zi prin munca voastra, va incurajam sa impartasiti cu noi aceste povesti, sa ne trimiteti oricand sugestiile, intrebarile, gandurile voastre pe adresa suport marketing@foreverliving ro Suntem Forever pentru voi Pentru ca impreuna scriem istoria Forever Romania si impreuna totul e mai usor " foreverliving ro 22 Club Forever Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de   и H ii Manager si mai sus care, in luna mai, au acumulat H ш H H H minimum 100 p c non-manageriale + personale B" (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Vajda Katalin Marius & Milentina Marcus Marian & Dr Monica Costita CLUB00 Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna mai, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Violeta Loredana Ganbutan 9 Elena Stochita 9 Mariana & Radu Papadopol Carina & Sebastian lacata luliana Magdalena Baba lonut & Georgiana Stroe Elena Moraru Valentina Chelu Nagy Erno & irma Niculina & Viorel Ciuchea Rafael-Valer Loghin Niculina stefana Viorica & Viorel Moca Monica & Cristian Lepadatu Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir 9 Bucurel & Gyongyike Ghirda Constanta & Danut Mei-Rosu 9 9 9 Marinela Tutuleasa 9 FOREVER | Romania & Republica Moldova | lunr 020 | Top Forever 23 TOP 20 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Vajda Katalin TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna mai Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna mai 1 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 2 Marius & Milentina Marcus 3 Vajda Katalin 4 Marian & Dr Monica Costita 5 Elena Stochita 6 Violeta Loredana Ganbutan 7 Mariana & Radu Papadopol 8 luliana Magdalena Baba 9 Carina & Sebastian lacata 10 Valentina Chelu 11 Elena Moraru 12 lonut & Georgiana Stroe 13 Nagy Erno & irma 14 Rafael-Valer Loghin 15 Niculina & Viorel Ciuchea 16 Daniel & Maria Parascan 17 Monica & Cristian Lepadatu 18 Viorica & Viorel Moca 19 Niculina stefana 20 Csoma Josif & Melinda TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna mai Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna mai 1 Vajda Katalin 2 Aurel & Veronica Mester 3 lonut & Georgiana Stroe 4 Marius & Milentina Marcus 5 Gizella & Marius Botis 6 Maria Pop 7 Nagy Erno & irma 8 Camelia Dincuta 9 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 10 Romina Doran 11 Daniel & Maria Parascan 12 Marian & Dr Monica Costita 13 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 14 Dr Cristina & Gabriel Cristache 15 Carina & Sebastian lacata 16 Kele Monika 17 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 18 Derzsi Etelka & Samuel 19 Tatiana & Florin Gont 20 Ramona Vingan foreverliving ro 24 Stimulent Forever FOREVER Bandi Attila & izabela Viorica & Neculai Bardasu Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica Craciun Dr Cristina & Gabriel Cristache Csoma Josif & Melinda Felicia & Siminel Sumanariu Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Derzsi Etelka & Samuel Romina Doran Gal iren Bucurel & Gybngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont Andreea Gruia Kele Mdnika Carina & Sebastian lacata Elisabeta-Maria luga Rafael-Valer Loghin Constanta & Danut Mei-Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Camelia Dincuta Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa lonut & Georgiana Stroe Marinela Tutuleasa Ramona Vingan Szabd Jdzsef Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Dr Catalina Palancianu Aurel & Veronica Mester luliana Mirela Popescu Daniel & Maria Parascan Supervizori Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Doinita Sanda Bodean Bacaresti Aarel Grigore Hategan Viorica-Alina Buzata Craiova Carmen Mihaela & Liviu Dorel lonesca ioana Liliana Costache Bacaresti Constanta-Mihaela Pavel Marinela Domuta Sata- Mare Daniela Biro Cornelia Data Popesti Leordeni, iF Violeta Loredana Ganbatan Mircea 1 van of Galati Liliana-Petronela Vasilia Adriana Manole Bacaresti Lidia Masat Nicoleta Ralaca Nitu Corbii Mari, DB lonat & Georgiana Stroe Alina Oarcea Framaseni, AR And reia Marinela Deac Constanta-Mihaela Pavel Bacaresti Dana Viorica Breaz Mihaela Cristina Petrache Comarnic, PH Tatiana & Florin Gont Madalina Petrache Constanta luliana Magdalena Baba Alexandra Stamate Mares luliana Magdalena Baba ioana Mariana Stanca Gorgota, PH Andreea Simona Gheorghe Crina Gabriela tifrea Toplita, HR Didina Ahalani Elena Gisca Edinet, Rep Moldova Mariana Enii Lina Tarcan Briceni, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive lonelia Camelia Hendem Navodari, CJ Lavinia Valentina Mingheris Gabriela Hofman Constanta Endira & Gihan Bechir Lavinia Valentina Mingheris Constanta Gabriela Papadima Gabriela Papadima Constanta Elena-Gabriela & Octavian Paun Elena-Gabriela & Octavian Paun Constanta Lucian Ungureanu fore perl ivi ng^ 26 Calificarile lunii mai Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 120 pc in 2 luni calendaristice consecutive sau 150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive Anca Bulzan Carmen Mihaela & Liviu Dorel lonescu Oradea Craiova Viorica & Viorel Moca Marinela Tutuleasa " Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna mai Supervizor Localitate Sponsori loan-Adrian Lupsa   Arad And reia Deac Dana-Rozalia Caraman Cluj-Napoca Bratu Maximilian Caraman Andreea-Claudia Ujoc Arad loan-Adrian Lupsa Nita Dreghici Arad Andreea-Claudia Ujoc imola Dragos Seini, MM Dumitru Stoica Aida-Cristina Motea Bucuresti Elena Constantin Alina Mitrache Bucuresti Anca Elena Pop Jurj Mihaela Constantin Cosambesti, iL Marina Constantin Dumitru Stoica Sighetu Marmatiei, MM Liliana Tivadar Lavinia Copocean Resita, CS Claudia Boldea Veronica Tont Oradea Marius & Milentina Marcus Robert Varga Baia-Mare Corina Palosi Andreea Buduroiu Roman, NT irina Burcea Asistent Manageri Localitate Sponsori Olga Chergan Orhei, Rep Moldova Elena Stochita ionela stefanescu Cobadin, CT Elena Moraru Maria Tudor tandarei, iL Constantin Neagu Daniela Paraschiv Pitesti, AG Elena Stochita Constantin Neagu Brasov Georgiana-Cosmina Grigore Manageri Localitate Sponsori Vajda Daniel & Margit Katalin Gheorgheni, HR Emma Fodor Andrea Angela Ardelean Berveni, SM Anita Czimerman info 27 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: J " Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi опІіпеЯеІ Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova- SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: ) Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 0723 603 556, 0726 332 140, 0726 332 157, 0726 332 178; й aviatorilor@foreverliving ro Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro i inj 28 Calificarile lunii mai Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Aladar, Sandor Ciumani Bechir, Maria Claudia Nazna Albu, Antonia Daniela Baia Mare Becsky, Borbala Sangeorgiu De Mures Albu, Emanuel Horia Bedo, Henriette Calimanesti Aldescu, Raluca Timisoara Bilici, ionela Stamora Germana Alecu, Andreea Raluca Bacau Birladeanu, Lavinia Focsani Alexandrescu, Mariana-Madalina Timisoara Birsan, Anca Doina Oradea Alexandru, Serban Lugoj Blajan, Adriana Bucuresti Anania, Kinga Feldioara Boanta, Eszter Tunde Targu Mures Antal, Levente Secuieni Boboutanu, Angelica Smil Bacau Apopei, luliana Bucuresti Boc, Ana Maria Pietroasa Apreotesei, Nicoleta Bacau Bodo, Andreea Timisoara Ardelean, Eleonora Baile Felix Bogdan, Constantina Medias Astefanoaie, ionel Bacau Bogos, Mariska Pietroasa Avramoaie, Geta Moinesti Bonat, Mihaela Baia Mare Axinei, Ana Maria Bacau Bosca, Mirela Felicia Simleu Silvaniei Bacs Benke, Erika Eszter Sfantu Gheroghe Bota, Anna Targu Mures Bajko, izabella Ditrau Bouaru, Valentina Codlea Bala, Elena Daniela Oradea Bozianu, Monica Ploiesti Balauca, irina Elena Curtesti Bozintan, Dina Lucia Barsau De Sus Balcu, Adina Sibiu Bratosin, Felicia Corn Nicolae Balcescu Balint, istvan Odorheiu Secuiesc Bratu, irina Bucuresti Balint, Kinga Sangeorgiu De Padure Bucur, Mariana Comanesti Balogh, Monika Viile Satu Mare Budiu, Andreea Arad Bals, Daniela Oradea Bugariu, lulia Sibiu Baltat, ivan Chisinau, R Moldova Bulai, Mihaela Faraoani Barbu, Adriana Ulmeni Burcea, Carmen Elena Ramnicu Valcea Barbu, Alina-Mihaela Bucuresti Butuc, Aurora Targoviste Barbu, Marian Mogosoaia Buze, Calin Andrei Oradea Bardocz, Hunor istvan Sfantu Gheroghe Calo, Viorica Bistrita FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2020 | 254 Calificarile lunii mai 29 Calvarasanu, Adriana Mogosoaia Covaci, Mirela Alina Rona De Sus Camarasan, Simona Boldut Craciun, stefan loan Baia Mare Casciuc, Alexandru Chisinau, R Moldova Cretu, Sebastian Mizil Cazacu, Cornelia Mizil Crintea, Maria Roberta Targu Jiu Ceausescu, Petruta Buftea Crisan, Andrei Vladut Baia Mare Ceciu, Adela- Dorina Bucuresti Crisan, Dorin Oradea Chibzii, Natalia Balti, R Moldova Cristea, Daniel Catalin Targoviste Chiriac, Catalina Tamboesti Cucu, Elena-Andreea Bucuresti Cilan, Florentina Bocsig Curchi, Elena Telenesti, R Moldova Cioaza, Elena Maria Cluj-Napoca Curila, luliana Corn Margineni Cioban, Carmen Daniela siret Curteanu, Tudor Baia Mare Ciobotaru, Ladislau Brasov Cutie, Sinziana Lacramioara Botosani Ciocodei, Elena Sfantu Gheroghe Dacin, Krisztina Gabriella Baia Mare Clone, Daniel Constanta Dalia, Sabina Dorohoi Cirt, ileana Baia Mare Damian, Marin Ojdula Cloca, Rodica Fagaras Danila, Mihaela Brasov Cobanu, Angelica lancu Jianu Daroczi, SandorZsolt Adoni Cobzas, Mirela Constanta Dascaliac, Gabriela ipotesti Cocis, Cosmin Sorin Oradea Dascalu-Gavril, Constantin Bucuresti Cojocaru, Georgel Bacau David, Hunor-lstvan Miercurea Ciuc Colceriu, Claudia Laura Targu Mures Defteriu, Elena-Corina Pitesti Colompar, Lucica Matasari Degau, Florica Zorica Buntesti Coman, Manuela Satu Mare Diaconu, Mihaiela Bucuresti Coman, Nicoleta Darmanesti Dinu, Rodica-Nicoleta Timisoara Coman, Paul Targu Mures Dios-Pupui, Livia Marghita Constantin, Paulina Constanta Dobai, Delia Ramona Oradea Corpodean, lulia Cugir Dobos, Attila Satu Mare Costea, Doina Mariana Cluj-Napoca Dobrica, Elena Dragasani Costinas, Adriana Baia Mare Dobricza, Tunde Micfalau Cotfas, Sabina Toplita Doczi, Edina Oradea Cotrau, ileana Simleu Silvaniei Dodon, Alina Basarabeasca, R Moldova foreverliving ro 30 Calificarile lunii mai Dominte, Carmen Husi Dordea, Angela Daniela Tarnaveni Draga, Nicoleta Sidonica Sebis Draghiceanu, Maria Stefanie Bucuresti Drago!, Monica Bucuresti Dragos, George Baia Mare Draguta, Liubinca Resita Dumitrica, Andreea Medgidia Fekete, Gabriella Toplita Ferenc, Elena Brasov Florea, Simona Harman Floroian, Silvia Budila Fogarasi, Laura Tg Secuiesc Fornwald, Tunde Satu Mare Foszto, lldiko Agnes Bradut Frasinesco, Dorina Ghindesti, R Moldova Frigioiu, Stefania Braila Gabor, Bianca Osorhei Galin, Maria Moinesti Gante, Emilia Oradea Gardin, Beatrice Brasov Garlea, Daniela Aiud Gavris, Andrei Baia Mare Georgescu, Roxana Bucuresti Gergely, Leila Sfantu Gheroghe Gergely, Zsuzsa Erika Odorheiu Secuiesc Ghilan, Raisa Chisinau, R Moldova Goicea, Maria Raluca Gura Ocnitei Goncearenco, Rodica Falesti, R Moldova Gordan, Jozsef Attila Paulesti Greciuc, Elena-Teodora Suceava Grosu, Emilia Medgidia Grosu, Lidia Drochia, R Moldova Gurban, Sara Arad Gurgu, Tatiana Lenuta Sebis Gurka-Balla, llona Cluj-Napoca Gutu, Svetlana Basarabeasca, R Moldova Habalic, Cristian Arad Haidau, Marius ionel Falticeni Hatmanu, Cana lasi Havadtoi, Attila Targu Mures Henrik, Sandor Ciumani Herciu, Cristina Bacau Hodajeu, Mirela-Florentina Curtici Hoffman, Sanda Stanica Oradea Homoranu, Gabriela Popesti-Leordeni Hora, Daniela Andreea Lugasu De Jos Horjan, ioana Bianca Tirgoviste Hrisca, Cati Onesti Hrisca, loan Onesti Hulea, ionel Botosani Hunziker, Sara Bucuresti lacob, Cristina Forasti lanco, Claudia Marinela Cavnic lanus, Luca Tg Frumos lenei, Szende Catalina iftime, Andreea Georgiana Suceava llie, Nicoleta Focsani imreh, Jozsef Levente Targu Mures ion, Cornelia Bucuresti ion, Florentina Balotesti lonescu, Felicia Mihaela Videle FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2020 | 254 Calificarile lunii mai 31 lonita, Cristina Arad Mihaes, Vladut Bogdanei Gioseni lonita, Florina Amzacea Mihaila, Julianna Bacau istrate, Denisa Alba lulia Mihu, Mirela Focsani ivan, Georgiana Bucuresti Minescu, Ana-Maria Bucuresti Jakab, Zsolt Alunis Minescu, Naumi-Daniela Bucuresti Jalba, Vasile Onesti Mirica, Constantin Narcis Poienarii Apostoli Jianu, Aurelia Dobrotesti Miron, Luminita Bucuresti Jimborean, Anca Virginia Santandrei Mitrof, Florentina Daniela Resita Jungheatu, Alexandra Brasov Mitrofan, Stefania intorsura Buzaului Kelemen, Bea Valea Lui Mihai Mocanu, Apollonia Chichis Kerezsi, Casian Geroge Oradea Mohan, Noemi Zarnesti Kovacs, Kornel Lazarea Moise, Andreea Bucuresti Kovacs, Noemi Malnas Moldovan, Claudia Targu Mures Lastun, Roxana Glodeanu-Silistea Moldovan, Elena Constanta Lazar, Annamaria Talisoara Molnar Haris, Kinga Odorheiu Secuiesc Lazar, Claudia Suciu De Jos Molnar, Etelka Livezeni Lazar, Melania Remetea Chioarului Muntean, Nina Causeni, R Moldova Lica, Victorita Corbu Munteanu, Andreea Malvina Balanesti Luca, Mihaela Gabriela Baia Mare Munteanu, Ramona Sighetu Marmatiei Lucan, Florentina Monica Bucuresti Mustatea, Minodora Mizil Luchian, Angelica Chisinau, R Moldova Nagy, Tibor Oradea Lukacs, Ana Ai ta Mare Nagy-Burian, Krisztina Oradea Lup, Lavinia Arad Nanu, Luminita Filiasi Macaveiu, Loredana Gabriela Sibiu Neagoie, Alina Mirela Craiova Manta!, Liuba Sarichioi Neamtu, Georgiana Debora Cornesti Mare, Nica Tulcea Negoita, Leorinda Alexandra Tirgu Jiu Marginean, Ramona Gabriela Gherla Neniu, Gaby Bucuresti Marin, Mariana Bucuresti Nicolescu, ionela Ploiesti Mariu, Claudia Andreea Bucuresti Niculescu, Simona lasi Melenciuc, Ana Anenii Noi, R Moldova Nikula, Zsuzsanna Bezid Mesesan, lonelia Victoria Avram lancu Nistor, Ramona Deva foreverliving ro 32 Calificarile lunii mai Novac, Maria Popesti-Leordeni Oltean, ioana Sanda Alesd Oncete, Madalina Cisnadie Oprea, Georgiana Sangeru Orban, Eniko Apata Ostaf, Diana Chisinau, R Moldova Oteleanu, Liliana Navodari Otescu, Alexandra Lugoj Padurariu, Anamaria Bianca Dorohoi Pal, Erzsebet Santimbru Palcu, Adriana Mona Arad Pali, lldiko Satu Mare Pandrea, Tabita Codlea Paraschiv, lulia Bucuresti Parausanu, Maria Sinesti Pargaru, Martina Teodora Bretcu Partene, Elisabeta Violeta Timisoara Pascal, Tincuta Galati Pavai, Tatiana lasi Peca, Mariana Craiova Peterfi, Janos Poian Petrea, Andra Maria Targu Mures Petrescu, Mihaela Florina Bucuresti Pilipciuc, Natalia Chisinau, R Moldova Plean, Anamaria Targu Mures Plesca, Bianca Brasov Podean, Cristina Mariana Costeiu Poenariu, Claudia Valea Seaca Pop, Ancuta Nadia Baia Mare Pop, Maria Bilbor Pop, Mariana Satu Mare Popovici, Lucia Cermei Popovici, Natalia Briceni, R Moldova Popovici, Rodica Satu Mare Porca, Maria Monica Bucuresti Portik, Hunor Gheorgheni Porumb, Andreea Baia Mare Preda, Laura Bucuresti Procopciuc, Rodica Chisinau, R Moldova Profor, Maria Bacioi, R Moldova Radu, Carmen Slobozia Radu, Liliana Crovu Radulescu, Anca Constanta Radut, Constanta Craiova Revnic, Olivia Rebeca Cluj-Napoca Roman, Andra Ramnicu Sarat Roncea, Sebastian Florin Brasov Rostotchi, Ramona Bucuresti Rus, Adelina Satu Mare Rus, Elena Topilta Safta, Costin lonut Tuzla Sandor, Petra Gheorgheni Sandor, Valentina Madalina Satu Mare Saracut, Alin Diosig Sararu, Nicolae loan Oradea Sarb, Bianca Deva Sasu, Daliana Aurelia Cermei Savu, Maria Mioveni Scutaru, Andrei Ploiesti Seboiu, Alexandru Mihail Bucuresti Sibii, Aliona Dubasari, R Moldova Simo, Katalin Sambrias FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2020 | 254 Calificarile lunii mai 33 Singurelu, Anisoara Galati Truca, Loredana Petrosani Sirghiuta Boboc, Loredana Maria Constanta Truta, Florina Georgiana Bilbor Soporan, Luminita Sorina Oradea Tudorache, Eugenia Borcea Sorescu, Mihaela Elena Techirghiol Tus, Alexandra Andreea Borod Spitska, Angela Alexandra Deva Tutu, stefan Adrian Oradea Stanica, lonica-Celasela Giurgiu Tyelu Blaj, Liana Nicoleta Oradea stefan, Adelina Elena Nicolae Balcescu Ungheanu, Roxana Alexandra Piatra Neamt stefan, Teodora Popesti-Leordeni Ungurasu, Bianca Loredana Bacau Stefanescu, Elena Lugoj Ursut, Andreea Dorna Candreni Stoica, Daniela Focsani Vaia, Tatiana Balti, R Moldova Stoica, Daniela Piatra Neamt Van, Mita Bucuresti Szabo, Andrei Miercurea Ciuc Vama, Floare Barsau De Sus Szabo, Naomi Luna De Sus Vama, Paul Mihai Barsau De Sus Szabo, Piroska Miercurea Ciuc Vasile, Ana-Maria Slobozia Szanto, irma Sovata Vasile, Aurica Caracal Tampau, Gabriela-Viviana Bacau Vasiliu, ionela Alina Rediu Teodorovici, Cristina Caransebes Venczel, lldiko Edit Miercurea Ciuc Tilita, Dana luliana Bacau Verdes, Bianca Baia Mare Tiron, Loredana Maria Roman Veres, Cristina Melinda Baia Mare Titiriga, Ana Ramona Resita Vesa, Samuel Nasaud Toader, Giorgiana Dragasani Vieru, Camelia Galati Tokai, Orsolya tinea Villand, Nicoleta Marcela Sighetu Marmatiei Toma, Oleg 1 Creanga Vitus, Levente Arpad Rupea Temuta, Daniel loan Oradea Voda, Ana Slobozia Torge, Naomi Vanesa Marghita Zainea, Adriana Bragadiru Traistaru, Georgi Viviana stefan Cel Mare Zold, Szebida Lunca Cilnicului Trasca, Maria Nicoleta Pitesti Zoltan, Blanka Ghipes Trif, Marioara Sacalaseni Zsiga, Lorant Baia Mare Trimbitas, Marcela Cornelia Fagaras Zugravu, Alexandru Bucuresti Triste, Timea Satu Mare foreverliving ro Zborul #EMR21 a inceput! 16-20 SEPTEMBRiE 2021 PHOENipX EAGLE MANAGERS ЗГ RETREAT #EMR21 FOREVER3 Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bel Aviatorilor 3, cod 011852, Bu ure ti, Ъ : 021 222 89 23,0723 603 556,0744 674 239 Fax 021-222 89 24   suport oftice 3 foieveiliving ro te: www foreverliving ro Aceasta publ atiean rol ex u iv educativ si nu este lestinata folosirii ca material promotional i o at mei ampat ide vanzari unt inter? e copierea sau extragerea i noi fragmente din publicatie tara permi unea prealabila a Foiever Remania Autorii textelor unt pt deplin г [ nsabil pentru! form fiii [ ezentate in mat i leit pul ir site Oamenii cu care ne inconjuram joaca un rol important in foarte multe aspecte ale vietii noastre Ei ne pot ajuta in modul in care resimtim ce se intampla in jurul nostru, ne pot face mai conectati si ne pot furniza sprijin valoros Acest simt al apartenentei, prieteniei si comunitatii este esential in afacerea noastra Sprijinindu-ne unii pe altii si construind o comunitate de oameni care sunt pasionati de imbunatatirea propriei lor vieti si a vietii celor din jurul lor, suntem cu totii mai puternici NU POti REUsi SiNGUR iN AFACEREA TA POti REUsi DOAR CaND il AJUti PE ALtii sl CONDUCi PRiN EXEMPLUL PROPRiU ideea de a fi parte din ceva este fundamentala pentru tot ceea ce facem in Forever Nu poti reusi singur in afacerea ta Poti reusi doar cand ii ajuti pe altii si conduci prin exemplul propriu Familia noastra globala Forever ne ghideaza si ne sprijina in fiecare zi, iar forta comunitatii noastre continua sa fie unul dintre atuurile noastre puternice Cercetarile recente ale industriei au evidentiat o statistica puternica: 1 din 3 persoane a spus ca a face parte dintr-o comunitate a fost principalul motiv pentru care au vrut sa se implice in network marketing Cu tot ce se intampla in lume la ora actuala, nu as fi surprins sa vad ca numarul acestora creste si mai mult O avem pe Margaret Nong din Africa de Sud, a carei afacere a ajutat-o sa stranga banii de care avea nevoie pentru a deschide un ospiciu si un orfelinat pentru ingrijirea celor care au fost afectati de criza SiDA de acolo Astazi, este unul dintre cei mai valorosi lideri Forever Succesul sau in afacere a fost sustinut de pasiunea ei de a imbunatati lumea din jurul ei Veronika Lomjanski din Serbia si-a ajutat colegii sa isi mentina active afacerile in timpul unei perioade grave de conflict, riscandu-si propria viata Ea a condus o barca pe timpul noptii pentru a se asigura ca oamenii din echipa ei primesc produsele de care au nevoie pentru a-si intretine familiile, din moment ce ea le-a oferit speranta prin aceasta afacere Aceste povesti sunt atat de marete, dar adevarul este ca afacerea noastra este plina de povesti uimitoare ale liderilor si comunitatii Fie ca se intampla in momente importante de criza sau de boala sau in momentele linistite din viata de zi cu zi intre membrii echipei sau prieteni, aceasta unitate si perseverenta sunt ceea ce deosebeste comunitatea noastra de a altora Este ceea ce ne ajuta pe fiecare dintre noi sa traim la potentialul nostru maxim Nu uita niciodata rolul pe care il joci in a contribui la crearea unui sentiment al comunitatii pentru cei care au cel mai mult nevoie Asa vom continua sa crestem impreuna Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2020 | 255 Putem avea mai mult decat am avut, pentru ca devenim mai mult decat suntem Acesta este marele secret al succesului Suntem de neoprit in cresterea noastra ca oameni Vremuri noi, provocari noi, puteri noi pe care ni le descoperim si le cultivam si multi oameni pe care ii ajutam sa imbratiseze sansa la o viata implinita Ce emotii frumoase si ce satisfactii incredibile traim in afacerea noastra cand, ajutandu-i pe altii, devenim mai buni si de neoprit in tot ce ne dorim Am dovedit asta in lunile care au trecut si in care am crescut extraordinar ca echipa si ca afacere Ne-am adaptat cu rapiditate noilor conditii, am plonjat cu totii in spatiul online si am inceput sa ne simtim din ce in ce mai siguri pe noi Suntem hotarati si pentru lunile urmatoare sa transformam orice dificultate intr-o treapta care ne duce mai sus Pentru ca avem precedentul de a fi reusit deja acest lucru in cea mai provocatoare perioada a ultimelor decenii Am demonstrat impreuna in ultimele luni ca suntem capabili nu doar sa ne ridicam rapid, ci ca putem fi chiar mai buni decat anul trecut pe vremea aceasta, prin cresterea inregistrata in luna iunie Cum este posibil? Pentru ca devenim in fiecare zi mai mult decat eram Noi stim ca la academia succesului nu exista diploma de absolvire in Forever succesul este o scoala care dureaza toata viata, pentru ca devenirea noastra dureaza toata viata Nu este un munte pe care il urcam, cucerim varful, infigem steagul si apoi ne intoarcem la viata din vale Visurile noastre nu au data de absolvire, se traiesc continuu si in fiecare zi Forever Absolvim in fiecare luna cate ceva nou si suntem mereu curiosi ce reusite ne asteapta la finalul lunii urmatoare: o calificare mult asteptata, membri noi in echipa, o viata schimbata in bine, sentimentul de comunitate, incredere mai multa in noi si in fortele noastre Cum am putea sa ne oprim, cand oportunitatile sunt la fiecare pas, cand oamenii au nevoie de noi si cand viata pe care ne-o dorim este acum mai posibila ca oricand? Suntem compania unde respiram mereu aerul inaltimilor, in tovarasia vulturilor iar asta ne aduce cea mai intensa bucurie, cea mai profunda implinire si cea mai puternica motivatie Tot ce ati reusit anul acesta este o dovada ca suntem in stare sa crestem fara limite Fara oprire Este un motiv sa ne amintim ca succesul nu vine niciodata la noi, ci noi avem libertatea sa mergem si sa-l luam in stapanire Priviti-va cu atentie programul de zi cu zi si ganditi-va ce puteti imbunatati? La ce aveti nevoie sa renuntati si ce aveti nevoie sa adaugati pentru ca timpul vostru pretios sa fie folosit mai bine? Ce pasi ati facut in ultimele luni, cum puteti dezvolta ceea ce ati inceput si cum puteti obtine maiestria acolo unde deja sunteti foarte buni? Rolf Kip, FBO numarul 1 in lumea Forever, a spus la Raliul Global Online din luna Aprilie ca nu a existat niciodata o perioada mai buna pentru a face network marketing sau pentru a- ti dezvolta activitatea ca FBO decat aceasta si observam din ce in ce mai mult cata dreptate are: oamenii sunt mai interesati ca oricand de un stil de viata sanatos, pun mai mult accentul pe calitate in alegerea produselor si sunt dispusi sa faca schimbari in cariera lor, sa gaseasca noi surse de venit sau, pur si simplu, sa faca parte dintr-o comunitate in care se simt intelesi, valorosi, puternici si capabili de lucruri pe care poate nici nu si le imagineaza acum Fiecare decizie conteaza mai mult decat poate sa para Un simplu telefon pe care il dati astazi unui om care a refuzat inainte de pandemie intrarea in afacerea Forever ar putea acum sa schimbe atat de multe vieti - a acelui om, a familiei sale, a prietenilor si cunoscutilor sai, ba chiar si a necunoscutilor carora le va vorbi candva despre succesul lui alaturi de noi iar succesul va insemna, pe langa prosperitatea pe care o doriti, sentimentul ca sunteti oamenii potriviti la locul potrivit, in momentul potrivit Fiti oameni ai adevaratului succes, cel care se cultiva perpetuu prin fiecare om pe care il ajutati astazi, maine si in viitor sa isi descopere potentialul si puterea de a o lua de la capat si sa descopere ca exista in afacerea voastra un loc in care pandemia nu si-a pus amprenta in calitatea vietii, nu a pus frana in visuri si nu a risipit planuri si sperante stim ca sunteti cu totii oameni ai succesului de neoprit si abia asteptam sa va vedem traind cele mai mari visuri si dorinte G s 2 iLv bL Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Dora Country Manageri Forever Romania foreverliving ro in toti anii de cand Forever functioneaza, nu am trait niciodata un moment ca acesta Chiar daca anul acesta a venit cu un set unic de provocari, liderii nostri au facut lucruri uimitoare Este inspirator sa vedem cat de multi dintre voi infloresc si cresc, chiar si in perioade atat de dificile Va multumesc tuturor celor care v-ati ridicat deasupra provocarilor si ati ramas perseverenti si flexibili pentru a va adapta schimbarilor din lumea noastra Sunt atat de mandru ca sunteti parte din familia noastra Forever Va multumesc pentru exemplul pe care il setati pentru altii si pentru leadership-ul pe care il demonstrati Faptul ca afacerea noastra continua sa creasca si in vremuri grele este dovada ca ceea ce oferim este mai mult decat necesar in lumea de astazi Tot mai multi oameni isi dau seama de posibilitatea de a lucra de acasa si de libertatea si flexibilitatea pe care acest stil de munca le poate oferi Tot mai multi oameni cauta ceea ce noi putem oferi in Forever, am muncit de acasa timp de 42 ani Sau din cafenea Sau de pe plaja Sau de aproape oriunde va puteti imagina Chiar daca lumea s-a schimbat -ceea ce facem, ceea ce sustinem, produsele noastre, oportunitatile noastre si valorile noastre - au trecut intotdeauna testul timpului Aceste lucruri care conteaza cel mai mult nu s-au schimbat deloc inca ajutam oamenii sa descopere produse puternice care sustin sanatatea si starea de bine inca oferim recompense si stimulente de top in industrie si inca suntem condusi de aceeasi pasiune de a-i ajuta pe altii sa arate mai bine, sa se simta mai bine si sa-si construiasca o afacere in termenii lor Va provoc pe fiecare dintre voi sa va concentrati pe impartasirea beneficiilor uimitoarei noastre afaceri celor care sunt in cautarea unei oportunitati de a face ceva nou impreuna, putem sa construim pe momentumul pe care l-am obtinut in ultimele patru decenii si sa facem viitorul nostru mai puternic si mai reusit ca niciodata Continuati sa zambiti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2020 | 255 Vara Forever 5 ALDE FiRST LEA CU SOARELE VARA ACEASTA! Propolis Alantoina 11 extracte din plante Aloe vera foreverliving r Luna zambetelor frumoase este in plina desfasurare in lumea Forever Ne-am hotarat ca iulie sa devina luna in care zambim mai mult si mai sanatos De aceea, suntem hotarati sa intram cu Forever Bright Toothgel - produsul acestei luni NETWT 4 Wfc (130g) si pasta de dinti pe care, daca o incerci o data, nu o mai lasi niciodata - in casele tuturor romanilor Pentru ca fiecare dintre ei merita o pasta de dinti cum toate ar trebui sa fie - fara fluoruri, cu un mix de ingrediente valoroase pentru sanatatea orala, cu textura fina si gust proaspat de menta Transformam zambetele largi si dese in cheia marilor succese Forever Pentru ca zambetul si Forever Bright Toothgel, care ii ofera frumusetea si sanatatea de care are nevoie, pot deveni cartea de vizita de care ai nevoie in afacerea ta Luna aceasta, te provocam sa zambesti si sa dai mai departe cele mai frumoase zambete Haideti sa facem impreuna pasta noastra de dinti, atat de accesibila si iubita in intreaga lume, vedeta acestei luni si sa patrundem cu ea in stilul de viata si rutina de ingrijire a fiecarei persoane din jurul nostru si de ce nu am face-o? Merita din plin, dupa ce a fost recompensata de un site american cu prezenta pe locul al doilea in top 10 cele mai bune paste de dinti in 2020 si suntem foarte mandri de asta FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2020 | 255 Produsul lunii 7 Un zambet perfect are la baza o atentie deosebita acordata sanatatii Ce presupune acest lucru? in primul rand preventie! iar igiena orala este unul dintre domeniile in care preventia e la indemana oricui igiena orala corecta are drept efect o gura cu aspect sanatos (dinti curati, gingii de culoare roz, fara sangerari la periaj, respiratie proaspata) Cum iti ingrijesti corect dantura? Periajul dentar Este extrem de important sa incepem si sa incheiem ziua cu periaj dentar Specialistii in igiena orala ne sfatuiesc sa nu neglijam sub nicio forma spalatul pe dinti seara, dupa ultima masa, inainte de culcare Formula sa delicata combina gelul de Aloe vera, propolisul, despre care studii clinice au aratat ca are un rol important in mentinerea sanatatii orale, avand proprietati antibacteriene si antiseptice, si menta pentru o aroma naturala si o dantura curata, sanatoasa Senzatia de prospetime si curatenie te va insoti mult timp dupa ce ai terminat periajul dentar ► Calmeaza gingia ► Nu contine fluoruri si nici substante de origine animala ► Fara gluten ► Formula non-abraziva Calitatea cu care ne mandrim La fel ca in cazul celorlalte produse, compania isi respecta angajamentul pentru calitate Astfel, ne asiguram ca ajung la voi cele mai bune produse, pe care sa le folositi in siguranta si cu bucurie alaturi de cei dragi si sa le promovati cu deplina incredere si in ceea ce priveste Forever Bright Toothgel, inainte de a intra in productie, toate materiile prime brute sunt analizate minutios in laborator, pentru a fi siguri ca intrunesc toate conditiile de calitate si eficacitate Dupa inspectarea materiilor prime, se cantareste fiecare ingredient in parte, pentru a respecta formula in cele mai mici detalii Odata ce ingredientele sunt cantarite si verificate, sunt amestecate intr-un recipient special in conformitate stricta cu procedura standard de fabricare Gelul de Aloe vera, care soseste zilnic de la fabricile proprii de prelucrare amplasate chiar langa plantatiile noastre de aloe, este adaugat in recipientul de mixare, unde este amestecat cu celelalte ingrediente sub forma de pudra Dupa ce toate ingredientele sunt perfect mixate, sunt trimise esantioane la laborator, pentru a ne asigura ca produsul final respecta toate specificatiile Laboratorul analizeaza apoi si produsul finit, pentru a confirma ca intruneste conditiile noastre extrem de riguroase in privinta calitatii, si abia dupa aceste etape, intregul lot este pus in circulatie Ce poti sa mai faci pentru a avea dinti sanatosi pe termen lung? igiena orala nu e o misiune dificila sau imposibila Din contra - e la indemana oricui si presupune cateva reguli de baza pe care le poate respecta oricine ► Textura fina si gust mentolat placut, pentru o senzatie placuta de prospetime, ce dureaza ► Combinatia optima de aloe si propolis ii asigura putere sporita de protectie si curatare ► Periajul complet de doua ori pe zi ► O dieta echilibrata (in special cu fructe si legume) si limitarea gustarilor dintre mese ► Periajul pe parcursul zilei, mai ales dupa consumul de alimente sau bauturi dulci sau care au potential de a pata dintii (cafea, vin rosu, afine, sfecla, ceaiuri etc ) ► Controalele periodice la stomatolog foreverliving ro Daca folosesti instrumentele digitale in mod inteligent, ai o sansa in plus sa-ti dezvolti reteaua, iar produsele Forever Living vor ajunge la mai multi oameni Vestea si mai buna? Nu trebuie sa fii specialist in marketing online, programator sau designer profesionist ca sa activezi cu succes in lumea digitala Exista o multime de website-uri care ofera instrumente gratuite pentru promovare, astfel ca nu ai nevoie decat de o investitie de timp si ceva rabdare ca sa inveti elementele de baza, lata cateva aplicatii si platforme utile pentru a-ti promova mai bine si a-ti creste business-ulin online: 1 Canva O imagine face cat 1000 de cuvinte, iar asta este valabil mai ales in retelele sociale Fie ca vrei sa postezi ceva pe Facebook, sa faci o prezentare mai interactiva sau ai nevoie de o fotografie reprezentativa pentru site-ui tau, in Canva poti crea machete grafice pornind de la template-uri adaptate automat ca dimensiune si tematica pe subiectul de care ai nevoie: afise, brosuri, colaje, documente A4, carti de vizita, invitatii, info-grafice, postari in social media si multe altele Ai la indemana o galerie vasta de fonturi, simboluri, animatii si poze gratuite, dar le poti incarca si pe ale tale, ceea се-ti ofera un grad ridicat de personalizare in plus, ai facilitatea de a schimba nuantele unor elemente grafice, folosind in locul lor chiar propriile coduri de culoare Astfel, poti respecta fara probleme cerintele brandului Forever interfata este extrem de prietenoasa, asa ca iti va fi usor sa te acomodezi cu sistemul de creatie, iar vizualurile vor arata ca si cum ar fi fost facute de designeri profesionisti Canva include, de asemenea, fotografii si elemente grafice contra-cost, in cazul in care vrei sa utilizezi modele mai complexe FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2020 | 255 Afacere Forever 9 Pont: Daca ai nevoie de mai multe fotografii reusite, care sa poata fi folosite gratuit inclusiv in scop comercial, cauta si pe site- urile www pexels com, www pixabay corn sau www unsplash com 2 Trello Pentru o mai buna organizare, un sistem online de Management de Proiect iti va da structura de care ai nevoie ca sa-ti gestionezi sarcinile si obiectivele Chiar daca lucrezi pe cont propriu, iti poti trece activitatile pe categorii si in liste si le poti marca drept "realizate" pe masura се-ti indeplinesti obiectivele Datele despre clienti, produse si evolutia ta - toate informatiile sunt accesibile, stranse intr-un singur loc, ceea ce-ti va usura munca Productivitatea va avea de castigat si te vei motiva mai usor sa realizezi ce ti-ai propus Poti conecta Trello cu alte aplicatii, ca Google Drive, Evernote sau Dropbox, ca sa lucrezi mai eficient Aplicatii similare: Freedcamp, Asana 3 WordPress Ca sa-ti faci un blog sau un site de prezentare nu trebuie sa ai cunostinte de programare WordPress este o platforma gratuita, usor de folosit chiar si de catre incepatori, fiind extrem de intuitiva Desigur, in timp poti invata mai multe despre HTML, CSS si altele, insa pana atunci poti sa-ti construiesti un site sau un blog de la zero, fara nicio bataie de cap, in cateva ore Pe blog poti posta articole scrise de tine despre produsele Forever Living, despre experienta ta si a clientilor tai, aceasta fiind o metoda excelenta de a-ti construi credibilitate in online Partea si mai buna este ca iti poti personaliza site- ul sau blegul, tinand cont de recomandarile Forever si folosind una dintre numeroasele teme gratuite puse la dispozitie in galeria WordPress Ele sunt si responsive (se vad bine si pe mobil, tableta) Exista si teme contra-cost, mai complexe, cu preturi variabile 35% dintre site-urile web folosesc WordPress, de la bloguri pentru hobby-uri la cele mai mari site-uri de stiri online Platforma este usor accesibila si dispune de numeroase functionalitati Poti include link-urile de la retelele sociale, cititorii iti pot lasa comentarii si pot distribui usor articolele tale Creeaza-ti un cont gratuit pe WordPress si poti incepe rapid! 4 Buffer iti poti programa toate postarile din social media intr-un singur loc Gestioneaza-ti paginile de Facebook, instagram, Twitter sau Linkedin cu aplicatia Buffer si iti planifici, creezi si programezi usor textele si vizualurile pentru online in felul acesta nu va mai trebui sa intri separat pe fiecare profil, exact ta momentul in care vrei sa postezi, in versiunea gratuita, poti conecta maxim 3 conturi de retele sociale la alegere, unde poti programa din timp postarile, de exemplu cu produsele pe care iti propui sa le promovezi Astfel, prezenta ta in online va fi mai structurata si iti vei planifica mai eficient continutul, ceea ce iti va oferi un plus de vizibilitate cu mai putin timp de lucru investit Aplicatie similara: Hootsuite 5 MailChimp Daca trimiti periodic  uri catre clienti si membrii echipei tale, incearca MailChimp, un sistem prietenos de newslettere, ce poate fi folosit gratuit pentru pana la 2000 de contacte Le poti trimite, fara niciun cost, 10 000 de mail-uriin fiecare luna Poti personaliza  -urile cu fotografii si logo-uri pentru a face ofertele atractive si a pune in valoare cat mai bine produsele Forever Ai la dispozitie un sistem de automatizari pentru a programa trimiterea newsletterelor la ora la care vrei, chiar daca nu esti in fata calculatorului Folosind sistemul integrat de Analytics, poti vedea cate persoane au deschis  -ul, de cate ori si pe ce link-uri au dat click 6 OpenShot Clipurile video castiga popularitate in social media, asa ca daca iti doresti sa iesi in fata cu prezentari inedite de produse, poti monta sau edita un video foarte simplu, folosind OpenShot Este o aplicatie de editare video gratuita, excelenta pentru incepatori, cu o interfata intuitiva si un design minimalist, potrivite pentru editari simple Exista aplicatii care ofera mai multe componente de editare, insa daca faci primii tai pasi in acest domeniu, OpenShot este de preferat datorita usurintei in utilizare include suficiente functionalitati pentru un video reusit, inclusiv redimensionare, taiere, rotire, scalare, posibilitatea de a include muzica, sunete, texte sau imagini, efecte video digitale, 3D, animatii si multe altele OpenShot este compatibil cu Windows, Mac si Linux Lumea evolueaza rapid, iar afacerea ta Forever creste odata cu ea Tehnologia informatica si mediul online au devenit unelte indispensabile pentru un FBO si perioada prin care trecem dovedeste, o data in plus, utilitatea lor De aceea, fiecare efort pe care-l faci pentru a acumula cunostinte si abilitati pe aceste directii este o investitie cu eficienta maxima Stapanind instrumentele pentru mediul online iti vei controla si vei dezvolta mai bine afacerea, pregatind-o pentru noua realitate economica si sociala Mult succes! Alexandru israil Specialist marketing 10 interviu Forever Sunt Ana-Maria Scobercea, am 33 de ani, sunt sotie si mama Minei-Maria, o fetita de 4 ani si 5 luni, a carei venire pe lume mi-a schimbat complet felul de a fi Absolventa de stiinte Administrative, am lucrat 7 ani intr-o multinationala ca specialist in Resurse Umane, apoi specialist de echipa si trainer al persoanelor noi Eram foarte pasionata de munca mea si asta imi rapea chiar si 10-12 ore pe zi, uneori si weekend-ul inca de pe atunci imi doream sa am o echipa a mea, lucru care nu a fost posibil in multinationala, din cauza FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2020 | timiditatii mele Un "nu ai calitati de lider" spus la o incercare de a obtine o pozitie de lider de echipa, niste lacrimi si scaderea increderii in mine au fost, cred, rampa mea de lansare spre o lume in care, daca nu ai calitati, le dobandesti prin studiu si munca, fiind in mediul potrivit Dar asta e ceva ce urma sa aflu aici, prin oportunitatea Forever, peste niste ani Am devenit mama si am inceput sa constientizez importanta timpului cu copilul meu si nevoia noastra de flexibilitate La un an si jumatate al fetitei, am inceput sa ma intreb ce altceva as putea face ca sa castig cel putin acelasi venit de la vechiul job, lucrand de acasa Cred ca dorinta unei oportunitati a facut 255 interviu Forever 11 ca legea atractiei sa functioneze si eu sa primesc un telefon de la o cunostinta la inceput de drum in afacerea ei, care-mi recomanda produsele noastre si careia ii multumesc de cate ori am ocazia ca s-a gandit la mine: Andreea Miclea, Sponsora mea in urmatoarele cinci luni demisionam, proaspat calificata la Supervizor si cu salariul deja atins, urmand ca in alte cinci luni sa imi dublez venitul din corporatie si sa bifez nivelul de Manager, avand alaturi o echipa minunata de mame cu aceleasi visuri ca ale mele Daca la inceputul afacerii mele motivatia era sa raman langa copilul meu, odata ce am reusit asta, motivatia a devenit si mai puternica si nu mai era doar despre mine, ci despre cate persoane pot sa sustin, cu atat mai mult in contexul pandemiei Am inteles ca eu ca lider am rolul de a sustine si ghida, indiferent de conditii Daca eu arat panica, echipa preia asta Daca eu ma ridic si fac fata provocarilor cu credinta si atitudinea potrivite, echipa creste si infloreste Atat de puternica e vocea pe care o ascultam Eu, la randul meu, am primit aceeasi dovada de forta de la mentorii mei, Milentina si Marius Marcus si Romina Doran, care ne-au pregatit pentru ce avea sa urmeze Ca orice om, am resimtit panica Desi nu ne mai uitam la TV de cand suntem parinti, la inceputul pandemiei urmaream stirile in luna martie m-au cuprins fel de fel de temeri: lucrez in domeniul vanzarilor, lumea o sa tina de bani, daca scad vanzarile in echipa?! Apoi mi-am ascultat gandurile si am reusit sa le schimb: e o provocare, vom munci mai mult, scoatem maxim din asta, gasim solutii, acum se cresc liderii, oamenii sunt mereu online Ne-a ajutat enorm sa ne conectam cu mentorii comunitatii noastre, SuccessTeam, de la care am preluat si am transmis mai departe atitudinea de invingatori Cresterea in special din luna iunie este rezultatul semintelor plantate si al muncii depuse de intreaga echipa in martie, aprilie, mai, luni in care am fost mai conectati ca niciodata unii cu altii, ca echipa si comunitate Am pornit de la 41 de puncte pe Romania, in Martie, urmand o usoara scadere la 37 in Aprilie, 54 in Mai si 70 in iunie Desi unii dintre noi am resimtit o scadere pe partea de vanzare, am avut o crestere semnificativa pe partea de recrutare Ni s-au alaturat aproximativ 20 de persoane noi in echipa, care au bifat in acest timp si nivelul de Asistent Supervizor, s-au ridicat 3 noi Activi si 3 dintre Activii nostri au bifat Activul de crestere cu peste 4 p c de recrutare Am inteles ca e momentul sa dam mai departe, cu mai multa determinare, tot ceea ce noi am primit de-a lungul timpului: dorinta de a ajuta, sustinerea, suportul, iubirea de oameni Liderii echipei mele au avut parte de o crestere fantastica Una dintre colaboratoarele mele, care a trecut prin niste provocari personale dureroase, a gasit acum puterea sa sustina alte persoane sa se bucure de produse si oportunitate, bifand nivelul de Supervizor cu usurinta Un alt lider al echipei mele si-a dublat numarul de puncte lunare, avand alaturi doi Activi si noi colaboratori, fiind acum in calificare la Asistent Manager O alta consumatoare, inscrisa acum doi ani, a imbratisat oportunitatea si a decis sa se implice activ, bifand in doar trei luni nivelul de Supervizor, cu o echipa frumoasa alaturi Fiecare dintre noi a reusit sa se detaseze de orice posibila teama si sa puna focusul pe ce avem mai bun de dat Mesajul printat al companiei, primit in fiecare cutie de comanda, a contat enorm, pentru fiecare dintre noi foreverliving ro 12 interviu Forever Lucrezi, ca mai toata lumea in aceasta perioada, 100% online Cum ai reusit sa recrutezi? Suntem intr-un business in care nu avem obligatii sa cladim ceva, e o alegere proprie Am invatat ca oamenii vin in afacerea noastra pentru o zi, pentru un sezon sau pentru totdeauna Le sunt recunoscatoare tuturor si aleg sa merg mereu mai departe cu cei care vor acest business si au nevoie de mine sa ii sustin Mi-a luat ceva pana sa inteleg asta, dar acum, ca am facut-o, tot ce imi doresc mai mult e sa ajut acele persoane Asta ma face sa ma detasez de refuzuri si sa ma conectez mai usor cu oamenii, cautandu-i pe cei care au nevoie de oportunitatea noastra, asa cum am avut eu Cred ca rolul nostru, cu atat mai mult acum, e sa ne invingem propriile limitari si temeri si sa ne focusam pe ce avem de dat bun, mai departe Ce activitati faci in aceasta perioada, ^Xin care totul se desfasoara online, cu echipa pentru a o tine aproape? Comunitatea minunata din care fac parte, SuccessTeam, e dintotdeauna prezenta in online, deci pentru noi nu a fost o schimbare atat de mare sa ne concentram intreaga activitate aici Pe langa webinariile obisnuite de trei ori pe saptamana (seara), ne intalnim si dimineata, ca sa ne conectam unii cu altii, sa impartasim tips-uri care ne ajuta, sa organizam actiuni comune si sa ne dam energie frumoasa Eu cu echipa mea am o relatie foarte stransa, comunicam zilnic pe un chat al echipei si pe un grup, impartasim experiente, ne sustinem, ne incurajam si ne evaluam impreuna Suntem mai mult decat o echipa, suntem o familie Echipa mea e pentru mine a doua mea familie si sunt extrem de recunoscatoare ca am atras aceste persoane atat de speciale alaturi Majoritatea sunt mame, care la fel ca mine, isi doresc TiMP cu copiii lor, flexibilitate, sa le ofere acestora tot ce poate fi mai bun, dar in primul rand prezenta lor Cum arata, concret, o zi de lucru pentru tine in astfel de zile? Dimineata ma trezesc prima, imi scriu motivele de recunostinta pe hartie si ma conectez cu visul meu, astfel ma incarc cu tot ce am nevoie, ca sa fac fata provocarilor si sa raman energica si pozitiva pe tot parcursul zilei Ma ocup de cea mica, care acum, la 4 ani si 5 luni, intelege cand mami lucreaza si cand are timp de joaca Eu si sotul meu suntem foarte uniti si ne completam unul pe celalalt in cresterea fetitei El arejobul clasic, lucreaza in sufragerie, e mereu in sedinte si disponibil dupa ora 18 00 Eu jonglez intre activitatile de mamica si actiunile din business Lucrez pana se trezeste fetita, lucrez de langa ea din parc, de la dansuri si de la cursurile ei de engleza, in general imi organizez timpul de lucru in functie de activitatile ei, iar cele doua ore de somn ale fetitei sunt exploatate la maxim Z Ce crezi ca ar trebui sa faca un lider in aceasta perioada cel mai mult pentru a-si dezvolta afacerea si a-si mentine echipa motivata? Conectarea cu oamenii, cu fiecare om in parte, e extrem de importanta Sa ii afli nevoia, DE CE-ul, numarul de ore investite in business pe zi si ce actiuni intreprinde in timpul alocat afacerii sunt primele intrebari pe care eu le pun unui colaborator Ma intereseaza cum propune afacerea, cum isi imparte timpul, daca isi calculeaza profitul din vanzari, daca a inteles cum se poate obtine bonusul din recrutare, importanta Activului si, odata ce il bifeaza, sa devina o rutina si sa il dea mai departe Oamenii infloresc cand sunt ascultati, intelesi, sustinuti si provocati sa devina si mai buni Cu totii avem nevoie de provocari de crestere si un om alaturi care sa remarce fiecare actiune a noastra, care ne scoate din zona de confort Consider ca un mentor are rolul de a observa cresterea de zi cu zi si de a-si edifica colaboratorul in fata echipei, dar si de a-l imputernici ca poate avea rezultate si mai bune Asta e ceea ce primim si asta invatam sa dam mai departe Ce urmeaza in V? palmaresul reusitelor Forever pentru tine? Care sunt obiectivele tale pana la final de 2020? Visul meu acum e sa ajut cat mai multe persoane sa se bucure de un parcurs ca al meu si chiar peste, intr-un timp mult mai scurt si cu mai putine limitari Sa faca din Forever un job in sine si sa se bucure de implinirea pe care ti-o aduc o echipa puternica si un bonus care depaseste cu mult un salariu stiu ca pe masura ce eu contribui la binele altora, cresc si eu, si ca asta ma va ajuta sa bifez calificare cu calificare, pentru ca mi le doresc pe toate si sunt pregatita sa le imbratisez, cu munca, credinta, iubire de oameni si provocari de crestere Mi-am propus ca pentru final de 2020 sa bifez nivelul de Senior Manager, pentru ca in echipa mea se ridica niste Manageri extraordinari, sa ating si Clubt 00 si Forever2Drive, sa depasesc jumatate din calificarea la Eagle si sa ma indrept cu toata increderea spre FGR Avem in mainile noastre cea mai frumoasa oportunitate din lume si tot ce avem de facut e sa ajutam cat mai multe persoane sa se bucure de toate beneficiile ei Totul porneste de la cat de puternic e visul fiecaruia dintre noi si credinta ca il putem indeplini, folosindu-ne de toate resursele minunate pe care le avem in noi insine, dar si in jurul nostru, primite de la companie, mentori, echipa foreverliving ro 14 Frumusete Forever Gelul pur de Aloe vera si ingredientele naturale precum castana de apa, iarba de mare si ceaiul verde ajung in straturile profunde ale pielii, datorita fibrelor de bio-celuloza, care se muleaza perfect pe conturul fetei FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2020 | 255 Echipa Forever Romania 15 Alexandra Constantin, Specialist Marketing Online Forever Living Products Romania "Anul acesta intreaga omenire a avut parte de o experienta fara precedent, iar in Forever au fost 4 luni extraordinare, care ne-au aratat cat de adaptabili putem fi in situatii limita si cat de importanta si valoroasa este activitatea pe care o desfasuram, atat in calitate de angajati ai companiei, cat si in calitate de proprietari de afacere Forever Cei care au venit in intampinarea oamenilor cu binecunoscutele produse si oportunitatea unei afaceri perfect practicabile si in mediul online au avut rezultate foarte bune A fost o perioada de maxima vizibilitate pentru Forever si oamenii au fost mult mai deschisi sa accepte o noua perspectiva pentru ei din punct de vedere al starii de bine si al independentei financiare Mediul Online si-a aratat puterea si generozitatea Cu totii ne-am depasit zona de confort si am iesit mai mult in online pe retelele de socializare prin postari sau story-uri creative, am interactionat in intalniri pe Zoom sau am urmarit evenimente live Sunt parte din familia Forever Romania de peste 3 ani si jumatate, iar timpul petrecut aici mi-a deschis noi orizonturi si m-a invatat un altfel de marketing, orientat 100% catre sufletele oamenilor si nevoile lor specifice din domeniul network marketing-ului Mi-am insusit faptul ca dragostea si bunatatea reprezinta secretele bazei solide pe care compania noastra se dezvolta de peste 42 de ani in intreaga lume, fiind repere sigure care nu se vor schimba niciodata Fac ceea ce-mi place si traiesc Forever! Zilnic am grija ca paginile de social media sa cont r a ir fo' m itii relevante pentru voi, sa raspund intreb irilor si solicitarilor voastre si sa va chi > z pas c; itre cele mai bune prac ici in or r e Cunosc activitatea celor mai multi dintre voi, mai ales in mediul online, si admir din tot sufletul rabdarea, bucuria, pasiunea si profesionalismul cu care foarte multi faceti acest business Apreciez grija pe care multi dintre voi o aveti pentru a pastra frumos identitatea brandului Forever si cum transmiteti mai departe noilor generatii din liniile paralele si noilor inscrisi din echipa voastra toate aceste valori Sunteti adevarate exemple inainte de a actiona, ganditi-va la urmatoarele aspecte: este informatia pe care o transmit PRECiSa, CORECTa, RELEVANTa, LEGALa si iN CONCORDANTa CU VALORiLE FOREVER? Fiti autentici, planificati-va strategii de postari, descoperiti aplicatiile mobile, fiti consecventi si respectati Politicile Companiei, Completarea la Politicile Companiei in mediul online si Ghidul unei afaceri etice, disponibile in contul vostru de FBO in acest fel va veti asigura o dezvoltare corecta si etica a afacerii voastre Discutati cu Sponsorul vostru despre ce anume puteti publica in mediul online, tinand cont de urmatoarele aspecte: marca Forever Living, promovarea produselor prin afirmatii medicale, vanzarea produselor in online, previzionarea castigurilor, organizarea de concursuri etc Vorbiti cu bucurie despre produsele voastre preferate si ajutati-i pe ceilalti sa arate si sa se simta mai bine cu Forever Faceti o sarbatoare din calificarea fiecarui membru din echipa voastra, organizati prezentari online despre produse si live-uri axate pe beneficii Folositi fotografii de calitate -> foto foreverliving com Utilizati platforma FLP360 - cel mai important si complex instrument de monitorizare si de promovare a afacerii voastre Forever! Detalii pe http:  flp360 foreverliving com Fiti #ForeverProud de istoria companiei Forever, de liderii care s-au format aici si impartasiti povestile de viata ale celor care va inspira iar noi, echipa de marketing -Cristina, Dana, Alexandra, Andreea si Marian - suntem aici pentru voi si suntem pregatiti sa va ajutam si sa va raspundem tuturor intrebarilor pe suport marketing@foreverliving ro Fiti mandri ca sunteti Forever si impartasiti cu cat mai multi oameni acest stil de viata extraordinar! Aveti toate motivele sa zambiti!" 9 foreverliving ro 16 Club Forever CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna iunie, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Rafael-Valer Loghin Liliana Berdan Vajda Katalin Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Marian & Dr Monica Costita CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna iunie, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale ( dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Elena Stochita Monica & Cristian Lepadatu Valentina Chelu Marius & Milentina Marcus Marilena Culisir 9 Silviu Ursu Daniel & Maria Parascan Bucurel & Gyongyike Ghirda Mariana & Radu Papadopol Carina & Sebastian lacata Mariana Enii Niculina & Viorel Ciuchea Didina Ahalani Nagy Erno & irma Violeta Loredana Ganbutan 9 Elena Moraru Csoma Josif & Melinda Ana-Maria Scobercea lonut & Georgiana Stroe Sefora Herbei luliana Barabas Dr Cristina & Gabriel Cristache Deak Mihaly & Katalin Petho Roland Tiberiu Valentin & Adriana Nitu 9 Viorica & Viorel Moca Alexandra Badea FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2020 Top Forever 17 TOP 20 Rafael-Valer Loghin Vajda Katalin TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna iunie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna iunie TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna iunie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna iunie 1 Rafael-Valer Loghin 2 Vajda Katalin 3 Marian & Dr Monica Costita 4 Liliana Berdan 5 Elena Stochita 6 Valentina Chelu 7 Daniel & Maria Parascan 8 Marius & Milentina Marcus 9 Mariana & Radu Papadopol 10 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 11 Didina Ahalani 12 Carina & Sebastian lacata 13 Violeta Loredana Ganbutan 14 Nagy Erno & irma 15 Niculina & Viorel Ciuchea 16 Ana-Maria Scobercea 17 Elena Moraru 18 lonut & Georgiana Stroe 19 Csoma Josif & Melinda 20 Deak Mihaly & Katalin 1 Vajda Katalin 2 Aurel & Veronica Mester 3 lonut & Georgiana Stroe 4 Marius & Milentina Marcus 5 Maria Pop 6 Gizella & Marius Botis 7 Camelia Dincuta 8 Daniel & Maria Parascan 9 Nagy Erno & irma 10 Romina Doran 11 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 12 Kele Monika 13 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 14 Rafael-Valer Loghin 15 Dr Cristina & Gabriel Cristache 16 Derzsi Etelka & Samuel 17 Marian & Dr Monica Costita 18 Valentin & Adriana Nitu 19 Ramona Vingan 20 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi foreverliving ro 18 Stimulent Forever FOREVER Bandi Attila & izabela Viorica & Neculai Bardasu Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica Craciun Dr Cristina & Gabriel Cristache Csoma Josif & Melinda Felicia & Siminel Sumanariu Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabo Eva Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Derzsi Etelka & Samuel Romina Doran Gal iren Bucurel & Gybngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont Andreea Gruia Kele Mdnika Carina & Sebastian lacata Elisabeta-Maria luga Rafael-Valer Loghin Constanta & Danut Mei-Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Camelia Dincuta Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa lonut & Georgiana Stroe Marinela Tutuleasa Ramona Vingan Szabo Jbzsef Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Dr Catalina Palancianu Aurel & Veronica Mester luliana Mirela Popescu Daniel & Maria Parascan Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Dina Capotescu Mosnita Noua, TM Ana-Maria Scobercea Cristina Chima Bucuresti Adriana Manele Claudia Laura Colceriu Targ u-Mures Deak Mihaly & Katalin Maria Roberta Crintea Targu-Jiu Cristina & llie iscrulescu Andrei Gavris Baia-Mare Vaier loan Pop Bulent Hendem Navodari, CT lonelia Camelia Hendem ioana Bianca Horjan Targoviste Viorica & stefan Rosu Maria llie Navodari, CT lonelia Camelia Hendem Melania Lazar Remetea Chioarului, MM Cristian Costinas lulia Madalina Magyari Deva, HD Carmen-Mihaela Neagu Alexandrina Munteanu Darmanesti, BC Carmen Steluta Chifor Carmen-Mihaela Neagu Timisoara Ana-Maria Scobercea Florentina Mirela Parvan somcuta Mare, MM Melania Lazar Costin lonut Safta Tuzla, CT Loredana Mirela Bogoi Szakacs Hajnal Miercurea-Ciuc, HR llles lldiko Zoica Maria Voinea Mizil, PH Tudorel Bucheariu Adriana Zainea Bragadiru, iF Valentin & Adriana Nitu Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Mihaela Simona Chirilus Cristian Costinas Anda Filimon Crina Gabriela tifrea Podu lloaiei, iS Baia-Mare, MM Oradea Toplita, HR Gabriela Hofman Rafael-Valer Loghin Rafael-Valer Loghin Didina Ahalani 20 Calificarile lunii iunie Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 120 pc in 2 luni calendaristice consecutive sau 150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive lonelia Camelia Hendem Navodari, CT Lavinia Valentina Mingheris llles lldikb Miercurea-Ciuc, HR luliana Barabas Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna iunie Supervizor Localitate Sponsori Alexandra Ostafi Bubuieci, Rep Moldova Elena Stochita Lilia Garstea Orhei, Rep Moldova Olga Chergan Dorina Olar Oradea Laura Florica Rus Amalia Csikos- Vaida Cluj-Napoca Garofita & Dan Marin ioana Alina Caramatrac Jamu Mare, TM Anca Larisa Babeu Debora-Andreea stefoi Oradea Rodica & Ghita Codoban Maria Spataru Targoviste ioana Nica Diana-Roxana Lazar Jamu Mare, TM ioana Alina Caramatrac Anisia Elena Dumitras Timisoara Diana-Roxana Lazar Clara Marinescu Campulung, AG Oana Bivol Geanina-Veronica Vitelar Arad luliana Magdalena Baba Mihaela-Adela Omut Arad Alina-Codruta Aluculesei Ramona Mariana Sirb Arad Andreia Marinela Deac Cristina-Adelina Andronache Bucuresti Violeta Loredana Ganbutan Ramona Arsene Piatra Neamt Nicoleta Negrescu Catalina Chingaru Bragadiru, iE Violeta Loredana Ganbutan Andreea Staneiu Valenii de Munte, PH Oana Cernat Andreea-Elena Ouatu Geamana, AG Daniela Vasilescu Adina Maria Pop Turt, SM Marinela Domuta Andrada Georgiana Anghel Resita, OS Lavinia Copocean Teodora Elena Ciolan Campulung, AG Clara Marinescu Oana Cernat Homoriciu, PH Andreea Cristina Miclea Asistent Manageri Localitate Sponsori Teodora-Betuela Zifceac Agrisu Mare, AR Sefora Herbei Mihaela Hudea Medias, SB Teodora-Betuela Zifceac Manageri Localitate Sponsori Olga Chergan Orhei, Rep Moldova Elena Stochita ionela stefanescu Cobadin, CT Elena Moraru info 21 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: J J Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi опІіпеЯеІ Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova- SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: ) Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 0723 603 556, 0726 332 140, 0726 332 157, 0726 332 178; й aviatorilor@foreverliving ro Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro foreverliving ro 22 Calificarile lunii iunie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Ababei, Maricica Botosani Bedereag, Daniela Ramnicu Sarat Agoston, Mihaela Aurelia Berchez Benedek, Anna Maria Gheorgheni Aionesie, Viorica Bucuresti Benghiu, ionel Margineni Albu, Simona Alba lulia Berechet, Marilena Constanta Alexandru, Liliana Viorica Corn Cuza Voda Berek, Anita Berveni Amaritei, lulia Timisoara Besliu, ionela Craiova Ambros, Gali na Briceni, Rep Moldova Bibire, Maria Parincea Ambrus, Reka Melinda Tg Secuiesc Bida, Elena-Tatiana Bucuresti Anca, Cristina Emilia Targu Mures Birsan, Loredana Satu Mare Andrei, Ana Maria Bucuresti Birtalan, Viola Satu Nou (Ocland) Andrei, Cosmin Bucuresti Blaga-Sureanu, Cristina Maria Timisoara Andronic, Rodica Hunedoara Blagu, Melinda Toplita Anghelina, Beatrice Branesti Blaj, Elisabeta Baia Mare Apostu, Daniela Braila Bledea, Raluca Baia Mare Astefanoaiei, Elena Bucuresti Bocos, Crina Cluj-Napoca Atodiresei, Livia Mihaela Bacau Bocsa Vasilescu, Catalina Mirela Barbatesti Avram ia, Diana Gabriela Valea Lupului Bodor, Levente Toplita Azzola, Delia Sighisoara Bogasiu, Coca Asau Baban, Constanta-Mariana Ploiesti Bogasiu, Viorica Comanesti Baksi, Cristina Alexandra Timisoara Bogdan, Cristina Agrisu Mare Balan, Elena Cristina Brasov Bogdan, Vera Maria Sintandrei Balazs, Andrea Sarmas Boloni, Evelin Apata Balcu, Mioara Poiana Cristei Boloni, Gyongyi Apata Balineanu, Maria Medgidia Bondari, Angela Dubasari, Rep Moldova Ballo, Erika Brasov Borlan, ioana Steliana Dindesti Balta, Aurelia Chisinau, Rep Moldova Borozsnyai, Margit Oradea Bancea, Mihaela Cehu Silvaniei Boszormenyi, Susana Arad Bandean, Alin Targu Mures Botan, Samuel Lusca Banu, Nicoleta Singeorgiu De Mures Botea, Estera Codlea Baraghin, Eugenia Bragadiru Buda, Marcela Baia Mare Barbeli, Sorin Bragadiru Budur, Constantin Bucuresti Barbu, Andreea Bucuresti Budurea, Andreea Piatra Neamt Barbu, Sidonia Brasov Bunici, Angela Orhei, Rep Moldova Barbu-Gorea, Mioara Lacramioara Bistrita Buraga, Antonela Mirela Urecheni FOREVER Romania & Republica Moldova iulie 2020 | 255 Calificarile lunii iunie 23 Burghel, Maria Mirabela Bacau Cseke, Andrea Targu Mures Burlacu, isabela Harman Csiki, luliana Martinesti Buinariu, Mariana Ungheni Cuc, ionela Biharia Calin Bagescu, Maria Manuela Dragasani Curteanu, Dorina Baia Mare Calotescu, Roxana Emilia Targu Carbunesti Dabija, Aliona Chisinau, Rep Moldova Calutoiu, Maria Bucuresti Dalmanoglu, AnaValeria Stefanestii De Jos Caragel, Elena Targoviste Damian, Mihaela Ramona Lipova Ceban, Galina Ungheni, Rep Moldova Danilcenco, Ana-Loredana Timisoara Chebac, Carmen Botosani Daraban, Viorica Oradea Chelariu, Cristina Deva Darasteanu, ionela Geanina Chiajna Chita, Florina Bistrita Darau, Mihaela Claudia Pecica Chira, Roberto Manuel Baia Mare Darie, Mihaela Comanesti Chitu, Adina Ploiesti Darie, Ramona Rosu Cincan, Gabriela Magurele Dascalu, Laura lasi Ciuca, Doina Mariana Deva Demeter, Simona Targu Mures Ciucanu, Bogdan Piatra Neamt Demir, Vasile Harsova Ciuclea, Maria Cristina Bucuresti Dieaconu, Mariana Roman Ciungulescu, ioana Bals Dimache, Ruxanda Galati Ciuraru, Florin Galati Dirjoanca, Delia Aura Falticeni Cloanda, Simona Silvia Oradea Dobre, Gabriela Brasov Codrea, Maria Rozalia Sighetu Marmatiei Dodan, Mirela Roman Cojocaru, Maria Baia De Fier Doghi-Hoza, Crenguta Madalina Cluj-Napoca Colompar, Dorica Matasari Dolanescu Visan, Strugurel Cornetu Coman, Andreea Moisei Domotor, Loredana Lugoj Corduneanu, Andrada Florina Botosani Domsa, Emanuel Teius Coroian, Violeta Hunedoara Donose, Elena Arad Corpas, Madalina Marghita Dragnea, Daniela Alexandru Odobescu Cosarca, Sanda Liliana Sarmas Dudau, Elena Ramona Bucuresti Costilov, Monica Voica Constanta Dumitrescu, Robert Bucuresti Costinescu, Daniela Tecuci Dumitru, Fanica Galati Craciun, Alina-Laura Bucuresti Dumitru, Mariana Constanta Craciun, Ancuta Maria Maieru Dumitru, Mihaela Bucuresti Craciun, ioana Oradea Dusa, Ciprian Octavian Fagaras Cret, Mariana Dubasari, Rep Moldova Elek, Anamaria Oradea Cret, Ramona Sighetu Marmatiei Enache, Oana Elena Pitesti Cristea, Anamaria Cristina Bucuresti Enaru, Maria Ramona Rasnov foreverliving ro 24 Calificarile lunii iunie Ene, Mariana Onesti Halalau, Cristian Resita Enesel, Sanda Timisoara Hamza, Crina Satu Mare Ezaru, Monica Toplita Hanciuta, Liliana Mirela Arad Fazakas, Anna Maria Gheorgheni Hanga, Vlad Claudiu Floresti Ferencz, Adina lulia Cluj-Napoca Heim, Camelia Bucuresti Ferri, Nicoleta Corn Golaiesti Hiriscau, Alina Mirela Turda Fici, Dumitru Dudestii Noi Hodis, Robert Klaus Sibiu Florea, Mirela Cluj-Napoca Holban, Nicolae Navodari Florea, Miruna Bucuresti lancu, Alina-Mihaela Bucuresti Focsa, Andreea luliana Bacau ignatiu, Cristina Gabriela Craiova Fulop, lolanda Zalau llas, Cana Alice Botosani Furtos, Amalia Paleu llea, Georgiana Cluj-Napoca Gabor, Antoaneta Targu Mures ince, Anuta Feldru Galatanu, Silviu Gabriel Constanta indre, Noemi Renata Somcuta Mare Ganea, Renate Mihaela Oradea indries, Monica Salonta Gavrilov, Nina Durlesti, Rep Moldova loja, Maria Filipeni Geanta, Dorina Magura ion, Elena Eforie Nord Gergely, Sandor Dala ionel, Diana Cluj-Napoca Gheorghe, Ana Liana Bistrita lonescu, Cristina Andra Bucuresti Gheorghe, Carmen Slobozia lonita, Adina Bucuresti Gheorghe, Georgeta Seimenii Mici iordan, Gabriel Bucuresti Gheorghe, Viorica Roxana Greceanca lordanescu, Dana Mihaela Saucesti Gheorghita, Erzsebet-Hajnalka Petrosani losif, Marius Buzau Ghiojan, Mihaela lasi losipescu, Norica Bacau Ghior, Daiana Gilau istratii, Elena Soroca, Rep Moldova Ghita, Madalina Bucuresti ivan, Lambia Elena Pogoanele Ghita, Niculina Mangalia ivanciu, Petruta Loredana Ploiestiori Gisca, iulian Edinet, Rep Moldova Jakab, Kinga Santimbru Godja, Cristina Anca Baia Mare Kacso, Emilia Katalin Ocna De Jos Goicovici, Roberto Catalin Beius Kalapacs, Arpad Od Secuiesc Golosie, Raluca Mac iova Kasa, Ana-Maria Marca Gombos, Anca ioana Zalau Katona, Carol Ladislau Oradea Gombos, Renata Livezeni Kolozsi, Edina Chileni Granetcaia, Emilia laloveni, Rep Moldova Kolumban, imre Baraolt Grosu, Svetlana Chisinau, Rep Moldova Kondor, Annamaria Roberta Floresti Hajdo, Katalin Siculeni Koros, Hilda Eszter Sancraiu FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2020 | 255 Calificarile lunii iunie 25 Koszta, Eniko Buduslau Mateescu, Liliana Elena Bailesti Kristaly, Melinda Sf Ghe Matei, Roxana Natalia Ploiesti Kuti, Eniko Cristuru Secuiesc Matyas, Tunde Odorheiu Secuiesc Lang, Maria Cehu Silvaniei Meianu, Alicia Elena Ramnicu Valcea Laudatu, Romina Maria Timisoara Merlas, Olimpia Valea Chioarului Laza, Dorotheia Lugoj Mihai, Andreea Bucuresti Lazar, Anca Ploiesti Mihalache, Florina Paunesti Lenghel, Lavinia Alexandra Valea Chioarului Mihalache, Vasile Onesti Levitchi, Andrei Victor Lunca Calnicului Mihalcia, Aliz Bistrita Lichinteanu, Paul Gabriel Tarian Mihus, lulia Bistrita Livint, Sandina Nadia lasi Miklos, Etelka Tunde Tg Secuiesc Logofatu, Elena Tatarastii De Sus Militaru, Cezarina Elizabeta 1 Craiova Lorincz, Attila Vlahita Minascurta, Domnica Chisinau, Rep Moldova Lozeanu, Larisa Timisoara Minjescu, Cristina Arad Luca, Alina Suceava Mirgoace, Adelina-Maria Buzau Luca, Lacramioara Balcani Miron Todea, Alina Floresti Lukaci, Leonard Raimond Baia Mare Mitu, Mihaiela Bucuresti Lungu, Gabriela Slobozia Mocanu, Andreea Maria Chichis Maciuca, Maria Bacau Mocanu, Aurelia Drochia, Rep Moldova Maczkos, Szende Filia Moisi, Diana Oradea Maier, Claudia Maria Mosnita Noua Morarescu, Niculina Bucuresti Majeri, Mariana Floresti Munteanu, Valentina Cahul, Rep Moldova Major, Tunde Eva Targu Mures Muresan, Edith Cheriu Manea, Raluca Piatra Neamt Muresan, Laura Fabiola Bistrita Manolache, Alina Lupeni Nae, Lavinia Ana Maria Drobeta-Turnu Severin Manolache, Andreea Livada De Bihor Nagy, Amalia Apa Marc, Bianca Baia Mare Nagy, Csilla Gabriella Baraolt Marcu, Delia Dorohoi Nagy, Floarea Suseni Marginean, ioana Bistrita Nagy-Kovacs, Levente Baraolt Maria, Carmen-Rodica Bucuresti Neagoe, Ana-Maria Bucuresti Marin, Corina Petronela Bacau Neagu, Carmen Nicoleta Constanta Marinescu, Cerasela -Nicoleta Craiova Nedelcu, Florina-Valerica Rastoaca Maris, Tudorita Florina Beius Negrean, Lucia Cluj- Napoca Marosi, Timea Od Secuiesc Negruta, Daniela Floresti, Rep Moldova Marton, Eniko Marculeni Nema, Katalin Satu Mare Marus, Rodica Micesti Ngirishi, Precious Chinari foreverliving ro 26 Calificarile lunii iunie Nicoara, Catalina Navodari Pop, Anda Timisoara Oancea, Radu Alexandru Ploiesti Pop, Maria Satu Mare Ologoiu, Adriana Magdalena Bucuresti Popa, Rebeca Valea Adanca Olosutean, Sergiu Bogdan Baia Mare Popescu, Daniel-Constantin Falticeni Oltean, Violeta Reghin Porkar, Andreea Simida Santandrei Oprea, Carmen Romanesti Precup, Elena Vasilica Alba lulia Oprea, Felicia Moara Vlasiei Puscuta, Anamaria Sanmihaiu Roman Oprean, Adriana Oradea Rabdeu, Elena Chisinau, Rep Moldova Opris, Viorica Oradea Radei, ioana Giroc Orban, Reka Melinda Nicolesti (Ulies Radu, Denisa Mihaela Brasov Osain, Larisa Resita Radu, Elena Braila Ostap, Oxana Telenesti, Rep Moldova Raducan, Cristina Tantareni Ostriceanu, Alina Crinuta Darabani Raghina, Adriana-Elena Cislau Pal, Melinda Varsag Repka, Eniko Andrea Baia Mare Palfi, Tamas Daia Reyhan, Claudia-Nicoleta Budesti Panainte, Mihaela-Simona Popesti-Leordeni Ristea, Alma-Maria Resita Panis, Ottilia Targu Mures Roba, Oana Gilau Pantea, Alina Cristina Zalau Roman, Lucian Timisoara Pantu, Alina isabela Craiova Romasenco, Vasile Straseni, Rep Moldova Parvana, Mihai Galati Rosea, Alina Chisinau, Rep Moldova Pataki, Orsolya Satu Mare Rosu, Lavinia Ramona Cebza Patrascan, Simion Bistrita Rus, Cristina Mirela Seini Patrascu, Monica Tomesti Rus, Loredana Somcuta Mare Paunescu, Ana Eliza Malaia Sabau, irina Darmanesti Pavel, Adelina Brasov Salajan, Dumitru Tiberiu Bistrita Pavel, Nicoleta Petruta Arad Saracu, Alina Florentina Galati Pelle, Noemi Biharia Sas, Ana Maria Patricia Cermei Penciu, Mariana Constanta Savu, Maria- Ana Bucuresti Pentea, Amalia Diosig Savu, Simona Luminita Constanta Petcu, ionica Constanta Schmidt-Rosnovsky Georgiana-lonela Pitesti Peter, Alexandru Coltau Scorte, Florina Chisnieu Cris Peti, Rebeka Gogan Scutaru, Gabriela Pioresti Petre, Florentina Mariana Mizil Sechesan, ionela Radimna Petropol, Radutu Galati Selea, Caroline Sibiu Pintican, ionela Cepari Seman, Doina Valea Lui Mihai Plesu, Monica Brasov Serban, llona Brasov FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2020 | 255 Calificarile lunii iunie 27 Serban, Valentina Arad Siklodi, Szidonia Boglarka Targu Mures Sima, Teodora Aurora Medgidia Siman, lulia Maria Lapus Sime, Mariana Emilia Oradea Simo, Klaudia Targu Mures Sirbu, Nina Chisinau, Rep Moldova Slabu, Elena Pitesti Slanoschi, Anca Campulung Moldovenesc Soliev, Amirkhontroy Chisinau, Rep Moldova Soporan, Diana Cluj-Napoca Spiridon, Catalina Sibioara Stan, Adriana Fagaras Stana, Roxana Mihaela Deva Stanciu, Constantin Ramnicu Valcea Stanciu, Cristian ion Comarnic Stanciu, Georgiana Floresti Stanescu, George Bucuresti Stanoaia, ionela Corina Pipirig stefan, Teodora Brasov Sterie, ioana Catalina Podenii Noi Stinca-Nastas, Livia Chisinau, Rep Moldova Stoian, Sorina Buzau Susan, Marinela Cintei Suta, Giorgiana Cristina Satu-Mare Suto, Andrea Antonia Livezeni Szatmari, Ti beri u Oradea Szegedi, Eniko izvoare Szekeres, Rita Mihaileni Szucs, Judith Diosig Tache, Doina Bucuresti Tand, LaviniaAnca Baia Mare Tar, Zsolt Turda Tarachiu, Radita Braila Taran, Adela Toplita Taslavan, Floarea Hoghia Teleianu, loan Colin Bucuresti Theodorescu, Octavia Onesti Tilvic, Elena Fagaras Timis, Ancuta ioana Somcuta Mare Tirla, Dana Caporal Alexa Toader, Cerasela Barlad Tornyai, Arpad Turda Toth, Beatrix Oradea Tudora, Daniela Diana Cluj-Napoca Tudoran, Eleonora Slobozia Ungureanu, Nicoleta Pangarati Ursan, Marius Baia Mare Ursu, Diana Bacau Ursu, Gica Calarasi Ursulean, Dionisie Cluj-Napoca Ursulescu, Laura Timisoara Vados, Ramona Marghita Varduca, Ana Suceava Varga, Edina Satu Mare Varga, Lilla Reka Tarcesti Varga, Mariana Lupeni Varga, Viktoria Brasov Verjac, Liudmila Hincesti, Rep Moldova Vilcan, Daniela Fana Bilbor Vilceanu, Ana Maria Elida Calaparu Vincze Cornea, Maria Lucretia Bistrita Vintilica, Alexandra Busteni Vitos, izabella M Ciuc Wotsch, Diana Sibiu Zagrean, Lucia Vladimirescu Zaharia, Andreea Popesti-Leordeni Zane, Laura Bucuresti Zavedia, Eudochia Bucuresti Zmeu, Efimia Causeni, Rep Moldova foreverliving ro ALOE   ERZ' GEL Va asteptam pe 29 august ( ora 11:00) Іач o intalnire virtuala energica si motivanta care celebreaza succesele verii si va ofe WB     BVF ѴѴ"ЪВѴ"    VWWMBV w toamna de vis in afacerea Forever! FOREVER  Forever Living Products Romania & Republica Moldova В i Aviat іІогЗ сі i 11852 Bu uresti Ti 021-222 89 23 0723 603 556, 0744 674 289 Fax:021-222 89 24 E-niail: siip r- verliving ro in ultimele luni, aproape ca intreaga noastra existenta s-a mutat online Lucram, comunicam, cumparam si ne informam cu precadere din mediul digital Este un context unic, in care atentia pentru sanatatea oculara ar trebui sa fie mai mare decat oricand, iar ingrijirea vederii adaptata acestui nou stil de viata Ochii sunt primii afectati de expunerea indelungata la dispozitivele tehnologice pe care le utilizam in fiecare zi De cate ori nu ti s-a intamplat sa stai o zi intreaga la birou, in fata calculatorului, si apoi sa-ti petreci pauza de pranz cu telefonul in mana, pentru a vorbi cu prietenii sau doar pentru a naviga pe retelele de social media? Daca la televizor apare o noua emisiune pe care iti doresti s-o urmaresti, orele in fata ecranului se aduna cu rapiditate Vei fi surprins sa realizezi cat timp petreci zilnic captivat de asemenea dispozitive De obicei, adultii petrec 11 ore pe zi cu ochii in fata diverselor tipuri de dispozitive electronice: computere, telefoane mobile sau televizoare Potrivit cercetarii Nielson, nici adolescentii nu se lasa mai prejos fata de parintii lor, cu aproximativ 9 ore pe zi Copiii intre 8 si 12 ani aloca zilnic pana la 6 ore, lucru care, potrivit specialistilor, poate sa aiba un impact devastator asupra dezvoltarii creierului FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2020 | 256 Este unanim acceptat faptul ca varsta la care copiii din ziua de azi au acces la informatie ne schimba total stilul de viata, lumea este mai conectata ca niciodata insa cu ce costuri pentru sanatate? in mod normal, odata cu apusul soarelui, ar trebui sa inceteze si expunerea noastra la astfel de dispozitive, caci altfel, potrivit studiilor, apar efecte negative nu doar asupra ochilor Expunerea are efecte similare cafeinei - ne tine mai mult timp in stare de veghe si fura din timpul starii de repaus Trimiterea de mesaje text sau navigarea pe retelele de socializare inainte de culcare poate sa ingreuneze procesul de adormire, sa provoace ameteli sau alte tipuri de disconfort foreverliving ro Ai spune ca acesti doi FBO vin, pur si simplu, de pe alta lume - sunt calificati la TOATE stimulentele si programele Forever, sunt membri KLC, parinti de exceptie ai celor doi copii (dintre care un bebe de numai 4 luni), au o echipa fantastica, in plina ascensiune, pentru care sunt un model si sunt o prezenta constanta in cele mai ravnite topuri din Forever Romania, lonut si Georgiana Stroe, Soaring Manageri, sunt printre cei carora Forever le-a schimbat viata la 180 de grade, cu un stil de lucru extrem de simplu, dar cu succes dovedit Sunt Georgiana Stroe si imi place sa spun despre mine ca sunt mama, sotie, fiica, prietena si ca, de aproape 5 ani, muncesc sa devin un lider extraordinar pentru echipa minunata pe care o construim Eu sunt de profesie asistenta de farmacie si inainte de Forever eram sigura ca asta voi fi toata viata Daca sunt persoane care citesc revista noastra si sunt la fel de indragostite de profesia lor cum eram si eu, i-as ruga sa- si dea lor in primul rand sansa de a vedea ce inseamna Forever, deoarece cu siguranta le-ar putea schimba si lor viata, asa cum a facut-o si in cazul nostru Sotul meu, lonut, lucra in domeniul constructiilor si ii placea si lui foarte mult ceea ce facea pe atunci! insa avem doua minuni, pe Robert, FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2020 | 256 motivatie Forever a venit ca o solutie la ceea ce cautam inca de cand s-a nascut Robert Pentru mine era o necesitate sa pot lucra de acasa - locuiam la tara, asta insemna ca nu aveam acces la cresa sau gradinita cu program prelungit si nici nu-mi doream sa ghideze altcineva primii pasii ai baietelului nostru Asa ca initial DE CE-ul meu a fost sa-mi egalez salariul de la farmacie si Robert sa descopere zi de zi alaturi de mine frumusetea vietii Spun al meu si nu al nostru, fiindca la inceput lonut a fost mai sceptic, dar pe masura ce a vazut ce inseamna cu adevarat Forever lucrurile s-au schimbat, iar acum amandoi spunem despre noi ca nu lucram Forever, ci traim Forever de 5 ani si jumatate, si pe Eva, de doar 4 luni, iar pentru noi, ei reprezinta cea mai puternica Foarte multe, viata noastra este schimbata cu totul, noi suntem alti oameni in primul rand, daca la inceput eram eu cu visurile noastre si o tabletuta sparta pe care lucram din holul blocului unde locuiam, astazi avem cea mai frumoasa echipa din Romania (asa cred eu @), o echipa efervescenta si unita Suntem calificati la toate stimulentele companiei, ne-am cumparat doua masini la care nici nu puteam visa, un apartament nou, pentru care nu a trebuit sa facem un credit pe 30 ani, asa cum este acum trendul De curand ne-am cumparat si terenul pentru casa pe care o vom ridica pentru copiii nostri, am fost de doua ori in SUA si am vizitat foarte multe locuri la care fara Forever cu siguranta nu am fi ajuns Nu in ultimul rand, am construit foarte multe relatii frumoase si am devenit noi insine variante mai bune ale noastre Continuam sa devenim cu fiecare zi si, foarte important, simtim ca putem contribui si ajuta si alte persoane sa traiasca ceea ce viseaza ^7 Ultimele luni au fost interesante pentru toata lumea Dar si mai interesante pentru tine, care ai nascut si ti-ai marit frumoasa familie cu o fetita minunata, Eva, care, impreuna cu Robert, face de acum parte din echipa ta Forever Cu toate astea, nu ai lasat niciun moment garda jos in activitatea foreverliving ro 20 interviu Forever Pentru noi, ultima perioada a venit cu o crestere fantastica si asta ne-a dat si noua o viziune, si un entuziasm extraodinar Desi pentru multe alte domenii lucrurile nu au stat tocmai bine, eu cred ca ceea ce facem noi este ceva ce functioneaza, indiferent de ceea ce se intampla sau se va intampla Suntem binecuvantati sa avem o afacere care sa ofere mereu solutii, genialitatea cu care Rex a construit Forever este uimitoare, aici poti obtine orice iti doresti - mai multi bani, mai mult timp, o afacere fara riscuri, siguranta, o sanatate mai buna iar legat de faptul ca am devenit mama pentru a doua oara chiar in aceasta perioada, mai exact la final de martie, pentru mine asta nu a facut decat sa-mi dubleze motivatia Daca pana atunci motivatia mea de fiecare zi era Robert, acum este si Eva venirea Evei, dar cand stii deja ca nu conteaza cat este de usor, ci cum poti deveni tu acea persoana care sa jongleze cu noile provocari, gasesti rapid solutii Eu cred ca rezultatele noastre actuale sunt, de fapt, rodul unei munci constante de aproape 5 ani O urmare a faptului ca suntem extrem de pasionati de ceea ce facem si ca ne straduim zilnic sa dam mai departe ceea ce am primit si noi traim deja iar foarte important este sa respectam misiunea companiei si sa pastram lucrurile simple, pentru a le putea duplica usor Pozitia in top 3 este, cu certitudine, un rezultat al echipei grozave pe care o avem si careia ii suntem tare recunoscatori iar recalificarea in februarie la Forever2Drive, nivelul 2, si in iulie din nou, la nivelul 3, dar si la Eagle reprezinta doar confirmarea ca afacerea Forever esteintr-un moment de crestere fantastic si mai este ceva: ne dorim foarte tare sa fim exemplul pe care echipa sa-l urmeze, stiti cum se spune, "oamenii urmeaza pasi, nu urmeaza vorbe" Legat de partea de strategii si atuuri ale acestei perioade, as spune ca noi oricum eram in mediul online in proportie de 70-80% Trecerea la 100% a fost ceva natural, iar faptul ca am putut lucra asa a fost si ramane un foarte mare avantaj pentru mine ca proaspata mamica Cel mai puternic atu este reprezentat de echipa mea de Manageri (carora le marturisesc ca le sunt foarte recunoscatoare), cu care lucram fantastic sa dezvoltam cele mai bune si cele mai Nu am simtit nevoia sa ma pun pe pauza nici macar o zi, fiindca, asa cum spuneam, noi suntem Forever, traim Forever, nu lucram Forever, si asta ne face sa fim motivati in fiecare zi in plus, chiar daca noi am realizat multe dintre visurile noastre, mai avem foarte multe persoane in echipa cu care lucram cot la cot sa-si implineasca visurile Provocarea perioadei a fost integrarea Evei ca surioara a lui Robert, dar cu iubire si rabdare am reusit s-o depasim Nu spun ca a fost usor, mai ales in primele saptamani dupa FOREVER | Romania & Republica Moldova | interviu Forever 21 simple metode de lucru si, cu siguranta, faptul ca functionam ca un tot Facem evenimente online de business si de produse, webinarii de lucru in echipa, webinarii de recunoastere si de pregatire si totul se desfasoara online, suntem prezenti si iubim fantastic ceea ce facem, iar atunci cand pui energie si pasiune in ceea ce faci apar invariabil si rezultatele in aceste luni recrutez ca si pana acum - online, nu am simtit o diferenta foarte mare, de refuzuri am avut parte mereu, inca din prima zi in care am inceput sa construim aceasta afacere, dar asa cum spune si Jayne Leach, un "nu" nu este un "nu", este doar un "nu acum" Eu am rabdare si investesc timp in a construi relatii si incredere intre mine si oamenii pe care ii doresc in echipa noastra si alaturi de care simt ca vom avea in continuare un impact pozitiv si tot legat de refuzuri imi amintesc cum unul dintre colegii nostri dintr-o linie paralela spunea la un eveniment Business Day ca ceea ce il valideaza pe el sa stea in fata noastra sunt, in mod cert, refuzurile pe care le-a incasat si chiar asa simt ca este Asa cum iti spuneam, trecerea la 100% online n- a fost o provocare pentru noi, ci mai degraba o normalitate Pentru mine este de foarte mare ajutor in aceasta perioada sa pot ajunge in toate colturile tarii, dar si in afara ei Pana acum ne-am dezvoltat afacerea in 12 tari de unde primim bonsuri lunare si pentru care lucram de acasa, din biroul meu, de langa motivatiile mele, mai ales ca Eva este foarte mica si este si alaptata exclusiv (si la cerere) si atunci nevoia ei de a ma avea permanent alaturi este destul de mare Avem intalniri de echipa de trei ori pe saptamana si lucram mult si in intalniri de sustinere, de 1 la 1 cu partenerii nostri Avem in fiecare zi intre 3-6 intalniri cu oameni care cresc sau care acum pornesc in afacerea lor si au nevoie sa fie tinuti de mana si ghidati pas cu pas 22 interviu Forever Facem lunar doua prezentari de business online si un eveniment personalizat de afacere, iar in fiecare sambata facem un eveniment de produse pe o categorie anume Atunci cand ai un bebe mic, totul devine imprevizibil Sigur, Robert este deja mare, luna viitoare merge la scoala, iar el este un copil Forever Noi am crescut impreuna si intelege foarte bine ce face mami, cunoaste fetele din echipa si este foarte implicat si eu chiar le recomand fetelor sa-si implice copiii in tot ce fac, fiindca lor le place foarte tare in cazul Evei este foarte diferit, desi lonut este foarte implicat si ma ajuta enorm cu ea, mi s-a intamplat sa tin evenimentul online cu ea in brate - sau interviuri sau intalniri de sprijin Dar asta nu ma deranjeaza deloc, din contra, este normalitatea mea de acum Ma simt binecuvantata ca pot jongla in fiecare zi cu tot ce am de facut si pot deveni un lider si un exemplu pentru echipa noastra, in timp ce devin si un exemplu pentru copiii nostri Nu vreau sa le spun cum pot deveni oameni de succes, vreau sa le arat iubesc intrebarea asta si am raspuns mai sus fara sa-mi dau seama Cel mai bun lucru pe care il poate face un lider pentru echipa lui este sa-i fie un foarte bun exemplu, sa fie acolo mereu pentru oameni Sa le imprumute viziunea si credinta lui in tot ceea ce face, sa-i imputerniceasca sa devina si ei lideri extraordinari Aud lideri care spun "daca as avea si eu rezultate, as avea si entuziasm" Eu insist - intai trebuie sa ai entuziasm, ca apoi sa ai rezultate Vibe-ul tau atrage tribul tau si energia echipei tale este energia ta As spune liderilor sa nu uite ca ei sunt termostatul propriei echipe si legat de asta - desi avem foarte multe fete care au devenit de curand mame, sunt la fel de prezente in a lucra pentru visul lor si sunt convinsa ca, in realitate, este puterea exemplului care functioneaza mereu Asa ca singurul sfat pe care il pot da unui lider este sa fie el omul pe care si-l doreste in echipa, sa faca el ceea ce si-ar dori sa faca echipa lui si, in mod cert, afacerea lui va fi una de succes si sa puna mereu pret pe oamenii cu care lucreaza, sa-i ajute sa ajunga acolo unde le-a promis atunci cand au 1 FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2020 | 256 interviu F rever 23 Sunteti un exemplu Gf despre bucuria de a fi si a trai Forever Vrem sa stim ce urmeaza in palmaresul reusitelor voastre in perioada urmatoare Reusitele noastre sunt reusitele echipei noastre Sunt atat de mandra si recunoscatoare ca anul acesta si Andreia Deac, si Loredana Ganbutan sunt calificate Eagle Manager, asa ca ceea ce ne dorim pentru 2020 este ca toti Managerii echipei sa bifeze stimulentele companiei si, cu siguranta, asa va fi Urmeaza multe bonusuri de masina, calificari de Eagle si de Raliu Global si chiar si de Chairman’s Bonus iar pentru noi, pana in decembrie este planificata calificarea de Safir si, bineinteles, la fel ca pana acum, toate stimulentele iubim Forever, traim Forever, vibram Forever si datorita acestei oportunitati traim viata la care altfel nu am fi putut decat sa visam Ajutam in fiecare zi oamenii sa traiasca si ei viata la care viseaza, asa ca misiunea noastra este sa schimbam lumea si sunt convinsa ca deja o facem! Va iubim pe toti si va suntem profund recunoscatori foreverliving ro 24 Bauturi Forever 4 O - 7 у" " V Gutui detei  Аі&сдМ' рд імь Forever Aloe Vera GeT favorizeaza absorbtia nutrientilor? Forever Aloe Peaches h combina toate beneficiile celui mai cunoscut gel al nostru cu gustul delicios si puterea antioxidanta a piersicilor bine coapte Echipa Forever Romania 25 Alexandru Vasilescu , Manager de Optimizare Forever Living Products Romania Buna, Alex Spune-ne cateva cuvinte despre tine si despre calatoria ta in echipa Forever Romania Sunt de 21 de ani alaturi de Forever, practic de la deschiderea companiei in Romania, atunci cand Dora & Gabor au avut curajul fantastic sa dea o sansa unui tanar neexperimentat care tocmai iesise de pe bancile facultatii iar de atunci a inceput o calatorie uimitoare, care continua si astazi alaturi de ei, de colegii mei si de toti Forever Business Ownerii pentru care zilnic gandim strategii si actiuni care sa-i ajute in activitatea lor in acesti ani, am participat activ la deschiderea tuturor depozitelor si la modernizarea lor, la instruirea colegilor despre ce inseamna procesarea, facturarea si gestiunea produselor Am trecut de la sutele de facturi scrise de mana in primele luni din 1999 la facturi digitale, de la tirurile de marfa descarcate pana noaptea tarziu, alaturi de Dora si Gabor, la livrarea de acum, prin curieri, prin simpla apasare a unor click-uri pe site-ul de comenzi foreverliving ro Am crescut odata cu compania, am invatat o multime de lucruri si am cunoscut multi oameni minunati Activitatea ta se desfasoara, in principal, in departamentul financiar-contabil? Da, si una din principalele mele responsabilitati este plata bonusurilor catre FBO la timp, dar si corect din punct de vedere legal, precum si comunicarea cat mai eficienta cu ei in scopul ele a le face cat mai usor de inteles conditiile corecte in care sa-si desfasoare activitatea in FLR Anul trecut ai fost promovat ca Manager de Optimizare Forever Romania Ce inseamna asta pentru tine, dar si pentru FBO? Fiind de la inceputuri aici, am reusit sa inteleg foarte bine cum functioneaza compania si m-a interesat intotdeauna sa optimizam si eficientizam munca tuturor Cunosc foarte bine activitatea fiecarui departament si, in acest moment, sunt in tema cu tot ce se intampla de la intrarea pe poarta firmei a produselor pana la virarea bonusurilor de vanzari catre FBO Ceea ce ma atrage cel mai mult sunt provocarile pe care le-am avut si le avem tot timpul, pentru ca, indiferent care sunt acestea, ne pun totodata fata in fata cu solutiile intotdeauna este o placere sa lucrez cu colegii din celelalte departamente si, chiar daca uneori nu suntem pe aceeasi lungime de unda, izbutim mereu sa facem o echipa buna si sa obtinem rezultate excelente Am reusit astfel sa dezvoltam impreuna multe proiecte minunate - modernizarea site-ului de comenzi, interconectarea departamentelor prin diverse aplicatii informatice Lucrand in departamentul financiar-contabilitate, interactiunea cu FBO este destul de frecventa si de sensibila Bucuria cea mai mare a fost ca am reusit sa cream un sistem de ticketing prin care facilitam comunicarea dintre FBO si companie Toti FBO sunt invitati sa ne scrie, in functie de departamentul care ii intereseaza, la una dintre adresele: suport marketing@foreverliving ro, suport as400@foreverliving ro, suport comenzi@foreverliving ro, suport contabilitate@foreverliving ro, suport office@foreverliving ro Una dintre provocarile mele zilnice este de a optimiza activitatile in Forever Romania si Republica Moldova, de a lucra cat mai rapid si eficace, de a identifica impreuna cu colegii si FBO unde sunt problemele si cum sa le rezolvam cat mai repede Cel mai nou proiect pe care il desfasuram in aceasta perioada in echipa noastra este modernizarea principalului depozit de comenzi online - Otopeni - despre care va pot spune doar atat: va fi foarte modern si va mari viteza si numarul de colete cu cel putin 30% fata de ceea ce este in prezent Dragi FBO, va asigur ca dupa tot ce am trait si am vazut in compania noastra timp de 21 de ani, tot ceea ce face intreaga echipa, fiecare departament, proiect, idee sunt gandite in beneficiul vostru Totul are drept scop sa fim mai rapizi, mai eficienti, mai productivi, pentru ca activitatea lor sa se desfasoare in deplina armonie cu vremurile pe care le traim foreverliving ro 26 Club Forever CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna iulie, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Liliana Berdan Vajda Katalin Marian & Dr Monica Costita 9 Rafael-Valer Loghin Alexandra Badea Marius & Milentina Marcus Niculina & Viorel Ciuchea CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna iulie, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) lonut & Georgiana Stroe Violeta Loredana Ganbutan 9 Nagy Erno & irma Valentina Chelu Gizella & Marius Botis 9 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Constanta & Danut Mei-Rosu 9 9 9 Ana-Maria Scobercea Csoma Josif & Melinda Maria Pop Silviu Ursu Daniel & Maria Parascan Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Viorica & Viorel Moca Mariana Enii Deal Mihaly & Katalin Domnica Ungureanu Elena Stochita 9 Sefora Herbei Carina & Sebastian lacata Vasilica Craciun Elena Moraru Dr Cristina & Gabriel Cristache Daniela Biro Petho Roland Tiberiu Camelia Dincuta 9 Monica & Cristian Lepadatu Marilena Culisir 9 FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2020 | 256 Stimulent Forever 27 FOREVER Bandi Attila & izabela Viorica & Neculai Bardasu Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica Craciun Dr Cristina & Gabriel Cristache Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Derzsi Etelka & Samuel Gal iren Bucurel & Gybngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont Andreea Gruia Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca 9 Camelia Dincuta 9 Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Marinela Tutuleasa Ramona Vingan Szabo Jbzsef Carina & Sebastian lacata Elisabeta-Maria luga Rafael-Vaier Loghin Constanta & Danut Mei-Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Maria Pop Dr Catalina Palancianu luliana Mirela Popescu Felicia & Siminel Sumanariu Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabo Eva Vajda Katalin 28 Top Forever TOP 20 P C Liliana Berdan Vajda Katalin Marian & Dr Monica Costita Rafael-Valer Loghin Marius & Milentina Marcus Niculina & Viorel Ciuchea lonut & Georgiana Stroe Nagy Erno & irma Valentina Chelu Violeta Loredana Ganbutan Daniel & Maria Parascan Alexandra Badea Csoma Josif & Melinda Elena Stochita Sefora Herbei Silviu Ursu Carina & Sebastian lacata Cristian Costinas Vasilica Craciun Domnica Ungureanu FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2020 | 256 Liliana Berdan TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna iulie Primii 20 FBO (Forever Business Owneru care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna, iulie Top Forever 29 Vajda Katalin TOP 20 P C Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester s lonut & Georgiana Stroe Gizella & Marius Botis s Marius & Milentina Marcus Maria Pop Camelia Dincuta 9 Daniel & Maria Parascan Nagy Erno & irma Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Romina Doran Marian & Dr Monica Costita Kele Monika Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Derzsi Etelka & Samuel Dr Cristina & Gabriel Cristache Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Ramona Vingan Liliana Berdan Elisabeta-Maria luga TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna iulie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna iulie foreverliving ro 30 Calificarile lunii iulie Diana Gabriela Avramia Valea Lupului, iS Liliana Berdan Denisa Florentina Bejan Oradea Anda Filimon Marian Berdan lasi Sabin Mocanu Melinda Blagu Toplita, HR Crina Gabriela Tifrea 5 Liliana Daniela Bumbaru Maracineni, AG Marcela Dragos Ladislau Ciobotaru Brasov Aszalos ibolya & Csaba Alina Coman Constanta Atena-izabela Antonaru Stelian Dragomir Tecuci Domnica Dragomir Marcela Dragos Tecuci Elena Lidia & Vasile Costea Lavinia Duma Baia-Mare Alexandru Duma Adriana Marina Dumitru Fantanele, AR Alexandru Mihai Nes 9 Roxana Georgescu Bucuresti Cristina Chima Nicolae loan Sararu Oradea Viorica & Viorel Moca Cristian ion Stanciu Comarnic, PH Carina & Sebastian lacata Adina Stanichevici Radauti, SV Oana Suhan Teodora stefan 9 Popesti Leordeni, iF Nicoleta & Adrian Dumitru Oana Suhan Radauti, SV loan Radacina Mihaela Vulpe Harsova, CT Dorina Olar Aurelia Balta Chisinau, Rep Moldova ion Badea Domnica Lazar Chisinau, Rep Moldova ion Badea FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2020 | 256 Calificarile lunii iulie 31 Elena Lidia & Vasile Costea Tecuci Melanla Lazar Remetea Chioarului, MM Sabin Mocanu lasi Florentina Mirela Parvan somcuta Mare, mm Domnica Dragomir Cristian Costinas 9 Liliana Berdan Melania Lazar Cristian Costinas 9 Gabriela Hofman ion Badea Baia-Mare, MM Constanta Hincesti, Rep Moldova Rafael-Valer Loghin Endira & Gihan Bechir Alexandra Badea Endira & Gihan Bechir Elena Stochita 9 Murfatlar, CT Chiajna, iF Florentina Serban 9 Elena Moraru Constantin & Tania iasi Popa Tatiana & Vasile Tofan foreverliving ro Supervizor Localitate Sponsori Tatiana Godorogea laloveni Alexandra Ostafi Tatiana Rosu R Criuleni Alexandra Ostafi Sorica Bolog Brasov Mariana & Radu Catalin Papadopol Gyorfi istvan Satu Mare Daniela Biro Ramona Cornelia Puslenghea Slanic Moldova, BC Daniel & Maria Parascan Ancuta Sanda & Sorin Teodor Botis Valea Grisului, BH Felicia Georgeta & Liviu Martin Razvan-Aurelian Coman Pincota, AR Alina Tudose Mihaela lusein Constanta 9 Elena Moraru Simona Malai Tarnaveni lonut & Georgiana Stroe Lucia Manuela Szilagyi Resita Sorina Elena Grama Ana Maria Pupaza Hunedoara Nicoleta Negrescu Roxana Jilavu Cazasu, BR Nicoleta Negrescu Bianca Mariana Godje Satu Mare Alina Nicoleta Suceveanu Ana Artene Tunari, iF Loredana Ganbutan Mihaela Bonat Baia Mare Mihaela Hudea Nagy Adel ibolya Odorheiul Secuiesc Piroska Balazsi Asistent Manager Localitate Sponsori Alexandra Ostafi Bubuieci Elena Stochita Elena Enache lasi 9 Marius & Milentina Marcus Marinela Liliana & Gheorghe Narita Jimbolia, TM Ana & Gabriel Piparca Radu Vingan & Alexandra Vadan Cluj Napoca Ramona Vingan Mircea ivanof Galati 9 Liliana-Petronela Vasiliu Vaier loan Pop Plopis, MM Rafael-Valer Loghin Corina Palosi Seini, MM Valentina Chelu Manageri Localitate Sponsori Daniela Paraschiv Pitesti, AG 9 1 Elena Stochita 5 Mihaela Hudea Medias, SB Teodora-Betuela Zifceac Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna iulie FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2020 | 256 info 33 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: J J Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi опІіпеЯеІ Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova- SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: ) Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 0723 603 556, 0726 332 140, 0726 332 157, 0726 332 178; й aviatorilor@foreverliving ro Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro foreverliving ro 34 Calificarile lunii iulie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Aanicai, Atena Florina Piatra Neamt Bangala, ionela Vasilica Moieciu Adam, Amalia Amelita Arad Baran, Elisabeta Cluj-Napoca Aga, Ancuta Cintei Barcauan, Georgiana-Teodora Corn Siria Alexa, Ramona Gabriela Beresti Barcutean, Corina Fagaras Amarandei, Diana-Andreea Boldesti-Scaeni Bargan, Ecaterina Ungheni, R Moldova Ambrus, Ana-Maria Cristina Timisoara Bechis, Maria Gabriela Bistrita Ambrus, Erika Gheorgheni Bede, Erika Cluj-Napoca Ambrus, Felicia Beius Bedo, Zoltan Baraolt Ambrus, Kinga Ciumani Bene, Maria Melinda Viile Ambrus, Levente Praid Berbecea, Estera Arad Andronic, Adriana Constanta Berkeczi, Gyongyike Varsag Anegroaie, Andrei Gheorghe Targu Neamt Bilt, Elena Cluj-Napoca Anton, Maria Oradea Birsan, Maria Daniela Sibiu Aparaschivei, Angela Dorohoi Bizon, Constantin Mircea Pascani Apintei, Gabriela Leresti Blaga, Florina Oradea Ardelean, Mihaela Bocsig Boar, Adrian Turda Ardelean, Sorin stefan Sighetu Marmatiei Bocaneala, iulian Bacau Arlet, Renata Halmeu Bodean, Ana Maria Bucuresti Armasu, Maria lasi Bodian, Szabolcs Racos Arnaut, Carolina Falesti, R Moldova Boeva, Angela Chisinau, R Moldova Arsu, Zoita Claudia Alba lulia Bogar-Zsizsnyowszky, Klara-Aniko Targu Mures Astilean, Livia Cluj-Napoca Bolchis, Constanta ioana Bucuresti Avram, izabela Andreea Balan Borsos, Hajnalka Joseni Baban, Alina Belcesti Borta, Natalia laloveni, R Moldova Badea, Catalin Timisoara Botan, Anastasia Orhei, R Moldova Bagiu, Cristina Buzau Botomei, Alexandra Andreea Codlea Balba, stefan Fagaras Bozantan, ioana luliana Busag Baldasici, Oana Floresti Braduceanu, Mariana Diana Constanta Baluta, Cristian Sascut Branic, Vasile Sarasau Bandi, Camelia Chiraleu Breazu, Bianca-Daniela Drobeta-Turnu Severin Bandi, Emese dulia Cluj-Napoca Brindo, Dana Baia Mare FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2020 | 256 Calificarile lunii iulie 35 Bristena, Andrada Stefanca Sighetu Marmatiei Constantin, Aurica Lanurile Bucur, Mihaela Sangeorgiu De Mures Contiu, Cornelia Culcea Bucuras, Stefania Felicia Harman Copos, Maria Loc Siria Buhai, Alexandru Vasile Somcuta Mare Cosarba, Cristina Ramona Arad Bujanca, Lidia Emanuela Arad Cosma Muresan, Razvan Vasile Baia Mare Bujor, lulia Alexandra Rugasesti Cotut, Alexandra ioana Oradea Bulubasa, Alexandra Craiova Craciun, Darius Paul Barsau De Sus Buta, Alina-losiana Sibiu Craciunescu, Andreea Raluca Bucuresti Butuc, Cristina lasi Crai, Catalina Hunedoara Buzle, Naomi Georgia Oradea Cringureanu, Mihaela Slatina Calinescu, Adriana Bascov Cristea, Anicuta Baleni Calugar, Alexandra Campia Turzii Cristea, Petronela Moinesti Carlea, Georgiana lulia Oradea Cristian, Crina Cristina Brasov Carson, Vasilia Sanandrei Ctitor, Boris Dubasari, R Moldova Caus, Elena Alina Braila Cumpana, Agrepina Orhei, R Moldova Cazacu, Lilia Criuleni, R Moldova Czeili, Brigitta Tunde Carei Cecoi, irina Calarasi Damsa, Cornelia-Ludovica Chendrea Chelsoi, Cornelia Elena lasi Dancu, Gabriela Bianca Sibiu Chiches, Ana Vodnic Dangu, Ana-Maria Bucuresti Chira, Daniel Emil Piatra Neamt David, Adi Dumbravita Chirila, Alina lasi Deac, Zamfira Baia Mare Chis, izabella Ardud Demeter, Beata Miercurea Nirajului Ciobanescu, Zorina Valerica Caracal Dianca, Paul Nicolae Constanta Ciobotar, Sanda llisua Dihel, Rebeca Cintei Ciucan, Luminita Ploiesti Dinca, Catalina Bucuresti Cleciu, Cristian Tunari Dinca, Nicoleta Popesti-Leordeni Cocis, Adrian Tarnaveni Dira, Otilia Marinela Segarcea Cojan, Cristina Botesti Dobre, Rodica Buzau Cojocariu, Elena Luminita Pucioasa Docze, Timea Marcusa Cojocaru, Gabriela Bucuresti Dohotaru, Diana-Petronela Dingeni Cojocaru, Hadasa Targu Mures Dorobantu, Adriana Odobesti Colesniuc, Alexandra Suceava Dragnescu, Mihai Constanta Coman, Mariana Slobozia Dragomir, Ancuta Roznov foreverliving ro 36 Calificarile lunii iulie Dragomir, Laura Simona Lugoj Glodeanu, Anisoara Horia Dragos, Ana-Maria Dumbravita Godea, Mariana Chisinau, R Moldova Dragota, Zoe Hateg Godorogea, Daniela Criuleni, R Moldova Dubariu, Delia Frumuseni Gombos, Karolina Damieni Duma, Victoria Ocna Sugatag Govor, isabela Oradea Dumitriu, Ana Violeta Dumbrava Rosie Grecu, Gina Camelia Pascani Enache, Rodica Mihaela Braila Grigoras, Mariana Carmen Brasov Erdelyi, Ramona Janina Somcuta Mare Grosu, Mihaela Arad Esanu, Natalia Chisinau, R Moldova Gutanu, Constantin Brasov Farcas Oancea, Gianina Bogdana Pancota Gutt, ileana Bucuresti Fazakas, Robert-Jozsef Borsec Gyorgy, Arpad Zoltan Hoghia Feher, Andrea Valea Lui Mihai Haldei, Diana Gura Vitioarei Feher, Bianca Antonela Odoreu Haita, Bianca Teodora Bucuresti Feher, Mirela Simona Sag Halmagean, Gabriela Pancota Fejer, Eniko Joseni Halmaghi, Camelia Sibiu Fildan, Daciana Florina Oradea Has, Teodora Oradea Filip, Alexandra Mocira Helmut, Elena Drochia, R Moldova Florea, Mihaela lasi Herman-Racz, Kinga Borsec Frumosu, Corina Elena Stamate Hirjan, Mariana Sibiu Furnigea, Vasilica Galati Hristu, Elena Gabriela Giuvarasti Gabor, Valentin iulian Bacau lenciu, Gabriel Flavius Balta Gafton, Camelia Cost! iftode, Daniel Turda Galea, Rafaela Oradea ihos, Anita Bragadiru Galffy, Melinda Miercurea Ciuc llea, Paula Elena Cluj-Napoca Gaspar, Agnes Baraolt llescu, Maria Telenesti, R Moldova Gavril, Cornelia Fieni iile, Elena Bucuresti Gavrilescu, luliana-Cristina Bucuresti iile, ioana Craiova Gavris Ciurdas, Paul Andrei Baia Mare imreh, Monika Craciunesti Geaman, Elena Marinela ion Creanga ion, Marian Bucuresti Ghebeles, Carmen Florentina Arad ion, Marinela Buzau Gheorghita, Lilia Chisinau, R Moldova lonescu, Cristian Bucuresti Ghiban, ioana Agigea lonescu, Cristian Eduard Bucuresti Ghinea, Lacramioara Focsani lordache, Tincuta Focsani Gincu, Marina Soroca, R Moldova irimia, Gabriela Valea Lunga-Cricov FOREVER Romania & Republica Moldova August 2020 | 256 Calificarile lunii iulie 37 ispas, Andrada Andreea Selimbar Maries, Georgiana lulia Buciumi ivan, Simona Stefanestii De Jos Marin, Doina Elena Bacau Jalba, Ana Bubuieci, R Moldova Maties, Crinel-loan Deva Jozsa, Csenge Gaiesti Matyasovszki, Maria-Rozsika Satu-Mare Jozsa, Melinda Odorheiu Secuiesc Mereuta, Andreea Bucuresti Juhasz Andras, Reka Zsuzsanna Miercurea Ciuc Mesa, Gianina Bucuresti Kallai, Zita Zetea Meszaros, Ferenc-Lajos Odorheiu Secuiesc Kaposzta, Camelia Jilava Metehau, Mihaela-Paula Magura Karasi, Erika Vetis Mighiu, Maria Bacau Kiss, Alina Victoria Deva Mihai, Damalis Arad Kiss, Maria Sovata Mihai, Nicoleta Dorica Lipova Kovacs, Kriszta Talisoara Mihaila, Constantin-Sorin Bacau Kovacs, Timea Sanzieni Mihaly, Brigitta Malnas Lazar Bila, Sorin Remeti Mirca, Cristina Chisinau, R Moldova Lazar, lonut Ovidiu Mironescu, Adrian Botosani Lazar, Mirela Viorica Buzau Mocanu, Mariana Bucuresti Licsar, Janiela-Monica Giurgiu Moga, Teodora Oradea Linca, Alexandra-Mihaela Glina Moldovan, llona Cristesti Lorincz, Elvira Capalnita Molnar, Anca Monica Baia Mare Lorincz, Robert Lehel Jimbor Molnar, Magdolna Lunca De Jos Lucaci, Paula Dumbravani Morar, Alina Saulia Luianov, Cristina Peciu Nou Mosman, Janette Mariana Bucuresti Lungu, Rahela Ruxandra Arad Mosteanu, Claudia Slatina Lupascu, Elena Magdacesti, R Moldova Mot, stefan Cluj-Napoca Lupsac, Marieta ionela Sighetu Marmatiei Movileanu Leahu, Svetlana Dubasari, R Moldova Lupu, Andreea Parjol Moza, Darius Oradea Magyarosi, Csilla Chendu Muntean, Ramona Dumbravita Manciulea, Mariana Galati Munteanu, Gheorghe Radu Sighetu Marmatiei Mandrut, Andrea Ghiocela Sighetu Marmatiei Murgu, Dorina ionela Resita Manu, Mirela Medgidia Mutiu, Mihaela Cristina Sighetu Marmatiei Maravela, Alina Bucuresti Nastase, OanaValeria Alexandria Marc, Tunde Baia Mare Natea, Catalina Elena lasi Marcu, Robert Cristian Somcuta Mare Nazarovici, Evdochia Botosani Mare, Lidia Baia Mare Nebis, Radu Movilita foreverliving ro 38 Calificarile lunii iulie Negoescu, Marcela Claudia Timisoara Podar, Dorina Florica Satu Mare Negoita, Simona Bucuresti Pop, Andrea Timea Satu-Mare Negrusa, Alin Constantin Sopteriu Pop, Carmen Claudia Cluj- Napoca Negruta, ivana Chisinau, R Moldova Pop, Loredana Liliana Cluj-Napoca Nelet, Andrei Cosmin Campulung Pop, Mihaela Buciumi Nemes, Marcela Spring Pop, Raluca Lenuta Baia Mare Nevolnicu, Gabriela Bucuresti Popa, Ana-Maria Podu Turcului Nica, Loredana Ploiesti Popa, Aurelia Oradea Niculae, Alexandra Tei sani Popa, Gabriel Daniel Arad Niculae, Veronica Oltenita Popa, llinca Corn Gropeni Nitulescu, Aurelia Cristina Bacau Popa, Stefania Ramona Targu Jiu Nogali, Natalia Balti, R Moldova Popescu, Lenuta Mihaela Vinga Novak, Edina Pancota Poputa, Liliana Cluj-Napoca Obolenschi, Timea Melinda Targu Mures Pricop, Loredana Bucuresti Oprea, Andreia Livada Puiu, Stela Floresti, R Moldova Oprea, Oxana Chisinau, R Moldova Putere, Elena Adelaida Balesti Orosz, Emese Satu Mare Raboveanu, Doina Constanta Osan, Madalina Veronica Baia Mare Rachovan, Camelia ioana Sighetu Marmatiei Palancianu, Armand Roman Racu, Annamaria Tg Secuiesc Paleoca, Corina Tritenii De Sus Radulescu, Constantin Sibiu Papp, istvan Odorheiu Secuiesc Rahovean, Gabriela Sebes Papuc, Cristina Dubasari, R Moldova Reape, Nigel Voluntari Patkos, Laszlo Satu-Mare Rethi-Nagy, Zsuzsanna Tamasfalau Pele, Tania Larisa Oradea Rimbu, Cristina Botosani Peti, Reka Eszter Targu Mures Roman, Daniel Baia Mare Petrar, ileana Cermei Roman, Diana Cristina Somcuta Mare Petre, Mariana Gabriela Ghermanesti Roman, Madalina Emanuela Baia Mare Petrescu, Ramona-Elisabeta Arad Rotariu, Mihaela Negresti Pirvu, lulica Bucuresti Roth, Eniko Ana Baia Mare Pitho, Orsolya Targu Mures Ruba, Roxana Satu Mare Pitiritean Sitar, Claudia Baia Mare Rusen, Daniela luliana Brasov Piesa, Silviu Adrian Targoviste Ruxandra, Maria Liteni Pocriser, Gheorghe Mircea Arad Sacuiu, Semra Fetesti-Gara FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2020 | 256 Calificarile lunii iulie 39 Safta, Elena Candesti salvari, Nicoleta Brestea Sandor, Adrian Andras Bixad Sandu, Carmen Bucuresti Scribleac, Ramona lasi Scutareanu, Roger Daniel Vladimirescu Sekaci, Bianca-Anca Arad Severin, Mihaela Orhei, R Moldova Sferle, Melisa Baia Mare Sfiriac, Silvia Raciu Siladi, Nicoleta Carei Silitra, loan Bacau Silivestru, irina Slava Rusa Simbotin, Larisa Gabriela Popesti-Leordeni Siminel, Alexandru Arad Simon, Denis Alexandru Costiui Sipos, Zsuzsanna Sancraieni Spancioc, Vitalie Telenesti, R Moldova Spinu, Angela Perisoru Spiridon, Roxana Elena Bucuresti Sprivac, Gabriela Frasina Vatra Dornei Stan, Florentina Bucuresti Stan, Lenuta Bilbor Stanciu, Elisa Lipova Stegaru, Marieana Bacau Stoian, Andreea Apa Asau Stoisici, Nicole Timisoara Strugariu, llie Partestii De Jos Stuleanec, Nicoleta Mirela Cutina Tamas, Eva Satu-Mare Tanase, Alina Craiova Telibasa, Adriana Tuzla Teodorescu, Cristian Alin Bucuresti Ternyei, Andreea Maria Cluj-Napoca Tintelecan, ionela Ana Maria Santamaria-Orlea Tolcer, Dana Chiribis Toma, Anamaria ileana Sebis Toma, Andrei Bale Toma, Sabina Andreea Popesti Tovirnac, Emilia Brasov Trif, Rodica Timisoara Trifu, Aurica Cermei Tudorica, Jenica Elena Turnu Magurele Tudosanu, Laura Gabriela Dorohoi Turcan, Maria Orhei, R Moldova Tuta, Ramona Elena Pitesti Uruioc, Costina-Roxana Timisoara Uzun, Elena Constanta Vadean, Veronica Otopeni Vajda, Adel Odorheiu Secuiesc Vanei, Mihaela Sarbi Varga, Bibiana Bacau Varga, Eva Tunde Micfalau Vasii-Kolla, Claudia Timisoara Vasile, Florin-Valentin Craiova Vasile, Liliana Slatina Verejan, Petronela Causeni, R Moldova Viineanscaia, Nina Chisinau, R Moldova Vladu, ioana Laura Dragasani Voinea, Andrei Craiova Vrinceanu, Valerica Techirghiol Zaharia, ionela Agas Zamisnicu, Elena Balteni foreverliving ro EAGLE MANAGER 2021 EAGLE MANAGER 2021 decizie distsntsCl^( cele mai frumoase intalr Eagle - acasa, in PHO AnzonaL EAGLE MANAGERS RETREAT 16-20 SEPTEMBRiE 2021 cele mai frumoase in Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852 Bucuresti, Tel: 021- 222 89 23 0723 603 556 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   suport oftice foreverhving ro Site: www foreverliving ro Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copieiea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate m materialele publicate in Statele Unite, de mici copii ni se spune povestea unui barbat pe nume Johnny Appleseed Barbatul cutreiera din sat in sat si planta meri care- i puteau hrani pe oamenii locului si pe colonistii porniti in explorarea Vestului istoria lui de viata a devenit un simbol al generozitatii si al atitudinii de a da mereu mai departe, inmultind astfel darurile imi place intotdeauna sa povestesc oamenilor ca Johnny Appleseed a existat in realitate si se numea John Chapman La inceputul anilor 1800 el a plantat cu adevarat hectare peste hectare de meri de-a lungul frontierei de vest a Americii, chiar inainte ca Arizona, statul meu natal, sa existe Ma intreb uneori cati trecatori se opreau pe atunci la umbra pomilor sai pentru a culege un mar si a se odihni Pot doar sa-mi imaginez ca, de-a lungul FiECARE DECiZiE PE CARE 0 LUaM POATE DEVENi 0 SaMaNta Si FiECARE SaMaNta PE CARE 0 PLANTaM ARE ’ PUTEREA Sa SE iNMULtEASCa J anilor, pomii lui si fructele pe care le-au rodit trebuie sa fi avut un impact asupra a milioane de oameni De fapt in Ohio exista inca un pom de aproape 200 de ani, despre care se spune ca a fost plantat chiar de Johnny Appleseed Sunt sigur ca atunci cand a plantat acei meri, habar n-avea cati oameni va ajuta sau cat de multe fructe vor face in timp Actiunile sale au fost simple, dar rezultatul a fost imens Acesta este motivul pentru care povestea lui inca inspira atat de multi oameni astazi Toti plantam seminte de-a lungul vietii Acest lucru se intampla atunci cand ne impartasim cu ceilalti pasiunile si ceea ce ne inspira sau facem o fapta buna Fiecare decizie pe care o luam poate deveni o samanta si fiecare samanta pe care o plantam are puterea sa se inmulteasca Altii vor lua lucrurile pe care le impartasesti si vor folosi aceste cunostinte pentru a-si planta propriile seminte si a-i inspira pe ceilalti Straduiti-va sa plantati seminte de optimism, de energie si iubire Cu doar un pic de grija, radacinile devin puternice, iar ramurile si frunzele ajung la lumina soarelui Asa cum natura raspandeste seminte si da viata lumii, in afacerile noastre raspandim seminte de oportunitati, de viata sanatoasa si de lucru impreuna pentru a atinge un scop comun in calitate de Forever Business Owneri, plantam seminte care ne pot ajuta afacerea sa creasca in timp ce le oferim altora instrumentele si increderea pentru a inflori la randul lor Acest lucru se intampla de fiecare data cand instruiti pe cineva, va impartasiti cunostintele sau prezentati cuiva nou afacerea Forever inainte sa va dati seama, carierele se construiesc pe aceasta cunoastere si aceste actiuni si se transmit si altora La fel cum acei calatori au gasit odihna la umbra arborilor lui Johnny Appleseed, noi toti ne bucuram de roadele muncii sustinute a fiecaruia La fel ca in uimitoarea lui poveste, ceea ce plantati azi va va ajuta sa modelati viitorul pentru altii si sa creati o mostenire care va trece testul timpului Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER i Romania & Republica Moldova i Septembrie 2020 i 257 Mesajul Country Managerilor 3 EGATiTi Toti auzim oameni care spun "abia astept sa treaca 2020, sa inceapa 2021 cu zile mai bune " in Forever stim ceva care poate parea suprinzator - 2021 a inceput deja Noi nu asteptam intai ianuarie ca sa-l facem mai bun decat toti anii de pana acum Am inceput sa lucram mai demult pentru asta si semintele pe care le-am plantat si-au dat deja roadele Am avut o vara senzationala Fiecare luna a fost fierbinte, cu reusite extraordinare Stau marturie numarul de calificati si multimea de oameni care au avut parte de ajutorul de nadejde al Forever, intr-o perioada in care era nevoie de el mai mult decat oricand Unii ne- au solicitat pentru produse, altii pentru un venit suplimentar si cei mai multi pentru o speranta de viitor care le ofera stabilitate, libertate si prosperitate iar noi am fost mana intinsa si solutiile concrete pe care si le doreau in cele mai dificile timpuri pe care le-am trait de cand exista Forever Romania, am avut cea mai constanta si puternica ascensiune Asta s-a datorat faptului ca am fost in simbioza cu totii -intre voi, ca FBO, echipele, compania si oamenii care au apelat la Forever Suntem mandri de voi si increzatori in tot ceea ce urmeaza Viata ne-a pus, ca de obicei, sa alegem intre doua feluri de logica Primul tip de logica spune: "Daca cineva poate sa faca acest lucru, sa-l faca el iar daca nimeni n-a putut sa-l faca de ce trebuie sa-l fac eu?" Cel de al doilea tip de logica afirma: "Daca cineva poate sa faca acest lucru, si eu pot iar daca nimeni n-a putut inca sa-l faca, cu atat mai mult o sa-l fac eu " Noi, echipa Romaniei, hotarati sa ne atingem obiectivele, am ales acest mod de a gandi si mai ales de a actiona iar rezultatele vorbesc de la sine Pe un drum deschis de cei care au reusit inaintea noastra, am dus la un nou nivel ideea de succes si impreuna am scris istorie Pregatiti-va sufleteste - toamna va fi palpitanta Vor fi evenimente, stimulente si noutati de zile mari Totul pentru ca voi sa puteti munci cu spor si eforturile voastre sa-si primeasca rasplata binemeritata stiti ca generozitatea companiei este fara egal Suntem convinsi ca fara egal sunt si insufletirea voastra, energia si perseverenta care fac din ce in ce mai multi FBO Romania sa urce la inaltimile unde doar vulturii zboara Asteptam cu nerabdare urmatoarele voastre succese, Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Dora Country Manageri Forever Romania & Rep Moldova foreverliving ro Africa este un continent uimitor Deoarece am petrecut foarte mult timp acolo, am fost norocos sa vad cu ochii mei cum impactul Forever imbunatateste vietile oamenilor si ii aduce laolalta De fiecare data, am vazut cum sentimentul de comunitate formeaza fundatia pentru o afacere de succes Una dintre cele mai importante lectii pe care le-am invatat in Africa a fost sa imbratisez Ubuntu, conceptul practicat de generatii Fostul presedinte al Africii de Sud, Nelson Mandela, l-a transformat intr-un stil de viata El a crezut ca Ubuntu inseamna ca suntem umani doar prin umanitatea celorlalti - ca realizarile noastre se bazeaza pe realizarile celor din jurul nostru El a rezumat ideea cu o fraza frumoasa: "Eu sunt, pentru ca suntem" Nu-i asa ca seamana foarte mult cu ceea ce credem noi aici, in Forever? Afacerea noastra se bazeaza pe acest concept Nu poti avea succes fara a-i ajuta pe ceilalti sa-l obtina Nu te poti ridica fara sa-i aduci pe altii cu tine Fiecare stimulent si etapa pe care le atingeti in Forever sunt direct legate de imbunatatirea vietii prin produsele si oportunitatile noastre Cand lucram impreuna, cu totii inflorim si crestem Forever se sprijina pe conexiunea umana si munca in echipa Nu exista nicio limita la ceea ce poti realiza atunci cand te simti dator sa impartasesti uimitorul dar Forever Exista peste tot oameni care cauta sa inceapa o afacere noua sau sa faca o schimbare in viata lor, dar nu stiu poate de unde sa inceapa Ajuta pe cineva sa indrazneasca acesti primi pasi in calatoria sa si ofera-i instrumentele si cunostintele pentru a-i sprijini si el pe altii Acestea sunt actiunile care ne fac mai puternici in fiecare zi si fac din Forever o afacere ca nicio alta Straduieste-te in fiecare zi sa traiesti in spiritul Ubuntu; spiritul Forever Fii mandru de toate lucrurile uimitoare pe care le-ai realizat prin Forever, dar nu uita niciodata de familia care te-a ajutat sa ajungi pana aici Cand privesti inapoi si te gandesti unde te afli si de unde ai puterea de a fi, nu uita sa-ti spui ca esti, pentru ca suntem Continua sa zambesti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Eiving Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2020 | 257 Produse Forever 5 1, 2, 3 dar cine mai sta sa-i numere? Toti copiii care se bucura zilnic de tabletele Forever Kids sunt puternici si sanatosi, mai ales in sezonul rece Parintii cunosc minunatele avantaje ale acestui supliment extraordinar pentru cei mici, iar copiii se bucura de gustul lor delicios si sunt liberi sa se joace in voie si sa s b icure de fiecare zi mai in forma ca niciodata ★ Sustine dezvoltarea armonioasa a copiilor ★ Sprijina sistemul imunitar si le mentine sanatatea ★ Contine vitamine, minerale si nutrienti esentiali pentru procesul de crestere ★ Tablete masticabile, cu gust delicios de fructe, usor acceptate de cei mici ★ Farazahar ★ Fara conservanti artificiali ★ Fara arome si coloranti artificiali 9 J ★ Fara gluten Jutr   Produsele Forever nu sunt medicamente si nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni Pentru orice problema de ordin medical se impune un consult efectuat de medic forevt i iving ro 6 Produsul Lunii Noul nostru gel de curatare pentru maini Forever instant Hand Cleanser, special conceput in ambalaj de 250 de ml, cu Aloe vera si 70% alcool, este produsul care nu trebuie sa lipseasca din nicio geanta sau rucsac si este gata sa te poarte in cele mai frumoase si sigure aventuri, impreuna cu intreaga familie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2020 | 257 Spalatul рѳ maini reprezinta principala metoda de protectie impotriva germenilor si un aliat de incredere al starii generale de sanatate Dar sa spunem lucrurilor pe nume, nu intotdeauna ai la indemana apa si sapun Asta nu inseamna ca trebuie sa renunti la activitatile preferate, la iesirile in oras, la plimbarile in natura si la bucuria de a explora destinatiile tale preferate Aici intervine noul nostru gel de curatare pentru maini, care iti asigura confortul si are grija de starea ta de bine, pe oriunde te poarta inima in fiecare zi Formula sa dezinfectanta cu miros proaspat de citrice este ideala pentru curatarea rapida si eficienta a mainilor atunci cand sapunul si apa nu sunt la indemana Puternic si racoritor, Forever instant Hand Cleanser are grija ca tu si toti cei dragi tie sa fiti mereu in siguranta ► Uscare rapida, fara senzatie lipicioasa ► 70% alcool ► Aplicare usoara, fara necesitatea clatirii ► Formula eficienta pentru curatare si protectie ► Hidratare cu Aloe vera ► Miros racoritor si proaspat de citrice ► ideal pentru a fi folosit acasa, in exterior sau in calatorii ► Disponibil in varianta de 250 ml, perfect pentru intreaga familie foreverliving ro 8 Afacere Forever Vara asta am reusit, totusi, sa mergem in vacanta, in Grecia si m-am bucurat impreuna cu familia de ceea ce ofera aceasta destinatie minunata - printre altele: ospitalitate iar deformatia profesionala m-a facut sa observ, in rastimpul petrecut acolo, cateva lucruri utile fiecarui antreprenor in orice taverna, la finalul mesei vei primi "din partea casei" un desert sau o bautura digestiva La supermarket, atunci cand cumperi de sume mai mari, primesti la final un cadou - o sticla cu vin sau o cutie cu bomboane (faceam aprovizionari mai serioase, intrucat am navigat timp de doua saptamani printre insulele Dodecanese) iar in aceeasi idee, la final, atunci cand am predat ambarcatiunile, reprezentantii companiei ne-au spus ca mai putem sta o noapte pe barca, gratuit, intrucat urmatorii beneficiari veneau abia peste doua zile FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septet- : ri- : | 25"’ Pentru fiecare situatie de acest fel, chiar daca nu intotdeauna lucrurile s-au ridicat la nivelul dorit, un gest placut facut la final a ridicat mult perceptia de ansamblu asupra calitatii experientei Revenit in activitate am intalnit, intamplator, in cadrul unei carti de specialitate, explicatia acestui fenomen E vorba despre mai multe experimente realizate la inceputul anilor ’90, care au relevat faptul ca fiecare dintre noi are doua euri: eul experiential si eul narativ Eul experiential este cel care traieste si simte, constient, clipa de clipa, situatiile prin care treci Eul narativ este cel care indexeaza aceste experiente, rememoreaza, spune povesti, face planuri El controleaza deciziile noastre, pentru ca ne bazam pe concluziile, amintirile sau povestea pe care ne-o spunem prin eul narativ Un rezultat important al respectivelor experimente este faptul ca un om stabileste doar prin intermediul eului narativ valoarea de ansamblu a unei experiente prin care trece iar acesta face, de fapt, o medie intre momentul de varf din timpul experientei si momentul ei de final Astfel se explica faptul ca, daca la plecare primesti un desert din partea casei, experienta per ansamblu pe care ai avut-o intr-o taverna iti pare mai placuta, chiar daca poate nu toate felurile servite au fost savuroase sau nota a fost mai piperata decat te-ai asteptat Aceasta descoperire are aplicabilitate in munca ta de FBO lata cateva idei in acest sens: Atunci cand faci o prezentare de produse, incheie cu cel mai atractiv produs din gama Chiar daca invitatii tai considera ca nu au nevoie de toate produsele, impresia de ansamblu se formeaza din media intre parerea generala si perceptia asupra ultimului produs prezentat Fa un cadou la finalul prezentarii Un produs gratuit, un material promotional, toate se constituie intr-o amintire placuta, cu influenta pozitiva asupra impresiei de ansamblu Atunci cand faci o prezentare de oportunitate, pastreaza pentru final aspectele cele mai placute ale afacerii Asta va ridica perceptia de ansamblu si atractivitatea afacerii Nu e nimic rau in a sublinia ca este nevoie de efort, timp si dedicare, dar ca obiectivul final este sa de bucuri de rezultate, pe care le pui astfel in lumina potrivita foreverliving ro 10 Afacere Forever incheie cu o experienta pozitiva din activitatea ta de FBO Sigur ca datoria ta este sa prezinti toate aspectele afacerii, inclusiv cele mai putin atragatoare Spune cat efort depui, mentioneaza si esecuri (acest lucru ajuta la cresterea credibilitatii), descrie si rutina sau tenacitatea de care trebuie sa dai dovada Dar pastreaza pentru final 2-3 rezultate deosebite, intamplari placute sau implicatii pozitive pe care activitatea de FBO le are in viata ta Daca faci un sampling cu produse, pastreaza-l pentru final pe cel mai bun Poate fi vorba de gust, de miros, de influenta asupra sanatatii sau aspectului fizic, important este sa-ti adaptezi prezentarea la public si sa-i oferi, la sfarsit, ceea ce consideri ca l-ar impresiona cel mai mult Cand tii un discurs, incheie in forta Pastreaza pentru final argumentul care stii ca a dat cele mai bune rezultate sau o gluma cu invataminte si impact bun Oamenii vor ramane cu o impresie generala superioara mediei, iar ultima informatie transmisa este si cea care le ramane intiparita in memorie iar atunci cand pui o postare in social media sau scrii un articol de blog, lasa pentru final informatia cea mai importanta, cea cu care vrei sa ramai in mintea cititorilor Care este ea, rememorezi facand abstractie in cazul de fata? Ca in lumea de finalul ei afacerilor, cea a marketingului si a vanzarilor, informatii si abilitati precum cele prezentate mai sus conteaza mai mult decat am crede la prima vedere si ca, pentru a-ti dezvolta o afacere de succes, e important sa le cunosti, sa le stapanesti si, mai ales, sa le pui in practica Acum, ca ai aflat despre acest fenomen, e bine sa fii atent si sa evaluezi corect lucrurile care se intampla in jurul tau Asadar, daca vrei sa-ti formezi o opinie cu adevarat obiectiva asupra unei experiente prin care ai trecut, incearca sa o Suntem o familie obisnuita, ca marea majoritate a romanilor Am urmat toate etapele de pregatire, de la scoala primara la studii superioare Suntem ingineri de profesie: eu am lucrat in Armata ca ofiter inginer, iar sotia a lucrat in cadrul Regionalei CFR lasi, ca inginer in serviciul tehnic Fiind persoane in cautarea unui nivel de trai mai bun, am intalnit diferite oportunitati, dar n-am fost pe deplin multumiti de niciuna dintre acestea in mod intamplator - sau nu - cu 19 ani in urma am avut primul contact cu sansa oferita de compania Forever Living Products initial crezusem ca este vorba doar despre o solutie pentru o viata mai sanatoasa atat pentru noi, cat si pentru copiii nostri in urma aprofundarii Planului de Marketing Forever, am constatat ca acesta raspundea cerintelor pe care le aveam de foarte mult timp Motivatia noastra atunci cand am demarat afacerea Forever nu a fost, probabil, diferita de cea a majoritatii oamenilor atunci cand se decid sa inceapa o afacere pe cont propriu Cred ca principalul motiv care a stat la baza hotararii noastre a fost faptul ca aveam un vis Toti avem visuri, chiar daca difera de la persoana la persoana Doream sa devenim independenti, sa ne putem controla intr-o oarecare masura propriul destin Cel de-al doilea motiv pentru foreverliving ro 12 interviu Forever care am decis sa incepem a constat in faptul ca afacerea Forever permite o flexibilitate a programului si posibilitatea de a stabili regulile dupa care poate fi organizata propria activitate, ceea ce ofera satisfactii majore si imediate Desi la inceput probabil este necesara depunerea unor eforturi mai sustinute decat inainte, pe termen lung va exista libertatea de gestionare a propriului program si de a aplica propriile reguli, in vederea dezvoltarii afacerii Un alt motiv demn de mentionat si unul dintre cele mai importante consta in faptul ca munca Forever ofera posibilitatea dezvoltarii personale Atunci cand cineva doreste sa-si dezvolte propria afacere, apare inevitabil necesitatea de a imbunatati latura personala, de a investi in sine insusi, pentru a obtine cele mai bune rezultate care aduc valoare, fiecare in stilul sau personal, poate obtine rezultate extraordinare Cei care se vor alatura echipei au, la randul lor, teluri si dorinte pentru indeplinirea carora depun eforturi asemanatoare Топу Robbins spunea: "Succesul in afaceri este 80% psihologie si 20% mecanica", lata de ce este foarte important sa pui OMUL in centrul atentiei in mod cert am devenit ceea ce suntem astazi datorita produselor Forever Cu siguranta suntem un produs al produselor si credem ca aceasta este cea mai buna modalitate de a vorbi despre ele cu pasiune si convingere Trebuie mai intai promovate rezultatele obtinute in urma consumului si abia ulterior produsele vorbitorul ne-a spus sa scriem in agenda sase dintre cele mai importante dorinte pe care dorim sa le indeplinim Printre acestea, am mentionat si calificarea la nivel de Diamant in Planul de Marketing Ulterior ni s-a spus sa eliminam cate o dorinta, pentru ca la final sa ramana doar una Pentru noi, dorinta finala a reprezentat-o atingerea nivelului de Diamant, in urma analizei ulterioare, am constatat ca indeplinirea ei constituia solutia la indeplinirea tuturor celorlalte dorinte eliminate din lista Astfel a aparut visul pentru calificarea la nivelul de Diamant si a meritat sa depunem eforturi pentru acesta Nivelul de Diamant nu reprezinta totul pentru noi, insa, dupa starea de sanatate foarte buna de care ne bucuram, este cea mai mare realizare de pana acum in parteneriat cu Forever indiferent de tipul unei afaceri - fie ca este clasica sau MLM -oamenii constituie resursa cea mai importanta si, in mod cert, atunci cand exista o echipa potrivita nimic nu este imposibil si niciun tel nu este de neatins Construirea unei afaceri implica, de fapt, investirea in oameni, deoarece acestia vor fi cei care o vor dezvolta Este foarte importanta constientizarea acestui aspect Atunci cand doresti sa realizezi ceva pe cont propriu, prima regula este sa aduni in jurul tau oameni valorosi Oamenii sunt diferiti si actioneaza in mod diferit, astfel incat o echipa alcatuita din FBO Dupa calificarea la nivelul de Manager, realizarea statutului de Diamant a constituit urmatorul pas important Atingerea telului a aparut la un curs de dezvoltare personala, unde, printre alte subiecte abordate, in cartea sa intitulata "Dincolo de varf", Zig Ziglar spune ca in ascensiunea noastra catre un anumit tel vom constata ca atunci cand ajungem pe culme, FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2020 | 257 interviu Forever 13 in partea cealalta ni se deschide o priveliste mai frumoasa si mult mai interesanta Astfel s-a intamplat atunci cand, in urma calificarii la nivelul de Manager, din pozitia in care ajunsesem si privind partea dreapta a Planului de Marketing, in mintea noastra a aparut un nou vis, mult mai ambitios si mai puternic decat primul, si anume de a ne califica la nivelul de Diamant De atunci a inceput o munca asidua Desi nu l-am mentionat decat cu totul intamplator, el se afla acolo si nu ne menaja deloc Un vis pentru implinirea caruia nu a fost stabilit un termen ramane insa doar un vis Dupa consolidarea pozitiei de Manager si calificarea primei persoane din echipa noastra la acel nivel si in urma primului Raliu Global care a avut loc in Statele Unite in 2006, ne-am propus un termen pentru indeplinirea visului nostru, astfel ca acesta a devenit scopul, motorul care ne-a propulsat catre nivelul de Diamant in continuare, pana la realizarea statutului dorit, am depus eforturi sustinute 6 Ce anume va determina sa mergeti mai departe in Forever Dupa atatia ani petrecuti alaturi de companie, consideram ca viata noastra fara Forever ar fi fost cu totul diferita, in sensul negativ al cuvantului Pentru noi, Forever inseamna totul Un alt motiv pentru care ne dorim sa mergem mai departe sunt oamenii alaturi de care am pornit si am parcurs tot acest drum, oamenii care si-au pus speranta in noi ca le vom fi alaturi si ii vom ajuta sa-si atinga obiectivele Acum, ca stim reteta, singurul lucru pe care il facem este sa o aplicam si sa ajutam cat mai multe persoane sa fie sanatoase si cat mai multi colaboratori sa-si realizeze visurile Deja au aparut solicitari si suntem impreuna cu ei in aceasta actiune Multumim companiei Forever Living Products ca exista si a aparut si in viata noastra Multumim, Forever Romania, impreuna cu intreg colectivul, ca esti alaturi de noi si ne sprijini in toate demersurile noastre Multumim tuturor colaboratorilor nostri pentru increderea si sprijinul acordate! foreverliving ro 14 ProduseForever  @ѳ Forever Вее Honey • Energizant natural • 100% miere pura d( • iubit de vegetarieni • Dulce, bogat si usc • Fara gluten Beneficii cheie Produse Forever 15 Stupii sanatosi creeaza produse apicole de cea mai inalta calitate 1 lingurita Forever  Вее Honey 1 banana, feliata 100g iaurt slab in grasimi 1 lingura alune macinate 1 lingura tarate din cereale 1 lingura afine Un praf de scortisoara, dupa gust Adaugati iaurtul, taratele din cereale, banana, afinele si mierea intr-un pahar cu picior si adaugati ca topping alunele si un praf de scortisoara, dupa gust FuREVER | Romania o Republica Moldova | Septembrie 2020 | 257 Echipa Forever Romania 17 Adrian Preda, Manager de Logistica Forever Living Products Romania & Republica Moldova Buna, Adi Spune-ne cateva cuvinte despre tine si despre calatoria ta in Forever Romania Calatoria mea in Forever Romania a inceput acum mai bine de 21 de ani, intr-o zi pe care pot s-o numesc una dintre cele mai frumoase din viata mea Era primul meu contact cu oameni de o calitate de necontestat, intr-un mediu civilizat si lipsit de presiune Un mediu cald, sanatos si modern oferit de catre Forever Living Products si Country Managerii Dora si Gabor Szocs, care m-au facut sa ma simt mereu motivat si sa ma dezvolt constant, pentru a fi la inaltimea unei asemenea firme Pe atunci, tirurile cu produse soseau din SUAin portul Constanta, apoi la sediul firmei Le descarcam dupa program, de cele mai multe ori dupa ora 21:00, impreuna cu Gabor, Dora, Oana loan, Alex Vasilescu si Vasile Coman in prima perioada din bulevardul Primaverii, pana ne-am mutat in sediul din Aviatorilor si am deschis centrul de distributie din Cluj, programul tinea deseori de la 9:00 la 21:00, iar distribuitorii stateau la o coada de 40-50 de metri pentru a primi produsele Dar ne placea tare mult, pentru ca eram entuziasmati si pasionati sa facem tot ce putem pentru ca oamenii din Romania sa se bucure de produsele si oferta acestei companii marete Treptat, am deschis si celelalte depozite Pe rand, sau impreuna cu Alex, am fost in Arad, lasi, Brasov, Constanta, Craiova, Republica Moldova si am avut grija ca "bebelusul" Forever sa aiba cele mai bune conditii sa creasca si sa se dezvolte si totul a mers din mai bine in mai bine Suntem printre putinele tari Forever care au atat de multe centre de distributie la dispozitia FBO Datorita investitiei masive facute de Rex (FLP) in depozitul european din Olanda (Forever Di t, in te i i gi- si nu numai, produsele sosesc a i n mult mai repede d atin r ii i inceput (o luna in loc de trei-patru) si astazi ne bucuram sa le putem pune la dispozitia FBO mult mai repede si mai usor lata-ne astazi aici in ce consta activitatea ta in cadrul companiei? Ma ocup de toata partea de logistica - asigurarea continuitatii stocurilor tuturor produselor, atat in Romania, cat si in Republica Moldova, informatii referitoare la evolutia si disponibilitatea produselor noi, preturi, punctaje, termene de valabilitate tin permanent legatura cu Forever Direct si am grija, impreuna cu Dora si Gabor, sa adaugam in tirurile care vin spre Romania produsele pe care si le doresc FBO Multi nu stiu, dar se fac eforturi imense pentru a asigura lunar intreaga gama de produse de care dispunem, iar actuala pandemie si lipsa ingredientelor pentru produsele care au o cautare foarte mare fac dificil acest proces Lucrez singur pe partea de logistica, dar nu ma simt niciodata singur tin permanent legatura cu toate departamentele companiei (marketing, comenzi, contabilitate, centre de distributie) si colaborez cu toti colegii mei pentru a putea face statistici de vanzari, raportari externe si interne, predictii despre vanzari si tot ce mai putem face pentru ca totul sa se desfasoare cat mai bine posibil, indiferent de context Ce mesaj ai pentru Forever Business Ownerii care ne citesc? stiu ca fluctuatia stocurilor de produse din ultima perioada este un subiect sensibil (si pentru noi la fel), le intelegem nemultumirile si ii asiguram ca facem intotdeauna tot ce tine de noi in acest sens, dar sunt situatii si vremuri (cum este aceasta pandemie) care ne depasesc eforturile Este o perioada in care invatam impreuna sa ne adaptam, sa avem mai multa rabdare si sa gasim mereu alternative atunci cand solutia imediata nu este disponibila Avem foarte multe produse minunate pe care le aducem lunar in Romania, care au continuitate in oferta companiei si cu care credem ca FBO pot lucra si pot avea succes Totul depinde de fiecare dintre noi O facem de peste 21 de ani in Romania si, fiind in companie de la inceputuri, stiu ca impreuna am reusit sa trecem peste toate testele la care ne-au supus timpurile Avem o echipa minunata de angajati in Forever Romania, oameni care muncesc cu pasiune si devotament De aceea pot sa le transmit, ca persoana care are contact direct cu toate departamentele firmei, sa munceasca in continuare, sa fie mandri de ceea ce fac si sa aiba incredere in produse si in noi, caci facem uneori imposibilul posibil pentru ca ei sa-si duca mai departe planurile si visurile Forever Suntem aici pentru voi foreverliving ro 18 Club Forever CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna august, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Liliana Berdan Vajda Katalin Marian & Dr Monica Costita CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna august, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Niculina & Viorel Ciuchea Marius & Milentina Marcus Maria Pop Viorica & Viorel Moca lonut & Georgiana Stroe Valentina Chelu Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Elena Moraru Dr Cristina & Gabriel Cristache Gizella & Marius Botis 9 Nagy Erno & irma Violeta Loredana Ganbutan 9 Silviu Ursu Vasilica Craciun Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Monica & Cristian Lepadatu Rafael-Valer Loghin Marilena Culisir 9 Viorica & stefan Rosu 9 9 Petho Roland Tiberiu Csoma Josif & Melinda Valentin & Adriana Nitu 9 Daniela Biro FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2020 | Stimulent Forever 19 FOREVER Bandi Attila & izabela Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca 9 Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica Craciun Dr Cristina & Gabriel Cristache Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Derzsi Etelka & Samuel Romina Doran Gal iren Bucurel & Gybngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont Andreea Gruia Camelia Dincuta Kele Mbnika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Marinela Tutuleasa Ramona Vingan Szabb Jbzsef Carina & Sebastian lacata Elisabeta-Maria luga Rafael-Vaier Loghin Constanta & Danut Mei-Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Dr Catalina Palancianu luliana Mirela Popescu Felicia & Siminel Sumanariu Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Maria Pop lonut & Georgiana Stroe Vajda Katalin 20 Top Forever TOP 20 P C Liliana Berdan Vajda Katalin Marian & Dr Monica Costita Marius & Milentina Marcus Niculina & Viorel Ciuchea lonut & Georgiana Stroe Elena Moraru Valentina Chelu Dr Cristina & Gabriel Cristache Gizella & Marius Botis Violeta Loredana Ganbutan Nagy Erno & irma Silviu Ursu Vasilica Craciun Monica & Cristian Lepadatu Rafael-Valer Loghin Petho Roland Tiberiu Valentin & Adriana Nitu Viorica & stefan Rosu Marilena Culisir 9 FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2020 | 257 Liliana Berdan TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna august Primii 20 FBO (Forever Business Ownerr care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna, august Top Forever 21 TOP 20 P C Vajda Katalin Vajda Katalin lonut & Georgiana Stroe Aurel & Veronica Mester 9 Marius & Milentina Marcus Gizella & Marius Botis 9 Maria Pop Camelia Dincuta 9 Nagy Erno & irma Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Marian & Dr Monica Costita Romina Doran Dr Cristina & Gabriel Cristache Daniel & Maria Parascan Liliana Berdan Derzsi Etelka & Samuel Kele Monika Valentin & Adriana Nitu luliana Mirela Popescu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Ramona Vingan TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna august Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna august foreverliving ro 22 Calificarile lunii august Simona Albu Alba lulia Mihaela Hudea Andrei Gheorghe Anegroaie Targu Neamt Sabin Mocanu Bartalis Edit Emese Odorheiu Secuiesc, HR Tbasb Zsuzsa Alexandru Laurentiu Carstea 9 Pitesti Elena & Florea ivascu 9 Daniela Elena Cretu 9 Codlea, BV Tatiana & Florin Gont 9 Maria Encutu 9 Bucuresti Alexandru Laurentiu Carstea 9 Mona Alexandra Hodor Dumbrava Rosie, NT Lucian Pitigoi Georgiana lulia Maries Buciumi, MM Florentina Mirela Parvan Laura Fabiola Muresan 9 Bistrita Daniel & Ligia Cifor Viorica Neculau Piatra Neamt Mona Alexandra Hodor Floarea Nicolae Bucuresti Maria Encutu 9 Mihaela Olaru Bucuresti Valentin & Adriana Nitu 9 Orban Gybngyi Bianca Brasov Alina Coman Lucian Pitigoi lasi Viorica & Viorel Moca Sorina Delila Popa Arad Paul Pintean Mirel Poptamas Targu-Mures Reka Timea Butean Doina Raboveanu Constanta Florentina Serban 9 Camelia ioana Rachovan Sighetu Marmatiei Lavinia Duma Maczkbs Szende Filia, CV Derzsi Etelka & Samuel Natalia Pilipciuc Chisinau, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Oxana Vilcu Niederdorfelden, Germania Vitalie & Elena Carabet 9 Doina Bejenari Chisinau, Rep Moldova Oxana Vilcu FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2020 | 257 Calificarile lunii august 23 Alexandru Duma Baia-Mare Lavinia Duma Baia-Mare Vaier loan Pop Alexandru Duma Melania Lazar Sabin Mocanu Vaier loan Pop Crina Gabriela Tifrea 5 Remetea Chioarului, MM lasi Plopis, MM Toplita, HR Cristian Costinas s Liliana Berdan Rafael-Valer Loghin Didina Ahalani Liliana Berdan lasi Valentin & Adriana Nitu 5 Marian & Dr Monica Costita 5 Mihaela Parlac Brasov foreverliving ro Supervizor Localitate Sponsori Otilia Amzar Bucuresti Marian & Dr Monica Costita 9 Alina Monica Blaga lasi Corneliu Curtman Constantina Ana Bololoi Tismana, gj Sorinela Liliana Teodor Czengettyus Mdnika Adelina-Maria Mirgoace Alina Daniela Petras 9 Andreea Pop Nusfalau, sj Andreea Pop Buzau Marina Constantin Satu-Магѳ Daniela Biro Sighetu-Marmatiei, MM Milca Sambor Toi Ёѵа Oarei, SM Alina Tudose Ana-Maria Scarlat Aibestii Pamanteni, ag Nicoleta Negrescu Asistent Manager Localitate Nicoleta Petcu lonut & Georgiana Stroe Manageri Bucuresti Seini, MM Corina Palosi 9 Valentina Chelu Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna august FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2020 | 257 info 25 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: 5 5 Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi online Tel Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova - SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 V 0723 603 556, 0726 332 140, 0726 332 157, 0726 332 178; й aviatorilor@foreverliving ro Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro fo reverii vi r g ro 26 Calificarile lunii august Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Ababei, ioana Vaslui Bandi-Vasilica, Mariana Cluj-Napoca Abraham, Sorina Nadlac Baneas, Maria Catcau Acatincai, Gabriela Cluj-Napoca Banu, Georgiana Mariana Lumina Adam, Marinela Deva Banyai, Ghizela Bistrita Albu, Rodica Asau Banyai, Rodica Marcela Medias Aldea, Aretina Caciulati Barbocz, Csilla Lemnia Alexoae, Mihaela Timisoara Barkoczi, Anna Oradea Alzner, Loredana Emilia Targu Mures Bartos, lldiko Tg Secuiesc Andone, Maricica Bacau Becu, Cornelia Plopsor Andreea, Toader Bucuresti Beni, Carmen Od Secuiesc Andronache, Georgiana Mangalia Bente, Rebeca Oradea Androne, Adrian Bebi Barnova Berbecel, Sorina Mihaela Cermei Andronic, Elena Hincesti, Moldova Bercean, Marcela Cluj-Napoca Anghelinei, Elena Galati Beres, Anna Sfantu Gheorghe Antal, Paulina Faget Berindea, Melania Sighetu Marmatiei Antal, Zi ta Lunca De Sus Bertalan, Mihaela lugani Anton, Madalina Voluntari Bezdedeanu, Daniela Petronela Mioveni Apostol, Gabriela Bucuresti Biro, Annamaria Sangeorgiu De Mures Aron, Sara Eunice Campia Turzii Biro, Jolan Zetea Arsene, Cristina Mihaela Campulung Biro, Krisztina Oradea Arusoi, Lilia Chisinau, Moldova Birsan, Barnabas Baraolt Babu Jitaru, Maria Sidonia Cernadia Bitca, Lavinia Focsani Babuta, Camelia lasi Blaga, Maria Pascani Baciu, Catalina Bragadiru Blagau-Metcan, Raluca Caporal Alexa Baciu, Loredana Roxana Baia Mare Blaj, Monica Butea Badea, Codruta Gabriela Mosnita Noua Blinda, Ana Bucuresti Bahnareanu, Madalina Husi Bobei, Ana Matasari Bahnaru, Galina Soldanesti, Moldova Boboc, Ana Maria Magdalena Gaesti Balaban, Maricica Bacau Boboc, Lilia Rezina, Moldova Balan, Magdalena Liliana Slanic Bondaret, Valentina-Tatiana Filipesti De Targ Balanici, Roxana-Mihaela Pascani Bordea, Andreea Rucar FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2020 | 257 Calificarile lunii august 27 Bordeianu, Elena Piatra Neamt Ciobu, Adela Boroaia Bostan, Mihaiela Pascani Ciocan, Romica-Valentin Bucuresti Botea, Ciprian Targu Mures Ciumedeanu, Alexandra Periam Both, Katalin Siculeni Clipa, Svetlana Corn Grajduri Bran, Ancuta Valea Seaca Codea, Petronela Otelu Rosu Breazu, Mihaela Slobozia Cojocaru, loana-Loredana lasi Brezovan, Ramona Sibiu Cojocaru, Lilia Straseni, Moldova Brindea, Darian Zalau Constantin, Dumitru Botosani Bucur, Oana Andreea Focsani Constantinescu, Luminita Constanta Budan, Cameluta Cornelia Braila Constantinescu, Maria Cristiana Craiova Budasca, Maria Nicoleta Cetatea De Balta Copil, Silvia Livada De Bihor Bugja, Csilla Vlahita Cornegruta, Dina Hincesti, Moldova Bunaciu, Stanica ineu Cornoc, Paula Carei Burca, David Arad Corogeanu, Corina Simona lasi Burca, Ovidiu Dumitru Corn Vladeni Costas, Raluca Baia Mare Burcus, Georgeta Vasilica Braila Costea, Sultana Constanta Burla, Florentina Falticeni Costin, Monica Fantanele Burus, Laura-Elena Toplita Cotlet, Daniela Adjud Busuioc, Paula Comanesti Craciun, Alina Onesti Caldararu, Ana-Stefana Bucuresti Creciun, Nicoleta Anenii Noi, Moldova Calistru, Violeta Elena Dorohoi Cretu, Maria Odobesti Caragescu, ioana Florentina Brasov Cristescu, Gheorghita Bucuresti Carp, Marineta Tecuci Csiszer, Emese Targu Mures Centea, Alexandrina Marinela Cuzdrioara Culita, Carmen Perieni Cheteles, Alin Floresti Curcan, Camelia Genoveva Corni Chira, Anca Dej Dan, Anamaria Brasov Chiriluta, Simona lasi Daniel, Brigitta Emoke Targu Mures Chitu, Mirela Melania Craiova Demeter, Maria Odorheiu Secuiesc Chivu, Laura Constanta Didi, Madalina Elena Roman Ciloci, Victoria Chisinau, Moldova Dima, Ana-Magdalena Bucuresti Cimpean, Lucian Baciu Dinu, Loredana-Nicoleta Cazasu Cimpean, Marika Emese Beclean Dinuica, Adriana Pastita Craiova Ciobanu, Mihaela Brasov Dobra, Taisia Baia Mare foreverliving ro 28 Calificarile lunii august Dobrescu, Ramona Costina Craiova Grigore, Steluta Mihail Kogalniceanu Doltu, Mihaela Gabriela Adjud Grigore, Viorica Brasov Domo, Emese Sfantu Gheorghe Grigorescu, Corina Pantelimon Drutau, Mihaela Berechiu Gurle, Veronica Bucuresti Dulgheriu, Maria Bucuresti Gurzun, lulia Cantemir, Moldova Dumitriu, Evelina Satu-Mare Gyurka, Andrei Brasov Dumitru, Andreea Rasnov Halanei, Vladimir-Bogdan Brusturoasa Dumitru, Simona Bucuresti Hirni, Kinga Tusnad Engelmann, Dana Oradea Hohlan, Tatiana Chisinau, Moldova Erszeny, Zsuzsanna Suseni Hojda, Angelica Moisei Eva, Buhai Badeni Horotan, Cristina Nina Ruseni Farcas, Roxana Anamaria Siria lacob, Ghiata Botosana Fatulescu, Petronela-Andrada Brasov ion, Elena Draganesti-Vlasca Faur, Alina Teodora Haieu ion, Marcela Cluj-Napoca Faur, Andreea Arad lonita, Florin Baia Mare Fenczel, Maria Bucuresti lonita, luliana Scornicesti Ferencz, Beata Miercurea-Ciuc losub, Adriana Naomia Oradea Filipescu, Maria Seleus iratosy, Kitti Huedin Finta, Laszlo Csaba Tg Secuiesc isac, Bianca Botosani Florea, Maria Cisnadie ivasciuc, Adriana Bacau Fodorut, Dutu Vasile Sighetu Marmatiei ivaszuk, Judit Sighetu Marmatiei Fotescu, Natalia Soldanesti, Moldova Janosi, Katalin Targu Mures Fratila, Daniela Holbav Jerlaianu, Monica-Margareta Arad Fuerea, Ramona Bucuresti Jurjescu, Gabriela Alina Ghioroc Galai, Mihaela Sacuieu Kocsis, Klara Sfantu Gheorghe Gergely Laszlo, Katalin Sancrai Kovacs, Monica Chisineu Cris Gheorghiu, Corina-loana Bucuresti Lador, Ramona Mirela Dej Gheorghiu, Daria Tudora Castel u Lascu, Bianca Mihaela Oradea Ghiulai, Naomi Strombeek-Bever, Belgia Laszlo, Eniko Targu Mures Giura, Mirela Bucuresti Laszlo, Melinda Targu Mures Gligor, Anca Cristian Lau, Anca Baznoasa Grama, Bogdan Adrian Marghita Lazar, Cezara Baia Mare Gregonovits, Cristina Cecilia Nadlac Lazar, Maria Elisabeta Baia Mare Grigore, Maria Catalina stefan Cel Mare Leancu, Mihairadu Voivodeni FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2020 | 257 Calificarile lunii august 29 Lehaci, Oana-Sinziana Doroteia Muntean, Ancuta Dorina Baia Mare Leon, Veronica Leova, Moldova Muntean, Sanda Toplita Leordean, Adriana Mihaela Stei Cluj-Napoca Munteanu, Nina Bacau Lisnic, igor Soldanesti, Moldova Munteanu, Rodica Adjud Lolu, Claudia Vulcan Muresan, Florina Mihaela Vama Lorincz, imola Sacele Murg, Marinela Mirela Oradea Lupu, Mihail Buhusi Nagy, Emilia Harghita Malita, Andreia Zadareni Nasaudean, Maricica Elvira Oradea Manea, lonut Andrei Craiova Neacsu, Maria Manuela Targoviste Marcu, Ancuta Bucuresti Neagu, Adriana Slobozia Mardirosian, irina Sarichioi Neagu, Claudia Brasov Marias, Anca Daniela Lupeni Neagu, Elena izvoarele Marin, Lelioara Resita Necula, Sabina Ecaterina Albesti Marin, Monica Carmen Vladeni Nedelcu, Cristina-loana Urziceni Marina, Anistoroae Bucuresti Negru, Cornelia-lonela Stanisesti Marinescu, Adriana Georgiana Urlati Negrutiu, Paula Arad Maritan, Monika Satu-Mare Nemeth, Cristina Baia Mare Mates, Daniela Silvia Satu-Mare Nes, Roxana Moreni Matis, Carmen Cluj-Napoca Niculcea, Miriam Mitocasi Matveev, Ana stefan Voda, Moldova Nut, Anamaria Cluj-Napoca Matyas, Amalia Ancuta Salsig Oprea, Adriana Constanta Matyko, Alexandra Alice Sighetu Marmatiei Orhei, Elena Suceava Melinte, Adriana Bistrita Cros Bancea, Sorina Zalau Melinte, Ancuta-Petruta Haret Pacurar, Monica Nina Horia Meszaros, Lavinia Santandrei Panait, ionela Babadag Mielu, irina Gulia Panczel, Zenko Bicfalau Mihalache, Renate Lugoj Parasca, Lavinia ioana Botosani Minea, ionela Buftea Parlac, Neculai Focsani Mirauta, Daniel Craiova Pasca, Alina Campia Turzii Miron, Lidia Chisinau, Moldova Pascu, Nicoleta Timisoara Moise, Diana-Gabriela Constanta Pata, Elena Vatra-Dornei Moldovan, Ciprian Bistrita Patrinjel, Gheorghe Fagaras Molnar, Angela Baia Mare Pavel, Georgeta Ploiesti Muntean Stoica, Anamaria Sibiu Pelle, Paraschiva Dorobanti foreverliving ro 30 Calificarile lunii august Perdutu, Magdalena Braila Rotari, Diana Telenesti, Moldova Peter, Alexandra Georgiana Somcuta Mare Rotaru, Cristina Maria Cristian Petre, Elena Constanta Rotaru, Mihaela Targu Jiu Petri, Marta Maria Cluj-Napoca Roza, Ruxandra Baia Mare Petrov, Radmila Timisoara Rusu, Elena Orhei, Moldova Pindaru, Cristina Husi Rusu, ionela Baltatesti Pintilei, Simina Botosani Sajgo, Crina Miana Gilau Pirau, Aurelia laloveni, Moldova Sandu, Mioara Mariana Falticeni Pitic, Dana Emanuela Timisoara sasea, Elena Maria Livada Piesa, Gabriela Cluj-Napoca Savuica, Magdalena Bucuresti Pop, Aurelia-Mariana Nojorid Schitan, Rodica Cantemir, Moldova Pop, lulia Simleu Silvaniei Schuller, Madalina Sibiu Pop, Mariana Florentina Oradea Scrobota, Narcisa Cluj-Napoca Popa, Catalin Florea Targu Jiu Scurtu, Gyorgyi Lazarea Popa, Cristina Laura Arad Scutariu, Vlad Andrei Brasov Popa, irina Turt Sera, Timea Odorheiu Secuiesc Popa, Madalina Elena Arad Sesureac, Darius Chisoda Popescu, Rodica Elena Drobeta Turnu Deverin Siklodi, Reka Ditrau Popistan, Nicoleta Targu Mures Silye, Monika Sfantu Gheorghe Popovici, Maria Laura Gabriela Sag Simion, Cristina Focsani Preda, Cristiana Mirela Giurgiu Slusarenco, Valentina Calarasi, Moldova Preda, Liviu Brasov Sofronie, Erika Baia Mare Pricop, Tabita Rasnov Staci, Vladimir Chisinau, Moldova Puiu, Loredana lasi stefana, lon-Stelian Razvan Vladeni Puricescu, Argentina Bucuresti Stoica, Alina Mariana Comisani Rada, Carmen Constanta Stoican, Laura Roxana Craiova Radu, lonelia Cana Soars Stoichescu, Roxana Raluca Cladova Radu, Cana Piatra Neamt Strelciuc, Nina Chisinau, Moldova Radu, Tiberiu Emil Constanta Streza, loan Targu Mures Randunica, Daniel Braila Stuparu, Antonia Galati Ristea, Roxana Cristina Bucuresti Sula, Daniela laloveni, Moldova Roman, Roxana Oradea Surduc, Adina Carmen Buciumi Romocea, ludita Jibou Sved, Amalia Floresti FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2020 | 257 Calificarile lunii august 31 Szabo, Katalin Maria Nadisu Hododului Tudora, Florentina Corn Alunu Szasz, Eva-Julia Covasna Tutila, Mihaela Alina Targu Jiu Szegedi, Tunde Erzsebet Gherla Ulea, Veronica Arad Szekely, Zsuzsa Cornesti Urcan, Alexandra Targu Mures Szentes, Bernike Frumoasa Urda, Adriana Lapus Szilagyi, Erika Fintinele Ursu Andronic, Alina Andreea Valea Luplui Szocs, Brigitta Estelnic Valceanu, Nicolae Vagiulesti Szoke, Hajnal Odorheiu Secuiesc Valdecir, Custodie Da Silva Bucuresti Tamaian, Silvia Baia Mare Vamesu, Crenguta Elena Falticeni Tanase, Gabriela Lehliu-Gara Varga, Eszter Estelnic Taran, Angela Laura Ulies Varga, Francisc Ban Tarcsi, Attila Ghelinta Vasilache, Simona Lisnau Teodor, Diana lasi Vasile, Maria Drajna De Jos Teusan-Lienerth, Sabine Vurpar Vatamanu, Andreea Falticeni Tiganus, Anamaria Bucuresti Vidican, Gheorghe London, Marea Britanie Tihoi, Floarea Arad Vig, Emanuela Chisineu Cris Timofte, Simona Deva Vilau, Valentina Bascov Tirla, Madalina Oradea Vilceanu, Felicia Elena Jupinesti Titiriga, Dumitru Catalin Fagaras Vizitiu, Andrei lasi Todirascu, Emilia laloveni, Moldova Vlad, Viorica Florica Targu Mures Todoran, Dinu Adrian Somcuta Mare Vladau, Cristiana Codlea Tofei, Ana Satu-Mare Voda, Ancuta Malu Spart Toma, ioana Violeta Oradea Voidazan, Lavinia Targu Mures Tomuta, Claudia Nicoleta Santana Voloc, Alexandra lasi Topliceanu, Aurica Bicazu Ardelean Vornic, Elena Basarabeasca, Moldova Tot, Claudia Satu-Mare Vulcanean, Mariana Loredana Brasov Toth, Eva Targu Mures Zagrai, Viorica Maria Bistrita Trasnea, Anca Luminita Hunedoara Zancu, Simona Bucuresti Tudor, Alexandra Bucuresti Zifceac, Loredana Oradea Tudor, Elena isabella Buzau Zlamparet, Alexandru Baia Mare Tudor, ina-Medonia Farcasu De Jos Tudor, izabella Brasov Tudor, Mirela-Petruta Bucuresti foreverliving ro Aloe Bio-Cellulose Mask -premiata cu aur pentru cea mai buna masca de fata in cadrul Global Make-Up Awards SUA! Forever Living Products Romania & Republica Moldova d Aviatorilor 3, d 011852, Bucurest T 021-222 89 23,072 0 6,0 44 6 4 2 9 ax 021-2, 2 8 24   suport of tic @fo v iv g ro t www f v ivmg ro A at )ut i at a rol x u iv с c v si nu este iest n a olosri c at ri l[ ото on i o at n i а га i i v zari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii i telor unt deplin re ponsal i pe tru inform il [ zentat in mate i leit [ blic Dragostea pe care o aratam celorlalti vine in toate formele Ganditi-va la prietenul care se ofera sa stea cu bebelusul unei mame, pentru ca ea sa-si poata sustine prezentarea de produse Este un gest mic, dar care se face cu compasiune si fara sovaire Cu toate acestea, datorita acestui mic act de bunatate, acea mama ar putea sa inscrie cativa FBO noi si sa-si dezvolte afacerea Mesajul Fondatorului C om|^a Uneori, o persoana are mijloacele si dorinta de a avea un impact si mai mare prin dragostea si compasiunea sa Membru in GLT, Kim Madsen a fost atat de emotionat de greutatile cu care se confrunta orfanii din Uganda, incat si-a infiintat propriul ONG Sute de oameni s-au inscris ca donatori pentru a-i ajuta pe copii sa scape de greutati, oferindu-le alimente, bani pentru scolarizare si adapost iar Kim nu este singurul Forever Business Owner care a avut un impact pozitiv in lumea din jurul lui Liderul indian Sunil Gupta a infiintat scoli in toata tara pentru a asigura copiilor acces la o educatie de calitate, deschizand astfel o cale de iesire din saracie in peste 160 de tari, FBO lucreaza pentru a investi in comunitatile lor cu scopul de a imbunatati vieti, oferind educatie, hrana si oportunitati pentru nenumarati oameni in timp ce fiecare dintre noi are puterea de a schimba zilnic o viata in bine, nimic nu se compara cu impactul pe care il putem avea atunci cand lucram impreuna Asa am reusit sa impachetam peste cinci milioane de mese pentru Rise Against Hunger si asa am ajutat si un sofer din Africa de Sud, pe nume Phineas, sa aprovizioneze cu rechizite scolare, alimente si haine membrii comunitatii lui impovarate CEEA CE CONTEAZa CU ADEVaRAT ESTE DRAGOSTEA PE CARE 0 PORTi ALTORA Si CaT DE MULT EsTi DiSPUS Sa MUNCEsTi PENTRU A LE iMBUNaTati ViEtiLE 1 1 intotdeauna am spus ca puterea Forever este puterea dragostei Este usor sa iubesti oamenii care te inconjoara in fiecare zi - prietenii si familia ta Dar ceea ce face ca Forever sa fie diferit este ceva mai mult, ceva care leaga mediile si oamenii din toate colturile lumii Multi dintre noi nu ne-am intalnit niciodata, dar nu am ezita sa dam o mana de ajutor sau sa oferim cuvinte incurajatoare unui coleg FBO sau unui membru al familiei noastre Forever, daca acesta are nevoie De aceea dragostea a fost intotdeauna o calitate de baza pentru a deveni parte a familiei Forever Nu conteaza daca aveti experienta in afaceri, un nivel ridicat de educatie sau un CV impresionant Niciunul dintre aceste lucruri nu va va oferi avantaj si nu va va garanta succesul Ceea ce conteaza este dragostea pe care o aveti pentru ceilalti si cat de mult sunteti dispusi sa lucrati pentru a-i ajuta sa-si imbunatateasca viata Cand tineti la oameni si investiti in bunastarea lor, ii ajutati sa vada ceva in ei insisi - potentialul lor de a schimba in bine lumea din jur Ei vad ca sunt demni, merituosi si capabili sa-si urmeze visurile Asta ne ofera pasiunea si entuziasmul de a raspandi vestea despre Forever si de a ne impartasi propriile experiente Lasati dragostea si grija pentru ceilalti sa va ghideze afacerea si veti constata nu numai ca aveti mai multe sanse sa aveti succes, dar schimbarea pe care o aduceti in viata altora va va oferi un sentiment de insemnatate si implinire care nu poate fi masurat Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2020 | 258 Mesajul Country Managerilor 3 Ultimele luni ale anului aduc schimbari revolutionare in politicile companiei Forever se innoieste, vine cu solutii ingenioase care ne scot din zona de confort pentru a ne propulsa in zone de succes si mai inalte stim ca unii dintre voi sunteti entuziasmati Altii aveti rezerve si poate unele temeri Dar suntem ca intotdeauna aici pentru voi, suntem impreuna si va asiguram ca la fel ca de fiecare data cand ne-am innoit, totul este spre avantajul celor care muncesc Cine nu tine ritmul in care lumea insasi se transforma, in care compania noastra ne ofera metode inovatoare pentru atinti mereu mai sus, sigur nu merge in directia buna Voi insa iubiti acest dinamism, deoarece vi se potriveste, ne tine in actiune, ne improspateaza motivatia, ne da libertate Pentru ca a imbratisa schimbarea inseamna a fi deasupra vremurilor, nu sub ele Primul pas este sa ne reamintim unde vrem sa ajungem, cat de rapid si in ce fel Ne asumam efortul si disconfortul ca parte a cresterii si cultivam modul exemplar de a gandi al liderilor: schimbarea e inevitabila, cresterea este optionala in Forever aceasta optiune e chiar inima afacerii si ne insufla dorinta sa facem tot ce putem mai bine Ne incurajeaza si ne ghideaza sa folosim eficient ce ne pune la dispozitie Planul de Marketing, sa ne descoperim si sa ne cultivam aptitudini, sa ne restructuram felul de a gandi, sa ne reinventam ca parteneri Forever si ca oameni ai prezentului, dar mai ales ai viitorului Viata este un fluviu, este miscare neobosita Numai obiectele sunt statice, numai ceea ce nu creste este incremenit Viata inseamna o continua schimbare si cu cat exista mai multa schimbare, cu atat viata este mai abundenta iar o viata abundenta aduce cu sine schimbari extraordinare, clipa de clipa Luna aceasta, reflectand la cum a pornit Forever Romania in urma cu 21 de ani, unde am ajuns si incotro mergem, am trait un moment intens de recunostinta Recunostinta ca aveti si dupa atata vreme aceeasi pasiune arzatoare pentru viziunea maretiei pe care ne-a promis-o Rex si pe care ne ajuta mereu s-o implinim Recunostinta ca sunteti cea mai buna echipa, cea mai harnica si inimoasa Cuvintele nu ne ajung sa va spunem cat de mandri suntem de succesele voastre Multi dintre voi aveti cu siguranta o zi in trecut cand ati exclamat: "Gata, mi-a ajuns! stiu ca sunt mult mai mult decat ma exprim acum - mental, emotional si fizic " in acel moment ati luat o decizie care v-a schimbat existenta pentru totdeauna Ati hotarat sa va reinventati fiecare aspect al vietii Ati decis ca nu veti mai accepta sa va manifestati la un nivel mai jos decat potentialul vostru real lata ca acest moment a sosit din nou Vi-i propune compania, prin modificarile Planului de marketing Dati un refresh tuturor gandurilor, atitudinilor, actiunilor cotidiene Folositi din plin sansele care se deschid acum Nimic nu se obtine fara efort, dar la sfarsitul zilei, al lunii, al anului, sentimentul cu care ne uitam la lucrurile pe care le-am reusit merita toata osteneala Forever este pregatita cu beneficii uimitoare, pe masura muncii voastre, a perseverentei si a curajului de a porni in aceasta noua aventura Avem bucuria si convingerea ca va veti depasi inca o data pe voi insiva! Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Dora Country Manageri Forever Romania & Rep Moldova foreverliving ro Am crezut intotdeauna ca succesul vine, pentru ca ramai fidel principiilor tale de baza si in acelasi timp esti suficient de flexibil sa te adaptezi la o lume in schimbare Desi inima si pasiunea care conduc Forever au ramas constante timp de 42 de ani, nu ne-a fost niciodata frica sa ne adaptam, sa inovam si sa testam lucruri noi pentru a ne asigura ca satisfacem intotdeauna nevoile clientilor si Forever Business Owner-ilor din intreaga lume inovarea constanta inseamna sa ne straduim mereu sa facem produsele noastre mai bune, practicile noastre mai durabile si stimulentele noastre mai satisfacatoare si reusim toate acestea ramanand fideli viziunii pe care Rex a adus-o la viata cu ani in urma Astazi, pe masura ce vedem din ce in ce mai multi oameni devenind parte a familiei noastre globale, vrem sa facem tot ce putem pentru a-i ajuta sa inceapa pe calea cea buna De aceea sunt atat de incantat sa va povestesc despre schimbarile din politici pe care le concepem pentru a ajuta Forever Business Ownerii sa aiba mai mult succes Noii FBO vor putea obtine mai mult cat mai devreme in calatoria lor Aceste schimbari sunt, de asemenea, excelente pentru FBO cu experienta care doresc sa-si consolideze liniile inferioare si sa-si construiasca afacerile Politica de Preferred Customer in multe dintre tarile noastre cei pe care ii numim Preferred Customeri erau numiti Novus Customeri Aceasta noua politica nu schimba doar numele, dar schimba si reducerea pe care o primesc Preferred Customerii de la 15% la 5%, aliniindu-i laolalta cu majoritatea programelor de fidelizare pentru consumatori Beneficiul aditional pentru FBO este ca profitul lor din vanzarile catre Preferred Customeri va creste la 25%, ceea ce inseamna un venit mai mare obtinut in dezvoltarea afacerii Forever Politica de Asistent Supervizor Boost Dupa cum bine stiti, sa fiti Activi cu 4 p c reprezinta fundatia unei afaceri Forever de succes Pentru a-i motiva in viitor pe oameni sa-si dezvolte o afacere puternica, stabila, Forever implementeaza Politica de Asistent Supervizor Boost Aceasta politica solicita Asistent Supervizorilor sa fie Activi cu 4 p c pentru a-si primi Bonusul Personal de 5% Aceasta politica noua va incuraja FBO noi sa inceapa sa- si construiasca o afacere pe baza bunei practici de a fi Activi cu 4 p c si ajuta Sponsorul din linia superioara sa instruiasca oamenii asupra importantei de a fi Activi cu 4 p c inca de la inceputul calatoriei in Forever Probabil ca m-ati auzit spunand in ultimii ani ca Planul nostru de Marketing a ramas relativ neschimbat inca de la inceputuri - si inima planului nostru continua sa ramana la fel inca platim cele mai mari bonusuri din industrie, inca avem cele mai generoase stimulente si oferim oamenilor oportunitatea de a construi o afacere cu adevarat globala La fel ca in toate lucrurile, inovatia si evolutia vor ajuta cu adevarat la consolidarea oportunitatii noastre si transformarea ei intr-una care este pregatita pentru un viitor incitant Continua sa zambesti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2020 | 258 incepand din 1 noiembrie 2020, intra in vigoare o serie de modificari la Politicile Companiei Vi le prezentam pe scurt mai jos si va invitam sa consultati noua versiune a Politicilor, precum si documentele suplimentare disponibile prin accesarea link-urilor din aceasta pagina PREFERRED CUSTOMER POLiTiCA ASSiSTANT SUPERViSOR BOOST POLiTiCA DE 36 DE LUNi • Novus Customer devine Preferred Customer • Preferred Customerii vor avea 5% discount fata de PRV, iar Sponsorul va primi 25% profit • Toti cei aflati la nivel de Novus Customer in baza de date a companiei vor deveni in mod automat Preferred Customeri incepand cu 1 noiembrie si vor cumpara produsele cu un discount de 5% fata de PRV • Novus Customerii existenti se pot califica la discount-ul de 30% cumparand produse in valoare de cel putin 2 p c pana la finalul lunii octombrie si devenind astfel Asistent Supervizor! incepand din 1 noiembrie, un Preferred Customer se va putea califica la nivelul de Asistent Supervizor fie cumparand produse in valoare de 2 p c (in maxim 2 luni calendaristice consecutive), fie achizitionand noul Start Your Journey Pack pentru care va plati pretul aferent la 1 5 p c , dar pentru care i se vor aloca automat 2 p c i • Asistent Supervizor!! care sunt Activi cu 4 ! p c vor primi 5% Bonus Personal (cunoscut ; pana acum ca Discount Personal), respectiv i Boost Bonus (de Volum)   • Daca un Asistent Supervizor nu este Activ cu i 4 p c , acest Bonus Personal de 5% merge la i urmatorul FBO din upline care este Activ ; • Oricine este la nivel de Supervizor si mai sus i va primi in continuare Discount-urile Personale i ca si pana acum, in momentul plasarii   comenzilor i • Daca un Asistent Supervizor este Activ cu i minimum 4 p c , primeste 5% Bonus pe baza: - cumparaturilor personale, celor efectuate de clienti (PRV) si de Preferred Customerii sponsorizati personal - cumparaturilor personale ale Asistent Supervizorilor sponsorizati personal care nu sunt Activi, clientilor acestora (la PRV) si cumparaturilor Preferred Customerilor sponsorizati de acestia (Bonus Boost) - cumparaturilor personale ale Asistent Supervizorilor care nu sunt sponsorizati personal (ale clientilor acestora si Preferred Customerilor sponsorizati de acestia), care nu sunt Activi si care nu se afla sub un alt Asistent Supervizor Activ (Bonus Boost) i • Asistent Supervizor!! Activi cu 4 p c se ; bucura de venituri mult mai devreme in i dezvoltarea afacerii i "Un FBO care nu a plasat ! nicio comanda in decurs ; de 36 de luni calendaristice i consecutive isi va pierde ! toate liniile inferioare detinute, i care vor trece la primul i FBO (nearhivat) din linia ! sponsoriala superioara ; • in fiecare dintre lunile i urmatoare, un FBO cu 36 de ! luni de inactivitate va fi trecut І in arhiva companiei si isi va i pierde toate liniile inferioare   • Daca un FBO va fi trecut in ; arhiva companiei ca rezultat i al aplicarii politicii de 36 de i luni, singura schimbare va i fi pierderea tuturor liniilor i inferioare Celelalte beneficii i ale Planului de Marketing,   inclusiv discount-ul, i posibilitatea de a sponsoriza i etc vor ramane intacte, daca ! decide in viitor ca doreste ! sa plaseze comenzi   sa reia i construirea afacerii   sa se ! responsorizeze foreverliving ro Mineralele sunt indispensabile organismului uman si cruciale pentru sanatatea de zi cu zi in fiecare secunda si in fiecare minut au loc in organismul nostru milioane de reactii metabolice care depind de aceste minerale, dar si de vitaminele esentiale care vin in completarea lor Cu toate acestea, corpul uman nu inlocuieste mineralele pierdute; 4% din masa corpului este constituita din minerale pe care organismul uman nu le poate sintetiza, dar le obtine din hrana sau suplimente alimentare FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2020 | 258 Produsul lunii 7 Exista minerale pe care le procuram din dieta zilnica ( calciu, fier, fosfor, magneziu etc ) si minerale esentiale care nu pot fi procurate prin intermediul alimentelor (zinc, cupru, seleniu, mangan, molibden etc ), dar care sunt vitale pentru sanatate Am cercetat indeaproape natura pentru a crea amestecul optim de minerale Pentru ca noi, in Forever, stim ca natura este furnizorul ideal si cel mai ofertant de nutrienti esentiali pentru sanatate iar propunerea noastra pentru voi este Forever Nature-Min - formula avansata care reuneste forme biodisponibile ale mineralelor, pentru absorbtie maxima Produsul ofera microelemente si macroelemente in proportii perfect echilibrate, pentru eficienta maxima Utilizand forme minerale chelatate, obtinute in urma sedimentarii plantelor si animalelor marine pe fundul marilor, Nature-Min furnizeaza majoritatea mineralelor existente in corpul uman CE CONtiNE, MAi EXACT, FOREVER NATURE-MiN? Suplimentul nostru usor digerabil contine un amestec ideal de 10 macroelemente si microelemente esentiale pentru sanatate Macroelementele sunt cele de care corpul are nevoie in cantitati mai mari Microelementele sunt necesare in cantitati mai mici, dar asta nu le face mai putin importante Calciu - contribuie la metabolismul energetic normal, la procesul de diviziune si diferentiere celulara si este necesar pentru mentinerea sanatatii sistemului osos si a dintilor Totodata, calciul contribuie si la o neurotransmisie normala, precum si la functionarea normala a sistemului muscular si a enzimelor digestive Fier - contribuie la functia cognitiva normala, la functionarea normala a sistemului imunitar si la transportul normal al oxigenului in corp, dar si la reducerea oboselii si extenuarii iod - contribuie la functia cognitiva normala, la mentinerea sanatatii pielii, la metabolismul energetic normal si la functionarea normala a sistemului nervos, precum si la productia normala de hormoni tiroidieni si la functionarea normala a glandei tiroide Fosfor - contribuie la functionarea normala a membranelor celulare, la mentinerea sanatatii sistemului osos si a dintilor, precum si la ^PRODUSUL OFERa MiCROELEMENTE Si MACROELEMENTE iN PROPORtii PERFECT ECHiLiBRATE, PENTRU EFiCiENTa MAXiMa " 8 Produsul Lunii mentinerea metabolismului energetic normal Magneziu - contribuie la echilibrul electrolitic si la metabolismul energetic normal, la functionarea normala a sistemului nervos si mentinerea sanatatii psihice, la mentinerea sanatatii sistemului osos si functionarea normala a sistemului muscular, precum si la reducerea oboselii si extenuarii si sinteza normala a proteinelor Zinc - contribuie la metabolismul acido-bazic normal, la functia cognitiva normala si sinteza normala de ADN, precum si la mentinerea concentratiilor normale de testosteron din sange, a fertilitatii si reproducerii normale si la metabolismul normal al carbohidratilor, acizilor grasi,vitaminei A si macronutrientilor De asemenea, contribuie la sinteza normala a proteinelor, dar si la mentinerea vederii, a bunei functionari a sistemului imunitar si a sanatatii sistemului osos, a parului si a unghiilor Seleniu - contribuie la functionarea normala a glandei tiroide, la spermatogeneza normala, la mentinerea sanatatii parului si a unghiilor, precum si la protejarea celulelor impotriva stresului oxi dativ Cupru - contribuie la functionarea normala a sistemului nervos, la pigmentarea normala a pielii si a parului, la transportul normal al fierului in corp, precum si la mentinerea sanatatii tesuturilor conjunctive Mangan - contribuie la formarea normala a tesuturilor conjunctive, la metabolismul energetic normal si la protejarea celulelor impotriva stresului oxidativ, precum si la mentinerea sanatatii sistemului osos Molibden - contribuie la metabolismul normal al aminoacizilor care contin sulf ASiGURATi-Va Ca ORGANiSMUL VOSTRU OBtiNE TOATE MiNERALELE iMPORTANTE PENTRU UN STiL DE ViATa SaNaTOS Si ECHiLiBRAT CU FOREVER NATURE-MiN! LUATi-L iMPREUNa CU MULTiViTAMiNELE FOREVER DAiLY PENTRU A OBtiNE ECHiLiBRUL PERFECT DE ViTAMiNE Si MiNERALE DE CARE AVEti NEVOiE PENTRU A FACE FATa CU BRiO PROVOCaRiLOR NOULUi SEZON FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2020 | 258 Afacere Forever 6илімвл&> сатимйяма' & dutoutta Pandemia de coronavirus a accelerat trecerea lumii digitale la un nou nivel si a transformat comunicarea la distanta, cu ajutorul tehnologiei, intr-o abilitate mai necesara ca oricand Comunicarea profesionista te va ajuta, ca FBO, sa stabilesti mai usor relatii cu ceilalti si va creste calitatea interactiunilor tale sociale Vei lucra cu mai multa placere si iti va fi mai usor sa creezi o legatura buna cu colegi de echipa, parteneri si clienti Fie ca se face prin telefon,   sau platforme sociale, comunicarea la distanta ofera doar un acces limitat la limbajul nonverbal al partenerului Nu vedem expresia de curiozitate ori usoara nedumerire de pe fata celuilalt sau felul cum isi misca stresat piciorul sub birou Sunt, asadar, cateva aspecte de care e bine sa tinem cont pentru a compensa si a ne conecta mental, nu doar tehnologic, cu persoana care se afla dincolo de ecran Poate ca regula cea mai importanta este sa respecti timpul si atentia celor cu care comunici, alegand o metoda eficienta de a transmite mesajul Astfel, inainte de a trimite un  , de a programa o intalnire online sau a da un telefon, intreaba-te daca este forma potrivita de interactiune sau poti gasi o solutie mai rapida si convenabila pentru toata lumea foreverliving ro 10 Afacere Forever • Foloseste o adresa de   profesionista, cu numele si prenumele tau • Alege o linie de subiect clara, reprezentativa Este poarta catre  , asa ca fa-o incitanta si atractiva • Alege un font usor de citit, la o dimensiune medie (de exemplu 10-12 puncte) si foloseste-l pentru toate  urile trimise Mergi pe culoarea standard, negru, si lasa curcubeul pe cer: evita textele scrise in mai multe culori • Scrie prietenos, dar nu excesiv de informai, mai ales daca nu cunosti bine persoana respectiva Foloseste emoji putin spre deloc in  -urile de business • Evita sa scrii cuvinte sau fraze in intregime cu litere mari - acest lucru da senzatia ca tipi Nu abuza de semnele de exclamare, nici chiar dupa cuvantul "urgent" • Lipsa tonului vocii face ca  -ul sa poata fi interpretat uneori diferit de intentia expeditorului Pentru ca mesajul sa fie inteles clar de catre destinatar, conteaza mult cum iti alegi cuvintele Scrie concis, dar cu politete "Te rog" si "multumesc" sunt la fel de importante ca in comunicarea verbala sau cea fata in fata • Fa-ti mesajul usor de citit Structureaza textul pe cateva paragrafe nu prea lungi, cu spatii intre ele Apeleaza la bullet points, daca este cazul Foloseste doar abrevieri cunoscute de destinatari • Cand atasezi un document, mentioneaza acest lucru in textul  -ului • Dupa salut, e binevenit sa incepi  -ul prin a multumi Multumeste celui care ti-a trimis  -ul pentru o eventuala propunere, pentru un raspuns, pentru munca depusa la un raport trimis, etc • Daca astepti un raspuns de la cel caruia ii scrii, mentioneaza explicit acest lucru si spune si de ce informatie ai nevoie Cand e important ca raspunsul sa vina pana la o anumita data, mentioneaz-o politicos si pe aceea • Foloseste o semnatura automata la finalul  -ului, care sa includa cel putin numele tau complet, nivelul in Planul de marketing, logo-ul business-ului si numarul tau de telefon Astfel, mesajele tale vor fi percepute ca profesioniste, iti vor accentua identitatea in afacere si vor oferi celuilalt posibilitatea de a te contacta si prin alte mijloace • Este bine sa raspunzi cat mai curand la un   primit - de preferat in decurs de 24 de ore Daca primesti o solicitare ce iti ia mai mult timp, raspunde imediat la  , mentionand ca vei reveni ulterior cu ceea ce ti s-a cerut • inainte de a apasa Send, reciteste textul si corecteaza eventualele greseli Verifica destinatarii  -ului cu atentie, mai ales cand dai Reply aii include doar persoanele care trebuie sa primeasca neaparat mesajul Asigura-te ca adresele de   din CC si BCC corespund cu destinatarii carora intentionezi sa trimiti  -ul FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2020 | 258 Afacere Forever 11 indiferent ca sunt pe Skype, Zoom, Teams sau alte platforme pentru business meeting, la intalnirile online se aplica multe dintre regulile sedintelor cu prezenta fizica • Atunci cand stabilesti intalnirea, este bine sa mentionezi durata ei aproximativa, pentru ca ceilalti sa-si poata organiza agenda Daca sedinta este mai lunga si dureaza cateva ore, include in program una sau mai multe pauze • Nu intarzia! La fel ca in cazul sedintelor fata in fata, la intalnirile online este important sa fii punctual • Alege o fotografie potrivita de profil si numele tau ca username • imbraca-te ca si cum ai fi la o intalnire business obisnuita si asigura-te ca ai un aspect ingrijit • Acorda atentie la ce se vede in spatele tau De preferat sa te afli intr-un loc luminos, cu un fundal discret sau inspirat din business-ul tau Forever indeparteaza, daca poti, orice sursa de zgomot • Da-ti telefonul pe silent si pune-l deoparte, ca sa nu te tenteze Daca trebuie sa raspunzi la un apel urgent, cere-ti scuze si iesi din incapere • Foloseste optiunea cu video, daca este posibil, pentru a te conecta mai bine cu ceilalti si a avea acces macar la o parte din limbajul nonverbal • Mentioneaza de la inceput programul si obiectivele intalnirii Cev-ati propus sa obtineti la final? • Pune microfonul pe mute cand nu vorbesti Mai ales daca tastezi avand microfonul pornit, s-ar putea ca zgomotul sa-i deranjeze pe interlocutori • Priveste in camera video, nu la imaginea ta de pe ecran Evita sa gesticulezi in exces sau sa te misti mereu, este obositor pentru ceilalti • Acorda atentie persoanei care vorbeste si nu fa alte activitati in timpul intalnirii E greu sa te ocupi cu seriozitate de mai multe lucruri deodata • Nu manca in timpul unei sedinte, mai ales daca este video insa poti avea la indemana, in loc de apa, o bautura Forever cu aloe • in loc sa-ti ceri scuze, multumeste De exemplu: "Va multumesc pentru rabdare", in loc de "imi cer scuze ca a trebuit sa asteptati " Pe langa o mare parte din regulile de mai sus, utilizarea telefonului are cateva reguli suplimentare: • Nu suna mai mult de 4-5 ori si mai ales nu suna din nou imediat daca destinatarul ti-a respins apelul • Daca esti rugat sa revii ulterior, intreaba care este intervalul orar preferat sau propune tu unul • Cere permisiunea cand vrei sa pui pe cineva pe speaker si mentioneaza cine mai este in camera  birou langa tine • Arata ca ai fost atent la ce a spus persoana cealalta reformuland sau tragand o concluzie inainte de a-ti exprima propria parere • Ai grija ca volumul telefonului sa fie potrivit si nu vorbi foarte tare •Asigura-te ca trimiti mesaje WhatsApp in intervalul orar de lucru, nu seara tarziu sau foarte devreme dimineata •Nu adauga persoane in grupuri de WhatsApp fara sa le ceri inainte permisiunea foreverliving ro 12 Produse Forever Toamna a venit cu schimbari - copiii au reinceput scoala sau gradinita, tu ai obiective noi, ai revenit treptat la activitatile si planurile obisnuite, temperaturile scad, ziua este mai scurta, dar concentrarea asupra lucrurilor care conteaza ar trebui sa ramana o prioritate pentru tine A fost un an interesant pentru toti si inca ne adaptam noilor vremuri pe care le traim, dar ceea ce stim cel mai bine este ca trebuie sa avem in continuare grija de noi si de sanatatea noastra mai mult decat orice si mai mult decat oricand Pentru ca toate obiectivele se pot indeplini daca suntem bine cu noi insine si daca avem un organism pregatit sa faca fata la orice Cu tot ce se intampla in jurul tau, este usor ca atentia sa-ti fie distrasa, sa te simti obosit, coplesit si poate uneori deznadajduit De aceea prima care are nevoie de un reset este mintea ta Іа-ti un carnetel nou si incepe un capitol nou in mintea si viata ta Ai nevoie de energie proaspata si de o infuzie de emotii pozitive care sa te impulsioneze sa transformi toamna aceasta in bunastare din toate punctele de vedere Daca ai tendinta sa te lasi coplesit de ganduri si planuri, noteaza-ti in agenda micile si marile obiective pe care ti le-ai propus pentru acest anotimp Noteaza si gandurile care vin la pachet cu ele Fa-o intotdeauna avand langa tine o ceasca de Aloe Blossom Herbal Tea - un amestec de plante si condimente, conceput special pentru a oferi un gust delicios si o aroma bogata Dulceag, picant, patrunzator, cardamomul este bogat in minerale si, alaturi de savoarea deosebita a ghimbirului, cuisoarelor si scortisoarei, incalzeste corpul si relaxeaza mintea si inima Gustul ispititor si aroma dulce-picanta a scortisoarei, ghimbirul, cuisoarele si piperul FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2020 | 258 Produse Forever 13 de Jamaica se combina perfect cu aroma proaspata, fructata a cojilor de portocala si a frunzelor de mure, iar mirosul suav, delicat al bobocilor de aloe, feniculul si Gymnema sylvestre confera calm si relaxare Notarea obiectivelor pe hartie poate avea un efect terapeutic - stii ca nu vei uita nimic, deoarece totul este scris acolo si n-o sa te mai nelinisteasca faptul ca trebuie sa le tii minte mereu Daca sunt foarte multe sau mari, imparte-le in scopuri mai mici Satisfactia de a bifa fiecare sarcina pentru aceste obiective va deveni impulsul motivational de care ai nevoie pentru a continua Asigura-te, de asemenea, ca ai rezervat in carnetel sau agenda si o pagina cu sarcini de lucru finalizate Doar asa vei putea tine corect evidenta muncii tale de zi cu zi si te vei asigura ca esti de fiecare data cu un pas mai aproape de visurile tale pentru acest final de an Cu totii stim ca o minte sanatoasa trebuie sa fie sustinuta de un corp puternic si sanatos si mai stim cat de important este, in aceasta perioada, sa sprijinim din plin sistemul imunitar iar primul pas in acest sens este alimentatia corecta Asigura-te ca introduci in meniul tau zilnic cat mai multe fructe si legume Urmeaza o regula esentiala in portiile de mancare pe care le consumi la pranz sau cina: jumatate din farfurie trebuie sa contina legume, un sfert de farfurie proteine si celalalt sfert sa fie cu carbohidrati complecsi Grasimile sanatoase sunt binevenite, in cantitati mici, la fiecare masa (ulei de masline extravirgin, fructe oleaginoase sau avocado) Daca fructele si legumele nu intra in topul preferintelor tale alimentare, poti apela la Forever Supergreens in fiecare dimineata, la micul dejun upport Supplei Forever   Fields of Greens' J | Barley Grasa, Wheat Grass "i "ndAMfa wtth Cayenne •li DietarySupplement l Un singur pliculet dizolvat in apa sau in bautura ta preferata cu aloe se asigura ca nutrientii valorosi din peste 20 de fructe si legume ajung in organismul tau inca de dinainte de a incepe ziua de munca si iti ofera energia de care ai nevoie pentru a finaliza cele mai importante activitati din agenda in functie de nevoile tale, poti apela cu incredere si la alti aliati Forever ai unui sistem imunitar puternic si ai unui corp mereu in forma, pregatit pentru orice: Forever immuBlend, Absorbent C, Nature-Min, Fields of Greens sau Forever Daily sunt doar cateva dintre produsele noastre care se asigura ca te simti bine in fiecare zi 8 Advanced Multi-Mineral Forwula Dietary Supplement 14 ProduseForever impaca mintea cu corpul, apoi ofera-i sufletului rasfatul pe care il merita Nu trebuie sa ai un motiv anume ca sa te delectezi citind cateva pagini din autorul preferat, urmarind filmul pe care il asteptai de mult, pictand, desenand, plimbandu-te prin parc, facand yoga sau meditatie ori ducandu-te la masaj sau spa din cand in cand Bucuriile pentru suflet pot fi variate si depinde de ce-ti place sa faci pentru a- i oferi combustibilul de care ai nevoie pentru o stare de bine optima in fiecare zi Oricat de ocupat esti, oricat de multe activitati ti-ai programa, poti gasi in fiecare zi cateva momente pe care sa le dedici sufletului tau iar pentru multi dintre noi, o baie lunga - la finalul unei zile pline - si aplicarea unei masti Aloe Bio-Cellulose Mask fac adevarate minuni pentru suflet incearca sa te relaxezi cu masca noastra premiata la nivel international si vei observa diferenta nu doar in oglinda, ci si in interior pentru noul sezon si pentru a atinge toate obiectivele pe care ti le propui la final de an Produse Forever 15 • Contine gel de Aloe vera, sulfat de glucozamina, sulfat de condroitina, vitamina C si MSM • Formula unica, asigura un mijloc practic si nutritiv de aparare fata de simptomele uzurii articulatiilor • Asimilare mai buna datorita gelului de Aloe vera cu rol de transportor • Contine substante proprii organismului, prezente in articulatii • Fara conservanti artificiali • Fara arome si coloranti artificiali • Fara gluten De la meseria de medic chirurg la cea de profesionist Network Marketing cu o reusita cariera Forever nu este decat un pas, care incepe cu un vis alimentat constant de dorinta de a fi liber si de a petrece timp de calitate cu familia Dr Cristina & Gabriel Cristache, Senior Manageri, calificati Eagle, au descoperit in Forever ca veniturile financiare satisfacatoare nu trebuie sa vina la pachet cu sacrificii legate de timp, familie, libertate Au imbratisat oportunitatea care avea sa le ofere sansa de a ajuta oameni, iar afacerea lor a cunoscut succes dupa succes Astazi, munca lor in Forever este o sursa de inspiratie pentru noi toti, pentru ca in timp ce multe business-uri se inchid si oamenii raman fara job-uri, afacerea lor creste de la o luna la alta si scriu fila dupa fila in palmaresul personal al reusitelor Forever Am vorbit cu Dr Cristina Cristache despre asta si am aflat ca secretul cresterii constante consta in cele mai simple, dar perseverente actiuni   Care a fost de ce-ul, motivatia dumneavoastra de a incepe atunci afacerea Forever? Sunt Cristina Cristache, de profesie medic chirurg, dar in acelasi timp mama, sotie si profesionist in Network Marketing Sotul meu, Gabi Cristache, este de profesie ofiter mecanic, a navigat pe marile si oceanele lumii Suntem din Constanta si avem doi copii minunati, un baiat si o fata; ei sunt primul motiv pentru care am ales sa dezvolt un business de Network Marketing in urma cu cativa ani eram o persoana foarte ocupata, aveam 3 joburi, 2 copii mici si un sot plecat de acasa multe luni pe an imi faceam cu FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2020 | 258 interviu Forever 17 pasiune meseria, dar eram foarte obosita si am lipsit de multe ori de la serbarile, concursurile si alte evenimente importante din viata copiilor nostri Castigam bani, dar cu multe sacrificii si responsabilitate foarte mare Asa ca am decis ca am nevoie de flexibilitate, de mai mult timp pentru mine si familia mea, sa pot fi mai aproape de copii si sa-i pot sustine in al doilea rand, mi-am dorit ca sotul meu sa nu mai plece in voiaje Am inceput sa dezvolt business-ul part-time, pe langa cele 3 joburi pe care le aveam, si fara a avea niciun fel de experienta in domeniu Doar o dorinta foarte mare de a schimba ceva in viata mea si faptul ca la primele Success Day-uri Forever la care am participat am vazut oameni care m-au inspirat prin forta lor, prin deschiderea lor si chiar prin relaxarea lor Sunt o persoana foarte perseverenta si, chiar daca n-am avut rapid rezultate, am continuat sa actionez in directia visurilor mele Am renuntat la putinul timp liber pe care il aveam si am inceput sa dezvolt o mica echipa Lucram ca Asistent universitar la Facultatea de Medicina si, cand am ajuns la nivel de Supervizor, mi-am dat demisia, am renuntat la cariera universitara Asta mi-a permis sa-mi eliberez mai mult timp pe care sa-l aloc afacerii mele Am avut nevoie de cinci ani sa ajung la nivel de Manager, ceea ce dovedeste ca niciodata nu e prea tarziu, si acest lucru mi-a permis sa renunt si la spital, la garzi, nopti nedormite Astazi sunt libera, eu sunt propriul meu sef, eu imi fac programul, sunt zilnic alaturi de copiii mei iubesc minunatele produse ale companiei! Cu ele a inceput calatoria mea Forever si ele sunt motorul afacerii noastre La inceput, nu stiam foarte multe despre Aloe vera, dar mama mea stia despre beneficiile ei, isi prepara singura niste retete cu aloe Ea a fost cea care m-a incurajat sa citesc mai multe Am inceput sa consumam produsele in familie si am vazut rezultate foarte bune asupra imunitatii copiilor, ceea ce mi-a dat incredere Ne bazam pe ele pentru a ne sustine sanatatea zi de zi, consumam gel de aloe, luam foarte multe suplimente, propolis, produse pentru sportivi Un alt produs nelipsit din casa noastra, cu foarte multe intrebuintari si foarte iubit de copii, este Aloe First Ne plac absolut toate produsele, pentru ca si-au dovedit beneficiile, le consumam cu drag si incredere si vorbim cu pasiune despre ele Am inceput sa dezvolt aceasta afacere in era offline, plecam de acasa dimineata devreme si ma intorceam seara tarziu, iar afacerea o faceam din masina, in special prin telefon, sau fata in fata insa ulterior am descoperit lumea online si am inteles ce beneficii extraordinare sunt, am inteles ca internetul si telefonul mobil ma pot ajuta sa scurtez timpul si distantele si sa construiesc o afacere cu adevarat globala Deci trecerea spre online a fost treptata, insa in ultimii doi ani, de cand fac afacerea full-time, pot spune ca a explodat, iar 2019 a fost cel mai bun an al nostru, in care am reusit sa bifam toate stimulentele foreverliving ro 18 interviu Forever Am descoperit ca dezvoltarea unui business online are multe beneficii si am invatat sa ma adaptez Tranzitia nu a fost usoara, au fost multe modificari pe parcurs, unele chiar drastice, dar am invatat niste lectii - cum ar fi ce inseamna cu adevarat recrutarea si sa separam partenerii de clienti Am invatat sa comunic eficient cu oamenii, chiar daca suntem la distanta Am partenere cu care nu m-am vazut niciodata inca in viata reala, dar cu care lucrez foarte bine online Au fost si provocari la inceputul pandemiei, dar am stat aproape de echipa mea si am invatat impreuna sa le depasim Am invatat ca provocarile ne cresc Am lucrat mai mult, am vorbit cu mai multi oameni si, de fapt, cred ca acesta este secretul Am lucrat foarte mult la partea de setare mentala, mi-am invatat echipa sa gandeasca pozitiv, sa-si creasca increderea si imaginea de sine si sa dobandeasca o mentalitate de antreprenor Acest lucru inseamna multe ore petrecute in fata laptopului alaturi de echipa Muncesc foarte mult, dar asta faceam si inainte Recompensele importante nu vin fara munca, inca invat foarte mult si ma provoc continuu sa ies din zona de confort, sa fac lucruri pe care nu le-am mai facut pana acum Sunt aproape de echipa mea in fiecare zi, in special de lideri Muncim chiar si sambata, si duminica impreuna cu cei care isi asuma ca vor sa creasca rapid Avem multe traininguri, aproape zilnic Avem sesiuni de instruire pentru incepatori, pentru invatarea bazelor afacerii, intalniri cu liderii si sesiuni de discutii Avem saptamanal evenimente Toate online De asemenea, am inteles ca trebuie sa-mi provoc permanent echipa ca sa ramana in actiune si, in ultimele luni, m-am concentrat pe a invata sa fac asta cat mai bine si sa devin un lider mai bun pentru ea Sunt foarte mandra de echipa mea si de tot ce reusim sa construim impreuna Pentru mine, recrutarea a mers mult mai bine in ultimele luni De acasa m-am putut organiza mai bine decat din masina, care devenise biroul meu mobil Cand tu faci lucrurile mai bine, cand urmezi sistemul, si echipa ta va face la fel Au fost multe provocari: oameni care au zis ca se inscriu si nu au mai facut-o ori s-au inscris si apoi au renuntat Dar atunci cand tu nu renunti, cand mergi mai departe, indiferent cate refuzuri ai, vin si rezultate si au venit parteneri foarte buni in echipa REVEF | Octombrie 2' & Republica M 258 interviu Forever 19 Recunosc ca eu, in trecut, nu eram o persoana foarte sociabila si ca mi-a fost destul de incomod sa ma afisez online si mai ales sa folosesc profilul meu de Facebook in dezvoltarea afacerii Dar am facut-o oricum, pentru ca mi-am dorit sa tin pasul cu echipa mea, cu partenerii mei mai tineri care o fac in mod natural si de la care am invatat foarte mult Ce a functionat cel mai bine in recrutare a fost abordarea unui numar mai mare de prospecti si un sistem care sa ne ajute sa o facem in mod profesionist Este nevoie sa inveti Cu abilitatile de dinainte de perioada network marketingului nu e suficient sa poti dezvolta un astfel de business, de aceea este nevoie sa inveti continuu De asemenea, este nevoie de rabdare si perseverenta si, mai ales, secretul sta in follow-up Z Sun pe un trend ascendent, sun calii Eagle-i si anul acesta si suntem convinsi ca nu va opri aici De aceea vrem sa i ii ce urmeaza in agenda reusitelor Forever pentru dvs Da, in ultimii patru ani, in fiecare an ne-am calificat la stimulentul Eagle Manager si am participat la Eagle Managers’ Retreatin croaziera pe Mediterana, in Phoenix si in Dallas iubesc calatoriile Forever de cinci stele si, mai ales, training-urile de top care au loc acolo in 2019 ne-am calificat la Raliul Global Forever si la stimulentul Chairman’s Bonus, cand am incasat primul nostru cec Deci nu ne vom opri aici Obiectivele pentru finalul anului sunt sa bifam din nou calificarea la Raliul Global Forever, de data aceasta la 2500 p c si bineinteles, un nou cec JJ AM LUCRAT FOARTE MULT LA PARTEA DE SETARE MENTALa, Mi-AM iNVatAT ECHiPA Sa GaNDEASCa POZiTiV, SA-si CREASCa iNCREDEREA sl iMAGiNEA DE SiNE Si Sa DOBaNDEASCa 0 5 Pentru mine o zi de lucru mc°pe dimineata devreme cu ritualu d-   dimineata - setarea mentala himm creierului, energia si gandirea pozitiva (cu care ma incarc pentru intreaga zi) Bineinteles, imi incep ziua cu produsele Fore  este nelipsit), iar pejoarcursi il zilei, ador sa beau FAB in acelasi timp imi incurajez si echipa sa fa m    fel prin lucrul in comun, provoc    pareri, exercitii in rest, ziua este impahit i dimineata activitate p-m d e dupa-amiazaimi ajut e z iar seara traming-un w>: i narii Consider ca disciplina este esentiala in aceasta afacere Cuv; • este ZiLNiC, sa faci zilni • t  : pentru afacerea ta De      iei     r apreciez puterea exemp al li personal De aceea nu lip   niciun training, chiar daca p m mai participat de multe ori la ei invat mereu de la echipa mea foreverliving ro 20 interviu Forever un ultim mesaj pentru cei care W? cunosc mai p n compania sau sunt la inceput de drum in afacerea lor De ce cre Reuneste produse de top din oferta companiei, inclusiv pachetul C9 din programul F i T care se bucura de un succes extraordinar la nivel global > iti ofera posibilitatea sa testezi si promovezi produsele care iti deschid calea catre un util de viata sanatos si catre o afacere de succes > Este cel mai simplu, rapid si avantajos mod de a deveni Forever Business Owner si de a porni cu incredere in calatoria succesului > Pachetul contine produse in valoare de aproximativ 1 5 p c (la inscriere sau la nivel de Preterred Customer il cumperi la pret de 1 5 p c cu reducere fata de Pretul Recomandat de Vanzare, dur iti vor ti alocate automat 2 p c ) i Prin achizitia lui te califici direct la nivel de Asistent Supervizor nivel de la care poti incepe sa-ti construiesti afacerea, sponsorizand 'rumeni si formanclu-ti astfel echipa > in plus incepand cu urmatoarea comanda dupa cumpararea lui beneficiezi de un cliscount de 30т> fata de Pretul Recomandat de Vanzare la toate produsele din gama Forever reducere care creste pe masura ce avansezi in Planul de Marketing 16 Forever NOU - Start Your Journey Pack - Start Your Journey Pack cu Forever Lite Ultra de Ciocolata FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 interviul cu Loredana rastoarna multe dintre perceptiile care tin oamenii pe loc astazi, cand mediul digital trebuie sa se transforme din intrus in prieten si, mai nou, in stil de viata Spiritul de echipa, dezvoltarea, sprijinul, succesul, puterea, inspiratia, prieteniile — toate pot fi cultivate si regasite cu usurinta si in mediul online si pot duce la experiente si rezultate incredibile Va lasam sa descoperiti un interviu energic si savuros, cu gust amplu de motivatie si putere de a merge mai departe in orice va propuneti foreverliving ro 18 interviu Forever   Buna, Loredana Spune-ne cine esti si cum a inceput povestea ta Forever Am 34 de ani, sunt mama singura a unui baietel minunat pe nume Rares, in varsta de 6 ani, si imi place sa spun ca sunt o femeie de succes Vin din domeniul marketing-ului - am lucrat 10 ani intr-o agentie de publicitate, in departamentul de BTL, ca Regional Manager, si 2 ani intr-o corporatie, in Trade Marketing, ca Specialist Marketing Am intalnit oportunitatea Forever exact cand aveam cea mai mare nevoie de ea, in momentul in care Rares a inceput gradinita si mi-am dat seama cu adevarat ce inseamna viata si, bineinteles, exact in momentul cand eram pe punctul de a spune "nu am timp", mi-am dat seama ca daca nu fac ceva cat mai repede, viata mea o sa fie tare tumultoasa Am intalnit-o pe sponsora mea, Georgiana Stroe, in mediul online, pe un grup de mame, si chiar daca nu o cunosteam inainte de Forever, mi-a placut enorm de ea, m-au convins energia ei si felul cum exprima pasiunea pentru ceea ce facea M-a cucerit de la inceput si m-a inspirat total (si pentru asta ii multumesc enorm) Eram foarte asemanatoare, amandoua aveam baietei cu varsta foarte apropiata, amandoua eram de varste apropiate, amandoua iubeam ceea ce faceam insa ea era vesela, pozitiva, acasa, langa Robi, pe cand eu eram frustrata, obosita, neimplinita si mereu plecata de langa copilul meu si asta a contribuit la decizia mea de a incepe afacerea Forever, pentru ca am vazut imediat diferentele De ce-ul meu e MARE initial, mi-am dorit doar un venit suplimentar, insa Georgi m-a inspirat prin rezultatele ei si, pentru mine, a fost important sa vad cum reuseste persoana care m-a adus aici Mi s-a schimbat instantaneu perceptia asupra business-ului, am vazut ca aici pot sa am o cariera de succes, sa stau intr-un mediu de continua dezvoltare, sa am parteneri de business pe care ii pot numi familie si sa-i ofer lui Rares cel mai bun exemplu, prin practica si prin expunere stim ca lucrai foarte mult in mediul X* virtual si inainte de luna martie, cand viata noastra s-a schimbat total si ne-am mutat 100% online Cum ai resimtit perioada aceasta? Care sunt avantajele lucrului online, din punctul tau de vedere? Pentru mine, pandemia a venit ca o lectie, pentru ca am inceput s-o privesc asa Recunosc, prima saptamana din martie, in care am fost doar eu cu Rares, am avut multe ganduri si frici E normal, toti le avem, insa am transformat asta in avantajul meu M-am uitat la ce putem sa facem mai mult online si cum pot FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 interviu Forever 19 sa-mi gestionez si mai bine timpul in asa fel incat sa reusesc AM CRESCUT iNCa DE LA iNCEPUTUL PANDEMiEi, M-AM CALiFiCAT EAGLE MANAGER, DiN MARTiE PaNa iN MAi AM DUBLAT PUNCTELE iMPREUNa CU ECHiPA MEA ECHiPA MEA A CRESCUT, MULTi AU ATiNS NOi NiVELURi iN PLANUL DE MARKETiNG Avantajele in online sunt ca poti sa fii tot timpul aproape de oameni, impreuna cu ei, ai mai multe intalniri (nu mai pierzi timpul pe drum), poti sa transmiti mesajul tau catre mai multe persoane si sa-ti creezi o comunitate doar a ta pe Facebook Daca in offline reusesti intr-o zi sa ai poate 2-3 intalniri de 1 la 1, in online lejer poti sa le dublezi sau chiar sa le triplezi de important este sa invatam de la oamenii care au reusit Cu echipa mea non-manageriala, o data pe saptamana fac o intalnire dimineata la cafea, aloe, shake, in care incercam sa legam prietenii si sa ne cunoastem mai bine Pentru ca eu cred foarte mult ca o echipa inseamna oameni diferiti, cu aceleasi valori, dar in acelasi timp, stiu sigur ca in echipa mea a contat ca fetele sa se cunoasca si sa relationeze intre ele Sunt recunoscatoare ca am o echipa care merge pe principiul de contributie, fiecare membru isi ofera sprijinul in liniile paralele, deoarece fetele au inteles ca doar impreuna putem construi ceva maret si sunt tare mandra de ele, le iubesc tare mult Ramanem in online, chiar daca ne este dor una de cealalta si am persoane pe care nu le-am imbratisat niciodata (chiar daca poate locuim la 1 km sau 5 km distanta) pentru ca acum asa este cel mai sigur pentru noi Cu echipa mea am intalniri in fiecare zi Lucram impreuna de 2 ori pe zi, avem sesiuni de lucru in care ne conectam si facem impreuna abordari si follow-up, avem seminariile echipei Super Eagles, de start in business, Primii Pasi spre Manager si sprijin de la Manageri in situatiile care apar cu prospectii Bineinteles ca suntem prezenti mereu la webinarul doamnei doctor Corina Balan, de lunea, si la toate webinariile organizate de companie, pentru ca stim cat inca de anul trecut, din mai, de cand sunt full-time in afacerea Forever, am inteles cat de important este sa fii vizibil si prezent in mediul online Eu folosesc foarte mult Facebook ca platforma de social media, in care ma expun ca persoana, pur si simplu le arat oamenilor cine sunt, cum am crescut si care este povestea mea in Forever foreverliving ro 20 interviu Forever Cred ca ѳ foarte important sa inspiri Mi-am dorit sa-mi dau demisia mai mult pentru a-mi convinge echipa ca se poate si atunci cateva persoane ni s-au alaturat, pentru ca au vazut evolutia mea Chiar daca inca nu ai foarte multe rezultate in Forever si esti abia la inceput, poti sa vorbesti oamenilor despre visurile tale sau sa aduci intr-un interviu live sau la intalnire 1 la 1 pe cineva din echipa ta care sa-si impartaseasca povestea, poate chiar Sponsorul sau Managerul tau imi inspir echipa cel mai mult prin rezultate, cred ca sunt responsabila sa le arat ca eu recrutez, pentru ca oamenii urmeaza pasi, nu vorbe si inca de la inceput, cand am avut un singur om in echipa, nu mi- am mai permis sa ratez Activul, voiam ca el sa vada ca sunt acolo, pe panou, si sa aiba incredere in ceea ce zic Faptul ca am avut rezultate a convins echipa sa aiba incredere ca se poate si sa duplice ceea ce fac eu, iar asta mi- a adus acum in afacere pe cel mai iubit om, pe sora mea, pe care o prospectez inca de la inceputul calatoriei mele, dar care cred ca a avut nevoie de momentul potrivit si clar sa vada rezultatele mele Chiar daca eram acasa si deja dublasem salariul din corporatie, momentul in care s-a decis sa inceapa afacerea a fost atunci cand a vazut bonusul meu de 6 ori mai mare decat salariul pe care il aveam FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 interviu Forever 21 Noi ne focalizam foarte mult pe actiune si masuram ceea ce facem Am inteles ca rezultatele vin in urma unor actiuni si la finalul zilei trebuie sa fii recunoscator pentru ceea ce ai facut Experienta mea anterioara este tot in marketing si sunt un om al cifrelor, de aceea imi place sa am claritate in ceea ce fac si sa transmit viziunea asta celorlalti in echipa mea, mergem mult pe a descoperi fiecare dintre noi ce ne dorim sa obtinem ca sa putem concepe un plan pentru fiecare membru Pornim de la cat esti dispus sa aloci ca timp: 1 2 part-time, part-time sau full-time si, de aici, stabilim cate actiuni facem: x abordari follow up pe zi, cat si cum sa neimpartim timpul Eu am inteles puterea actiunilor impartite pe 15 minute, mai ales atunci cand ai copilul non-stop cu tine si vrei sa lucrezi o ora legata Nu poti, asa ca masor cate intervale de 15 minute aloc pe zi pentru abordari si follow-up ca la finalul zilei sa pot sa masor Ziua mea de lucru incepe la 5 a m Am nevoie de timp pentru mine - pentru setare mentala, recunostinta, exercitiu de imaginatie si pentru citit, energizare si sport Am invatat de la mentorul meu pe partea de dezvoltare personala ca este important sa incepi prin a-ti hrani mintea si sa-i dai ceea ce vrei, ca si ea sa-ti dea de la viata, asa ca asta fac primul lucru si incep prin cei 4 pasi - beau Aloe Berry Nectar cu Pomesteen Power (bautura mea preferata dimineata), asta imi da energie la prima ora, apoi continui cu pasta de dinti, ingrijirea tenului, suplimente - eu sunt cel mai bun consumator al meu si apoi continui prin a-mi stabili То Do-ul, iar pentru a intra in starea potrivita, ma schimb in haine de birou, ma machiez, deoarece asta ii transmite mintii mele ca lucrez, imi pun insigna de Manager in piept, pentru ca imi da o energie aparte Ma ghidez mult dupa agenda (care este facuta de duminica), am intalniri de suport in echipa, dedic special o ora baietelului meu pentru joaca, am totul programat acolo, chiar si cand sa fac cumparaturile sau cand sa gatesc tin foarte mult ca in agenda zilnica sa folosesc cei 4 pasi in construirea afacerii - daca dimineata consum produsele, pe parcursul zilei introduc ceilalti pasi, vorbesc despre produse, despre afacere si invat echipa sa faca acelasi lucru Un lider cred ca trebuie sa fie cel mai aproape de oameni si sa-i inspire Cred mult in puterea exemplului si in spiritul de echipa Cred mult in ideea ca oamenii urmeaza pasi, nu vorbe si ca liderul trebuie sa lucreze impreuna cu echipa Perioada asta trebuie privita mereu in ideea "ce pot sa fac mai mult pentru oameni si cum sa invatam impreuna?" Cred ca este important sa fii aproape de oameni, sa-i sustii, sa le recunosti meritele, sa ai rabdare cu ei, sa intelegi ca fiecare are drumul lui si momentul lui de glorie, insa tu sa fii mereu acolo pentru el cand are nevoie foreverliving ro 22 interviu Forever Este o perioada incarcata din punct de vedere emotional, iar oamenii au multe frici, insa lucrurile oricum se intampla si este important cum reactionezi Liderul trebuie sa fie pozitiv, sa dea mai departe doar inspiratie, sa creeze un mediu sigur pentru coechipierii lui, pentru ca oricum ei primesc din exterior multa energie negativa, asa ca fii tu omul pozitiv pentru oameni Ai avut un an bogat in reusite Esti V? Eagle Manager si in fiecare luna ai rezultate din ce in ce mai bune Cresti vazand cu ochii Ce urmeaza pentru tine in palmaresul reusitelor Forever? La un moment dat am luat decizia sa fac din business-ul acesta unul de succes si cred ca asta a contat foarte mult Mi-am dorit foarte tare pentru Rares sa creasca intr-un mediu sigur, intr-un mediu de dezvoltare, sa fie inconjurat de oameni care il sustin, sa fie pozitiv, luptator, ambitios si sa cresc astfel un lider extraordinar imi vad business-ul ca pe copilul meu Pentru fiecare om din echipa mea imi doresc libertate financiara Eu am ajuns exact acolo unde visam, am tot ce imi este necesar, insa mereu imi pun intrebarea oare asta inseamna sa am? Oamenii mei unde sunt? Echipa mea cat castiga? Ei unde sunt acum, in ce punct? si asta nu ma lasa sa dorm, ma ridica din pat la 5 dimineata, pentru ca eu cred ca toti membrii din echipa, daca sunt aici, merita sa aiba viata pe care eu mi-o doresc pentru Rares Ma vad departe, dar asta doar prin faptul ca nu-mi doresc sa reusesc eu, ci mai ales cei pe care ii am in echipa Am oameni extraordinari, care merita mai mult si stiu ca o sa reuseasca aici si asta o sa ma creasca si pe mine, pentru ca aici cresti sprijinind oamenii sa creasca Ma vad in viitor cu "masa mea rotunda" - asa cum zice Georgi, inconjurata de partenerii mei care au reusit si cu care voi trai multe momente memorabile Nu ma pot opri, deoarece stiu ca aici oricine poate sa reuseasca nelimitat si imi doresc tare mult ca toti membri din echipa mea sa fie cel putin Eagle Manageri, pentru ca am ajuns sa-i cunosc personal, imi pasa de ei si stiu ca sunt oameni minunati FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 Echipa Forever Romania 23 Mihaela Anghelache, Secretara Forever Living Products Romania Buna, Mihaela Spune-ne cateva cuvinte despre tine si despre cum a inceput calatoria ta in Forever Romania Povestea mea in Forever incepe sub aura lunii octombrie 2016 Experienta era pe deplin noua pentru mine, dar mi-a completat pasiunea pentru oameni si comunicare si a descatusat rapid entuziasmul si implicarea mea totala in companie Le multumesc Dorei si lui Gabor Szocs, Country Managerii nostri, pentru aceasta oportunitate si pentru increderea pe care mi-au acordat-o inca de la primii pasi Mi-am dorit mereu sa creez frumos in jur, iar speranta mea este ca, imbratisati fiind de ceva ce ne inspira, realizam cata valoare se afla in propria noastra existenta Cel mai frecvent compliment pe care il primesc este ca sunt perfectionista si imi doresc sa-l onorez, caci fara lucruri impecabite nu exista profesionalism in companie, am cunoscut oameni minunati si povestile lor, in fata carora iti freamata sufletul de emotie si te inclini respectuos in ce consta activitatea ta in cadrul companiei? Sunt mandra sa reprezint secretariatul general al companiei, in care avem ocazia sa perfectam impreuna coordonatele necesare activitatii fiecarui Forever Business Owner Activitatea mea se orienteaza catre nevoile voastre -potrivim impreuna informatii si parcurgem cu rabdare treptele progresului imi confera implinire fiecare reusita, fiecare detaliu care conteaza cu adevarat si construieste povestea unui drum ambitios catre excelenta Fiecare intrebare pe care mi-o adresati isi cauta un raspuns argumentat, cu suport concret si modalitate facila de implementare Colaborez indeaproape cu toti colegii mei din companie, pentru a ma asigura ca sunt la curent cu toate informatiile corecte, actualizate si ca reusesc astfel sa va ofer ajutorul pe care il asteptati de fiecare data cand ma contactati Va stam cu totii la dispozitie cu explicatii utile despre tot ceea ce poate cuprinde afacerea, fie ca vorbim despre valoroasele noastre produse, fie ca parcurgem paragrafe din Politicile Companiei si incercam sa va oferim claritate in toate aspectele legate de afacerea Forever Ce mesaj ai pentru Forever Business Owneri in aceasta perioada? Traversam cu totii o perioada pe care nu am anticipat-o, nu am estimat-o, ale carei repere sunt atipice si ne pun mereu in pozitia de a gasi solutii noi, de a fi creativi Zilnic apar perspective pe care aceasta situatie fara precedent le deschide si pe care trebuie sa le imbratisam cu inima deschisa Astazi, toata lumea face fata mijloacelor noi si moderne de business si, cu inventivitate si perseverenta, le foloseste si le transforma in avantaje pentru oameni "Oamenii de succes isi incep succesul acolo unde majoritatea ar renunta" Voi, Forever Business Ownerii, ati valorificat fiecare noua caracteristica si ati bifat astfel pagini de succes in istoria moderna a companiei Continuati sa o faceti cu aceeasi pasiune si incredere, caci aveti in noi un sprijin total pentru toate obiectivele voastre Va astept cu drag intrebarile si mesajele pe adresa de   suport secretariat@foreverliving ro, iar pentru urgente ma puteti contacta la numarul de telefon 0723 603 556 Va pretuiesc nespus pentru increderea acordata, va multumesc pentru gandurile bune pe care le primesc constant de la voi si pentru ca impreuna construim cea mai fructuoasa afacere Te iubesc, Forever! Cu drag, a voastra Mihaela foreverliving ro 24 Club Forever CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna octombrie, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Marian & Dr Monica Costita   Liliana Berdan Vajda Katalin Violeta Loredana Ganbutan   Marius & Milentina Marcus Gal iren Onoriu Cristian & Maria Cristina Truta   Nagy Erno & irma Derzsi Etelka & Samuel Dr Cristina & Gabriel Cristache Marinela Tutuleasa   CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna octombrie, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Elena Moraru Cristiana & Eugen Dincuta Andreia Deac Silviu Ursu Daniel & Maria Parascan Tatiana & Florin Gont 9 Gizella & Marius Botis 9 Monica & Cristian Lepadatu Rodica & Ghita Codoban 9 Csoma Josif & Melinda lonut & Georgiana Stroe Niculina stefana 9 Marilena Culisir 9 Ulbrecht Susana & Gavril Valentin & Adriana Nitu 9 Liliana Berescu & Constantin Petcu Constanta & Danut Mei-Rosu 9 9 9 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Vasilica Craciun Deak Mihaly & Katalin Viorica & Viorel Moca Niculina & Viorel Ciuchea Bucurel & Gyogyike Ghirda Ramona Diana Dragon Valentina Chelu Carina & Sebastian lacata Angela & Valentin Gherghe Florentina Mirela Parvan Maria Pop Petho Roland Tiberiu Mihaela Hudea Vaier loan Pop Alexandra Badea FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 Stimulent Forever 25 FOREVER Bucura-te de urmatoarea ta aventura cu Programul Stimulativ de Merit Forever2Drive Datorita acestui stimulent, poti castiga bani pentru masina, barca sau motocicleta visurilor tale ori pentru orice alt lucru pe care ti-l doresti Vezi regulile de calificare in capitolul 10 din Politicile Companiei Bandi Attila & izabela Liliana Berdan Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban Vasilica Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Romina Doran Gal iren Bucurel & Gybngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont Andreea Gruia Elisabeta-Maria luga Rafael-Valer Loghin Constanta & Danut Mei-Rosu Viorica & Viorel Moca Elena Moraru Mircea & Dana Olariu Dr Catalina Palancianu luliana Mirela Popescu Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca J Camelia Dincuta 9 Kele Mbnika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Constantin & Tania Popa Marinela Tutuleasa Ramona Vingan Szabo Jbzsef Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester 9 Maria Pop lonut & Georgiana Stroe Vajda Katalin foreverl iving ro 26 Top Forever TOP 20 FBO Marian & Dr Monica Costita s Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Vajda Katalin Liliana Berdan Violeta Loredana Ganbutan 9 Marius & Milentina Marcus Gal iren Onoriu Cristian & Maria Cristina Truta 9 Derzsi Etelka & Samuel Nagy Erno & irma Dr Cristina & Gabriel Cristache Marinela Tutuleasa Elena Moraru Cristiana & Eugen Dincuta Andreia Deac Silviu Ursu Daniel & Maria Parascan lonut & Georgiana Stroe Georgiana lulia Todoran Marilena Culisir 9 FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna octombrie Primii 20 FBO (Forever Business Ovvnerij care au acumulat cele mai mufe puncte luui-manauainie a au fost Activi in luna octombrie Top Forever 27 TOP 20 FBO Vajda Katalin Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester Gizella & Marius Botis lonut & Georgiana Stroe Camelia Dincuta Marius & Milentina Marcus Maria Pop Derzsi Etelka & Samuel Nagy Emo & irma Daniel & Maria Parascan Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Marian & Dr Monica Costita Dr Cristina & Gabriel Cristache Romina Doran Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Ramona Vingan Carina & Sebastian lacata Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Ulbrecht Susana & Gavril Tatiana & Florin Gont 9 TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna octombrie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna octombrie foreverliving ro 28 Calificarile lunii octombrie Anca Marina Andrei Tulcea Coca Mocanu Barddcz Edit Batanii Mici, CV Bardbcz Lehel Huba Lavinia Alina Butaru Navodari, CT Dudas Attila Csaba Claudia-Oana Buinaru Giroc, TM Rita Simon Sultana Costea Constanta Constanta lanula Badulescu Zina Dobrean Miercurea-Ciuc Barabas Leticia Anna Luiza Alina Ghetu Bucuresti Cristiana & Eugen Dincuta Alexandra Smaranda Guran Drobeta Turnu Severin Liliana Berdan Sanda Stanica Hoffman Oradea Viorica & Viorel Moca imreh Mdnika Craciunesti, MS Laszlb Kajcsa Helga & Barna Petruta Loredana ivanciu Ploiestiori, PH Niculina stefana Mihail Lupu Buhusi, BC Carol Platon Mirela Teodora Manea Eforie Sud, CT luliana Mirela Popescu Apollonia Mocanu Chichis, CV Vajda Beata Teodora Moga Oradea Madalina Corpas Nagy Monica Apahida, CJ Valentina Chelu Sorina Oros Bancea Zalau Gal iren Monica Plesu Brasov Marina Carmen & Vasile Gandulescu Portik Hunor Gheorgheni, HR Benedek Bernadette Katalin Roth Eniko Ana Baia-Mare Ulbrecht Susana & Gavril Mariana Sandu lasi Constantin & Tania Popa Adina Carmen Surduc Buciumi, MM Georgiana lulia Todoran Vajda Beata Chichis, CV Szots istvan Csaba & Lili Szekely Zsuzsa Odorheiu Secuiesc, HR Derzsi Etelka & Samuel Natalia Cojocaru Chisinau, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Svetlana Sirbu Chisinau, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Tatiana Tirsina Stauceni, Rep Moldova Svetlana Sirbu FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 Calificarile lunii octombrie 29 Daniela Elena Cretu Codlea, BV Laszld Kajcsa Helga & Barna Targu-Mures Dinu Adrian Todoran somcuta Mare, MM Adina Halmaghe Hincesti, Rep Moldova Tatiana & Florin Gont Onoriu Cristian & Maria Cristina Truta Georgiana lulia Todoran Alexandra Badea Alexandru Duma Bai a-Mare Georgiana lulia Todoran Buciumi, MM Vaier loan Pop Florentina Mirela Parvan foreverliving ro 30 Calificarile lunii octombrie Supervizor Localitate Sponsori Carolina Arnaut Falesti, Rep Moldova Natalia Bodrug Roxana Cimpoiasu Galati Valentin & Adriana Nitu J Ramona Ortansa Stoica Cernavoda Georgiana-Cosmina Grigore Mariana Subota Lugoj, TM Geanina-Veronica Vitelar Florentina ionela Fazakas Sfantu-Gheorghe Adina Sumuschi Danila Andreea Simida Porkar Santandrei, BH Debora-Andreea Stefoi 9 isabela Burlacu Harman, BV Marian & Dr Monica Costita 9 Renata Gombos Livezeni, MS Armella Xenia Nagy Alexandra Ciumedeanu Periam, TM Ramona Ortansa Stoica Steluta Grigore Mihail Kogalniceanu, iL Alexandra Ciumedeanu Asistent Manager Localitate Sponsori Sorinela Liliana Teodor cumpana, ст Dr Cristina & Gabriel Cristache Constanta lanula Badulescu J Bucuresti Violeta Loredana Ganbutan 9 Mihaela Popa Cosambesti, iL МаГІПЭ Constantin Anita Coste Petin, sm Ramona Diana Dragon Manageri Localitate Sponsori Elena Enache iasi Marius & Milentina Marcus Mihaela & iulian Vita Bacau Liliana Berescu & Constantin Petcu Mihaela Naum Constanta Elena Moraru Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna octombrie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 info 31 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi online  Tel Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova - SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE:   Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 V 0723 603 556, 0726 332 140, 0726 332 157, 0726 332 178; й aviatorilor@foreverliving ro Va informam ca luni, 30 noiembrie, s; marti, 1 decembrie, Centrele de Distributie Forever din intreaga tara sunt inchise Va asteptam insa cu drag pe foreverliving ro, unde cadourile pentru cei dragi si produsele voastre preferate va stau la dispozitie oricand Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro foreverlivinci ro 32 Calificarile lunii octombrie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Abdula, Selma Constanta Balan, Claudiu Laurentiu Bacau Achim, Andra Maria Poiana Codrului Balan, ioana Eugenia Murfatlar Adriana, Repede Voluntari Balana, Floreta Craiova Albert, Katalin Odorheiu Secuiesc Balanescu, ionela Brasov Albert, Maria Csilla Sindominic Balazs, Emese Bentid Alexa, Claudia Valeria Baia Mare Balint-Peter, Monika Odorheiu Secuiesc Alexa, Elena Botosani Balog, Diana Anamaria Satu Mare Alexandru, Aurica Brasov Bancos, loan Marius ladara Alexe, Ana Oradea Barabas, lldiko Brasov Alexuc, Manuela Sacele Barbalata, Marius lonut Botosani Alice, Ararau Cornetu Barbos, Voichita Aia Mare Amanaloie, Alexandra-Elena Bucuresti Barbu, Constantina Raluca Pitesti Andrei, Cana Hunedoara Barbuceanu, ioana Tg Jiu Andreica, Angelica Roxana Baia Mare Bardocz, Renata Zsofia Alungeni Anghel, Nicoleta Constanta Barzulea, Aurelian Brasov Anghius, Rita Erika Satu-Mare Bascindura, Andreea-Madalina Pancesti Apinzurasoae, Marius-Gabriel Giroc Batricel, Teodora Bacau Apostol, Angelica Navodari Baumann Velicica, Georgiana Andreea Mihail Kogalniceanu Apostol, Magdalena Cana Pascani Becheanu, Rodica Videle Ardelean, Nicoleta Lenuta Oradea Beches, Fanica Timisoara Ariton, Mariana Bacau Bejinariu, Raluca Loredana lasi Asztalnok, Mihaela Satu-Mare Belovici, Viviana Anca Resita Avram, Andreea Baia Mare Bencheci, Alexandra Straseni, Rep Moldova Axentii, Elena Cantemir, Moldova Benko, Zsolt Tg Secuiesc Bacalov, Sonia Baia Mare Berci, Andreea Ocna Sugatag Bacea, Maria Rona De Sus Beres, lldiko Ozun Baciu, Mariana Avrig Berinde, ioana Aurelia Sugatag Badea, Georgiana Mirela Cuvin Besnea, Georgiana Vulcan Badescu, Alexandru Oradea Bibo, Georgeta Dobroesti Badoiu, Floarea Craiova Birlan, Gabriel Sorin Mosnita Noua Baghiu, Nela-Adriana Hoefen An Der Enz, Germania Birsan, Doina Focsani Bagu, Casandra Galati Bite, Loredana Cermei Baicu, Cristian Chitila Bittermann, Nicoleta Elena Resita Baidok, Daniel losif Cuvin Blaga, Gheorghe Alexandru loan Cuza FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 Calificarile lunii octombrie 33 Bleahu, Elena Bianca Medias Bumbu, Ana-Maria Dumbravita Bleandur, Ecaterina Chisinau, Rep Moldova Bun, Daniel Marius Sacalaz Blidar, Bianca Satu-Mare Burcea, Eduard Valentin Cobadin Bobolan, Nicoleta Craiova Buinaru, Simona Cluj-Napoca Bocse, lulia Oradea Butucea, Loredana Bucuresti Bodea, Georgeta Daniela Somcuta Mare Buza, Adriana Deva Bodea, Radu loan Suciu De Sus Buzu, Maria Orhei, Rep Moldova Bodea, Viorica Ocna Sugatag Calin, Cristina Gabriela Bacau Bodo, Balazs Sindominic Calina, Luminita Elena Bucuresti Boeriu, Adina Elena Cluj-Napoca Calinescu, Georgiana lasi Bogdan, Camelia Mihaiela Constanta Campean-Oprea, Alina Timisoara Bogdan, Patrick Krisztian Sovata Capatina, Andreea Timea Halchiu Boiciuc, Adelina Rona De Sus Caracusan, Tatiana Stauceni, Rep Moldova Boit, Anda Meziad Caraman, Maria Orhei, Rep Moldova Boitor, Mariana Seini Casaneanu, Elena izabela Bacau Boldesco, Fedora Floresti, Rep Moldova Cauneac, Diana Catamaesti Deal Boldoi, Luminita Lidia Slatina Cazacu, Dorina Resita Bolea, Elena Nela Parta Cazacu, Lucica Sibiu Bolos, Anca Baita Ceban, Nina Orhei, Rep Moldova Bordei, Violeta Movileni Cebanu, Alexandr Chisinau, Rep Moldova Boros, Liliana - Florina Hunedoara Cercel, luliana Medgidia Bors, Corneliu Giurcani Cezar, Csanad Oradea Botez, Anisoara Dorohoi Chindea, Corina Brasov Bradea, Dana Sorina Mizies Chiriac, Marcela Tepes Voda Bradea, Gina Revarsarea Chiriaicescu, Simona Andra Brasov Bran, Lorena Elena Baia Mare Chirita, Maria Constanta Branea, Andrei Petru Arad Choudary, Elena Bucuresti Brateanu, Adrian Birchis Ciarnau, Cornelia Oradea Breazu, Beatrice Sascut Cicioc, Daniela Florica Cermei Breazu, Roxana Florina Talmaciu Cinca, Nicusor Bucuresti Brecea, Monica Popesti-Leordeni Cioata, Pavel Toplita Brisan, Nicoleta Cluj-Napoca Ciobanita, Geta Simeria Veche Bucur, Elena Bucuresti Cioc, Dorina Elena Sannicolau Mare Bucur, Felomena Sarmasel-Gara Ciocian, Reka Zalau Bud, Andreea Maria Floresti Ciofu, Nicoleta lasi Buda, Ana-Maria Roxana Resita Cioran, Georgiana Mangalia foreverliving ro 34 Calificarile lunii octombrie Ciulin, Alina lasi Damaschin, Diana Constanta Ciumas, Andrei loan Targu Mures Danciu, Petrica Galati Ciungara, Emilia Elena Fagaras Danciu, Verginia Ploiesti Ciuraru, Roxana Teodora Bucuresti Danescu, Didina Chisinau, Rep Moldova Ciurciun, Laura Medgidia Danila, irina Lamiita N Balcescu Ciurlica, Ana Maria Slanic-Moldova Deac, Maria Arad Cocolos, Madalina Agigea Deak, izolda Baraolt Codos, Alin Razvan Arad Demsa, Raluca Brasov Codreanca Zatreanu, Anghel Ploiesti Despea, Andrei Codrin Baia Mare Coiclea, Natalia Galati Despea, Crina Baia Mare Cojocaru, Mirela Daniela Mihail Kogalniceanu Desrobitu, Amalia Giroc Constantin, Viorel Semencov Pitesti Devletcea, Seniz Medgidia Corbei, Claudia Eunicea Zadareni Diaconu, Remus Marian Baia Mare Cordineanu, Aurica Chisinau, Rep Moldova Dinu, Catalin Bucuresti Cornea, Mirela Murfatlar Dinu, Daniela Ploiesti Cosor, Nadia Bucuresti Dobos, Csilla Piroska Targu Mures Costea, Monica Santana Dobre, Mihaela Carpenisu Costica Filon, Calin Bucuresti Dolha Sana, stefana Cluj-Napoca Costin, Diana Fantanele Dolha, luliana Miercurea Ciuc Cotfasa, Dana Maria Craiova Dolhascu, Mihai Vladeni-Deal Cotiga, Gina Bucuresti Dorobat, Gabriela Tecuci Cotroceanu, lulia Ploiesti Doti, Melania Toplita Cozman, Doina Constanta Mari Cluj-Napoca Dragomir, Bianca Copalnic Craciun, Tudorel Braila Dragos, Adriana ioana Bobota Craciun, Viorica Chisinau, Rep Moldova Dragos, Florica Loredana Satu-Mare Cretu, Elena Hincesti, Rep Moldova Dragus, loan Dorel Orasu Nou Cretu, Georgeta Bucuresti Drug, Sanda Bacau Cretu-Babanuta, Natalia Cahul, Rep Moldova Dulce-Osoianu, Anastasia Chisinau, Rep Moldova Crisan, Elena Cluj-Napoca Duma, Maria Laura Caranseves Crisan, Mariana Alba lulia Duman, Demetriss Florian Bucuresti Csiki, Emoke Livezeni Dumiter, Mariana Remeti Csoka, Naomi Beata Valea Lui Mihai Dumitrescu, Cana Roxana Ploiesti Cucui, Virica-Lavinia Medias Dumitru, lulia Budeasa Mica Cucuian, Adrian Brasov Dvornic, Maria Mihaela Bucuresti Curca-Cercel, Mariana Craiova Ecaterina, Voiculescu Razvad Dali, Katalin Anna Satu-Mare Echim, Emanuela Cana Bistrita FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 Calificarile lunii octombrie 35 Egyed, Katalin Miercurea Ciuc Gherghe, Luminita Craivoa Elekes, Renata Carmen Sighetu Marmatiei Ghiran, Georgeta Becicherecu Mic Ene, Adriana Gaviota Capatanesti Ghiurutan, ioana Maria Ciumarna Erdos, Annamaria Gheorgheni Gianina, Dumitru Podu Rizii Esztian, Loredana Sfantu Gheorghe Girboan, Alexandra Sannicoara Falcus, Emilia Calarasi Giura, Maricica Hateg Fazacas, Ciprian Oradea Giurgiu, Adela Satu- Mare Fecioru, irina Cristina Magura Giurgiu, Alina Deva Fedorenco-Budnea, Albina Bubuieci, Rep Moldova Glavatchi, Victoria Baia Mare Fence, Florica Santandrei Glitia, Rebeca Lavinia Dusesti Ferenczi, Renata Miercurea Nirajului Gocan, Angela Cluj-Napoca Filip, Alina Constanta Godeanu, Angela Monica Corabia Filipszki, Katalin Miercurea Ciuc Godorogea, Ludmila Criuleni, Rep Moldova Firfirica, Liliana Pitesti Gogu, Otilia Marasesti Florea, Cristian Adrian Sancraiu De Mures Gologan, Flavia Elena Brasov Florea, Lavinia Brasov Gombos, ioana Oradea Florea, Maria Cernavoda Goncearuc, Galina Chisinau, Rep Moldova Florescu, Magda-Mariana Bucuresti Goran, Natalia Brasov Focsa, Valentina Comrat, Moldova Gorghiu, Rodica Focsani Fodor, Erika Sighetu Marmatiei Grigoras, Marinela Bajura Frasineanu, Alina Florentina Caracal Grigore, Dorina stefan Cel Mare Fulop-Pal, Krisztina Odorheiu Secuiesc Grijac, Bianca Rona De Sus Fulpesi, Apollonia Targu Mures Grosu, Mioara Constanta Furtuna, Abel Raphael Sangeorz Bai Groza, Corina Timisoara Gaidos, Claudia Ecaterina Astileu Gugulya, Beata Oradea Gal, Erno Csilla Turla Gunea, Emanuela Crenguta Filipesti Galatanu, Cristina Barlad Habalic, Andreea Arabela Arad Ganea, Aurelia Ramnicu Sarat Halas, loan Sighetu Marmatiei Ganga, Maricica Fantanele Handra, Eva Katalin Tg Secuiesc Garea, Elena Causeni, Rep Moldova Haragus, Melania Maria Arad Gaspar, Csilla Corunca Harmat, izabella Gereb Odorheiu Secuiesc Gavrilescu, Ana Diana Targu Neamt Herciu, Antoneta Bacau Gavris, Mircea Oradea Herman, Roxana Elena Constanta Gergely, Amalia Cluj-Napoca Herman, Silvia Andreea Constanta Gheorghita, Marius Galati Hofman, Claudiu lasi Gheorgiu, Emanuela Denisa Sasar Hohan, Adina lasi foreverliving ro 36 Calificarile lunii octombrie Hohan, iulian Daniel Pascani Kovacs, Noemi Baiut Horhat, ioana Arad Kovacs, Reka Sangeorgiu De Mures Hosszu, Antonia Bretcu Kubat, Kinga Sfantu Gheorghe lacob, Maria Magdalena lasi Kurczveil, Alina Maria Beiusele lavoriszki, lulia Valea Viseului Kutasi, Erika Emese Targu Mures ifrim, Hristina Navodari Lakatos, Maria Man au ignat, Maria Bucuresti Laura, Vereschaghin Rosu llascu, Nicoleta Adina lasi Lemnaru, Teodora Georgiana Simeria llies, Oana Anca Arad Lenuta, Visan Bucuresti lluti, Anca Alexandra Satu Mare Lintis, Cristina Slobozia llyes, Florentina Catalina Lipovan, Gabriela Arad loandrea, Cristina Macea Lodar, Adela Ocna Sugatag lolea, Maria Husi Loghin, Mihai Octavian Constanta lonescu, Roxana Ploiesti Logos, Claudia Mihaela Arad lordache, Andreea Cerasu Luca, Nelea laloveni, Rep Moldova lorga, Georgeta Oradea Luchian, Liliana Zagavia lorga, Petronela Bucuresti Luchian, Sara-Denisa Miroslava lovan, Alina Dva Lukacs, Emese Targu Mures irina, Loredana Savinesti Luncasu, Liliana Balti, Moldova ispas, Loredana ioana Simand Lungu, Mihaela Bucuresti lusan, Anca Mihaela Timisoara Lupsor, Nicoleta Ortisoara Jebeleanu, Roxana Alina Sinicolau Mare Mada, Laura Oradea Jurchita, Adina Mihaela Banloc Maftei, Andreea Valea Popii Kantor, lldiko Targu Mures Majer, Bianca Uihei Kemeny, Abigai Renata Targu Mures Man, Paula Silvia Maria Satu-Mare Kendi, imre Oradea Mancsak, Magdalena Mariana Satu-Mare Keresztes, Erika Santimbru Manea, Floarea Falticeni Kincses, Alexandru Bacau Manyo, Mariana Gelu Kis, Brigitta-Agota Malnas Marchis, Tania Cluj-Napoca Kis, Maria Valea Lui Mihai Marcu, Florin Bucuresti Kiss, Atila Birda Marcu, lonut Onesti Kiss, Ofelia Teodora Oradea Margaian, Ema Arad Kolcze, izolda Sfantu Gheorghe Marginean, Claudia Sibiu Koman, Katerina Targu Mures Marginean, Nusi Viorica Baia Mare Konczei, imre Jozsef Lemnia Maria, Dinca Bucuresti Kovacs, Krisztina Kamilla Targu Mures Mariana, Paraschiv Baleni-Sarbi FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 Calificarile lunii octombrie 37 Maries, Robert Marincas, Maria Marinuc-Adam, Oana Georgiana Maris, Georgiana Matei, ionela Matei, Veronica Mathe, Mihaela Matyas, Dana Mesaros Bud, Oana Maria Miclaus, Maria Liana Mihai, Victoria Mihalache, Ana Maria Mihalache, Oana Valentina Mihail, Gheorghe Daniel Mihis, Simida Milesan-Oprinca, Cristina Milincu, Nicoleta Mindrusca, Florin Miron, Georgeta Mitar, Claudia Diana Mitre, Claudia Camelia Mitroi, Florentina Miu, Daniela Mioara Mladin, Cosmina Mocan, Natalia Mocanu, Alexandra Cosmina Mocanu, Andra Elena Mocanu, Antonela Mocanu, Carmen Liana Mociran, lulia Moga, Corina Moise, Ramona Molnar, Andreea Monica, Ganga Morar, Diana Patricia Morar, Lia Baia Mare Cluj-Napoca Timisoara Arad Baleni-Sarbi Cintei Mangalia Zalau Ocna Sugatag Pitesti Brasov Puscasi Herasti Sacel Baia Mare Cluj-Napoca Zabrani Cluj-Napoca Piatra Neamt Lugoj Baia Mare Pecica Bucuresti Denta Chisinau, Rep Moldova Arad Piatra Neamt Tulcea Constanta Baia Mare Dumbravita Pantelimon Mosnita Veche Bucuresti Oradea Campeni Morariu, Alina ionela Moraru, Tatiana Mosoiu, Daniela Mosolea, Tanta Motisan, Alexandra Mugur, Nicoleta Florinela Muntean, Adriana Muntean, Petru Murariu, Liliana Muraru, Liliana Muresan, Claudia Muresan, Gavril loan Mutiu, Ramona Nagy, Maria Larisa Nagy, Nadea Nagyolah, lldiko Nan, ioana Laura Nasaudeanu, Daniela Natarau, Janina Neagu, Maria Neagu, Ramona Magdalena Neamtu, Andra Nicoleta Neamtu, Luminita Nicoleta Neculai, Georgiana Neculcea, Camelia Sanda Nedelcu, Mariana ionica Negoescu, Maria Negreci, Mihaela Negru, Cosmina Nenita, Narcisa Netoiu, Aura Nicolae, Tudorache Nicolaescu, Ramona Stefania Targu Mures Anenii Noi, Rep Moldova Cumpana Galati Baia Mare Baia Mare Chisinau, Rep Moldova Sfantu Gheorghe Botosani Dorohoi Cluj-Napoca Cluj-Napoca Sighetu Marmatiei Lugoj Sighetu Marmatiei Targu Secuiesc Cluj-Napoca Suceava Carcea Ghimes-Faget Saveni ivanesti ivanesti Braila Scornicesti Malu Spart Bezdead Eforie Cintei Vaslui Ramnicu Sarat Otopeni Craiova foreverliving ro 38 Calificarile lunii octombrie Nicolescu, Madalina Ploiesti Patrascu, Cristina irina Baia Mare Niczuj, imola Cristuru Secuiesc Patraus, Daniela Sighetu Marmatiei Nistor, Calina Bucuresti Patru, ileana Marilena Craiova Oancea, lldico Gheorghieni Paul, Anamaria Cluj-Napoca Oarcea, Ramona Arad Pavel, Georgeta Constanta Cita, Alina Adjud Pavel, Monica-Florentina Craiova Olah, Boglarka Lilla Tamaseu Pavel, Oana lasi Olteanu, Angelica Bucuresti Pazarli, Nirian Medgidia Omer, Narcis Murfatlar Pela, ionela Rozalia Resita Onciu, ioana Cosmina Oradea Pelle, Patrik Dorobanti Oprea, Amina Bucuresti Pescar, Elena Targu Mures Opris, Larisa Catalina Arad Petcu, ioana Bragadiru Oprita, Marian Calinesti Peter, Hajnal Tarnovita Cros, Rone Oradea Petre, Ana Maria Arad Orosz, Ghizela Eniko Zalau Petre, Maria Bacau Osan, Raluca Livia Baia Mare Petre, Teodora-Florentina Gimbasani Otel, Corina Chisinau, Rep Moldova Petrica, Adina Jupanesti Padurariu, Mihaela lasi Petrovay, Daniela Sighetu Marmatiei Pale, Aureliana Buzau Petrusca, Feodora Hincesti, Rep Moldova Pantea, Andreea Sinmihaiu Roman Petrut, Monica Giroc Pantya, Emoke Diosig Pieptanar, Lia Bistrita Pap, Hajnalka Tunde Corunca Pintea, Crina Bucuresti Paralescu, Natalia Dorina Motru Pirva, Anca-Loredana Deva Paraschiv, Alina Bilciuresti Pisalita, Sebastian Brasov Parici, Elena Craiova Pislaru, Mirel Mihaita Focsani Parvu, Damaris Strejnicu Plamadeala, Lidia Chisinau, Rep Moldova Pascalau, Dana Liliana Oradea Plesca, Cristina Mihai Eminescu Pascaru, Liliana Hincesti, Rep Moldova Pojoga, Andreea Vicovu De Sus Pascu, Cornel Onesti Pop, Ana Cornelia Oradea Pascut, Ancuta Sag Pop, Ana ioana Buciumi Pataki, Gabriela Monica Deva Pop, Andreea lulia Jibou Patcas, ileana Peceiu Pop, Bogdan Liviu Baia Mare FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 Calificarile lunii octombrie 39 Pop, Codruta Reghin Rimari, Elena Chisinau, Rep Moldova Pop, Elisabeta Zalau Ripeanu, Olimpia Constanta Pop, ileana Sighetu Marmatiei Rob, Simona Mariana Baia Mare Pop, Madalina Mihaela Sighetu Marmatiei Robulet, Marina Ungheni, Rep Moldova Popa, Alina Mihaela Bacau Rodica, Rucareanu Bucuresti Popa, Claudia Mioara Constanta Roman, Bogdan Ciprian Oradea Popa, Ecaterina Hincesti, Rep Moldova Rosea, Tatiana Anenii Noi, Rep Moldova Popa, Emilia lasi Rosu, Claudia Craiova Popa, Zoica Bucuresti Rotaru, Corneliu Andrei Podu Turcului Pop-Bitis, Simona Claudia Oradea Rotaru, Daniela ionela Mereni Popescu, Daniel Cristian Bucuresti Rotaru, Florentina-Carmen Cotoroaia Popescu, Diana Bucuresti Rovelli, Filip Catalin lancu Jianu Popescu, Gabriela Targoviste Roxana, Lebada Bucuresti Popescu, Luigia ioana Constanta Rusu, llie Slatina Popescu, Violeta Daniela Dragoeni Rusu, Paula Sabareni Porcolab, Agnes Sarolta Targu Mures Sahlean, Ramona Berchisesti Porojan, ionela Claudia Bascov Salajan, ingeborg Satu Mare Portik, Emoke Palzem, Germania Sallai, Katalin Gherla Porumbiel, Ana Ramona Vladimirescu Sandu, Ana Madalina Blagesti Prasacu, Geviana Maria Craiova Sandu, ionela Valea lasului Preotu, Mihaela, Mihai Buzau Sandu, Madalina Cumpana Priala, Alina Vulcan Sasarman, Alexandra Baia Mare Prisacaru, Tabita Bogei Schedan, Doina Timisoara Pristavu, Alina Gabriela Tatarusi Schipor, Gabriela-Elena Mosnita Noua Puca, Aurelia Simnic Dolj Scundu, Marioara Timisoara Racz, Wilhelm Targu Mures Secara, Marioara Oradea Radu, Cosmin ionel Fagaras Sendroiu, Alexandru Bucuresti Radu, Georgiana Targoviste Serban, luliana Mihaela Daeni Radu, Lorena Baia Sprie Serbanescu, Virgil Marian Slobozia Rau, Lucian Daniel Baia Mare Siko-Barabasi, Emoke Floresti Rentea, Lenuta Gheorghe Doja Sima, Florica Lica Satu-Mare Rifat, Nelida Medgidia Simion, Elena Odeta Vatra Dornei foreverliving ro 40 Calificarile lunii octombrie Simon, Kinga Sancreieni Stoica, Diana Hunedoara Simona, Serban Otopeni Stratica, Mirela Brasov Simonenco, Svetlana laloveni, Rep Moldova Stroe, Mirela Elena Ploiesti Sincari, Mihaela Vatra Dornei Struti, Lavinia Maria Satu Mare Sirb, Monica Cluj-Napoca Sukosd, llona Odorheiu Secuiesc Sisestean, Gabriela Maria Baia Sprie Sulica, Veronica Medgidia Smaranda, Dominte Bucuresti Sumedrea, Aurelia Rasnov Soanea, Otilia Oradea Suto, Beata Zabala Soare, Veronica Surani Szabo, Tunde Oradea Somosdi, Csilla Maria Turda Szasz, Ani ta Harghita Stan, Corina Almaj Szasz, Judit Valea Grisului Stan, Daniela Zorica Baia Mare Szocs, Emilia Turla Stan, Ramona Bascov Szoverfi, Moni Pasareni Stanca, Liliana Craiova Szucs, Tunde Corunca Stanciu, Bianca Brasov Tabacaru, Felicia Tulcea Stanciu, Ecaterina Constanta Talpos, Loredana Baia Sprie Stanciu, ileana Cristian Tamas, Endre Otto Reghin Stanciu, irinel Florinei Varbilau Tamas, Monika Sansimion Stanciu, Marioara Slobozia Tamas, Petruta ionela Liteni Stanescu, Cristina Florina Craiova Tanasa, Maria Liliana Brasov Stangaciu, Ana Arad Tancau, Andreea Giorgiana Racaciuni Staniloiu, Anca-Violeta Bucuresti tandarica, Anca Maracineni Starciuc, Olga Criuleni, Rep Moldova Tapuc, Elena Piatra Neamt Stavila, Mariana laloveni, Rep Moldova Tara, Adelina Baia Mare stefan, isabella Bucuresti Tarba, Andreea Alexandra Bucuresti stefan, Luminita Oreavu Tarcsi, Timea Cernat stefan, Mariana Lucia Oradea Tataru, Alina Mihaela Pascani stefan, Sorina Galati Tatarusanu, Ana Violeta Valea Seaca Stinga, Andrei lonut Craiova Teberneac, Victoria Briceni, Rep Moldova stir, Sabin Gherla Teletin, Catalina Bucuresti Stoian Strubert, Caria Timisoara Temneanu, Mitica lasi Stoian, Loredana Mihaela Mesendor Tentu, Simona Medgidia FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 Calificarile lunii octombrie 41 Teorean, Constanta Sofia Chisineu-Cris Ursu, ileana Sighetu Marmatiei Terez, Gyorgy Vlahita Vacariu, Nicolae Rasinari Tesoi, Cana Adriana Dobroiesti Vaduva, Dan Bistrita Tilita, Mihaela Bucuresti Vaideanu, Anca Elena Focsani Timofte, Valentina Bacau Varza, Boglarka Andrea Coseni Tiru, Catalina Liliana Capatanesti Vasilache, lulia Tulcea Titiriga, Marioara Borlova Vasiliu, Marcela Targu Frumos Toader, Oana-Steliana Gimbasani Vatasescu, Maria Brasov Toader, Ramona Calinesti Vatavu, Natalia Riscani, Rep Moldova Tocaci, Adriana Arad Velisa, Narcis Adriana Medgidia Tofan, Ludmila Nisporeni, Rep Moldova Veres, Brigitta Sanisor Tofei, ioana Satu-Mare Verzescu, Alexandra Sibiu Toma, Magdalena Bucuresti Vilcu, Luminita Vadu Stanchii Tomsa, Mihaiela Arad Vizauer, Maria Cristina Ocna Sugatag Tonea, Nicoleta Bilciuresti Vizitiu, lonut lasi Topor, Elena Daniela Bucuresti Voda, lulia Horea Torosian, Rebeca Bucuresti Voinea, Viviana Adriana Buzau Tosea, Angela Simona Cluj-Napoca Volosciuc, Stefania Meda Sighetu Marmatiei Traistaru, Florica Timisoara Vonya, Laura Ani ta Craciunesti Trandafir, Liliana Constanta Vulpe, Anca Oradea Trion, Sandra Timisoara Yakubenko, Maryna Oradea Tudor, Claudia Constanta Zagu, Ciprian Murfatlar Tudor, Lucica Tulcea Zahan, Nicoleta Zamfire Baia Mare Tudose, Gigi Buzau Zahan, Teodora Raciu Tulbure, Constantin Baia Mare Zamfirescu, Alice-Bianca Bacau Tundrea, Sefora Timisoara Zan, Paula-Elena Botosani Turcan, Elena Criuleni, Rep Moldova Zdrobea, Camelia Beius Turcanu, Mariana Chisinau, Rep Moldova Zephyr, Crina Calarasi Tutelca, Nicolae Osica De Sus Zganbau, Elena Sibiu Ujvari, Eniko Huedin Ursachi, Cristian Laurentiu lasi foreverliving ro Discover Forever O o Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3 cod 011852 Bucuresti Tel: 021 -222 89 23 0723 603 556 0744 674 289 Fax' 021 -222 89 24   suport office@ foreverliving ro Site www foreverliving ro Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie tara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate Produsele Forever nu sunt medicamente si nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic terapeutic simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni Pentru orice problema de ordin medical se impune un consult efectuat de medic Anul se apropie de sfarsit si cred ca putem fi de acord cu totii - a fost un an ca niciun altul Ne-am confruntat cu circumstante neasteptate si a trebuit sa ne adaptam la un nou mod de viata Dar, ca orice mare provocare, ne-a ajutat pe multi dintre noi sa ne intarim Pe masura ce ne apropiem de 2021, vad foarte multa forta in multi dintre voi Am auzit atatea povesti despre FBO din intreaga lume care au ramas fideli viziunii lor despre Forever si si-au intarit afacerile, relatiile si pe ei insisi Va incurajez pe fiecare dintre voi sa va acordati un ragaz pentru a va gandi la toate modurile in care v-ati schimbat in bine AM VaZUT MODUL iN CARE FOARTE MULTi DiNTRE VOi ATi iMBRatisAT CU ADEVaRAT RECUNOsTiNtA PENTRU BiNECUVaNTaRiLE PE CARE ViATA LE POATE ADUCE, CHiAR Si iN CELE MAi iNTUNECATE MOMENTE Sunteti unii dintre acei multi FBO care s-au bucurat de un an record in afacerea lor, adaptandu-se la provocari? Ati imbratisat tehnologia pentru a pastra legatura cu membrii echipei si a aduce mai multi oameni in afacere? Poate ca ati devenit mai puternici din punct de vedere emotional si mai echipati sa treceti prin virajele neasteptate ale vietii Este o abilitate uimitoare sa poti vedea speranta si sa recunosti ca luptele de astazi deschid calea pentru oportunitatile de maine Nimeni nu poate sti exact ce ne asteapta anul urmator Dar, indiferent de ce se va intampla, este usor sa vedem potentialul pe care il avem cu totii de a creste impreuna si de a crea o viata mai buna Daca provocarile neasteptate pe care le-am experimentat in 2020 ne-au invatat ceva, este ca lucrurile pe care le pretuim atat de mult - libertatea, flexibilitatea, prietenii, familia si sanatatea - sunt mai importante ca oricand De aceea, cu totii trebuie sa intram in anul viitor cu o hotarare si mai mare Am vazut felul in care multi dintre voi ati imbratisat cu adevarat recunostinta pentru binecuvantarile pe care viata le poate aduce, chiar si in cele mai intunecate momente Va multumesc tuturor celor care ati gasit noi modalitati de a va mentine afacerea puternica Le sunt recunoscator celor care au contactat pe cineva care se lupta sau nu era sigur de viitorul lui si i-au oferit o noua cale de urmat Oamenii, acum mai mult ca oricand, cauta tipul de oportunitate pe care o ofera Forever Abia am inceput sa deblocam posibilitatile a ceea ce putem face impreuna ca fiind parte din Forever Exista atat de multi oameni care inca nu au testat produsele noastre sau nu au auzit de modul in care oportunitatea noastra ii poate ajuta sa-si transforme viata Acum este randul vostru sa fiti acea lumina pentru oamenii care se confrunta cu acelasi tip de provocari Ajutati-i pe altii sa gaseasca acea sursa de forta si recunostinta care v-a facut mai puternici Cand mergem cu totii inainte avand o inima deschisa si un spirit generos, nu exista nicio limita pentru cate vieti putem schimba in bine Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 о Ne gandeam zilele trecute ce a insemnat anul acesta pentru echipa Romaniei, pentru familiile noastre, pentru fiecare FBO si am simtit ca un singur cuvant poate sa raspunda complet la tot ce s-a petrecut - cu reusite si cu mari incercari: "Multumesc " Ati observat ce efect are asupra celorlalti cand il rostim? Apare unul dintre cele mai calde, emotionate si frumoase zambete din cate exista Pentru ca "Multumesc" este o imbratisare Aduce siguranta, bucurie, dorinta si energia sa facem mai mult Cand privim bilantul lui 2020 avem toate motivele sa spunem "Multumesc" pentru situatiile prin care am trecut Cu cat’au fost mai dificile, cu atat am crescut mai spectaculos Cu cat au fost mai presante si provocatoare, cu atat victoria asupra temerilor’si limitelor noastre este mai pretioasa si o temelie mai solida pentru urmatoarele succese Reflectati la tot ce v-au adus situatiile prin care ati trecut anul acesta si multumiti din adancul sufletului Priviti cu atentie la ceea ce ati deschis in voi insiva, ceea ce ati depasit, la hotararile si actiunile care v-au transformat in oameni mai puternici decat am fi visat Pentru unii dintre voi reusitele au fost pe masura Altii poate ca n-ati obtinut inca rezultatele pe care vi le-ati dorit Dar noi’stim munca voastra uriasa, stim cu cata incredere si energie v-ati daruit si celor care iubesc produsele Forever, si echipelor voastre Pentru toate acestea, pentru toate stradaniile voastre, pentru prospetimea voastra, pentru spiritul de intrajutorare si iubire, pentru pasiunea cu care ati actionat zi de zi si v-ati pastrat increderea si optimismul - va multumim ’ Fiti siguri ca cei care v-ati straduit sa va reinventati, sa va remodelati afacerea si relatia cu FBO din reteaua voastra ati piis seminte care vor da roade foarte bogate Multumiti’si conjuncturilor pe care le-ati depasit, si voua insiva pentru tot ce ati reusit in 2020 si ramaneti in continuare perseverehti Desigur, mai este un "multumesc" care conteaza foarte mult Acela care arata oamenilor din jurul nostru ca-i vedem si ii auzim cu adevarat ii intelegem si empatizam cu lupta pe care o dau in fiecare zi pentru a fi mai buni si nu consideram ca ni se cuvine tot ceea ce primim ih relatia cu ei - fie sponsorii nostri, fie cei carora noi le suntem sponsori, fie lideri care ne inspira si ne sustin cu fapte in munca noastra Traim si rostim cu toata inima un asemenea "multumesc" pentru’ca admiram si onoram ce este unic in fiecare om de langa noi Pentru ca’apreciem la reala lor valoare gesturile lui de generozitate, bunavointa, caldura sufleteasca, solidaritate, loialitate fata de valorile noastre comune Forever ne ofera tuturor acest fel de apreciere Este unul din motivele pentru care aici inflorim Ce poate fi mai frumos decat sa sporim si noi zi de zi aceasta forta a lui "multumesc" spunandu-l’cat mai des persoanelor din echipele noastre? in felul acesta legatura dintre noi toti devine indestructibila si ne conecteaza permanent la viziunea si misiunea companiei Avem un trecut impresionant in Forever, ne-am imbogatit si cu experienta saltului pe care l-am facut cu totii anul acesta! Suntem convinsi ca in 202t puterea lui "multumesc" va multiplica puterea lui "reusim" Pentru ca, stim, succesul acestui an n-ar fi fost posibil cu nicio alta echipa, iar impreuna este posibil sa atingem orice tel ne propunem Va multumim si va uram un 202t extraordinar ca tot ceea ce faceti si sunteti, Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Ddra Country Manageri Forever Romania & Rep Moldova foreverliving ro Ai avut vreodata genul acela de zi in care te convingi singur sa renunti la treburile pe care stii ca ar trebui sa le faci? Poate ca ti- ai spus: "O voi face in cateva ore, cand sunt mai motivat" Apoi, cele cateva ore se transforma in maine si, inainte sa-ti dai seama, trec cateva zile si tu inca mai ai acele mici lucruri de bifat in agenda ta Mesajul Presedi ui Companiei Un lucru pe care l-am invatat despre aceasta afacere este ca pentru fiecare minut, ora sau zi in care amani ceva, iesi din momentum - iar momentumul este un ingredient cheie al succesului in calitate de Forever Business Owner Fiecare actiune pe care o intreprinzi in afacerea ta te propulseaza in urmatoarea, dar timpul pe care il petreci asteptand sa faci ceva iti va intarzia realizarile si te va indeparta de obiectivele tale De fapt, cercetarile arata ca amanarea este consumatoare de energie si da nastere stresului si anxietatii Poate deveni un ciclu Nu faci nimic Te simti vinovat Te indoiesti de tine Simti ca nu mai poti recupera Una dintre cele mai importante lectii pe care le poti invata ca Forever Business Owner este sa faci ca fiecare moment sa fie important Nu vei avea intotdeauna dispozitia necesara sa urmaresti unele  uri sau sa dai acele 10 apeluri telefonice zilnic Dar te pot asigura ca odata ce vei incepe, te vei simti mai bine si mai energic in fiecare minut Aceasta lipsa de motivatie se va topi Pe masura ce ne apropiem de sfarsitul anului si asteptam cu nerabdare 2021, vreau sa- ti iei un angajament fata de tine insuti si sa-ti promiti ca vei profita din plin de timpul tau incepe prin a-ti nota viziunea personala Daca ar fi sa profiti la maximum de fiecare zi, ce ai putea realiza in doar cateva saptamani, luni sau pe parcursul anului urmator? Te vei califica la programul Eagle? iti vei extinde linia inferioara? Poate ca, in sfarsit, iti vei aloca timpul necesar pentru vacanta la care visezi Foloseste-ti viziunea personala pentru a-ti modela activitatile de zi cu zi incearca sa realizezi ceva in fiecare zi si vei vedea ca elanul se dezvolta atat timp cat continui sa te misti Un succes deschide calea pentru urmatorul Asta este ceea ce face calatoria noastra Forever atat de speciala Sa profiti la maximum de fiecare moment nu inseamna ca trebuie sa te impovarezi cu asteptari nerealiste Stabileste-ti obiective pe termen scurt, pe care stii ca le poti indeplini intr-o zi sau intr-o saptamana Pastreaza aceste obiective specifice in loc sa spui "voi petrece 4 ore pentru afacerea mea astazi", іа-ti angajamentul sa faci follow-up clientilor tai si sa raspunzi la tot ce se afla in casuta de   Angajeaza-te sa dai doar 5 sau 10 apeluri pe zi Toate aceste obiective mici si usor de gestionat se aduna in timp si te ajuta sa te mentii in miscare atat pe tine, cat si afacerea ta Mai presus de toate, nu uita niciodata de ce faci parte din familia Forever Esti in afacerea care se ocupa cu imbunatatirea vietii si ajuta oamenii sa-si gaseasca libertatea si echilibrul de care au nevoie Elanul tau nu tine doar de cresterea personala, ci de a-i ajuta pe ceilalti sa creasca si sa descopere cum ii pot ajuta la randul lor pe altii Succesul lor alimenteaza atat viitorul lor, cat si pe al tau Este un sentiment incredibil sa te trezesti in fiecare dimineata cu sentimentul de utilitate, sa stii ca poti realiza atat de mult daca profiti de fiecare moment si il faci sa conteze Continua sa zambesti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 Produsele lunii 5 Parfumurile raman unele dintre cele mai populare si apreciate daruri in perioada sarbatorilor Pentru ca ofera ace^^^ Fiente care dureaza Forever si o amintire care-si pune amprenta asupra oricui ^propunem doua parfum uri Forever exclusiviste, create de parfumieri de nisa, care va scot din anonimat si va ofera o atingere unica Sunt create special pentru Forever si sunt ideale de pus sub brad pentru orice femeie sau barbat special din viata voastra iubim parfumurile, povestile si amintirile cu care ne invaluie ori de cate ori ne imbracam cu ele iar in Forever, avem doua parfumuri -25th Editioi i ВііѴЦа^Лтог^п -ojare ofera privilegiul unor esente unice si exclusiv iste, de arome special alese pentru femeile si |W5atii Forever si le оЯБорегіт c|l mai bine prin cuvintele celor carjl^-au creat ’ E D i T i O N  Observ in ultimii ani o tendinta accentuata a companiilor de a-si adapta cat mai bine produsele si serviciile la nevoile individuale ale clientilor Ma uit, de exemplu, la automobilul meu: stie sa ajusteze singur scaunul si oglinzile, astfel incat sa-mi fie cat mai comod; directia o adapteaza in functie de liniile albe de pe drum, ma atentioneaza daca le depasesc nepermis si franeaza atunci cand considera ca exista un pericol iminent de coliziune Telefonul mobil isi adapteaza stralucirea ecranului la intensitatea luminii inconjuratoare si se deblocheaza atunci cand imi recunoaste chipul sau amprenta Centrala termica face economie adaptandu-si consumul la programul familiei, la temperatura de afara sau la intervalul de timp in care sesizeaza un geam lasat deschis Pe de alta parte, mediul online stie ce ma intereseaza si-mi ofera informatii si promotii adaptate acestor nevoi (sigur, este un fapt controversat, dar compensat de accesul la atatea servicii online utile) iar platformele care pun la dispozitie muzica sau filme isi adapteaza recomandarile la profilul meu, construit pe baza intereselor sesizate Marketingul in ansamblu a inregistrat in ultimii ani o transformare importanta Daca la inceputuri era instrumentul angajat de companie pentru a ajuta la comercializarea produselor deja fabricate, acum marketingul este utilizat pentru feedback: este trimis in piata sa observe care sunt nevoile specifice ale clientilor, pentru ca apoi compania sa-si adapteze produsele in consecinta Toate aceste transformari s-au petrecut deoarece oameni si companii au inteles ca, pentru a reusi in afaceri, este important sa mentii un echilibru intre propriul interes si interesul celorlalti, intre ego si empatie Caracteristicile produselor si serviciilor de succes sunt puse in slujba nevoilor specifice ale fiecarui client iar companiile de top sunt cele care analizeaza cu atentie aceste nevoi si se adapteaza lor Observatia este la fel de valabila si pentru oamenii de vanzari Empatia este o trasatura necesara pentru a simti corect trairile si reactiile clientilor si a le putea vinde ceea ce au nevoie Dar prea multa empatie poate impiedica procesul vanzarii Un intreprinzator care pune accent exclusiv pe interesele celorlalti si are prea putina hotarare este un om bun, dar fara rezultate remarcabile De multe ori el nu reuseste sa incheie vanzarea, pentru ca nu e suficient de convingator i se pare ca forteaza prea mult sau crede ca nu ofera suficiente avantaje, precum reduceri de cost sau beneficii suplimentare De aceea este important ca in joc sa intre si ego- ul, ambitia de a finaliza vanzarea, hotararea de a castiga mai mult Echilibrul intre cele doua este, de fapt, cheia succesului Un om de vanzari cu rezultate remarcabile are si empatie, dar si fermitate 10 Afacere Forever Valorifica ego-ul clientului potential De exemplu, in argumentele tale, pune accent pe apartenenta la grup, odata cu intrarea in Forever Aceasta nevoie este una ancestrala - oamenii preistorici aveau sanse reduse de supravietuire daca nu faceau parte dintr-o comunitate de indivizi care sa lupte impreuna cu primejdiile vremurilor Lucrurile nu s-au schimbat prea mult din acest punct de vedere si tot despre ego vorbim si atunci cand luam in calcul nevoia de castig financiar, de siguranta a familiei, de a face bine celorlalti Toate aceste impulsuri pot fi valorificate in discursul tau de vanzari Ai grija de ego-ul clientului potential O greseala capitala a omului de vanzari este intrarea in dezacord cu clientul Este un atac la ego, iar rezultatul poate fi ratarea vanzarii Nu incerca sa-ti impui punctul de vedere, incearca in schimb sa-l aduci pe client in pozitia in care va concluziona singur ceea ce doresti si niciodata nu-l privi de sus Controleaza-ti propriul ego si pastreaza-l in echilibru cu presiunea exercitata asupra finalizarii vanzarii Compara-te cu altii, dar cu intelepciune De multe ori ego-ul te poate face sa-i invidiezi pe cei care au rezultate mai bune decat tine si iti doresti sa-i intreci Acesta este un motor launtric care poate fi valorificat in sens pozitiv, cu conditia sa-l pastrezi in echilibru Transforma-ti invidia FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 60 Sarbatori Forever 11 12 Forever Sanatate preparatele de sarbatori nu sunt tocmai usoare, riscam sa ne supunem sistemul digestiv la grele incercari, intr-o perioada deloc potrivita pentru astfel de probleme insa tocmai lipsa de miscare si interactiune cu ceilalti ne poate face sa cadem usor in capcana de a manca mai mult si mai des Si cum stim ca Noi te ajutam sa-ti mentii starea de bine si imunitatea in parametri optimi, avand grija de sistemul digestiv, mai ales de sarbatori bucuriile cu care ne vom delecta vor fi mesele imbelsugate in casele noastre, alaturi de cei apropiati FOREVER i Romania & Republica Г embri Forever Sanatate 13 stiai, ca ? f Sistemul digestiv joaca un rol important in mentinerea imunitatii? Cercetarile arata ca in sistemul digestiv traiesc 60-70% dintre celulele sistemului imunitar, transformand, practic, intestinele intr-un punct de start pentru stimularea sistemului natural de aparare al organismului Tocmai de aceea, pentru a te simti cat mai bine in pielea ta, este extrem de important sa stimulezi cresterea numarului de bacterii bune si sa mentii sanatatea sistemului digestiv Mananca echilibrat imbunatateste-ti sistemul imunitar cu un regim alimentar echilibrat si corect Combina alimentele bogate in vitamine cu unele care contribuie la o digestie mai buna Asigura-te ca introduci in meniul tau de sarbatori si urmatoarele alimente: Cerealele integrale asigura organismului fibrele de care are nevoie pentru o functionare optima a colonului si stimuleaza bacteriile bune din intestine Alimentele verzi asigura organismului fibre si vitamine importante, ajutand sistemul digestiv sa ajunga la microbiomul optim cu trilioane de microorganisme care sustin sistemul imunitar Bananele sunt fructe cu un continut scazut de fructoza si au in componenta atat fibre, cat si inulina, pentru a stimula inmultirea bacteriilor bune din intestine 14 Forever Sanatate Hid rateaza-te corespunzator Nu uita sa te hidratezi corect pe tot parcursul zilei Consumul unei cantitati suficiente de apa ajuta la refacerea mucoasei si a florei intestinale si, pentru ca pana la urma vorbim de perioada sarbatorilor si vrem sa ne delectam mereu cu ceva bun de baut, poti incerca cocktail-uri speciale si bauturi calde, combinand produsele Forever: gelurile de aloe, Pomesteen Power, Forever Lite Ultra, FAB & FAB X Pe langa hidratare, te bucuri si de o sumedenie de beneficii extraordinare pentru sanatate Nu uita de Argi+, care poate tine locul cu brio oricarei bauturi racoritoare din comert, sau de minunatul nostru ceai Aloe Blossom Herbal Tea, care prin bogatia ingredientelor naturale, contribuie din plin la sustinerea unei digestii corecte la suplimente alimentare in fiecare zi Luand zilnic suplimente alimentare, ca de exemplu asa numitele bacterii bune, iti ajuti organismul sa functioneze mai bine Forever Active Pro-B contine 6 tulpini diferite de bacterii benefice, pentru o digestie sanatoasa si un sistem imunitar puternic Aceasta formula contine FlorActiv - o gama de tulpini benefice studiate la Copenhagen University Hospital Efectele benefice ale bacteriilor bune pot fi potentate cu ajutorului gelului de Aloe vera Forever Aloe Vera Gel stimuleaza absorbtia nutrientilor de care sistemul digestiv are nevoie pentru o functionare corecta Aloe vera actioneaza, de asemenea, si ca prebiotic, adica un fel de hrana de care bacteriile benefice au nevoie pentru se mentine in parametri optimi Daca esti o persoana care nu are o alimentatie bogata in fibre (si stim ca preparatele traditionale nu sunt chiar cele mai bogate in ele!), atunci Forever Fiber nu trebuie sa-ti lipseasca din rutina zilnica, mai ales de sarbatori FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 Forever Sanatate 15 Practica mindfulness Daca alegi sa faci o plimbare lunga sau sa ridici greutati in ritmul tau, vei ajuta la restabilirea fluxului sangvin si la o mai buna functionare a tractului gastrointestinal Stresul isi spune cuvantul si atunci cand vorbim despre sistemul digestiv Gaseste o modalitate prin care sa introduci injutina ta zilnica exercitii de mindfulness, precum meditatia sau yoga incepe-ti intotdeauna ziua cu recunostinta pentru lucrurile pe care le ai si oamenii care te inconjoara Cercetarile arata ca un impact pozitiv accentuat asupra starii de bine fizice si emotionale il au si iesirile in natura, chiar daca pentru cateva plimbari scurte in jurul casei sau o aventura in parc, in zapada Asigura-te ca esti intotdeauna protejat purtand masca si stand la distanta "regulamentara" de alte persoane Alege sa faci miscare in mod corect in aceasta perioada, antrenamentele la sala sau in aer liber nu mai sunt la indemana insa nu inseamna ca nu te poti bucura de miscare chiar la tine acasa Antrenamentele intense sunt extraordinare, dar pentru echilibrul sistemului digestiv, expertii recomanda alternarea exercitiilor cu grad ridica de dificultate cu sesiuni mai usoare foreverliving ro Continuam seria povestilor de succes scrise in mediul online cu Valentina Chelu, Senior Manager, care impreuna cu sotul ei, Marius, si cei doi copii se bucura din plin de viata de familie, in timp ce business-ul lor creste de la o luna la alta Cu totii sunt implicati trup si suflet in ceea ce Valentina numeste "cel mai bun produs Forever" - afacerea extraordinara cu care ajuta din ce in ce mai multi oameni sa-si construiasca o plasa de siguranta Au o poveste speciala, afacerea lor a inceput online si continua si astazi in acelasi mod, dar cu mai mult aplomb ca niciodata Care sunt actiunile care stau la baza cresterii lor, ce au facut diferit in aceste luni fata de perioada de inceput si cum reusesc sa impace viata de familie cu succesul in afaceri, ne povesteste chiar Valentina, intr-un interviu care suntem convinsi ca va deveni bulgarele de inspiratie care se va rostogoli in 2021 in succesul afacerilor multora dintre voi FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 interviu Forever 17 Sunt Valentina Chelu, am 32 de ani si sunt mama a doi copii minunati, Razvan (7 ani si jumatate) si Dragos (5 ani) De 14 ani formez o familie impreuna cu Marius, cel mai bun prieten al meu - omul care ma sustine in tot ceea ce fac si care de 2 ani este si partenerul meu in business - si sunt liderul unei echipe extraordinare imi place sa cred despre mine ca de 3 ani si jumatate sunt networker profesionist De meserie sunt jurist, insa nu am profesat niciodata in domeniul juridic Provenim atat eu, cat si sotul meu, din familii modeste de la tara, asa ca dupa facultate am crezut ca o solutie pentru a ne construi un viitor mai bun este sa plecam in strainatate Doar ca lucrurile nu au stat exact cum ne doream in UK si ne-am intors rapid, dezamagiti si cu datorii Dupa cateva luni in care ne straduiam sa ne revenim financiar, a aparut baietelul nostru, Razvan Acela a fost momentul in care totul s-a schimbat in viata mea Pe de o parte, am simtit ca mi-am gasit vocatia, ca m-am nascut ca sa fiu mama A inceput o calatorie transformationalain care mi-am dat seama ca cel mai mult imi doresc sa pot petrece timp cu bebelusul meu (mai ales ca eu am fost un copil crescut de bunici, pentru ca parintii mei au avut mereu joburi full-time) Pe de alta parte, tot atunci am luat decizia sa mergem sa locuim cateva luni la tara, la parintii mei A fost o perioada "interesanta" Nu neaparat in sensul bun O perioada plina de provocari de tot felul, in special de ordin financiar, care n-a durat doar doua luni, cum credeam noi, ci 5 ani si 2 luni Eu nu am lucrat inainte de a deveni mama si nu aveam indemnizatie de crestere a copilului, iar salariul sotului meu era de multe ori insuficient, mai ales dupa ce s-a nascut si Dragos La un moment dat, m-am vazut nevoita sa-mi caut ceva de lucru, doar ca n-am reusit sa gasesc ceva potrivit in zona in care locuiam, asa ca am inceput sa caut prin grupurile de mame de pe Facebook Acela a fost momentul in care am primit pentru prima data propunerea de a ma alatura companiei, din partea Sponsorei mele, Georgiana Stroe Am refuzat-o la inceput, pentru ca nu credeam ca este o activitate potrivita pentru mine Am ales sa fac lucruri handmade timp de 1 an si 8 luni, pana cand m-am reintalnit cu Georgi si am vazut ca, desi locuiam amandoua la tara, eram mame si lucram de acasa, vietile noastre erau total diferite si chiar daca nu cunosteam produsele, nu eram prea activa in mediul online, nu aveam bani de investitii si nici prieteni pe care sa ma pot baza ca ma vor sustine, am decis ca si copiii mei merita o viata mai buna si am dat startul afacerii, promitandu-mi ca voi da 101% ca s-o fac sa functioneze si pentru mine Am aplicat pas cu pas ceea ce m-ainvatat Georgi, am cerut ajutorul de fiecare data cand am avut nevoie si ii multumesc din suflet ca a avut incredere in mine in momentele in care eu nu aveam Dupa 8 luni de business eram Manager, independenta financiar, dupa alte cateva luni ne-am mutat in Sibiu si imediat dupa aceea a renuntat si sotul meu lajobul lui Acum suntem 100% Forever Da, afacerea noastra a fost online de la inceput Desi initial m-am temut de asta, m-am vazut nevoita sa ma folosesc de aceasta unealta (internetul) pentru ca, locuind la tara, nu aveam alte oportunitati de a vorbi despre produsele sau afacerea mea foreverliving ro Am avut de construit initial o imagine in online, a trebuit sa invat sa ma integrez in peisaj, si imi dau seama cat de complicat poate fi acum pentru cineva care n-a folosit retelele de socializare inainte Dar eu sunt dovada ca este posibil, oricat de putine lucruri cunosti despre mediul digital De ce ar fi diferit in cazul altora? Lucrurile nu s-au schimbat pentru noi in perioada pandemiei, ci au continuat, mai cu spor as spune inca din martie am inteles ca avem produse de care oamenii au nevoie si, mai ales, avem ceea ce eu numesc "cel mai bun produs Forever": afacerea extraordinara cu care putem ajuta milioane de oameni sa-si construiasca o plasa de siguranta Principalul avantaj la lucrul online este, de departe, faptul ca te poti conecta cu un simplu click cu absolut oricine, indiferent daca locuieste in Romania sau peste hotare Drept dovada, mare parte din echipa mea este formata din romani care locuiesc in prezent in alte tari Un alt avantaj este ca, nemaiputand sa plecam niciunde, avem mai mult timp pentru actiune, imi este dor de evenimentele la sala pe care le organizam impreuna cu ceilalti Manageri din echipa, dar am ales sa ma focalizez pe partea pozitiva si sa folosesc timpul, pe care inainte il acordam pregatirii evenimentelor, pentru a ma conecta cu oamenii in mediul online Am profitat de lunile de vara si am mers sa intalnim o parte din membrii echipei din tara si speram ca in 2021 sa-i intalnim si pe cei din afara Romaniei Ceva s-a schimbat, intr-adevar Oamenii petrec mai mult timp online Avantaj pentru noi! Cum lucrati cu echipa non-manageriala? Aveti anumite activitati speciale pe care le intreprindeti online pentru a fi mai aproape unii de altii? Avem saptamanal doua sesiuni de training tinute de Managerii echipei SupereaglesTeam si una de conectare cu echipa non-manageriala Lunar, o intalnire de sarbatorit reusitele din echipa, una de impartasit idei care functioneaza pentru fiecare dintre noi si zilnic 1 -2 sesiuni de lucru in care Managerii ofera sprijin pentru vanzare si recrutare Folosim intens chat-urile de messenger pentru conectare si pentru a ne ajuta intre noi cu sfaturi si idei Personal, fac cel putin o data pe luna sesiuni 1 la 1 cu oamenii care au nevoie de sprijin pentru calificari FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 interviu Forever 19 Cum recrutati acum, dar mai ales cum ii invatati si pe altii sa procedeze in aceste zile, cand aproape toata viata noastra s-a mutat online? Majoritatea oamenilor din echipa mea (cam 98%) sunt oameni pe care nu-i cunosteam inainte de Forever Oameni pe care i-am recrutat online Am incercat intotdeauna sa aplic ceea ce m-a invatat mentora mea, Georgiana Stroe: sa pastrez lucrurile simple Mizez mult pe empatie, pentru ca sunt constienta de faptul ca, daca afacerea mea a crescut in acest an, nu s-a intamplat neaparat la fel si pentru prospectii nostri De aceea imi concentrez eforturile asupra conectarii cu ei, pentru a-i ajuta sa inteleaga cum le poate schimba viata aceasta afacere Deoarece noua chiar ne-a schimbat-o si nu stiu daca altceva ne putea aduce atat de multe realizari intr-un timp atat de scurt si cu atat de multa flexibilitate Ma folosesc de fiecare ocazie ca sa dau telefoane de business, folosesc inregistrarea prezentarii de oportunitate si prezentarile online pe care le facem impreuna cu echipa iar asta este strategia de actiune pe care am oferit-o si echipei mele - simplitate, consecventa si rabdare stiu ca unii cred ca e un secret in ceea ce facem noi, asa ca o sa-l divulg acum: suntem faine, suntem naturale, suntem sincere si ne dorim din tot sufletul ca ai nostri (viitori) copii sa traiasca o viata mai buna, fara griji si in care sa se bucure de lucrurile marunte (dupa-amieze cu familia, plimbari in parc, prieteni adevarati) si ma bucur ca fetele din echipa mea au inteles acest lucru si il dau mai departe 5 Ce anume, din toate activitatile obisnuite din afacerea ta, iti place cel mai mult sa faci? Cel mai mult imi plac sesiunile de Primii Pasi spre Manager, in care ma conectez cu oamenii noi care vin cu energie proaspata, setam obiective si dam startul afacerii La fel de mult ma energizeaza sesiunile de training in care am ocazia sa transmit celorlalti ce am invatat eu in aceasta calatorie Am cateva activitati pe care le prioritizez si pe care ma straduiesc sa le fac in fiecare zi, fara exceptie Ma responsabilizeaza si Marius, sotul meu, la capitolul acesta Caut sa vorbesc in fiecare zi cu oameni noi (nu am neaparat un numar fix, dar daca imi ramane timp la sfarsitul zilei si vreau sa-l investesc in business, aici il folosesc), am descoperit dezvoltarea personala si citesc mai mult decat inainte (cam o carte pe saptamana), ma fac vizibila in online, sunt prezenta la toate training-urile si prezentarile echipei si neaparat ma conectez cu liderii si cu oamenii care sunt in crestere si au nevoie de ajutor Aveti doi copii minunati si formati o familie tare frumoasa Cum va descurcati sa munciti cu ei pe langa voi zilnic, mai ales ca acum scoala este online? Cum impacati viata de familie cu antreprenoriatul? Multumesc! Ma straduiesc in fiecare zi sa fiu prezenta si in viata copiilor (mai ales pentru ca am simtit lipsa parintilor din copilaria mea), si in afacere Copiii deja sunt maricei si inteleg cand mami sau tati trebuie sa lucreze scoala online nu a reprezentat o dificultate pentru noi in plus, sunt si ei destul de implicati in business Ne ajuta sa pregatim colete, mergem impreuna sa livram produse, ii luam cu noi mereu la evenimente si le place mult sa fie si ei Forever Dragos mereu spune ca el se va face "Foreverist", iar Razvan este fanul calatoriilor oferite de companie Ei sunt motivatia noastra si cei mai dragalasi colegi de birou foreverliving ro 20 interviu Forever Prima parte a zilei o dedic copiilor, pregatim impreuna micul-dejun, apoi Razvan intra la scoala online, iar noi ne jucam cu Dragos ii place sa joace sah sau Monopoly, asa ca profita aproape in fiecare zi de faptul ca suntem acasa si, vrand-nevrand, incepem ziua jucandu-ne Apoi am 1 -2 intalniri cu FBO din echipa, iar dupa pranz de regula ne jucam Daca este posibil, mergem la plimbare sau facem temele impreuna, in zilele in care aloc mai multe ore afacerii si eu mai am cateva sesiuni, ei petrec timp cu Marius Ne place sa fim mereu impreuna Nu am un ritual pe care sa-l respect zilnic, in afara de faptul ca-mi place sa incep ziua cu un pahar mare de Aloe Berry Nectar cu Pomesteen Power si sa scriu intr-o agenda lucrurile pentru care sunt recunoscatoare in unele zile imi place sa ma aranjez ca si cum as merge la birou, in altele, ma bucur pur si simplu ca am biroul acasa si ca pot lucra in tricou Simplitate si flexibilitate din nou Sa inspire! Cu siguranta, acesta este cel mai bun lucru pe care il poate face un lider pentru reteaua lui Sa fie cel mai bun FBO din echipa sa, sa fie primul care accepta provocarile, sa nu se planga, sa fie atent la mesajul pe care il transmite, sa fie cel mai bun consumator al sau, sa fie un produs al produselor, sa fie acolo cand oamenii au nevoie de el Sa le ghideze pasii, sa-si doreasca mai mult pentru ei si sa-i indrume catre reusite, intotdeauna am considerat ca oamenii din echipa mea sunt mai intai de toate prietenii mei, apoi parteneri de afacere si am incercat mereu sa dau afacerea persoanelor cu care rezonez, care sa aiba aceleasi valori, cu care sa pot vorbi si dincolo de business Oamenii simt cand iti pasa cu adevarat de ei iar asta il ajuta si pe lider sa creasca De aici vin toate actiunile pe care stie ca le are de facut ca sa-si ajute echipa Pentru mine, 2020 a fost anul in care mi-am dovedit ca pot mai mult Mi-am schimbat setarea mentala si am decis sa-mi asum responsabilitatea pentru viata mea; 2020 cu siguranta m-a deblocat A fost an de crestere atat in afacere, cat si pe plan personal Doi noi Manageri directi, Raliul Global bifat din septembrie, Eagle-ul aproape gata Urmeaza stimulentul de masina curand, asa ca tot ce avem de facut este sa ne asiguram ca 2021 va fi anul in care oamenii din echipa noastra vor creste ca sa se bucure si ei de toata maretia Forever Deja avem cateva persoane in ascensiune si cu siguranta vor mai urma si altele Global Leadership Team este obiectivul meu Am spus cu teama asta, pentru ca ma responsabilizeaza fata de intreaga comunitate, dar stiu ca este realizabil, deoarece am cea mai frumoasa echipa din lume, impreuna cu care construiesc cea mai frumoasa afacere din lume si mai stiu ceva: ca Forever Romania este langa mine, iar asta ma face sa ma simt puternica, pentru ca sunt sigura ca orice provocare ar aparea, am in spate o echipa intreaga de profesionisti dedicati, iar pentru asta va multumesc din tot sufletul! FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 Echipa Forever Romania 21 Vali Hutan, Sef Birou Contabilitate 9 Forever Living Products Romania Vali, esti una dintre persoanele care se afla de la inceputuri in Forever si ai crescut odata cu compania Povesteste-ne putin despre cum a inceput povestea ta Calatoria mea in Forever inot i — lat cu infiintarea companiei in Romania, in 1999 Mai intai a fost o colaborare la distanta, cand firma la care lucram pc atunci preluase contabilitatea Forever Asa i-am cunoscut pe Gabor, Alex (Vasilescu) si Adi (Preda), cu care am colaborat timp de un an si jumatate Ulterior, pe masura ce compania incepuse sa prinda radacini in Romania si s-a decis crearea propriului departament de contabilitate in cadrul firmei, am luat decizia, impreuna cu doamna Gabi Dumitru (care era colega mea pe atunci si care astazi este Directorul Financiar al Forever Romania) sa lucram in Forever si sa punem impreuna bazele acestui departament si a fost cea mai buna decizie pe care am luat-o Am simtit din prima ca Dora, Gabor si toti ceilalti colegi care erau de atunci in firma (si sunt si astazi!) sunt oamenii de care si printre care am nevoie sa cresc si sa ma dezvolt si intuitia nu m-a inselat Pe parcursul celor 20 de ani de cand sunt Forever am invatat foarte multe lucruri nu doar in meseria mea, sprijinita intotdeauna de companie, ci si ca om - spiritul de echipa, importanta de a fi mereu aproape de ceilalti si de nevoile lor, chiar daca noi ne desfasuram activitatea mai mult in jurul cifrelor Eu am tendinta de a fi o persoana extrem de categorica in meseria mea, dar totodata sunt o fire orientata spre oameni si dornica sa ajut ori de cate ori e nevoie de mine Am descoperit in Forever un colectiv extrem de cald si onest, care a crescut in timp si care si astazi isi pune sufletul in tot ceea ce face pentru voi Acesta este si meritul Dorei si al lui Gabor, care au reusit de la inceput sa ne insufle cele mai frumoase valori, sa ne inspire intotdeauna prin^^B ce fac si sa ne adusa mereu mai ap^Hgunii do aii ii Nu degeaba se spune ca cine se aseamana se aduna Le multumesc; pentru increderea si experientele ггигпойЯВЬ care le-am trait si stiu ca le vom trai si de ar -um inainte in ce consta activitatea ta in cadrul companiei? Lucrez in departamentul de contabilitate al companiei, unde ma ocup de partea de contracte si salarizare, de banca, analiza conturilor, constituirea si distribuirea Chairman’ s Bonus, operatii legate de evenimente, gestiune si rapoarte vanzari marfa, inventarieri anuale, declaratii, plati, analiza bonusurilor externe, raportari statistice si tot ce mai este nevoie si unde pot sa ajut stiu ca suna totul foarte tehnic, insa imi place mult ceea ce fac si faptul ca intotdeauna activitatea mea se completeaza cu oamenii din spatele acestor activitati este un atu care ma implineste Comunic frecvent cu Forever Business Ownerii, incercand sa raspund cat mai prompt solicitarilor lor, si colaborez indeaproape cu colegii din toate departamentele, ceea ce imi ofera o perspectiva mereu proaspata si actuala asupra nevoilor companiei, oamenilor si-mi permite sa iau pulsul si altfel decat din cifre si dosare Forever este locul in care activitatea contabila a fost adusa la nivelul de intelegere al oamenilor simpli, dar cu visuri mari si o hotarare si mai mare si asta ma motiveaza Ce mesaj ai pentru Forever Business Owneri la final de an? stim ca toate aspectele contabile ale unei afaceri pot fi anevoioase pentru multi parteneri, mai ales daca sunt la inceput de drum si nu au mai avut de-a face cu astfel de lucruri pana acum insa in Forever, procedurile si birocratia sunt mult simplificate fata de ceea ce presupune deschiderea unei afaceri clasice iar noi va suntem mereu alaturi in tot acest proces, la fiecare pas dupa semnarea formularului de inscriere, dupa ce luati decizia de a dezvolta afacerea Va purtam prin toate demersurile necesare pentru ca bonusurile sa ajunga la voi si sa va desfasurati activitatea in cele mai bune conditii Niciun om nu se naste invatat iar Forever este cunoscuta drept locul in care oamenii obisnuiti realizeaza lucruri extraordinare Pentru ca nu exista piedici, atat timp cat au o comunitate intreaga aproape de ei (de la Sponsor la linia superioara), si pe noi, angajatii companiei, care ii insotim in tot procesul de invatare Atat eu, cat si colegii mei din departamentul financiar contabil suntem deschisi catre oricine vine spre noi cu intrebari legate de aspectele contabile ale afacerii Asadar, atunci cand simtiti ca sunteti in impas, nu ezitati sa ne scrieti intrebarile voastre pe adresa suport contabilitate@foreverliving ro si sa ne cereti sprijinul Veti gasi mereu un coleg dornic sa va fie de folos si nu doar noi Toate departamentele companiei functioneaza zilnic pentru voi si sunt oameni frumosi si cu suflet mare care asteapta sa va ajute in planurile pe care le aveti in Forever Va doresc sa fiti aproape unii de altii, sa fiti sanatosi, generosi si sa aveti incredere in viitorul vostru alaturi de Forever Sarbatori frumoase, pline de iubire si un an nou minunat! foreverliving ro 22 Club Forever CLUB Gal iren Marinela Tutuleasa 9 Marian & Dr Monica Costita 9 Liliana Berdan Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna noiembrie, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Nagy Erno & irma Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Cristiana & Eugen Dincuta Liliana Tivadar Violeta Loredana Ganbutan 9 Alexandra Badea CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna noiembrie, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Niculina stefana 9 Marilena Culisir 9 Dr Cristina & Gabriel Cristache Tatiana & Florin Gont 9 lonut & Georgiana Stroe Vajda Katalin Valentina Chelu Camelia Dincuta 9 Monica & Cristian Lepadatu Aurel & Veronica Mester 9 Carina & Sebastian lacata Petho Roland Tiberiu & Agnes Valentin & Adriana Nitu 9 Silviu Ursu Derzsi Etelka & Samuel Constanta & Danut Mei-Rosu 9 9 9 Daniel & Maria Parascan Marius & Milentina Marcus Viorica & Viorel Moca Niculina & Viorel Ciuchea Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Angela & Valentin Gherghe Onoriu Cristian & Maria Cristina Truta 9 Vasilica Craciun Viorica & stefan Rosu 9 9 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 Stimulent Forever 23 FOREVER Bucura-te de urmatoarea ta aventura cu Programul Stimulativ de Merit Forever2Drive Datorita acestui stimulent, poti castiga bani pentru masina, barca sau motocicleta visurilor tale ori pentru orice alt lucru pe care ti-l doresti Vezi regulile de calificare in capitolul 10 din Politicile Companiei Bandi Attila & izabela Liliana Berdan Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban 9 Vasilica Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir 9 Andreia Marinela Deac Marian & Dr Monica Costita 9 Dr Cristina & Gabriel Cristache Derzsi Etelka & Samuel Carina & Sebastian lacata Kele Monika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Romina Doran Bucurel & Gyongyike Ghirda Tatiana & Florin Gont 9 Andreea Gruia Constantin & Tania Popa Marinela Tutuleasa 9 Ramona Vingan Szabo Jozsef Elisabeta-Maria luga Rafael-Valer Loghin Constanta & Danut Mei-Rosu 5 9 9 Viorica & Viorel Moca Elena Moraru Valentin & Adriana Nitu 9 Mircea & Dana Olariu Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gizella & Marius Botis 9 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Dr Catalina Palancianu luliana Mirela Popescu Aurel & Veronica Mester 9 Daniel & Maria Parascan Smaranda Salcudean Maria Pop Szabo Eva lonut & Georgiana Stroe Vajda Katalin Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca foreverliving ro 24 Top Forever TOP 20 FBO Gal iren Gal iren Marian & Dr Monica Costita Violeta Loredana Ganbutan Marinela Tutuleasa Nagy Erno & irma Cristiana & Eugen Dincuta Marilena Culisir Liliana Berdan Dr Cristina & Gabriel Cristache Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Vajda Katalin Valentina Chelu Tatiana & Florin Gont lonut & Georgiana Stroe Derzsi Etelka & Samuel Liliana Tivadar Alexandra Badea Niculina stefana Silviu Ursu Marius & Milentina Marcus TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna noiembrie Primii 20 FBO (Forever Business Ownerij care au acumulat cele mai multe puncte nijn-manacteriale , i au fost Activi in luna noiembrie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 Top Forever 25 TOP 20 FBO Gizella & Marius Botis Gizella & Marius Botis 9 Vajda Katalin Camelia Dincuta 9 Aurel & Veronica Mester 9 lonut & Georgiana Stroe Gal iren Maria Pop Nagy Erno & irma 10 Marius & Milentina Marcus Daniel & Maria Parascan Romina Doran Derzsi Etelka & Samuel 13 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Tatiana & Florin Gont 9 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 16 Dr Cristina & Gabriel Cristache Marian & Dr Monica Costita 9 Marinela Tutuleasa 9 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Niculina stefana 9 TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna noiembrie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna noiembrie foreverliving ro 26 Calificarile lunii noiembrie Lucian Adam Chitila, iF Cristiana & Eugen Dincuta Bogdan Belciug Ploiesti Constantin & Manuela Belciug Adrian Belciug Lutu-Rosu, PH Lidia Belciug Maria Berdan lasi Liliana Berdan Florentina-Dorina Bodea Alesd, BH Luminita Codila Florina Buturuga Baicoi, PH Adrian Belciug Andreea Coman Lapus, MM Lavinia Duma Dumitra Cosoi Botoroaga, TR Victoria Diana Nedelea Mihai Dolhascu Vladeni-Deal, ВТ Liliana Berdan ioana Frumuselu Bucuresti Violeta Loredana Ganbutan Mariana Ghineraru Bucuresti Mirela Lucia isoveanu Ana Estera Girnet Botosani Emanoil & Lacramioara Cretu Larisa Diana Girnet Botosani Ana Estera Girnet Maria ignat Bucuresti Tatiana & Florin Gont ivaszuk Judit Sighetu-Marmatiei, MM Maria Rozalia Codrea Robert Maries Baia-Mare, MM Rafael-Valer Loghin Claudia Creola Neamtu Timisoara Marinela Tutuleasa Luminita Nicoleta Neamtu ivanesti, VS Niculina stefana Lucica Felicia Nicolae Chitila, iF Elena Nicolae Viorica Opris Oradea Florentina-Dorina Bodea ileana Marilena Patru Craiova Marinela Tutuleasa Denisa Mihaela Radu Brasov Niculina stefana Camelia Raduica Bucuresti Felicia Voicu Tarpai lldikd Buduslau, BH Tarpai Marta Natalia Cretu-Babanuta Cahul, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Didina Danescu Chisinau, Rep Moldova Adina Halmaghe Feodora Petrusca Hincesti, Rep Moldova Alexandra Badea Natalia Vatavu Riscani, Rep Moldova Ana Terus FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 Calificarile lunii noiembrie 27 Maria Rozalia Codrea Ana Maria Tudosie Sighetu-Marmatiei, MM Slatina, ОТ Alexandra Codrea Marinela Tutuleasa Daniela Elena Cretu Codlea, BV Laszld-Kajcsa Helga & Barna Targu-Mures Tatiana & Florin Gont Onoriu Cristian & Maria Cristina Truta Violeta Loredana Ganbutan 9 Bragadiru, iF lonut & Georgiana Stroe Derzsi Etelka & Samuel Baraoit, cv Gal iren zalau Vajda Katalin Gizella & Marius Botis 9 Tatiana & Florin Gont 9 Sinaia Camelia Dincuta 9 28 Calificarile lunii noiembrie Supervizor Localitate Sponsori Oxana Ostap Mihalasa, Rep Moldova Alexandra Ostafi Eugenia Suciu Campia Turzii, CJ Mircea & Dana Olariu Nemes Timea Odoreu, SM Galii Timea Sandica Velisa Medgidia, CT Aurelia Gabi Palanga Rodica Achim Oradea Elena Enache Alina Maria Craiovan Comlosu Mare, TM Ana & Gabriel Piparca Elena Nicoleta Gherman Brasov ionela Gabriela Beschiu Anca Monica Molnar Baia-Mare Maria Rob Adelina Antonela Ciuraru Faraoani, BC Alexandra Danila Maria Savu Mioveni, AG Teodora Elena Ciolan Crina Hamza Satu-Mare Ramona Diana Dragon Mariana Coman Slobozia, iL Madalina Georgiana Nastase Cornelia-lonel Negru Stanisesti, BC isabela Burlacu Alina Paraschiv Bilciuresti, DB Carina & Sebastian lacata Manageri Localitate Soonsori Florica & Vasile Mastan Zalau Gal iren Sorinela Liliana Teodor Cumpana, CT Dr Cristina & Gabriel Cristache Carol Platon Gura Vaii, BC Mihaela & iulian Vita 9 Nicoleta Petcu Bucuresti lonut & Georgiana Stroe Constanta lanula Badulescu J Bucuresti Violeta Loredana Ganbutan Mariana Prinose Bucuresti Valentina Chelu Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna noiembrie FOREVER i Romania & Republica Moldova i Decembrie 2020 i 260 info 29 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi online Tel Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse  afacerea Forever in Republica Moldova - SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: i Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 V 0723 603 556, 0726 332 140, 0726 332 157, 0726 332 178; Va informam ca in zilele de 25 decembrie 2020 si 1 & 4 ianuarie 2021, Centrele de Distributie Forever din intreaga tara sunt inchise Acestea se redeschid pe 5 ianuarie, ora 09:00, cu program normal Va asteptam insa pe foreverliving ro, unde cadourile pentru cei dragi si produsele voastre preferate va stau la dispozitie oricand Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro foreverliving ro 30 Calificarile lunii noiembrie Forever Business Ow-ers care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive 7* Achim, Maria Buciumi Ballo, Gabor Brasov Adam, Andreea Apa Asau Balogh, istvan Zoltan Salonta Adam, luliana Valu Lui Traian Bara, Csilla Maria Tomesti Adina, Giura Bucuresti Baraian, Eugen Targu Mures Adrian, Eduard, Popescu Bucuresti Barascu, ioana Cosmina Sacelu Afronie, Doina Ramnicu Valcea Barbu, Madalina Laura Titu Agache, Aura Botosani Barna, Mihaly Kocsis Camar Aldea, Florentina Brasov Batinas, ionela Bacau Alexa, Ecaterina Pascani Batori, Edit Santimreu Almasan, Orsolya Kincso Arcus Benes, Elod Ciumani Alupului, Adina Andreea Piatra Neamt Berbecariu, Mariana Roman Alves Da Silva, Florentina Alina Bucuresti Berbeneciuc, Elena Adriana Borca Ambrus, Aranka Miercurea Ciuc Berbente, Rodica Zalau Andrea, Marius Arad Beres, Csaba Targu Mures Andriciuc, Costel Scorteni Berescu, Mara Braila Anghel, Lucica Braila Birdac, Adela Binis Anghel, Monica Craiova Birlan, Madalina Daniela Mosnita Noua Antal, Noemi Targu Mures Biro, Reka Beata Targu Mures Ardelianu, Veronica Constanta Bivol, Lilia laloveni, R Moldova Arghir, Maria Peris Blaga, Mircea Oradea Atanasiu, loana-Lucia Bucuresti Blidariu, Daniel Timisoara Baba, Gheorghe-Cosmin Socodor Blindu, Gratiela Teodora Bucuresti Baciu, Florica Stracos Boboc, Ludmila Chisinau, R Moldova Bagosi, Anita Bettina Surplacu De Barcau Bocanet, Lacramioara Vaslui Balan, Daniela Medgidia Bocra, Violeta Haieu Balasoiu, Mariana Ramnicu Valcea Bod, Szerena Noemi Targu Mures Balint, Edit Miercurea Ciuc Bodea, Maria Sighetu Marmatiei FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 Calificarile lunii noiembrie 31 Я Bohan, Maria Tepes Voda Ceornohuz, Dumitru Rasnov Boldan, Andrada Georgiana Baia Mare Cetean, Daniela Valeria Alba lulia Bongyan, Beata Sf Gheorghe Cevei, Mariana Oradea Borbely, Aniko Apa Chelsoi, Carmen Cristina Baltati Borsi, Akos Buduslau Chilimbar, Nicoleta Mirela Focsani Botez, Aliona laloveni, R Moldova Chira, Marian Bucuresti Bradea, ioana Elena Bratca Chireata, Lavinia-Carmen Targu Carbunesti Brailescu, Corina Umbraresti-Deal Chirion, Lorena Ploiesti Brescan, Clementina Codlea Chirita, Andreea Pitesti Brezsa, Orsolya Melinda Targu Mures Cimpoies, Paula Olivia Nasaud Bucur, Loredana Valea lasului Ciobanu, Diana Balti, R Moldova Buda, Lucretia Slobozia Noua Cioi, Adelina Magdalena Bucuresti Bujdei, Teodora Catalina Crai ova Ciotau, Lacrimioara Radauti Bulea, Laura Sibiu Ciubotaru, Mihaela Nela Bacau Bulgaru, Cana Monica Galati Ciutacu, Maria Stefania Vi ad esti Bumbar, Vasilena Ruscova Coclici, Mihaela Loredana Mitocu Dragomirnei Burca, Andreea Eva Mandruloc Cocris, Miahela Elena Han test i Burdet, Rebeca Beregsau Mare Codrea, llisca Ocna Sugatag Burlacu, lulia N Balcescu Coman, Adina Crina Lenuta Moisei Busuioc, Domnica Bucuresti Coman, Florin Emanuel Bucuresti Buzuleac, Angela Glodeni, R Moldova Constantin, Simona Nicoleta Ploiesti Camilar, Lacramioara Udesti Coresciuc, Andreea Suceava Candale, Varvara Palagia Maieru Cornea, Madalina Fantanele Candulet, Marius-Adrian Cartisoara Costache, Mihaela Bucuresti Canpean, Daniel Valentin Reteag Costache, Paul Braila Capmare, Andreea Onesti Costescu, Amalia Barlad Carabat, Maria Letcani Costin, ioana Baia Mare Cengheri, Roxana Gilau Gotic, Corina Pascani foreverliving ro 32 Calificarile lunii noiembrie Covaliuc, Cristina Elena Cozma, Mariana Craciun, Anamaria Craciun, Emilia Cretu, Cristina Cristea, Mirabela Cristinoiu, Rebeca Beatrice Csatary, Erzsebet Gabriella Csatho, Klara Curjos, Lilia Cuza, Sergiu Dajbukat, Levente Dali, Szidonia Danculea, Magdalena David, Anca Nicoleta Deac, lulia Roxana Deak, Gyorgy imre Demeter, Boglar Derecichei, Roxana Dana Dinescu, Melinda Dobrea, Loredana Casiana Dobrin, Anca Dolama, Bogdana Anca Dolghier, Rodica Donosa, Mihaela Daniela Dorina, Rosu Draghici, Monika Drago!, Cristina Dangeni lasi Carandeni Dorohoi Moreni Santana Strejnicu Oradea Targu Mures Raionul Cahul, R Moldova Cluj-Napoca Ernei Chichis Bacau Marghita Marghita Santimreu Baciu Oradea Baia Mare Cermei Vaslui Beliu Drochia, R Moldova Botosani Bucuresti Miercurea Ciuc Timisoara Dragos, Simona Laura * Dumitrache, Roxana lustiniana Dumitru, Adrian Elekes, Maria Enache, Ramona Petronela Erli, Gabriela Fechete, loan Fekete, Rozalia Ferent, Dana Cristina Ferent, Ramona Filimon, Livia ioana Filip, Raluca Finta, Rebeca Florentina, Voinea Floricel, Loredana Focze, iren Fodor, Lorand Fofica, Mioara Formagiu, Luisa Fratila, Magda Fuioaga, Daniela Gabai, Falvia Gaidau, Lilia Gal, Krisztina Galis, Ana Gergely, Nicoleta Gherghe, Violeta Gherghel, Georgian Monel Cluj-Napoca Vladeni Calarasi Toplita Arad Arad Sarmasag Finis Lapus Lapus Oradea Bengesti-Ciocadia Ui var Berceni Codlea Hunedoara Satu Mare Craiova Arad Fagaras Bacau Cintei Raionul Straseni, R Moldova Zalau Trusesti Deva Buftea lasi FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 Calificarile lunii noiembrie 33 Gherghin, Olga Ghiletchi, Valeriu Girtan, Elena Gont, Lidia Gradinaru, Lucia Graur, Victoria Greavu, Maria Nicoleta Grigore, Mirabela Gromov, Natalia Gubavu, Selena Mirabela Gui, Catalin-Florentin Gyorfi, Erika Hanganu, Elena Harlav, ioana Maria Herman, Larisa Huidan, Gabriela Hutanu, Bianca Gabriela lacob, Andreea Georgiana lanco, Cristina-Elvira iconaru, Andreea lenei, Eugen ifrim, Simona ignat, Aurelia Cerasela llas, Emilia llie, Nicoleta Ramona llieni, loan llisoi, Mariana llyes, Zsolt Bucuresti Chisinau, R Moldova Ulmeni Sinaia Botosani Falesti, R Moldova Lisa Pecica Brasov Bragadiru Resita Tg Mures Raionul Hincesti, R Moldova Cluj-Napoca Mihai Bravu Targu Mures lasi Bod Balj Tulcea Arad lasi Slobozia Botosani Bacu llva Mica Constanta Odorheiu Secuiesc ion, Sorin Alexandru lonutas, Calin Ciprian irimus, Georgiana Diana ivan, Larisa Cipriana Jurau, Mihail Gabriel Kenyeres, Gyongyver Kertesz, Nandor Kis, Csenge Kollo, Monika Kopacz, Katalin Kormoczi, Noemi Reka Kosina, Anca Daniela Kotusov, Felicia Kovacs, Edina Hortenzia Kozma, Reka Katalin Kozma, Timea Lackovics, lldiko Lascu, Catalin Laza, Elia Crina Lebada, Madalina Lenga, Remus Leonte, Dan Lezeu, Diana Madalina Livia, Diana, Costea Lorincz, Tamara Lozovan, Corina Lucaciu, Rodica, Dorel Lukacs, Naomi Stubeiu Baia Mare Baia Mare Bistra Oradea Sintioana De Mures Sf Gheorghe Targu Mures Ciumani Harghita Targu Mures Bucuresti Chisinau, R Moldova Valeni Timisoara Lopadea Noua Odorheiu Secuiesc Munteni Arad Vlasinesti Resita Slanic-Moldova Simand Bucuresti Baraolt Telenesti, R Moldova Cluj-Napoca Oradea foreverliving ro 34 Calificarile lunii noiembrie Lupulescu Caruntu, Ro>an^ Targu Jiu Mihincau, Rebeoa Sabina * Luncasprie Macarie, Alin Emil Sangeorgiu De Mures J* Milos, Maria Tg Secuiesc Macarie, Daniela Vatra Dornei Mincsor, Zsofia Gheorgheni Madar, Daniela Alesd Mitrea, Ramona Mariana Brasov Magulean, Amalia Cintei Mocanu, Fanica Bucuresti Manolache, Petru loan Oradea Mociar, Georgiana Oradea Marcean, Adrian Mircea Somes-Uileac Modoc, Margareta Crestur Marcu, Maria Letea Veche Moisin, Patricia Jebel Marcus, Mirela Negresti-Oas Moldovan, Gabriela Viorica Colonia Bod Marian, Cornelia Criseni Moldovan, Judit Gruisor Marin, Alexandru Faraoani Moldvai, Eniko Leeds, United Kingdom Marin, Elisabeta Ploiesti Moreanu, Bernadeta Bacau Marinescu, Elena Camelia Brabova Mot, Felicia Cornelia Oradea Marosan, Adela Baia Mare Muntean, Anamaria Roxana Nistru Marton, Rodica Hlipiceni Muresan, Nicoleta Homoroade Maslinca, Zamfira Chegea Nagy Petres, Sarolta Miclosoara Mastan, Loredana Viruca Rastoltii Desert Nagy, Adrienn Dorobanti Mata, Daniela Bacau Nagy, Barbara Madaras Mata, Liliana Siretu Nalbaru, Alexandru-Robert Timisoara Matei, Daniela Ploiesti Nasta, Mariana Targoviste Matyas, Erzsebet Lemnia Neagu, ionela Florentina Costeiu Mesaros, ileana Sugatag Necula, Georgiana Laura Constanta Miala, Elena Topoloveni Neculcea, Georgiana Galati Micu, Alina Cristina Constanta Nedelcu, Cosmina Barlad Micu, Andreea Maria Craiova Nela, ibiceanu Niculesti Mihalache, Lidia Botosani Nica, Maria Alexandra Fedelesoiu Mihalca, Alina Copalnic-Manastur Nistor, Andreea Strejnicu Mihalcea, lulia Sabina Codlea Nistoroaea, Lacramioara Bucuresti FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 Calificarile lunii noiembrie 35 r* Novac, Elena Dubasari, R Moldova Pelle, Daniela Monica Oradea Oancea, Veronica Bucuresti Petrache, Aura Georgiana Ploiesti Obretin, Tatiana Scutelnici Piscoi, Elena Georgiana Orvisele Odagiu, Natalia Edinet, R Moldova Pistriuga, Lilia Briceni, R Moldova Odorog, Nicoleta Mariana Bucuresti Piu, Simona lasi Olah, Agota Tg Secuiesc Plesea, Adina Gugesti Olah, Magda Tg Secuiesc Plesu, Cristina Cantemir, R Moldova Oland, Felicia Cluj-Napoca Plugaru, Constantin laloveni, R Moldova Onodi, Hajnalka Barzava Poiana, Cerasela Slobozia Ont, Adina Baia Mare Pop, Mihaela Salonta Osan, Daniela Petrila Popa, Ana Maria Monica Constanta Ovanesov, Cristina Bucuresti Popa, Dorina Raionul stefan Voda, R Moldova Pacaleu, Corina Falesti, R Moldova Popa, Eva Maria Oradea Palade, Rodica Galati Popa, Minodora Mihaela Satu Mare Paladi, Maria Singerei, R Moldova Poptean, Liliana Mogosoaia Palencsar, Teodora Baia Mare Portaresco, Oxana Dubasari, R Moldova Palffy, Anna Maria Deaj Posta, Zsuzsanna Sic Pantalie, Andreea Daiana Lipova Potoceanu, Marinela Adriana Ciclova Romana Pante, Florina Somcuta Mare Prahuza, Marcela Crucea Pap, llonka Cluj-Napoca Prisecariu, Andreea Botosani Paraschiv, Samuel Bucuresti Prodan, ioana lasi Parfene, Elena Bucuresti Protopopescu, Crina Baneasa Pataky, lldiko Finis Puia, Viorica Raionul Straseni, R Moldova Patka, Anita Odorheiu Secuiesc Purdea, Anamaria Oradea Patkos, Erika Emese Satu Mare Puscas, Matilda Veronica Oradea Patru, Laura Elena Crai ova Puskas, Maria Erzsebet Campenita Paun, Mariana Budeasa Mare Puskas, Zoltan Remetea Pava, Roxana Andrea Zalau Putaru, Dana Niculesti foreverliving ro 36 Calificarile lunii noiembrie Quispe, Mihaela Patricia Corabia Soldau, ' 'a * Straseni, R Moldova Radu, Costin Ploiesti Solyom, Maria Suseni Radulescu, Elena Brasov Soporan, Camelia Elena Valureni Radutoiu, Gheorghe Ciprian Covasna Spatariu, Alexandra Claudia Botosani Ragalie, Mariana Bucuresti Stagarescu, Ana Dumbravita Ranbu, Alina Brasov Staicu, Paula ioana Alba lulia Reghina, Loredana Claudia Chilieni Stan, Alexandra Maria Dian Sighetu Marmatiei Renta, Larisa Georgiana Podu Turcului Stan, Florin Floresti-Stoenesti Reutchi, Claudiu Bucuresti Stanciu, Laura Onesti Romanov, Larisa stefan Voda, R Moldova Stanciu, Luminita Urlati Rosea, Delia Resita Stanciu, Theodor-Gabriel Targoviste Rosu, Maria Buzau Steau, Adriana Bucuresti Rotaru, Elena Roman stefan, Carmi na Arad Rotaru, Liliana Barlad Stelian, Marin Cislau Rudnitchi, Valentina Donduseni, R Moldova Stoicheciu, Cristina Codlea Saharnean, Liuba Orhei, R Moldova Stranatca, Daniela Fetesti-Gara Salagean, Beatrice Maria Sangeorgiu De Mures Stratulat, Mihaela Baneasa Sandu, Alexandra ioana Bacau Stroe, Alina-Maria Targoviste Sandu, Radu Ramnicu Sarat Stroe, Mihaela Pascani Santa, ioana Anca Zalau Strugaru, Ramona lasi Sarlea, Maria-Alexandra Blaj Suciu, Cosmina ioana Cluj-Napoca Savianu, Anamaria Satu Mare Sula, Maria Costesti, laloveni, R Moldova serb, Victoria Cristina Targoviste Szabo, Hajnal Targu Mures Sferle, Rodica Mariana Bulz Szavuly, Agota Miercurea Nirajului Sfirlea, Simona Odobesti Szilagyi, Erika-Claudia Valea Lui Mihai Sica, Aurelia Podenii Vechi Szmecskas, Maria Craidorolt Simon, Alina Huta-Certeze Szomorai, Stela Sannicolau Mare Socol, Cornelia Florentina Biled Tabac, Adriana Cahul, R Moldova FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 Calificarile lunii noiembrie 37 A Tamas, Kiss Miercurea Ciuc Urban, izabella Sovata Tanaselea, iulian Targoviste Ursu, Anca Covaci Tangulea, Corina Bucuresti Vancea, Reghina Recea Taran, Oxana Tiraspol, R Moldova Vancea, Terezia Bucuresti Tarbuc, Costica Galati Varga, Zita Anna Odorheiu Secuiesc Tebec, Lorena Valentina Targu Carbunesti Varjan, Corina Timisoara Tica, Ada Balti, R Moldova Vasi, Marius Tudorel Botosani Ticus, Florentina Crai ova Vasi, Paula Luisa Botosani Timofe, Maria Florina Baia Mare Vasile, Alina Constanta tinea, Emilia Miercurea Ciuc Vataman, Silvia Narcisa Viisoara-Mosneni Tintirescu, Cristina Brasov Vela, loan Petru Caransebes Tiponut, Adriana Bucuresti Veres, Maria Aghires Tiseanu, Andreea Arad Vesa, Calin Madalin Oradea Toma, ioana Oradea Vetvitcaia, Liudmila Raionul Donduseni, R Moldova Toma, Ligia Poienile De Sub Munte Vierasu, Elena Brasov Toma, Mihaela Valentina Dabuleni Vilceanu, Teodora Bragadiru Tomita, Maria Bacau Vitelaru, Andreea Elena Bucuresti Tomuta, Anca Timisoara Vlad, ioana Diana Sighetu Marmatiei Toni, lldiko Tarnaveni Voicu, luliana Constanta Тора, Lucia Chisinau, R Moldova Zah, Georgeta Olimpia Marghita Totir, Roxana Resita Zarioiu, Denisa Valentina Ghioroiu Tranciuc, Darcizia Aman, iordania Trifa, Ramona Oradea   Tudic, Filip, Daria Rebeca Cluj-Napoca Tudor, Carmen Bucuresti Tudor, Louise Ploiesti 1 Tudorica, Rodica Videle tugui, Petrica i L Caragiale foreverliving n Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021 -222 89 24 E-mai suport off   foreverliving ro te:www f rev rliving ro A asta publ at ac rol exclu iv educativ i nu este destinata foii rii ca mat rial | omotion i o at mei ampai ide vanzai Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie tara permisiunea prealabila a Forever Remania Auto ii xt loi unt pe l- plin r [ n abil pentru i form ii prezentat in mat i leii pubh de Produsele! rever nu unt medicamente s; nu au fo t ou 'pute pentru a fi ut izate in oprii gnostic, teraf uti i ipt m ti au preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni Pentru orice problema de ordin medical se impune un consult efectuat de medic FOREVER ALOE VERA Anul nou este un moment dedicat stabilirii obiectivelor si planurilor de viitor, dar este, de asemenea, si un timp potrivit pentru a reflecta 2020 a fost un an dificil, care va lasa schimbari de durata in ceea ce suntem ca oameni, stilul nostru de viata si felul cum privim lumea Unele dintre aceste schimbari ne-au invatat puterea in fata adversitatii si au imbunatatit capacitatea noastra de a ne adapta si de a ramane flexibili Dar nu exista nicio indoiala ca unii oameni suporta efecte reale si tangibile asupra sanatatii, finantelor sau a locului de munca LA FEL CA iN ORiCE FAMiLiE, TREBUiE Sa AVEM GRiJa UNUL DE ALTUL, Sa NE DESCHiDEM iNiMiLE Si UsiLE UNii ALTORA, Sa FiM MEREU PREGaTiT! Sa DaM O MaNa DE AJUTOR Este important sa ne amintim ca nu exista doua calatorii exact la fel Trebuie sa aratam empatie celor din jur, chiar si atunci cand privim la telurile spre care ne indreptam Anul nou aduce un sentiment de noutate si un start fresh, cand ne putem aloca timp pentru a ne gandi cum arata un trai mai bun si pentru a gasi inspiratia care ne impulsioneaza sa ne atingem obiectivele Va rog pe toti sa va ganditi la persoanele din jurul vostru si la ce puteti face pentru a-i ajuta in afacere si sa vada un viitor la fel de luminos pe cat il vedeti pentru voi Ajungeti la toti cei din jur care sunt mai hotarati ca niciodata sa-si protejeze sanatatea Avem atat de multe produse concepute pentru a sprijini oamenii sa arate mai bine si sa se simta mai bine, fie ca scopul este sanatatea corpului, a mintii sau cu totul altceva Luati-i in considerare pe cei care poate cauta o noua directie Oportunitatea noastra ajuta de peste 42 de ani oameni din toate domeniile, indiferent daca isi doresc un venit suplimentar sau o schimbare completa de viata Este un moment minunat pentru a face parte din familia noastra Forever La fel ca in orice familie, trebuie sa avem grija unii de altii, sa ne deschidem inimile si usile unii altora, sa fim mereu pregatiti sa dam o mana de ajutor Potentialul pentru 2021 este mai mare decat a fost vreodata Anul trecut ne-a facut mai puternici Ne-am aratat noua insine si altora ce inseamna sa ne adaptam si sa ne dezvoltam afacerile prin intermediul tehnologiei, cand nu ne-am putut intalni in persoana Am gasit forta interioara si abilitatea de a ne reuni intr-un mod care s-a simtit nou si diferit inarmati cu aceste instrumente inovatoare si avand un alt an in fata, putem atinge culmi mai inalte si putem continua sa realizam lucruri marete N-am fost niciodata mai pregatiti ca acum sa ajutam oamenii din intreaga lume sa-si construiasca un stil de viata mai plin de insemnatate si mai frumos stiu ca impreuna vom face istorie in Forever si ca vom mari familia noastra impartasind dragostea, empatia si entuziasmul pentru viitorul uimitor pe care suntem norocosi sa-l construim impreuna Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Mesajul Country Managerilor 3 Producatorul serialului "Gambitul reginei" a marturisit intr-un interviu ca a durat 30 de ani pana a gasit un studio cinematografic dispus sa-i realizeze filmul intre timp scenariul a fost rescris de 9 ori Dar toate companiile l-au refuzat convinse ca spectatorii nu vor fi interesati sa vada o poveste despre sah stiti cati oameni au urmarit serialul de cand a fost lansat in toamna anului trecut? saizeci si doua de milioane Pe ebay cererea pentru seturile de sah a crescut cu 250%, iar numarul jucatorilor nou inscrisi pe site-ul chess com a crescut de 5 ori Cautarile pe google cu intrebarea "Cum se joaca sah?" au atins un maxim istoric al ultimului deceniu Concluzia este mai mult decat clara: perseverati in ceea ce faceti Credeti cu tarie in ceea ce faceti Urmati-va visul pana cand se implineste Mai ales atunci cand acesta poate deschide sanse marete pentru visurile multor oameni Un proiect curajos, neobisnuit, in care cineva a investit intreaga energie, munca, viziune cand nimeni nici macar nu intrezarea ce impact gigantic poate avea asupra lumii ne suna foarte cunoscut noua, celor care suntem azi aici tocmai pentru ca Rex Maughan a avut un vis si l-a adus la viata Este si visul nostru, care a transformat din temelii viata noastra si alte milioane de vieti Daca perseverezi, reusita poate sa apara oricand Cercetarile cele mai noi arata ca este chiar una din legile succesului Persevereaza, asadar Pe orice treapta esti acum in compania Forever Romania Chiar daca ai avut si luni cand nu ai reusit ceea ce ti-ai propus, chiar daca intampinam cu totii si perioade dificile Fiecare zi este un nou inceput La fel ca sportivii olimpici, facem antrenamente zilnice pentru a ne mentine intr-o forma buna, pentru a creste si pentru a ne depasi limitele Suntem o companie a iubirii, dar si o companie a performantei in fiecare zi, facem o noua mutare pe tabla de sah a afacerii Forever - prin persoane noi aduse in echipa noastra, prin telefoanele pe care le dam, instruirile pe care le tinem etc Pentru ca noi detinem controlul si, prin fiecare pas al nostru, ii motivam si pe altii sa isi continue drumul spre obiectivele lor, spre cele mai frumoase visuri implinite si inspiram tot mai multi sa ni se alature in aceasta calatorie in curand, vom sarbatori 22 de ani de la infiintarea Forever Living Romania Este evenimentul care reprezinta inceputul perfect pentru 2021 si ne umple inimile de speranta si de bucurie fara margini Aniversarea reprezinta coroana cea mai de pret a reginei noastre - compania Forever Romania - si increderea pe care o insuflam tuturor celor care afla de noi astazi Sa ne bucuram de ea, s-o onoram si s-o promovam in jurul nostru ca pe un atu nepretuit al longevitatii, stabilitatii si puterii nemarginite prin care succesul Forever dainuieste in vietile noastre Multumim voua, celor care sunteti cu noi de la inceputuri si celor care v-ati alaturat pe parcursul drumului impreuna am creat un adevarat fenomen, am fost deschizatori de drumuri in Romania cu viziunea si uneltele Forever pentru un stil de viata sanatos, activ, in care mananci sanatos, echilibrat si esti proprietarul timpului tau, al carierei tale si al destinului tau Suntem formatori de mentalitate, iar asta s-a vazut mai mult ca oricand anul trecut, cand am dovedit ce forta avem, chiar si in vremuri tulburi, pentru ca ne adunam puterile laolalta, ce mult am crescut ca echipa si ce impact am avut asupra atat de multor oameni carora le-am impartasit oportunitatea Tot ce am creat, tot ce am trait impreuna de cand exista Forever Romania reprezinta visul implinit pentru care suntem atat de recunoscatori si plini de speranta Pentru ca ducem mai departe filosofia lui Rex de viata, curajul lui, idealul lui de a-i sustine pe oameni sa-si asume si implineasca visul, spiritul autentic de intrajutorare in echipa noastra Am inceput impreuna, am crescut impreuna, continuam impreuna -cu cele mai bune produse, cu un Plan de Marketing fara egal, cu o viziune care ne este deviza: Cel mai bun mod de a prevedea viitorul este sa-l creezi Suntem convinsi ca reusitele se vor regasi din plin pe tabla de sah a afacerii voastre in noul an Este randul vostru sa fiti vizionarii care pot schimba lumea si care pot aseza stilul de viata Forever in vietile a milioane de oameni Voi sunteti, asemenea creatorului serialului fenomen care a doborat recorduri, urmatorii producatori care vor scrie istorie cu afacerile voastre Va felicitam pentru tot, va sustinem neincetat in calatoria de care va bucurati alaturi de noi si suntem siguri ca afacerile voastre vor intra anul acesta in palmaresul celor mai de pret succese Forever Romania 2 XLt, Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Ddra Country Manageri Forever Romania & Rep Moldova foreverliving ro Pe masura ce pasim intr-un nou an dupa cel care a fost, in atat de multe privinte, un an greu, m-am gandit foarte mult la cine suntem si la calitatile care ne fac mai puternici nu doar ca dezvoltatori de afacere, ci si ca oameni Ma tot intorc la ideea ca a-ti construi o viata mai buna nu este doar despre ceea ce doresti sa realizezi, ci despre efortul pe care-l depui pentru a deveni cea mai buna versiune a ta Anul acesta ma concentrez pe evaluarea tuturor planurilor mele pe care vreau sa le indeplinesc si ma gandesc la cum trebuie sa fiu pentru a ajunge acolo in loc sa ma rezum la sarcinile care trebuie indeplinite, ma gandesc si la oamenii pe care ii admir, si la caracteristicile pe care acestia le intrunesc pentru a face lucruri marete As vrea sa va provoc sa faceti la fel Procedand asa, adaugati ceva important la lista voastra cu scopuri - suflet si hotarare Fie ca va doriti sa va calificati la un nou nivel in Planul de Marketing, sa va imbunatatiti conditia fizica, sa aveti mai mult timp liber pe care sa-l petreceti cu familia sau orice alt obiectiv pe care vi l-ati stabilit, aceste patru idei va vor ajuta sa va mentineti pe drumul ales si sa avansati in tot ce va propuneti indiferent de ceea ce va doriti pentru voi anul acesta, nu uitati sa ramaneti dedicati Uneori, recidivele sunt dincolo de controlul nostru, dar voi puteti decide daca lasati blocajele sa va tina pe loc sau va pastrati implicarea, viziunea si curajul de a continua Ai auzit vreodata pe cineva spunand ca are o vointa de fier? inseamna ca vointa sa este mai puternica decat fortele care ameninta sa-l indeparteze de pe drumul ales si pe voi vointa va va impiedica sa va lasati distrasi Uneori, s-ar putea sa nu te simti motivat sa petreci cateva ore cautand prospecti sau verificandu-ti linia inferioara Nimeni nu poate fi motivat in fiecare secunda a zilei Dar cei care au vointa pot munci pentru obiectivele lor chiar si in acele zile cand poate parea tentant sa lase deoparte unele actiuni Traim intr-o stare de evolutie constanta Tehnologia se schimba mereu, la fel si instrumentele pe care le folosim pentru a comunica intre noi Daca sunteti intotdeauna dispusi sa va adaptati, sa invatati si sa imbratisati lucruri noi, veti descoperi ca obiectivele voastre sunt mai usor de atins Rutina este confortabila, dar nu ramaneti in aceasta stare de comoditate Actionati in fiecare zi pentru a va apropia de obiectivele care sunt cele mai importante pentru voi? Nu fiti pasivi si nu lasati ca lucrurile sa se intample in jurul vostru Traiti stabilindu-va cu claritate intentiile Fiti proactivi Preluati controlul si straduiti-va sa creati in fiecare zi conjuncturile cele mai potrivite pentru a va construi viata dorita Pe masura ce ne indreptam spre un alt an plin de entuziasm, sper sa va amintiti aceste patru idei si sa va ganditi la modul in care le puteti folosi permanent iar in timp ce va pregatiti sa traiti la maximum fiecare moment si sa va atingeti toate obiectivele minunate, cautati sa faceti mai mult decat ceea ce faceti acum pentru a ajunge acolo si ganditi-va la omul care va trebui sa fiti Continuati sa zambiti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products FOREVER i Romania & Republica Moldova i ianuarie 2021 i 261 Puterea Forever este puterea dragostei De 22 de ani in Romania "La multi ani, Forever Romania!" a inceput sa rasune cu speranta, incredere si cu o hotarare rar intalnita, in urma cu 22 de ani, intr-o zi de ianuarie 1999, din inimile unor oameni calzi, prezenti la un moment care avea sa ne schimbe tuturor vietile Era prima zi din ceea ce numim astazi Forever Living Products Romania - o casa, o speranta, o putere, o dorinta, un zambet, o schimbare, o reusita - aduse la viata prin pasiunea, munca, increderea si dragostea pe care Dora & Gabor Szocs, Country Managerii nostri, le-au pus in acest proiect intr-o perioada in care nimeni nu dadea vreo sansa acestui model de afacere intr-o tara abia iesita de sub regimul comunist Cu pasi emotionati, insa cu hotarare, impreuna cu oameni creativi si dornici sa depaseasca mentalitati, Forever Romania isi deschidea portile in ropote entuziaste de aplauze, in prezenta Presedintelui Companiei, Gregg Maughan, si a unui grup restrans de persoane care formau pe atunci echipa Forever Romania Erau putini, dar puternici si curajosi Oameni care au pus baza temeinica a ceea ce este astazi compania in Romania si care continua cu acelasi devotament sa participe la cresterea ei, 22 de ani mai tarziu, alaturi de multi altii care ne-au devenit coechipieri foreverliving ro 6 Forever Romania Toate emotiile inaugurarii sediului central au fost traite sub cupola unei vile brancovenesti, situata intr-o zona minunata a orasului - Bulevardul Aviatorilor, nr 3, in prezenta fondatorului companiei, Rex Maughan Mai mult decat un sediu, o bijuterie arhitecturala superba, ne imbratiseaza si astazi cu aceeasi dragoste si simtim in ea caldura, istoria, bucuria, motivatia, unicitatea si autenticitatea, dar si rezistenta si forta a ceea ce face din Forever o companie de neoprit Afacerea a fost primita in tara noastra cu entuziasm, curiozitate si multa dorinta inca de la inceput Era o idee noua, vie, sigura, dovedita, care avea sa devina cheia eliberarii vietilor incorsetate ale celor care stiau ca pot face mai mult decat li se permitea Era un vis devenit o realitate palpabila in scurt timp De la primul depozit deschis la Cluj-Napoca in iunie 1999 pana la celelalte 7 care au urmat in tara (Aviatorilor, lasi, Brasov, Constanta, Arad, Craiova, Otopeni) si la deschiderea celui din Republica Moldova nu a durat mult Cererea era mare, dorinta era imensa, oamenii simteau gustul ideii de a avea propria lor afacere, stabila, fara riscuri si fara investitii majore, avand in companie cel mai puternic partener de calatorie Forever Romania nu ar fi putut prinde viata fara Forever Business Ownerii care inca din prima zi au cultivat semintele libertatii in vietile oamenilor Sunt pionierii care au intarit radacinile companiei prin vointa lor incredibila, increderea nemarginita si dragostea pentru produsele extraordinare, pe care voiau sa le aduca in casele tuturor romanilor Le multumim Ei sunt cei care au facut sa bata inima Forever a primilor oameni pe care i-au inscris, cei care au crezut in schimbare si erau hotarati sa-si ia viata in propriile maini inima Forever este mare si in ea incape oricine iar in aceste peste doua decade a devenit si mai puternica, a crescut cu sute si mii de oameni care i s-au alaturat A devenit o forta greu de invins, pentru ca este sustinuta in continuare de oameni puternici, care au grija zilnic, cu generozitate si daruire, ca ea sa bata in vietile cat mai multora FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 sver Romanis Succesul a caracterizat Forever Romania inca de pe atunci A devenit nu doar o emblema a companiei, ci un stil de viata, trait deja de sute de mii de oameni in Romania Astazi Mai mult ca oricand Suna totul simplu si frumos Dar drumul celor i К 22 de ani nu a fost lipsit j tg de provocari, obstacole, dificultati Doar ce am trecut impreuna prin anul 2020 Nu ne-a intins nimeni un covor rosu pe care sa pasim an de an L-am construit impreuna, cu multa munca, cu o echipa de oameni minunati, cu vointa infinita, cu forta incredibila de reinventare si adaptare, cu daruire si devotament De ce am continuat in vremuri tulburi? Pentru ca dragostea fata de oamenii pe care ii avem in companie, care isi implinesc zi de zi visuri prin oportunitatea Forever, dar si pentru cei care stim ca merita sansa unei vieti implinite si sunt pe cale de a ni se alatura, ne-a oferit puteri nebanuite si ne face sa ne ridicam din nou si din nou Mai puternici, invatati si curajosi Echipa executiva, in frunte cu Presedintele Companiei, Gregg Maughan, si tot staff-ul de acolo sunt cei care au crezut in noi de la inceputuri si investesc constant resurse, timp, energie, idei sa inovam, sa crestem si sa venim in sprijinul vostru cu produse actuale, cu instrumente de lucru moderne, pretabile la vremurile pe care le traim si cu Rex mereu aproape de noi, parte din sufletul nostru, care se intereseaza constant de echipa Romaniei si de oamenii extraordinari care o alcatuiesc Le multumim ca ne au mereu sub aripa lor si ca ne sunt aproape ori de cate ori avem nevoie si voua, tuturor angajatilor, colaboratorilor, consumatorilor si Forever Business Ownerilor, va spunem doar atat: cei 22 de ani pe care ii implinim acum vi se datoreaza - cu fiecare produs consumat, cu fiecare om inscris, cu fiecare telefon dat, cu fiecare actiune pe care ati asezat increderea in ceea ce inseamna Forever Voi sunteti compania Voi sunteti cei cu care ne mandrim azi si pe care ii sarbatorim astazi si in fiecare zi Cu ropote de multumiri, aplauze si increderea ca si urmatorii 22 de ani ne vor gasi pe acelasi trend ascendent pe care ne gasim astazi Cu cea mai frumoasa afacere in mainile noastre Pe care s-o daruim si altora J La multi ani tuturor! 5 Am avut si ne-am bucurat intotdeauna si de sprijinul companiei-mama - Forever Living Products international foreverliving ro Probabil ca, dupa un an cu atatea evenimente electorale, citind titlul acestui articol te-ai gandit ca va fi vorba despre politica De fapt, am ales acest titlu pentru a-ti capta atentia, pentru a te face sa alegi sa-l citesti, din multitudinea de materiale si informatii la care ai acces in zilele noastre iar textul de mai jos se refera tocmai la mecanismele implicate intr-un proces decizional si iti ofera cateva sugestii pe aceasta tema Viata este un sir continuu de decizii Ai de facut alegeri zilnice, de la compozitia micului dejun si a garderobei pe care o vei purta in cursul zilei pana la activitatile pe care le stabilesti pentru programul tau de munca sau cartea pe care urmeaza sa o citesti seara Pe masura ce omenirea progreseaza, optiunile pe care le are la indemana sunt tot mai multe Lumea in care traim azi ne ofera o extraordinara abundenta - gandeste-te, de exemplu, la produsele de pe rafturile unui supermarket, la canalele TV pe care le ai la dispozitie ori la electrocasnicele care se afla la un click distanta, in magazinele online Dar aceasta bunastare materiala vine cu un cost: progresul ei a fost atat de rapid incat noi, oamenii, am ramas in urma in ceea ce priveste capacitatea de a face alegeri benefice De multe ori, cand ai de luat decizii cu multiple optiuni, situatia devine tensionata sau chiar obositoare Ca sa nu se intample asta, poti sa te ajuti de anumite principii: De regula, cu cat ai mai multe alternative, cu atat mai dificil este procesul decizional Se numeste paralizia alegerii Te coplesesc informatiile, poate si miza deciziei tale, incat fie amani nejustificat, fie alegi sub presiune iar dupa ce faci alegerea, orice mica problema legata de rezultat iti poate induce un regret - consideri ca nu ai facut alegerea perfecta, intrucat iti imaginezi ca o alegere diferita, din multitudinea de optiuni, ar fi fost mai buna O solutie posibila este sa ai asteptari mai scazute, iar alegerea pe care o faci sa devina o surpriza placuta O alta solutie este sa limitezi optiunile Ea poate fi aplicata FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Afacere Forever 9 si in munca ta de FBO, atunci cand vinzi produse - uneori e bine sa prezinti mai putine variante, pentru ca alegerea sa fie mai usor de facut Atunci cand iei decizii, e bine sa acorzi atentie limitarilor fizice, psihice sau emotionale Ele pot sta in calea analizei corecte a optiunilor Cazul tipic este cel in care faci cumparaturi in supermarket inainte de masa, sub senzatia de foame - de obicei vei exagera la cantitati sau vei face alegeri "de pofta" Aceasta tactica, insa, o poti valorifica in propria activitate -cu siguranta o bautura nutritiva servita intr-o zi torida va avea un efect bun asupra clientilor potentiali insetati Oamenii fac alegeri si in functie de locusul propriu de control Anumite persoane, cu locus de control extern, sunt influentate de parerile celorlalti si considera ca viata le este determinata de factori din afara, pe care nu-i pot controla Altele iau decizii exclusiv pe baza propriului sistem, intern, de valori Atunci cand vrei sa influentezi decizia unei persoane, e bine sa observi in ce categorie se inscrie si apoi sa vii cu argumentele potrivite Cand ai de facut o alegere, analizeaza mai mult fondul si mai putin forma in comert, de exemplu, marketingul isi face datoria din ce in ce mai pregnant, astfel incat' produsele sunt tot mai frumos impachetate si prezentate, dar uneori continutul lor lasa de dorit Chiar daca sunt scrise cu litere tot mai mici, analizeaza in profunzime informatii precum compozitia, greutatea, adaosurile Pentru produsele Forever, acest aspect este un avantaj competitiv, astfel incat poti valorifica cu succes principiul de mai sus in activitatea ta de vanzari, punand in evidenta continutul si calitatea produselor, alaturi de forma lor atractiva Uneori, e mai bine sa lasi pe altii sa ia decizii in locul tau Spre exemplu, exista o anumita tendinta in lumea medicala (mai ales cea de peste ocean), aceea de a prezenta pacientilor toate optiunile pe care le au la dispozitie (cu avantaje si dezavantaje) si de a-i lasa pe acestia sa aleaga Dar in multe dintre cazuri, se dovedeste ca e mai bine sa mergi pe recomandarile unui medic de incredere, acesta avand experienta si capacitatea necesara in a lua deciziile potrivite iar tu, in loc 10 Afacere Forever de framantari asupra deciziei, sa te poti concentra pe propria vindecare Principiul se aplica si in cariera de FBO, atunci cand ceri parerea sponsorului, sau a unei persoane cu mai multa experienta in Forever, cu privire la diversele optiuni pe care le ai de facut Cele mai multe decizii pe care le iei sunt cele cotidiene, cu importanta limitata Dar, de-a lungul vietii, ai de-a face si cu alegeri majore - de exemplu partenerul de viata, domeniul de activitate, job-ul sau locul in care traiesti Sunt decizii dificile, complexe, si de fiecare data, datorita mizelor implicate, este esential sa faci alegerea cea mai buna Dar alegerile de tipul acesta nu sunt dificile din cauza ca nu putem compara complet alternativele sau ca ne lipseste capacitatea mentala pentru a intelege exact ce e mai bine sa facem Alegerile cu miza mare sunt dificile pur si simplu pentru ca nu exista o "cea mai buna alegere" Este posibil ca, de-a lungul timpului, sa te framante intrebari cu privire la deciziile pe care le iei in viata ta de FBO intre ele, intrebarea principala ar putea fi "Oare am facut o alegere buna atunci cand am hotarat sa devin FBO?" Poate ca ai comparat acest lucru cu alternative - un job, o alta initiativa antreprenoriala iar cand ai facut aceste comparatii, ai luat in calcul factori precum castigul financiar sau efortul f 'Ѳ care fiecare alternativa l-ar fi implicat Aceste evaluari nu pot avea decat trei rezultate potentiale: mai bun, egal, sau mai slab Cu alte cuvinte, poate ca alta activitate ti- ar fi adus un castig financiar mai bun, cu un efort mai mic Sau invers Sau ar fi fost la fel Sau, ca sa castig, mai bine, ar fi trebuit sa muncesti mai mult Dar toate acestea sunt presupuneri, legate teoretic de doua valori cuantificabile, comparate intr-un mod matematic Alegerile importante, insa, nu se petrec asa intr-o lume ideala, fiecare alegere ar putea fi masurata in valoare absoluta, iar decizia ar fi simpla - mergi pe alternativa cea mai avantajoasa pentru tine, determinata de motive evidente Dar, de fapt, alegerile importante sunt greu de facut pentru ca argumentele implicate iti apartin Sunt specifice persoanei tale iar frumusetea unei vieti implinite consta in faptul ca aceste ratiuni stau in puterea noastra Gand trebuie sa aleaga intre optiuni care par a fi egale, oamenii au puterea de a face ceva remarcabil: pot crea motive isi pot construi propriul drum in viata, alegandu-l singuri, devenind ceea ce vor, ceea ce isi doresc Devenind constructorii propriilor lor destine Astfel, atunci cand ai ales sa devii FBO, nu ai comparat, in mod necesar, alternative Ci ai luat in calcul un anumit drum in viata si, cu informatiile pe care le detineai, ai ales sa-l parcurgi Nu te-ai mai uitat, precum multi "ratacitori", la motive exterioare care sa-ti guverneze alegerea, ci la cele interioare Ai decis sa devii FBO, ti-ai hotarat propriul destin, si nu te mai intrebi daca ai facut o alegere corecta sau nu, ci faci tot ceea ce poti ca acest drum sa devina cel mai bun drum pe care l-ai fi putut alege in viata Produsul Lunii 11 Staxt, Увил, Увипящ гаЖ - ШШЖ  Г(ЛШ^ Startul perfect al unui an de succes inseamna Start Your Journey Pack, atat pentru tine, cel care ne citesti pentru prima data sau esti debutant in afacerea Forever, cat si pentru tine, Forever Business Owner-ul hotarat sa transforme 2021 in cel mai bun an de pana acum 12 Produsul Lunii Ce contine Start Your Journey Pack? • Pachetul 09 cu Forever Aloe Vera Gel (Lite Ultra Vanilie sau Ciocolata) - 1 cutie • Forever Active Pro-B - 1 buc • Forever ARGi+ -1 buc • Aloe Propolis Creme - 1 buc • Aloe Vera Gelly - 2 buc • Aloe Heat Lotion - 2 buc • Aloe Lips - 3 buc • Forever Bright Toothgel - 2 buc • Aloe Ever-Shield Deo Stick - 2 buc • Aloe Peaches mini - 3 cutii x 330 ml • Brosura Primii Pasi spre Manager -1 bucata Astfel, Start Your Journey Pack: i Reuneste produse de top din oferta companiei, inclusiv pachetul 09 din programul F i T , care se bucura de un succes extraordinar la nivel mondial Astfel, te poti concentra pe cateva produse cheie pe care sa le testezi si recomanzi pentru a-ti incepe cariera de FBO - care sunt si unele dintre cele mai vandabile, cautate si apreciate in intreaga lume Forever - ceea ce iti face munca mai usoara in afacerea care iti sta la indemana odata cu achizitia acestui pachet i Este cel mai simplu, rapid si avantajos mod de a deveni Forever Business Owner si de a porni cu incredere in calatoria succesului i Contine produse in valoare de aproximativ 1 5 p c (la inscriere sau la nivel de Preferred Customeril cumperi la pret de 1 5 p c , cu reducere fata de Pretul Recomandat de Vanzare), dar iti vor fi alocate automat 2 p c i Prin achizitia lui te califici direct Asistent Supervizor, nivel de la care poti incepe sa-ti construiesti afacerea, sponsorizand oameni si formandu-ti astfel echipa i in plus, incepand cu urmatoarea comanda dupa cumpararea lui, beneficiezi de: i Un discount de 30% fata de Pretul Recomandat de Vanzare la toate produsele din gama Forever, reducere care creste pe masura ce avansezi in Planul de Marketing, plus: " 30% Profit din vanzarile online la PRV, " 25% Profit de Preferred Customer pe baza cumparaturilor efectuate de clientii preferentiali sponsorizati personal si " 5% Bonus Boost, daca esti Activ cu 4 p c , de la Asistent Supervizorii sponsorizati personal (care nu sunt Activi cu 4 p c ) si de la Preferred Customerii sponsorizati de acestia FOR Vi R Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Produsul Lunii 13 Esti deja Forever Business Owner? Acest pachet este asul din maneca pentru succesul afacerii tale, un instrument super avantajos pentru recrutare si consolidarea echipei • poti sa inveti persoana nou inscrisa cu SYJP sa foloseasca produse din propria ei afacere si sa le dea mai departe, cadou sau spre testare, pentru a atrage alti doritori ai unui stil de viata sanatos • obtii bonus pentru inscrierile cu SYJP • te ajuta sa faci mai usor Activul lunar de 4 p c (ba chiar sa-l depasesti), care este fundamentul oricarei afaceri Forever si regula de baza pentru obtinerea bonusurilor Ce trebuie sa stii despre Start Your Journey Pack? • Poate fi cumparat exclusiv de persoanele care se inscriu in Forever sau de Preferred Customeri, doar o data • Este disponibil si in Republica Moldova, cu aceeasi componenta si respectand aceleasi reguli de achizitionare ca in Romania • Este disponibil doar cu C9 Aloe Vera Gel si in doua variante de Forever Lite Ultra: vanilie sau ciocolata Start Your Journey Pack ti se potriveste manusa si, mai ales acum, la inceput de an, este alegerea ideala pentru a porni in calatoria de cucerire a celor mai frumoase reusite Oamenii din jurul tau pot descopteri in acest pachet nu doar bucuria unui stil de viata Forevensanatos, dar si oportunitatea fantastica de a-si dezvolta propria afacere, intr-o comunitate mereu pregatita sa-i sprijine Este numarul 1 la p c totale in 2020 si pe locul al doilea la p c non-manageriale (pe baza punctelor din Romania & Rep Moldova), prezenta 30 de luni fara intrerupere in Club 100 si calificata la aproape toate stimulentele companiei Pasiunea pe care o investeste in tot ceea ce face este unul din marile ei atuuri Hotararea de a-i ajuta pe oameni sa-si urmeze si sa-si implineasca visurile a adunat in jurul ei o echipa valoroasa, mereu in ascensiune Revista noastra a provocat-o la un dialog in care sa ne impartaseasca strategiile pe care le foloseste in munca sa care ii aduce succes dupa succes Ma simt onorata sa fiu in fata voastra ca FBO care s-a alaturat de la inceput in aceasta frumoasa calatorie Pare ca a trecut mult timp, dar a fost o calatorie extraordinara, palpitanta Calea spre succes n-a fost presarata doar cu FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 interviu Forever 15 trandafiri, n-a fost simplu, am avut provocari destule, ca in orice munca de pionierat Ceea ce ma defineste e ca am facut tot posibilul sa nu ma abat de la acest drum si am invatat si echipa ca acesta este cel mai important lucru in fiecare an, luna, zi, ora! Daca ma uit inapoi si analizez traseul spre marile reusite, pot sa spun: Da, a meritat fiecare secunda Pentru ca oricat ar fi de minunat, momentul succesului trece, dar momentele calatoriei raman si Forever este despre omul care devii in acest proces, mai mult decat despre rezultate iar satisfactiile sunt pe masura! Dezvoltare personala, profesionala, libertate totala, loialitate, multi prieteni, calatorii, oameni care si- au schimbat viata in acesti 22 de ani am calatorit cu firma de aproximativ 35 de ori intr-o multime de tari Pe langa asta, am de doua ori pe an vacante personale, dar si cu echipa in cele mai frumoase locuri din lume, pe care altfel nu mi le-as fi permis Ce sa mai povestesc despre cata apreciere, recunoastere, cate reusite si impliniri am in echipa! Fiecare calificare de Manager, Senior, Soaring, Safir Manager imi umple inima de bucurie Cum au fost posibile toate acestea? Prin rezolvarea problemelor a mii de oameni si aducand valoare in existenta lor De 22 de ani fac programul Forever2Drive continuu, ajutand cat mai multi Manageri din echipa mea sa-si schimbe viata in bine Ma calific la Raliul Global in fiecare an, de la inceput, dar nu singura, ci cu multi coechipieri O maxima implinire e si programul Chairman’s Bonus, realizat de nenumarate ori cu parteneri devotati din echipa Cea mai mare bucurie a mea este ca putem sa savuram impreuna aceste calificari, putem sa le traim impreuna si faptul ca, daca esti un exemplu de urmat, echipa te copiaza, vine cu tine Ca oricare dintre noi, am avut un an foarte interesant, neobisnuit, care a adus multe provocari si presiuni in acelasi timp a venit cu o sansa imensa de dezvoltare din toate punctele de vedere Nu a fost usor, dar cu o atitudine corespunzatoare, orice e posibil, pentru ca succesul depinde intotdeauna de deciziile noastre La fel ca atunci cand avem o lamaie, apa, putina miere si doar de noi depinde sa facem o limonada gustoasa si in afacerea noastra, instrumentele pe care le-am avut nu s-au schimbat, am avut produsele noastre minunate si Planul de Marketing Conceptul a ramas - sprijinirea oamenilor care sunt dispusi la schimbare si care sunt dispusi sa plateasca pretul succesului, pretul libertatii, oameni care sunt hotarati sa-si ia soarta in propriile maini Da, satisfactia a fost mai mare si mi-a oferit multa bucurie, caci anul acesta am intalnit multi oameni care chiar au avut nevoie de oportunitatea noastra Chiar a fost singura lor sansa in aceasta perioada si toate acestea numai si numai online foreverliving ro 16 interviu Forever A fost o provocare sa trec 100% online si, daca pana atunci faceam online doar instruirile de grup, am trecut la prezentari, follow-up, toata activitatea mea am mutat-o in mediul digital Din decembrie 2019 pana in februarie 2020 am calatorit in Statele Unite, Miami, o croaziera lunga si fabuloasa Dupa ce am sosit acasa, am aflat ce situatie exista si cum va arata viata noastra M-am adaptat rapid si mi-am inceput activitatile Sincer va spun, mi-a placut aceasta provocare, fiindca nu mai trebuia sa calatoresc tot timpul si am economisit foarte mult timp Am fost obisnuita cu munca zilnica, cu un program de 10 ore in Forever si de acasa am lucrat acelasi timp, dar cu eficienta mai mare Am reusit sa fiu cu mai multe persoane odata decat inainte, intalnirile 1 1 au fost mai numeroase; consultatiile la fel Deci am continuat sa fac aceleasi activitati, dar numai in mediul online, care este mult mai eficient acum! Munca perseverenta, din suflet, concentrata pe succesul oamenilor, a dat acest rezultat Roadele instruirilor de 22 de ani au dat rezultate Cred cu tarie ca investitia in dezvoltarea oamenilor este cel mai important lucru E cea mai buna investitie, sa stii meseria ta, sa devii profesionist Daca oamenii din echipa se dezvolta, si afacerea devine solida, profitabila, pe termen lung Asta a fost, este si va fi dorinta mea - sa dau instrumente, valori care sa conduca la dezvoltare continua Nu investesc niciodata in puncte, de aceea va recomand ca si voi sa va invatati partenerii, asa cum spune un proverb, sa pescuiasca singuri, nu sa le oferiti voi pestii Deci nici in 2020 locul unde ma aflam n-a reprezentat focalizarea si motivatia mea Ci munca perseverenta si dezvoltarea iar munca a fost in echipa Pe aceasta cale, dragilor, va felicit din suflet si sunt mandra de rezultatele obtinute Va apreciez, va respect, toata recunostinta mea si multumiri pentru fiecare persoana in parte, chiar si pentru cei care au avut o singura comanda in 2020 Echipa Vajda a demonstrat ca orice e posibil, ca depinde de atitudinea si de decizia noastra Asa ca am facut din 2020 cel mai bun an de pana acum Bravo, echipa! J7 Cum ati lucrat cu echipa dvs manageriala, dar si cea non-manageriala, in continua crestere in ultimul an, pentru ajunge la aceste rezultate frumoase? Cum am zis mai inainte, am lucrat si lucram online iar cum bine stiti, munca si succesul constau in doua lucruri - tehnica potrivita, eficienta, si atitudinea corespunzatoare Ne-am adaptat stilul de lucru exclusiv la mediul digital Nu am sesizat schimbari majore in atitudinea echipei, am acceptat provocarile, schimbarile, am gasit solutii, am avut permanent o atitudine de invingator Nu poti sa ajungi la atitudinea corespunzatoare peste noapte, e un proces, care la mine a inceput acum 22 de ani si s-a dezvoltat continuu datorita instruirilor Cei din echipa mea au devenit oameni cheie, exemple, care arata drumul si pentru altii, care pornesc alaturi de ei si astfel cu totii devin de neoprit FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Sunteti exemplul cel mai bun ca succesul si cresterea pot fi atinse, indiferent de ceea ce se intampla in jur Dar pentru asta este nevoie de o putere de reinventare si adaptare destul de mare Cum ati reusit? A fost mai dificil in primele luni, pana cand toata echipa s-a mutat pe online, insa, dupa ce a pornit acest proces, totul a devenit firesc intotdeauna inceputul e mai aparte indiferent de vremurile pe care le traim si ceea ce se intampla in jurul nostru, noi trebuie sa fim hotarati, dedicati, sa stim exact ce dorim si sa mergem pe drumul nostru inainte intotdeauna ma inspir, invat mult, ma dezvolt permanent, intotdeauna raman concentrata pe oamenii care au vointa, pe oamenii care sunt dispusi sa-si schimbe viata spre bine din toate punctele de vedere Care vor siguranta pe insula Forever Siguranta nu in actiuni, ci intr-o viata mai buna Ce depinde de noi sa facem, sa actionam, sa schimbam, iar restul sa acceptam si sa nu ne irosim energia, atentia, timpul nostru pe ce nu depinde de noi Suntem creativi si ne dezvoltam creativitatea constant Traim din plin Suntem constienti ca se poate si ca ce a functionat luna trecuta e posibil ca peste doua luni sa nu mai fie valabil Adaptam metodele de lucru imediat Asta facem Acum ma ocup foarte mult timp cu pregatirea instruirilor, dar am de unde, pentru ca nu mai calatoresc atat si pe drumurile pe care le faceam inainte am invatat incontinuu, am ascultat materiale, am dat telefoane etc Ati fost intotdeauna o prezenta discreta in mediul 4^ digital, lata ca 2020 ne-a pus fata in fata mai mult ca oricand cu mediul online, care s-a transformat intr-un teren de actiune pentru orice tip de afacere Cum v-ati imprietenit cu acest mediu in ultimul an? Sunt discreta in principal pe Facebook Pentru mine e foarte important sa fiu autentica, intotdeauna sa spun adevarul, sa fiu eu insami De aceea muncesc si actionez acolo unde si in felul in care ma simt bine, in conformitate cu valorile mele, cu stima mea de sine, cu standardele mele morale, cu stilul meu Vreau sa raman eu, unica Cred cu tarie ca in activitatea noastra oamenii in primul rand ne accepta pe noi, cum suntem, cine suntem, ce reprezentam Noi lucram cu oameni si pentru oameni Oferta Forever reprezinta instrumentul nostru cel mai bun ca sa ajutam Sistemul meu e copiabil, fiindca atrag oameni asemanatori mie si ne intelegem perfect, iar ei sunt dispusi sa colaboreze cu mine, sa invete de la mine in mod armonios, lejer, simplu 18 interviu Forever Care credeti ca sunt principalele 3-5 calitati necesare in 2021 Forever Business Ownerului, pentru a avea un an de succes in afacerea lui? Excelenta intrebarea, fiindca succesul nostru in acest tip de afacere depinde in proportie de 90% de atitudinea si abilitatile noastre Atitudinea corespunzatoare pentru mine inseamna: • incredere in tot ce face - si in potentialul lui, si in schimbare • incredere ca dezvolta afacerea lui proprie -dar ca niciodata nu e singur • increzator in sine • Gandeste maret - are viziune • Nu se multumeste cu putin • Curaj - uita total de frica - compenseaza lipsa experientei • Este perseverent • Harnic, motivat, jucator de echipa • Este dispus sa iasa din zona de confort, e hotarat • Dornic sa invete, nu manifesta rezistenta la schimbare • Responsabilitate • Are tel concret, clar Vedeti, nu pot sa spun doar cinci abilitati, fiindca fiecare dintre cele pe care le-am trecut are aceeasi importanta si unul fara altul nu valoreaza suficient pentru un succes maret E un cumul Z Sunteti o prezenta constanta pe cele mai inalte trepte ale succesului in Forever Romania Ce mai urmeaza pentru dvs in 2021? Da, corect, intotdeauna am fost in top, echipa Vajda a fost in top, asta inseamna ca am lucrat fara intrerupere, ne-am dezvoltat permanent si prin exemplul nostru personal am condus echipele noastre A fost o crestere continua Obiectivele mele raman aceleasi de pana acum - sa ajut cat mai multe persoane si sa adaug valoare in viata oamenilor Chiar cred ca oamenii au nevoie de oferta noastra cum n-au avut niciodata Noi oferim sanatate - fizica, psihica, emotionala, intelectuala si financiara Siguranta, sprijin, apartenenta, atmosfera pozitiva Obiectivul meu pentru noul an este sa avem in echipa Manageri noi, colaboratorii nostri sa atinga nivelul dorit, sa ne bucuram alaturi de cat mai multi calificati la stimulentele si programele oferite de companie FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Pe scurt, ce mesaj Gr aveti pentru echipa Forever Romania cu ocazia aniversarii companiei in tara noastra si pentru Forever Business Owneri, indiferent de unde se afla acum in afacerea lor? Sunteti in cel mai bun loc, in cel mai bun moment Romania a demonstrat ca poate creste in orice conditii Felicitari intregii echipe a Romaniei pentru efortul facut si realizarile obtinute! Nu conteaza ce se intampla in jurul nostru Avem spatele asigurat de o firma puternica, pe care ne putem baza 100% Suntem capabili sa realizam lucruri marete, avem atitudinea potrivita, profitam la maximum de aceasta ocazie unica si o oferim tuturor Haideti sa facem din 2021 cel mai bun an de pana acum! Suntem cei mai in masura sa aratam lumii intregi ce sansa uriasa pentru fiecare este Forever Living Products Povestea ei in aceasta afacere a inceput in 1998, cand o informatie pe care a primit-o despre oportunitatea Forever a facut-o sa calatoreasca 700 km, pana la Budapesta Dupa ce s-a inscris in Forever, mergea in fiecare zi de la serviciu la spital (ea fiind asistenta), dupa-amiaza la prezentari, iar copilul ei a dormit mai mult in masina decat in patul lui Saptamanal, mergea impreuna cu sotul ei (medic), cu care dezvolta afacerea Forever, de 2 ori pe saptamana 500 km pana la depozitul din Debrecen, dupa produse Au ajuns Manageri in doar 3 luni, dezvoltand o echipa de oameni care i-au urmat cu multa " Am fost si sunt mandra ca reprezint in fiecare zi o asemenea firma stiu ca asta e menirea mea Sa ajut cat mai multi oameni sa fie liberi Forever a devenit viata mea si o sa fac aceasta activitate cat traiesc " 20 Echipa Forever Romania Mihaela, esti Forever de foarte multi ani Povesteste-ne cate ceva despre inceputurile tale in companie Calatoria mea in Forever a inceput acum mai bine de 12 ani, imediat dupa ce am absolvit facultatea Aici am intalnit o echipa de oameni valorosi, in mijlocul carora stau Dora & Gabor, Country Managerii nostri, cu care am rezonat perfect si pe care ii admir si ii respect foarte mult Este un colectiv minunat in care imi place ceea ce fac si simt ca munca mea este pretuita Am apreciat inca de la inceput cultura sanatoasa a companiei, faptul ca fiecare coleg se implica si trateaza cu profesionalism, seriozitate si empatie orice provocare, chiar daca in trecut poate nu s-a mai confruntat cu respectiva situatie in ce departament iti desfasori activitatea? Lucrez in Departamentul AS400 & Relatii internationale, insa nu am activat aici de la inceput in primii ani am lucrat la secretariat, dar pentru ca nu pot sta deoparte atunci cand in jurul meu se petrec lucruri marete, am fost cooptata la Departamentul AS400 & Relatii internationale Mihaela lonita, sef Birou Departament AS400 & Relatii internationale Forever Living Products Romania Am іпсжаі mereu sa ma Lir ut de oportungatile oferite do companie pentru invata cat mai mu li si a ma integra cat mai bine in familia Forever in prezent, in Departamentul AS400 ma ocup de procedurile de relocare, Forever Global Pay, situatii legate de Politicile Companiei, intocmirea rapoartelor lunare, procesarea comenzilor in sistemul de operare AS400 De asemenea, colaborez cu sediul central din SUA si cu sediile Forever din celelalte tari in situatii legate de Customer Care, Politicile Companiei, sponsorizari internationale, modificari in sistemul AS400 iubesc sa lucrez cu oamenii si pentru oameni incerc sa ma pozitionez intotdeauna de partea Forever Business Owner-ilor, sa le inteleg perspectiva si sa le ofer cele mai bune solutii pentru fiecare solicitare si situatie in parte Suntem la inceputul unui nou an Ce mesaj ai pentru Forever Business Owneri? Anul ce tocmai s-a incheiat a fost unul plin de provocari pentru noi toti, un an care ne-a aratat ca trebuie sa acceptam schimbarea pentru a evolua si ca impreuna putem depasi orice obstacol prin intelegere si rabdare Facem constant eforturi si suntem alaturi de voi, ca afacerea voastra sa se desfasoare in cele mai bune conditii, indiferent unde va aflati si ce nevoi aveti i i- o sa l- multumesc tuturor FBO pentru lectiile de viata pe care mi le-au oferit in toti acesti ani si cu precadere in 2020 De la voi am invatat ca pentru a reusi trebuie sa avem   urajul de a ne reinventa Pentru a ne indeplini visurile trebuie sa parcurgem uneori etape dificile ir i viata, iar pentru a construi o afacere puternica trebuie sa ne adaptam oricarui tip de situatie, sa muncim cu seriozitate si perseverenta in 2020, ati demonstrat inca o data ca puteti face orice Ca nu exista bariere in drumul vostru catre succes Trebuie sa stiti ca undeva, in spate, suntem noi, echipa Forever, care se bucura cu tot sufletul pentru fiecare reusita a voastra, fie ca este vorba de urmatorul nivel atins in Planul de Marketing, calificarea la Chairman’s Bonus, Eagle Manager, Raliul Global, Forever2Drive sau la alte stimulente oferite de companie Ne motiveaza sa fim parte a succesului vostru Atat eu, cat si colegele mele din cadrul Departamentului AS400 & Relatii internationale, Cana si Eliza, va stam cu drag la dispozitie pentru orice informatie necesara in consolidarea afacerii voastre Ne puteti trimite oricand solicitarile si intrebarile voastre la suport as400@foreverliving ro Va doresc sa aveti un An Nou cu sanatate si bogat in realizari La multi ani, dragi Forever Business Owneri! Va imbratisez cu tot sufletul FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Felicitari celor mai buni Forever Business Owneri din Romania la p c totale & non-manageriale, in anul 2020* Ei sunt cei mai buni dezvoltatori de afacere, lideri desavarsiti si au cele mai puternice afaceri Forever din tara noastra Suntem #ForeverProud de fiecare dintre ei! TOP 3 P C TOTALE TOP 3 P C NMG Locul 2: Vajda Katalin, Locul 3: Gizella & Marius Botis, Diamant Manageri,membri KLC tlocui 1: Vajda Katalin, Soaring Manager, membru KLC Locul 2: Aurel & Vera Mester, Diamant Manageri, calificati Eagle & membri KLC Locul 3: Nagy Erno & irrriii,, Senior Manageri,calificati Eagle & membri KLC Locul 1: Marian & Dr Monica Costita, Senior Manageri, calificati Eagle & membri KLC Topurile sunt realizate in baza punctelor credit obtinute in Romania si Republica Moldova foreverliving ro 22 Club Forever CLUB Alexandra Badea Marian & Dr Monica Costita 9 Valentin & Adriana Nitu 9 Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna decembrie, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Marina Carmen & Vasile Gandulescu Derzsi Etelka & Samuel Nagy Erno & irma CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna decembrie, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Niculina & Viorel Ciuchea Viorica & Viorel Moca Vajda Katalin Marinela Tutuleasa 9 Liliana Tivadar Marilena Culisir 9 Vasilica Craciun Daniel & Maria Parascan Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion lonut & Georgiana Stroe Silviu Ursu Camelia Dincuta 9 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Viorica & stefan Rosu 9 9 Niculina stefana 9 Constanta & Danut Mei-Rosu 9 9 9 Monica & Cristian Lepadatu Violeta Loredana Ganbutan 9 FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Maria Pop Stimulent Forever 23 FOREVER Bucura-te de urmatoarea ta aventura cu Programul Stimulativ de Merit Forever2Drive Datorita acestui stimulent, poti castiga bani pentru masina, barca sau motocicleta visurilor tale ori pentru orice alt lucru pe care ti-l doresti Vezi regulile de calificare in capitolul 10 din Politicile Companiei Bandi Attila & izabela Liliana Berdan Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban s Vasilica Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Cristiana & Eugen Dincuta Romina Doran Bucurel & Gydngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont 9 Andreea Gruia Elisabeta-Maria luga Rafael-Valer Loghin Constanta & Danut Mei-Rosu 9 9 9 Viorica & Viorel Moca Elena Moraru Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Dr Catalina Palancianu luliana Mirela Popescu Smaranda Salcudean Niculina stefana Szabo Eva Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca 9 Marian & Dr Monica Costita Dr Cristina & Gabriel Cristache Derzsi Etelka & Samuel Gal iren Carina & Sebastian lacata Kele Monika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Marinela Tutuleasa Ramona Vingan Szabo Jozsef Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gizella & Marius Botis 9 Camelia Dincuta 9 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester 9 Daniel & Maria Parascan Maria Pop lonut & Georgiana Stroe Vajda Katalin foreverl iving ro 24 Top Forever TOP 20 FBO Dr Monica & Marian Costita Marian & Dr Monica Costita s Alexandra Badea Nagy Erno & irma Valentin & Adriana Nitu s Marina Carmen & Vasile Gandulescu Niculina & Viorel Ciuchea Derzsi Etelka & Samuel Vajda Katalin Marilena Culisir Vasilica Craciun Daniel & Maria Parascan Silviu Ursu lonut & Georgiana Stroe Liliana Tivadar Viorica & stefan Rosu Monica & Cristian Lepadatu Violeta Loredana Ganbutan Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Petho Roland Tiberiu & Agnes Viorica & Viorel Moca TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna decembrie Primii 20 FBO (Forever Business Ownerij care au acumulat cele mai multe puncte гК'П-тапаса inie , i au fost Activi in luna decembrie FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Top Forever 25 TOP 20 FBO Vajda Katalin Vaida Katalin Aurel & Veronica Mester 9 Camelia Dincuta 9 lonut & Georgiana Stroe Derzsi Etelka & Samuel Gizella & Marius Botis 9 Maria Pop Nagy Erno & irma Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Daniel & Maria Parascan Marian & Dr Monica Costita 9 Romina Doran Marius & Milentina Marcus Valentin & Adriana Nitu 9 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Dr Cristina & Gabriel Cristache Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Alexandra Badea Ramona Vingan Carina & Sebastian lacata TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna decembrie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna decembrie foreverliving ro 26 Calificarile lunii decembrie Nicoleta Anghel Constanta Loredana Mirela Bogoi Domnica Busuioc Bucuresti Viorel Semencov Constantin Diana Cerasela Carbunaru Botosani Camelia Maria & Constantin Barbalata Cornelia Elena Chelsoi lasi Mihaela Simona Chirilus Viorel Semencov Constantin Pitesti Diana Popescu Andreea Coresciuc Suceava Vasilica Craciun Andreea Georgiana Covaliuc Dingeni, ВТ Diana Cerasela Carbunaru Rebeca Dihel Cintei, AR Sefora Herbei Smaranda Dominte Bucuresti Adriana Repede stefan Giontaru Bucuresti Alina Maresi Lidia Gont Sinaia Tatiana & Florin Gont Kocsis David Cluj-Napoca Alexandru Malnasi Lukacs Naomi Oradea Viorica & Viorel Moca Magdalena Mariana Mancsak Satu-Mare Dumitra Cosoi Laura Elena Patru Craiova ileana Marilena Patru Elisabeta Pop Zalau Gal iren Diana Popescu Bucuresti Smaranda Dominte Adriana Repede Voluntari, iF Magdalena Mariana Mancsak Angela Denisa Sorici Plopii-Slavitesti, TR Ana Maria Tudosie Vasilica Camelia Stanciu Bucuresti Monica Niculae iulian fanaselea Targoviste ioana Bianca Horjan Adriana Tocaci Arad Lucica Felicia Nicolae Galina Ambros Briceni, Rep Moldova Lina Turcan Lilia Bivol laloveni, Rep Moldova Alexandra Badea Elena Munteanu Donduseni, Rep Moldova Mariana Enii Alexandra Zlotescu Cimislia, Rep Moldova Sergiu Zlotescu FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Calificarile lumi decembrie 27 ioana Bianca Horjan Targoviste Elena Manea Constanta Viorica & stefan Rosu Niculina & Viorel Ciuchea Maria Rozalia Codrea Alexandra Codrea Adina Halmaghe Sighetu-Marmatiei Sighetu-Marmatiei Hincesti, Rep Moldova Alexandra Codrea Liliana Tivadar Alexandra Badea Alexandra Badea Hincesti, Rep Moldova Liliana Tivadar Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Nicolae-Vasile Loghin Sighetu-Marmatiei Supervizor Localitate Sponsori Alina Elena Pasare Dorbeta-Turnu-Severin Romina Doran Andreea Bianca Macovei Vaslui Valentina Chelu Nicoleta Pitaru Pitesti Elena Mihai Mihaela Danila Brasov Elena Moraru Manageri Localitate Sponsori Elena Manea constanta Niculina & Viorel Ciuchea Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna decembrie FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 info 29 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi online Tel Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova - SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE:   Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 V 0723 603 556, 0726 332 140, 0726 332 157, 0726 332 178; Aloe bio-cellose mask straluceste atat in premii internationale, cat si pe chipul tau Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro юі evei ivit 30 Calificarile lunii decembrie Ababei, Vasile Brasov Abdul Cair, Belghin Medgidia Alexandra, luliana, Hammad-Ursea Chiajna Ana, Marmandiu Moreni Anca, Cioran Bucuresti Andra, Minescu Voluntari Antonescu, Tatiana Drobeta-Turnu Severin Ardelean, Cornelia Bocicoiu Mare Argintariu, Claudia Bucuresti Arsene Frunza, Simona ionela lasi Atomei, Cristina Bucuresti Avornicesei, Liliana Cana lasi Avram, ioana Ploiesti Babuta, Daniel Zarnesti Badara, Mariana Braila Badea, Claudiu lonut Bucuresti Balcu, Laurentiu Tarlungenii Balint, Daniela Andreea Bucuroaia Ban, Ana Loredana Timisoara Banciu, Cristina Timisoara Barbu, Ni na Badosi Barbuceanu, Ramona Georgiana Bucuresti Bejan Krizsanoszki, Aurelian iulian Baia Mare Belecciu, Alina Anca Bacau Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Bene, Daciana Florela Arad Bereczki, Annamaria Pauleni Ciuc Bibolar, Adelina Pecica Blaga, Otilia Florina Oradea Bogus, Elena-Cristina lasi Bolboaca, Cristina Popesti-Leordeni Borodi, Vasile Sarbi Botezatu, Veronica Donduseni, R Moldova Botos, Naomi Reghin Botosanu, Cosmin Cotu Baii Brad, Anca Gabriela Baia Mare Bugnar, Emilia Bucuresti Bulz, Alexandrina Alina Arad Bulzan, istvan Lueta Buinaru, tinea Letcani Cacoveanu, Florentina Bucuresti Cacuci, Emanuela Beznea Caraman, Camelia, Cosmin Bucuresti Cazacu, Alexandra Cluj Chis, Vanesa Oradea Ciceu, Maximilian Faraoani Ciobanu, Vasile-lonut Suceava Ciocarlan, Mirela Buzau Cirnatiu, Ramona Constanta FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Calificarile lunii decembrie 31 Ciuperca, Nuta Bacau Ciurlea, Mihaela Florina Craiova Clinciu, Alina Brasov Cobeti, Elisabeta Caransebes Codrescu, Madalina Adj ud Coguteac, Ana Chisinau, R Moldova Cojocaru, Luminita Mihaela Victoria Colte, Natalia Nicoleta Oradea Coman, Roxana Ploiesti Constandache, Vladut Alexandru Constanta Copaci, Melinda Bucuresti Copca, Laura Cristina Dabuleni Costea, Georgiana Ploiesti Costin, Simona Andreea Satu Nou De Sus Cotovan, Lenuta Brasov Cozma, ileana Ocna Sugatag Cretu, Teodora Hincest, R Moldova Crivaia, Maria Donduseni, R Moldova Croitor, Benone Viorel Petri la Csibi, Simona Loredana Toplita Csiki, Margit Lazarea Cuibus, Maria Cluj Dabica, Mihaela Timisoara Dalu, Ramona-Maria Pitesti Damaschin, Ovidiu Viorel Bucuresti Damiean, Simona Bacani Dan, Leontin Galati Daniel, Bastoreala Giurgiu Daniela, Lunguleasa Dudu Danila, ion Roman Dascalu, Carmen lasi Datcu, Daniela Craiova Dedu, Veronica Adanca Demeter, Katinka Miercurea-Ciuc Dihel, Raluca Timisoara Dimitriu, Gabriela Letcani Dinca, Elena Bucuresti Dobre, Madalin Strejnicu Dongolo, istvan Alfred Balauseri Dorgos, Daniel Sangeorgiu De Mures Dragne, Amalia Diana Popesti-Leordeni Dragnea, Raluca Bucuresti Dragomir, Liliana Mizil Dragulin, Mirela Elena Ploiesti Drasovean, Alexandra Sebes Duduman, Viviana Suceava Dumitru, lulia Alexandra Constanta Dumitru, Olivia Berceni Dumitru, Vlad Tatarastii De Jos Emillia, Mutica Campulung foreverliving ro 32 Calificarile lunii decembrie Enciu, Nicoleta Liteni Ene, Corneliu Tatarani Erdos, Gyongyike Odorheiu-Secuiesc Eremia, Lenuta Georgiana Constanta Farcas, Mircea Cristian Oradea Farkas, David Ciceu Ferenczi, Magda Targu Mures Floarea, Despina Bucuresti Flora, Georgiana Oradea Floria, Nicoleta Eaura Bucuresti Focsa, loan Miorcani Frank, Magdolna Santimbru Frigura, Florentina Eaura Tatarani Fulop, Timea Sat Sancraiul De Mures Ganea, Gentiana Nicoleta Targu Mures Gavrila, Laura Bucuresti Gergely, Katalin M Ciuc Geru, Dumitru Vaslui Gheorghe, Niculina Bucuresti Gherasim, Mariana Carcaliu Gherasim, Monica Alexandra Codlea Ghergu, Robert Florin Pitesti Ghidan, Adelina Daniela Bucuresti Ghise, Anamaria Sibiu Gindulescu, Cristina Zorica Roman Glodan, Ofelia Baia Mare Gogonel, lonelia Mera G rusca, Natal ia Ungheni, R Moldova Gurzum, Catalina lasi Gyenge, lldiko Deva Hadade, ioana Adela Brasov Hajdu, Tunde M Ciuc Hamza, Carmen Pilu Havrince, Elisa Somcuta Mare Herman Veres, Erzsebet Herculian Hulpoi, Lacramioara Onesti Hus, Alexandra Oradea Husanu, Mihai Lugoj ignat, Georgeta Craiova lle, Virgiliana Lacramioa Timisoara llescu, Larisa Telenesti, R Moldova imets, imre Varghis lelea, Teodor Husi lonita, Elena Liliana Odobesti lonita, Nadejda Chisinau, R Moldova lonut, Ene Clinceni istudor, Elena Stefesti ivan, Marius Baleni-Sarbi Jancso, Reka Tg Secuiesc Jirebie, Gina Galati FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Calificarile lunii decembrie 33 Katona, Klaudia Eremitu Martian, Mariana Braila Kelemen, Roza Gyongyi Sf Gheorghe Martian, Toni Braila Kiss, Edit Gheorgheni Matei, Mircea Silviu Oradea Kovacs, Zsuzsanna Gheorgheni Micu, Betina Ruxandra Sacele Kovecsi, Katalin Crasna Mihaela, Dobre Bucuresti Lakatos, Hunor Sf Ghe Miklo, Maria Monica Finis Lalescu, Viorica Cernea Miklos, Annamaria Odorheiu Secuiesc Lavric, Estera Fratautii Noi Miklos, Xenia Sanzieni Lenghel, Ludovica Monica Baia Mare Mirica, Tiberiu Florian Bucuresti Leonte, Adriana Tibanesti Miron, Luminita Popesti-Leordeni Levitchi, Johanna Timisoara Miru, Anca Florentina Tulcea Liana, stefan Bucuresti MolnarToth, Gabriella Santion Lipan, Claudia Roxana Satu-Mare Molnar, ida Martinis Lorinti, Marfa Satu Mare Molnar, Reka Sf Ghe Lucica, Dragusinoiu Sotanga Molnar, Szilard Deaj Lupascu, Livia Briceni, R Moldova Mondoc, Adriana Alba lulia Madalina, Gatea Bucuresti Monica, Oana, Mihalachi Bucuresti Madalina, Margarit Strejnicu Muntianu, izabela-Alexa Timisoara Maliu, Mariana Bucuresti Musca-Albu, Adrian-Paul-Dimitrie Oradea Marcon, Lenuta Alesd Negru, Viorel Braila Marcus, Maria Oradea Nica, Andreea Geanina Pitesti Marginean, Simona Cluj Nicolae, Elisabeta Cernavoda Mariana, Nedelcu Gaesti Nita, stefan Vasilati Marina, Diana Ocna Sugatag Oita, Aurelia Buftea Marfa, Magdalena Cluj Olaru Refer, Larisa lasi foreverliving ro